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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: archeologia

1. Poziom/y studidéw: studia pierwszego oraz drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne (zaoczne)
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek': archeologia

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

STUDIA | STOPNIA

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiod3gcej

liczba %

archeologia 180 100
STUDIA 1l STOPNIA

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiod3gce;j

liczba %
archeologia 120 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu .. ......... ...,
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ......................
[ nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. ............ ... ......
[ nauczyciel prowadzgcy zajecia. .. ......coviiinnnn.
[ nauczyciel psycholog

L] nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

] nauczyciel logopeda

1 nauczyciel prowadzgcy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

'Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy podaC nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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Efekty uczenia si@ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow

Efekty uczenia sie¢ na kierunku archeologia zostaly zmodyfikowane w roku 2025 w zwigzku z
przeprowadzong w ramach projektu ZIP 2.0 bardzo gruntowng reformg programu studiéw (wiecej na
ten temat w sekcji raportu po$wieconej programowi studiow). Efekty uczenia sie zostaly
zaktualizowane i w petni dostosowane do obowigzujgcych wytycznych ujetych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyZzszego na poziomie 6
(studia pierwszego stopnia) oraz na poziomie 7 (studia drugiego stopnia). Reforma oznacza, ze
aktualnie studia na tym kierunku sg realizowane: dla studentdéw, ktorzy rozpoczeli studia przed r. ak.
2025/26 wedtug wczedniejszych efektow i treSci programoéw, a dla studentéw rozpoczynajgcych
studia w r. ak. 2025/26 — wedtug programdw zreformowanych. Dlatego poniZej prezentowane sg dwa
zestawienia efektow uczenia sie, wiladciwe dla poszczegdinych rocznikéw studentéw. Petne
omowienie reformy efektéw uczenia sie, wraz ze wskazaniem na przyczyny modyfikacji uprzednio
stosowanych efektéw zostato objasnione w Kryterium 1.3.

OBJASNIENIA
Symbol kierunkowego efektu uczenia sie dla programu studiéw tworzg:
e litera K—dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty uczenia sie dla programu studiéw,
e znak _ (podkresinik),
e jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci, K —
kompetencje spoteczne),
o numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdéch cyfr (numery 1-9 nalezy
poprzedzi¢ cyfrg 0).

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku archeologia dla studentow, ktorzy rozpoczeli
studia najp6zniej w r.ak. 2024/25

Studia I stopnia (stacjonarne)
(wersja ze zmianami wprowadzonymi od r. ak. 2021/2022)

Symbol Odniesienie
efektow do
uczenia sie . charakterys
dla Efekty uczenia sie tyk
programu drugiego
studiow stopnia PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_wWo1 ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu archeologii w systemie nauk, [P6S_WG
spofeczno-kulturowej przesztoSci cztowieka oraz o jej specyfice przedmiotowe;j i
metodologicznej

K_W02 zna podstawowe pojéecia i terminologie stosowane w archeologii P6S_WG

K_W03 ma podstawowg wiedze w zakresie opisu, analizy i interpretacji Zrédet|P6S_WG
archeologicznych

K_Wo04 ma uporzgdkowang wiedze ogdélng o spotecznoSciach pradziejowych, |P6S_WG
starozytnych, Sredniowiecznych i nowozZytnych, obejmujgcg terminologie,
teorie i metodologie z zakresu archeologii

K_W05 ma szczegblowg wiedzeé o wybranych spofecznoSciach pradziejowych, |P6S_WG
starozytnych, Sredniowiecznych lub nowozytnych, obejmujacg terminologie,
teorie i metodologie z zakresu archeologii
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K_W06 ma podstawowg wiedze o powigzaniach archeologii z innymi dziedzinami oraz [P6S_WG
dyscyplinami naukowymi, z obszaru nauk humanistycznych, spotecznych,
przyrodniczych i Scistych

K_W07 rozumie zwigzek miedzy osiggnieciami wybranej dziedziny nauki a[P6S_WG
mozliwoSciami ich wykorzystania w archeologii

K_W08 ma podstawowg wiedze o gtdwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych |P6S_WG
nowych osiggni€ciach w zakresie archeologii

K_Wo09 zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji roznych wytworéw |P6S_WG
kultury, wtasciwe dla wybranych tradycji, teorii i szkét badawczych w zakresie
archeologii

K_W10 ma uporzgdkowang wiedze ogdlng o metodach i technikach dokumentacji [P6S_WG
zrédet archeologicznych

K_W11 zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji informacji zawartych |P6S_WG
w publikacjach naukowych

K_W12 zna i rozumie podstawowe metody analizy tekstéw starozytnych, |P6S_WG
Sredniowiecznych lub nowozytnych

K_W13 ma uporzgdkowang wiedze podstawowg w zakresie gramatyki, stownictwa i |P6S_WG
stowotwdrstwa wybranego jezyka dawnej cywilizacji

K_W14 ma podstawowe wiadomosSci o rozwoju czlowieka oraz jego gtéwnych [P6S_WG
strategiach adaptacji do réznych warunkéw Srodowiskowych

K_W15 ma ogolng wiedze na temat wiasciwoSci surowcoéw oraz sposobow ich |P6S_WG
wykorzystania przez dawne spotecznoSci

K_W16 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa |P6S_WK
autorskiego i prawa wiasno$ci przemystowe;j

K_W17 ma podstawowg wiedze i orientacje we wspdtczesnym muzealnictwie oraz [P6S_WK
propagowaniu dziedzictwa kulturowego

K_W18 ma wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy archeologa P6S_WK

K_W19 zna podstawowe zasady etyki zawodowej archeologa P6S_WK

K_W20 zna podstawowe zasady funkcjonowania prywatnych firm archeologicznych, |P6S_WK
muzedw oraz struktur konserwatorskich i instytucji ochrony dziedzictwa
archeologicznego

K_W21 ma podstawowg wiedze o zasadach i mozliwo$ciach zdobywania funduszy na |P6S_WK
badania naukowe i prace archeologiczne

UmiejetnosSci: absolwent potrafi

K_uo01 wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowaé informacje o [PS6_UW
zrodtach archeologicznych i ich kontekScie z wykorzystaniem literatury i
mediow elektronicznych

K_U02 wyszukiwaé, analizowaC, oceniaé, selekcjonowaC i uzytkowaC informacje |PS6_UW
zawarte w réznych zrédtach

K_U03 samodzielnie interpretowaC Zzrédta archeologiczne, dobierajgc wiasciwe |PS6_UW
metody analityczne, oraz zaprezentowaC uzyskane wyniki pracy

K_U04 samodzielnie zdobywaC wiedze i rozwijaé umiejetnosci badawcze w zakresie [PS6_UW
archeologii, kierujgc sie wskazéwkami opiekuna naukowego

K_U05 samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci w zakresie ztoZonosci i [ PS6_UW

udziatu kultury w ewolucji cztowieka
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K_U06 samodzielnie zdobywa¢ wiedze w zakresie wybranego jezyka dawnej cywilizacji [PS6_UW
i rozwijaC umiejetnosci ttumaczenia tekstow, kierujgc sie wskazéwkami
opiekuna naukowego

K_U07 stosowaé zdobyte umiejetnosci jezykowe w zakresie wybranego jezyka dawnej [PS6_UW
cywilizacji

K_U08 rozpoznac rézne rodzaje tekstow w wybranym jezyku dawnej cywilizacji PS6_UW

K_U09 postugiwac sie podstawowymi pojeciami badawczymi i ujeciami teoretycznymi | PS6_UW
wilasciwymi dla archeologii

K_U10 rozpoznawaC rdézne rodzaje wytworéw kultury materialnej tgcznie z|PS6_UW
kontekstem oraz wiasciwie je dokumentowaC i przeprowadza€ ich krytyczng
analize i interpretacje

K_U11 rozpoznawac, analizowac i wykorzystywac¢ teksty zrédtowe przydatne w pracy i [PS6_UW
warsztacie archeologa

K_U12 rozpoznawag, analizowac¢, wykorzystywac i klasyfikowa¢ zrddta archeologiczne [PS6_UW

K_U13 wykrywaé proste zalezno$ci miedzy artefaktami a dawnymi procesami [PS6_UW
kulturowymi i spotecznymi

K_U14 zastosowacC odpowiednie metody i techniki archeologiczne PS6_UW

K_U15 przytaczaC aktualne tezy badawcze, formutowa¢ wnioski i dobieraé strategie | PS6_UK
argumentacyjne na poziomie elementarnym oraz konstruowaC argumenty i
kontrargumenty

K_U1l6 porozumiewaé si€ z wykorzystaniem rdéznych kanatéw i technik |PS6_UK
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie archeologii i nauk pokrewnych

K_U17 przygotowywaé wystgpienia ustne dotyczgce zagadnieh szczegétowych z|PS6_UK
zakresu archeologii

K_U18 postugiwaC sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu [PS6_UK
Ksztatcenia Jezykowego

K_U19 pracowa¢ w zespole i komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznej terminologii | PS6_UK
z zakresu archeologii

K_U20 przygotowywaC prace pisemne dotyczgce zagadnien szczegétowych, z|PS6_UO
wykorzystaniem réznych materiatow Zrédtowych

K_U21 zastosowaC zasady bezpieczeistwa i higieny pracy w dziatalno$ci |PS6_UO
archeologicznej

K_U22 zaplanowa¢ prace w zakresie archeologicznych badan terenowych PS6_UO

K_U23 zaplanowac prace naukowg PS6_UO

K_U24 wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach zespotéw interdyscyplinarnych PS6_UO

K_U25 planowaé swdj tok studidw i przysztej kariery naukowej, kierujgc sie |PS6_UU
wskazéwkami opiekuna naukowego

K_U26 wyszukiwaé mozliwoSci poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci [PS6_UU
zawodowych poza uczelnig

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
K_KO01 wykorzystania posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnoSci oraz jest [PS6_KK

Swiadomy konieczno$ci konfrontowania ich z opiniami ekspertéw
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K_K02 uznania istotnego znaczenia pozostato$ci materialnych, jezykéw starozytnych i | PS6_KK
zrédet pisanych jako elementu dziedzictwa kulturowego ludzko$ci

K_KO03 doceni¢ niepowtarzalne warto$ci zrddet archeologicznych i ich roli w |PS6_KK
odtwarzaniu przesztoSci cztowieka

K_K04 krytycznej oceny interpretacji zrédet archeologicznych i historycznych ze [PS6_KK
Swiadomo$cig wieloaspektowoSci interpretacji

K_KO05 wykorzystania posiadanej przez siebie wiedzy na temat kompleksowej natury | PS6_KK
kultury i jej ztoZono$ci, ze Swiadomoscig potrzeby analizy rozmaitych kategorii
zrédet dla odtworzenia przesztosci cztowieka

K_K06 podkreSlania znaczenia dziedzictwa kulturowego ludzkosci dla rozumienia [PS6_KO
procesu przemian gospodarczych, spofecznych i kulturowych od czaséw
najdawniejszych do wspétczesnoSci

K_K07 uznania wtasnej odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego PS6_KO

K_K08 wypetniania obowigzkéw zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy o |PS6_KO
dziedzictwie archeologicznym w spoteczenstwie

K_K09 inicjowania wspoipracy ze spoteczenstwem w zakresie prowadzonych prac |PS6_KO
archeologicznych

K_K10 uznania spotecznej roli archeologii PS6_KO

K_K11 uznania znaczenia problematyki etycznej zwigzanej z rzetelnoScig i uczciwoscig | PS6_KR
naukowg oraz do przyjecia odpowiedzialno$ci za trafno$¢ podejmowanych
decyzji w trakcie pozyskiwania Zzrddet archeologicznych, w zgodzie z
obowigzujgcym prawem panstwa, na terenie ktérego prowadzone sg badania

K_K12 uznania i poszanowania réznych punktow widzenia determinowanych réznym |PS6_KR
podtozem kulturowym

K_K13 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych oraz przestrzegania zasad |PS6_KR
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_K14 dbania o dorobek i tradycje zawodu archeologa PS6_KR

Studia Il stopnia (stacjonarne - wersja ze zmianami wprowadzonymi od r. ak. 2021/2022 i
niestacjonarne (zaoczne) - wersja ze zmianami wprowadzonymi od r. ak. 2022/2023)

Odniesieni
Symbol
. edo
efektow
uczenia si charaktery
dla ¢ Efekty uczenia sie styk
drugiego
programu .
studiow stopnia
PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_Wo1 ma pogtebiong wiedze o miejscu i znaczeniu archeologii w systemie nauk | P7S_WG
oraz jej specyfice przedmiotowej i metodologicznej
K_Wo02 zna szczegotowe pojecia i terminologie stosowang w archeologii P7S_WG
K_wWo03 ma rozszerzong wiedze w zakresie opisu, analizy i interpretacji zrédet | P7S_WG
archeologicznych
K_Wo4 ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedz& obejmujgcg | P7S_WG
kluczowe zagadnienia archeologii, obejmujgca terminologie, teorie i
metodologie
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K_WQ05 ma uporzgdkowang wiedze dotyczgcg prac naukowo-technicznych w trakcie | P7S_WG
terenowych badan wykopaliskowych

K_Wo06 ma szczegotowg, specjalistyczng wiedze o wybranych spofecznoS$ciach | P7S_WG
pradziejowych, starozytnych i Sredniowiecznych, obejmujgcg terminologig,
teorie i metodologie z zakresu archeologii

K_Wo07 ma pogtebiong wiedze o instytucjach kultury zajmujgcych sie dziedzictwem | P7S_WG
archeologicznym

K_Wo08 ma uporzgdkowang wiedze o rozwoju czlowieka oraz jego gtdwnych | P7S_WG
strategiach adaptacji do r6znych warunkéw Srodowiskowych

K_W09 ma uporzgdkowang, pogiebiong wiedze z zakresu metod oraz technik | P7S_WG
dokumentacji zrodet archeologicznych

K_W10 rozumie ztoZone zalezno$ci miedzy osiggnieciami nauk humanistycznych, | P7S_WG
spotecznych, o zyciu i Scistych a mozliwo$ciami ich wykorzystania w
archeologii

K_Wi1 ma szczegétowg wiedz€ o najwazniejszych osiggnieciach i gldwnych | P7S_WG
kierunkach rozwoju archeologii

K_W12 zna i rozumie zaawansowane metody analizy oraz interpretacji probleméw | P7S_WG
badawczych z zakresu archeologii, wlasciwe dla wybranych tradycji, teorii i
szkét badawczych

K_W13 zna i rozumie zaawansowane metody analizy i interpretacji informacji | P7S_WG
zawartych w publikacjach naukowych

K_wW14 zna i rozumie zaawansowane metody analizy rozmaitych wytworéw dawnych | P7S_WG
spotecznoSci z wykorzystaniem metod stosowanych w naukach Scistych i
naukach o Zyciu

K_W15 zna i rozumie pojecia z zakresu ochrony prawa autorskiego i prawa wtasno$ci | P7S_WK
przemystowej i zasady ich zastosowania w pracy archeologa

K_W16 zna i rozumie ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnoSci | P7S_WK
naukowej i badanh archeologicznych

K_W17 zna zasady etyki zawodu archeologa P7S_WK

K_W18 zna zasady funkcjonowania prywatnych firm archeologicznych, muzedw oraz | P7S_WK
struktur konserwatorskich i instytucji ochrony dziedzictwa archeologicznego

K_W19 ma wiedze o zasadach i mozliwo$ciach zdobywania funduszy na badania | P7S_WK
naukowe i prace archeologiczne

K_W20 ma wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy archeologa P7S_WK

UmiejetnosSci: absolwent potrafi

K_U01 potrafi wyszukiwag, analizowaé, selekcjonowac i wykorzystywa¢ informacje | P7S_UW
o zrddtach archeologicznych i ich kontek$cie z wykorzystaniem literatury i
medidw elektronicznych, oraz poddawac je krytyce i twdrczej interpretacji

K_U02 potrafi samodzielnie rozpoznawac, analizowac, wykorzystywac, klasyfikowaé | P7S_UW
i interpretowaC Zrodta archeologiczne dobierajgc wtasciwe metody
analityczne, dokonujgc krytycznej analizy i twérczej interpretacji

K_U03 potrafi kreatywnie wykorzystywaC istniejgce metody i techniki, | P7S_UW
przystosowujgc je do potrzeb wynikajgcych ze specyfiki badanych zagadnieh

K_U04 potrafi formutowaC problemy badawcze, kreowaé oryginalne koncepcje, | P7S_UW
formutowac i testowa¢ hipotezy w zakresie archeologii

K_U05 potrafi samodzielnie formulowaé wnioski, argumentowaé i tworzy¢ | P7S_UW
syntetyczne podsumowania z uwzglednieniem réznych pogladéw

K_U06 potrafi samodzielnie analizowaC i interpretowacC rézne rodzaje artefaktéow i | P7S_UW

ekofaktow, fgcznie z uwzglednieniem ich kontekstu, z zastosowaniem
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najnowszych osiggnie¢ badawczych w celu okreSlenia ich znaczenia i
oddziatywania w procesie spoteczno-kulturowym

K_U07 potrafi wykrywal zloZone zaleZnoSci miedzy artefaktami i ekofaktami a | P7S_UW
dawnymi procesami kulturowymi

K_U08 posiada umiejetnoS¢ prowadzenia polemiki naukowe;j P7S_UK

K_U09 potrafi dokona¢ doboru metody prezentacji wynikow swoich badan, | P7S_UK
wykorzystujgc takze zaawansowane metody informacyjno-komunikacyjne

K_U10 potrafi prezentowal wyniki swoich badan zréZnicowanym kregom | P7S_UK
odbiorcéw

K_U11 potrafi prezentowaé wyniki badan w formie pisemnej, postugujac sie | P7S_UK
specjalistycznym  jezykiem naukowym i wiasciwg dla archeologii
terminologia.

K_U12 potrafi prezentowa¢ wyniki badan w formie wystgpieh ustnych, postugujgc | P7S_UK
sie specjalistycznym jezykiem naukowym i wilasciwg dla archeologii
terminologia.

K_U13 potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego | P7S_UK

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig z
dziedziny archeologii

K_U14 potrafi kierowaC pracami zespotu, samodzielnie podejmujgc i inicjujgc | P7S_UO
zadania badawcze

K_U15 potrafi  wspdtdziataé z innymi osobami w ramach zespotéw | P7S_UO
interdyscyplinarnych

K_U16 potrafi zastosowaC zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w dziatalno$ci | P7S_UO
archeologicznej i dba¢ o ich przestrzeganie w pracach zespotowych

K_U17 potrafi zaplanowa¢ i organizowa¢ prace w zakresie archeologicznych badan | P7S_UO
terenowych

K_U18 potrafi zaplanowac i organizowac prace w zakresie badan naukowych P7S_UO

K_U19 potrafi prawidlowo okreslaC priorytety stuzgce realizacji wiasnego lub | P7S_UU

zleconego zadania badawczego

K_U20 potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowac dziatania zmierzajgce do rozwoju | P7S_UU
wiasnej kariery naukowej

K_U21 potrafi wyszukiwa¢ mozliwoSci poszerzania wiedzy i doskonalenia | P7S_UU
umiejetno$ci zawodowych w ramach uczelni i poza nig i doradza¢ innym w
tym zakresie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_KO1 P7S_KK

jest gotéw do wykorzystywania posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci
oraz jest Swiadomy konieczno$ci konfrontowania jej z opiniami ekspertow

K_K02 jest gotow do uznania istotnego znaczenia artefaktdw, ekofaktow i zrédet | P7S_KK
pisanych jako elementdéw dziedzictwa kulturowego ludzkoSci

K_KO3 jest gotow do oceny niepowtarzalnej wartos$ci zrédet archeologicznych i ich | P7S_KK
roli w odtwarzaniu przesztosSci cztowieka

K_K04 jest gotow do krytycznej oceny interpretacji zrédet archeologicznych i | P7S_KK
historycznych i ma Swiadomos$¢ wieloaspektowosSci interpretacji

K_K05 jest gotow do wykorzystania posiadanej przez siebie wiedzy na temat | P7S_KK
kompleksowej natury kultury i ma $wiadomo$¢ potrzeby analizy rozmaitych
kategorii Zrédet dla odtworzenia przesztoSci cztowieka

K_Koe jest gotéw do upowszechniania wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego i P75_KO
podkreSlania jego znaczenia dla zrozumienia procesu przemian
gospodarczych, spotecznych i kulturowych, od czaséw najdawniejszych do
wspotczesnoSci

K_K07 jest gotow do krzewienia wiedzy na temat odpowiedzialno$ci za zachowanie | P7S_KO

dziedzictwa kulturowego
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K_KO08 jest gotéow do inicjowania wspdtpracy ze spoteczenstwem w zakresie | P7S_KO
prowadzonych prac archeologicznych

K_K09 jest gotéw do podejmowania inicjatyw majgcych na celu promocje, | P7S_KO
upowszechnianie i ochrone dziedzictwa kulturowego

K_K10 jest gotéw do zrozumienia spotecznej roli archeologii P7S_KO

K_K11 jest gotéw do propagowania problematyki etycznej zwigzanej z rzetelnoScig i | P7S_KR
uczciwo$cig naukowg oraz przyjmowania odpowiedzialnoSci za trafnosc
podejmowanych decyzji w trakcie pozyskiwania zrédet archeologicznych

K_K12 jest gotéw do uznania i poszanowania roznych punktéw widzenia | P7S_KR
determinowanych ré6znym podfozem kulturowym

K_K13 jest gotéw do uznania konieczno$ci uczenia sie przez cale Zycie oraz | P7S_KR
doskonalenia swoich umiejetnoSci merytorycznych i praktycznych w zakresie
archeologii

K_K14 jest gotow do stosowania i rozwijania zasad etycznych zwigzanych z | P7S_KR
badaniami nad Zrédtami archeologicznymi oraz dziatan na rzecz
przestrzegania tych zasad

K_K15 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych oraz | P7S_KR
przestrzegania zasad bezpieczehstwa i higieny pracy

K_K16 jest gotow do rozwijania dorobku archeologii i podtrzymywania etosu | P7S_KR

zawodu archeologa

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku archeologia dla studentéw, ktorzy rozpoczeli

studia w r.ak. 2025/26

Studia | stopnia (stacjonarne)

Odniesieni
Symbol
. edo
efektow
.. charakterys
uczenia sie .
dla Efekty uczenia sie tyk
drugiego
programu .
studiow stopnia
PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_wWo1 W zaawansowanym stopniu metody i teorie wspofczesnej archeologii P6S_WG
K_Wo02 W zaawansowanym stopniu zagadnienia szczegdtowe dotyczgce badan | P6S_WG
archeologicznych obejmujgcych wybrane okresy i/lub obszary
K_wWo03 w zaawansowanym stopniu miejsce archeologii we wspofczesnym Swiecie, | P6S_WG
jej znaczenie dla badania i ochrony dziedzictwa kulturowego na poziomie
lokalnym, krajowym i Swiatowym
K_Wo04 W zaawansowanym stopniu wiedze ogdlng dotyczgcg historii materialnej | P6S_WK
spotecznoSci pradziejowych i historycznych oraz innych elementéw nauk
humanistycznych
K_WO05 W zaawansowanym stopniu wybrane metody nauk Scistych wykorzystywane | P6S_WK
w analizie zrédet archeologicznych
K_WO06 podstawowe uwarunkowania pracy archeologa, w tym ograniczenia | P6S_WK
ekonomiczne, prawne i etyczne zawodu oraz zasady prowadzenia
dziatalno$ci archeologicznej
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K_WO07

podstawowe pojéecia i zasady z zakresu ochrony wtasnoSci przemystowej i
prawa autorskiego niezbedne w dziatalnoSci archeologicznej (publikacje,
dokumentacja, badania terenowe)

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

wilasciwie dobraé metody archeologiczne i zrédta archeologiczne oraz
pochodzgce z dorobku innych dyscyplin w celu zidentyfikowania i analizy
znalezisk archeologicznych

P6S_UW

K_U02

wykorzystywaé w praktyce wiedze teoretyczng z zakresu badan
archeologicznych dotyczgcych wybranych okreséw i/lub obszaréw do
interpretacji zjawisk kulturowych na podstawie znalezisk archeologicznych

P6S_UW

K_U03

wykorzystywaC narzedzia cyfrowe, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne w celu przeprowadzenia analiz i przekazania
wynikow badanh archeologicznych

P6S_UW

K_U04

wykonywa¢ typowe zadania zwigzane z prowadzeniem archeologicznych
badan terenowych, obejmujgce podstawowe techniki wykopaliskowe,
dokumentacyjne oraz zabezpieczenie i transport znalezisk

P6S_UW

K_U05

komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznych poje¢ i terminologii
stosowanej w archeologii

P6S_UK

K_U06

bra¢ udziat w debacie naukowej na tematy zwigzane z archeologig —
przedstawiaC i oceniaC rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich

P6S_UK

K_U07

postugiwaC sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U08

bra¢ udziat w planowaniu i organizowaniu pracy indywidualnej oraz w
zespole, ze szczegdlnym uwzglednieniem archeologicznych prac terenowych

P6S_UO

K_U09

wspotpracowaé w zespole podczas badan archeologicznych, réwniez w
przypadku dziatan interdyscyplinarnych

P6S_UO

K_U10

samodzielnie planowac i realizowaC wtasng Sciezke rozwoju zawodowego,
w tym uczestniczyé w szkoleniach i projektach badawczych, doskonalgc
umiejetnosci zawodowe w zakresie dziatalnoSci archeologicznej

P6S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie archeologii oraz treSci
dotyczgcych badan archeologicznych i historii materialnej spoteczehstw
pradziejowych i historycznych

P6S_KK

K_K02

uznawania roli wiedzy i koniecznoSci zasiegania opinii eksperckiej w celu
rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu
archeologii

P6S_KK

K_KO3

Swiadomego wypetniania zobowigzan spotecznych dotyczgcych badania,
popularyzacji i ochrony dziedzictwa kulturowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziedzictwa archeologicznego, oraz wspotuczestniczenia w
dziatalno$ci w tym zakresie

P6S_KO

K_K04

inicjowania i wspotkierowania dziataniami na rzecz badania, popularyzacji i
ochrony dziedzictwa kulturowego, z uwzglednieniem realiéw gospodarczych
i postepowania w sposéb przedsigbiorczy

P6S_KO

K_K05

odpowiedzialnego i etycznego wypelniania zobowigzan zwigzanych z
wykonywaniem zawodu archeologa, dbajgc o etos i tradycje zawodu

P6S_KR
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Studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne (zaoczne))

symbol Odniesieni
. edo
efektow
uczenia sig o charakterys
dla Efekty uczenia sie tyk
drugiego
programu .
tudiow stopnia
i PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_Wo1 w pogtebionym stopniu teorie i metody wspédtczesnej archeologii, w tym | P7S_WG
posiada pogtebiong wiedze o historycznym rozwoju i podstawach
metodologicznych dyscypliny
K_Wo02 w pogtebionym stopniu zagadnienia szczegétowe dotyczgce badan | P7S_WG
archeologicznych obejmujgcych wybrane okresy i/lub obszary
K_wo03 w pogtebionym stopniu miejsce archeologii we wspdtczesnym Swiecie, jej | P7S_WG
znaczenie dla badania i ochrony dziedzictwa kulturowego na poziomie
lokalnym, krajowym i Swiatowym
K_Wo04 w pogtebionym stopniu zaawansowang wiedze ogdlng dotyczgcg historii | P7S_WK
materialnej spotecznoSci pradziejowych i historycznych, a takze o
kontekscie humanistycznym badan archeologicznych
K_WO05 w pogtebionym stopniu wybrane zaawansowane zagadnienia nauk Scistych | P7S_WK
wykorzystywane w analizie Zrédet archeologicznych i rozumie ich role w
badaniach interdyscyplinarnych
K_WO06 uwarunkowania pracy archeologa, w tym ograniczenia ekonomiczne, | P7S_WK
prawne i etyczne zwigzane z prowadzeniem badan archeologicznych
K_Wo07 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnoSci przemystowej i | P7S_WK
prawa autorskiego niezbedne w dziatalnoSci archeologicznej (publikacje,
dokumentacja, badania terenowe)
K_W08 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczoS$ci w dziatalno$ci | P7S_WK
archeologicznej oraz ochronie dziedzictwa kulturowego
Umiejetnosci: absolwent potrafi
K_uo1 wilasciwie dobra¢ i modyfikowa¢ metody badan archeologicznych (w tym | P7S_UW
narzedzia z innych dziedzin), formutowaé oraz testowa¢ hipotezy badawcze,
a nastepnie dokonywac tworczej interpretacji wynikow
K_U02 wykorzystywaé twdrczo wiedze teoretyczng z zakresu badan | P7S_UW
archeologicznych dotyczgcych wybranych okreséw i/lub obszaréw do
innowacyjnej interpretacji zjawisk kulturowych na podstawie znalezisk
archeologicznych
K_U03 wykorzystywaé narzedzia cyfrowe, w tym zaawansowane techniki | P7S_UW
informacyjno-komunikacyjne w celu przeprowadzenia analiz i przekazania
wynikdw badan archeologicznych
K_Uo4 dostosowa¢ istniejgce lub opracowa¢ nowe metody i narzedzia w celu | P7S_UW
wykonywania zadan archeologicznych w nieprzewidywalnych warunkach
K_U05 wykonywaé typowe zadania zwigzane z prowadzeniem archeologicznych | P7S_UK
badan terenowych, obejmujgce podstawowe i zaawansowane techniki
wykopaliskowe, dokumentacyjne oraz zabezpieczenie i transport znalezisk
K_U06 komunikowaé sie¢ na tematy specjalistyczne zwigzane z archeologig w | P7S_UK
sposéb zrozumiaty dla réznych kregdéw odbiorcow
K_Uuo7 prowadzi¢ debate naukowg na tematy zwigzane z archeologig P7S_UK
K_U08 postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu | P7S_UK
Opisu  Ksztafcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig
obcojezyczng z zakresu archeologii
K_U09 planowaé i organizowaC prace zespotu, ze szczegélnym uwzglednieniem | P7S_UO
archeologicznych prac terenowych
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K_U10

wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych podczas badan
archeologicznych i podejmowaé wiodgcg role w zespofach

P7S_UO

K_U11

samodzielnie planowaC i rozwija¢ wiasng $ciezke kariery oraz wspieraé
innych w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w obszarze archeologii,
poprzez uczestniczenie w szkoleniach i projektach badawczych

P7S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_K01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie archeologii oraz tresci
dotyczgcych badan archeologicznych i historii materialnej spoteczehstw
pradziejowych i historycznych

P7S_KK

K_K02

uznawania roli wiedzy i koniecznoSci zasiegania opinii eksperckiej w celu
rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu
archeologii

P7S_KK

K_KO3

Swiadomego wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie badania,
popularyzacji i ochrony dziedzictwa kulturowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziedzictwa archeologicznego, oraz wspétuczestniczenia w
dziatalnos$ci w tym zakresie

P7S_KO

K_K04

inicjowania i wspotkierowania dziataniami na rzecz badania, popularyzacji i
ochrony dziedzictwa kulturowego, z uwzglednieniem realiéw gospodarczych
i postepowania w sposéb przedsiebiorczy

P7S_KO

K_KO5

odpowiedzialnego i etycznego wypetniania zobowigzah zwigzanych z
wykonywaniem zawodu archeologa, respektujgc etos i tradycje zawodu
archeologa oraz obowigzujgce standardy w badaniach i publikacjach

P7S_KR

K_K06

modyfikacji petnienia roli zawodowej archeologa w odpowiedzi na
zmieniajgce si€ potrzeby spoteczne oraz rozwijania dorobku zawodu.

P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

dr ElZbieta Jaskulska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

Kierownik Jednostki Dydaktycznej, Prodziekan ds. studenckich,
Przewodniczgca Rady Dydaktycznej

dr Karolina Blusiewicz

Czlonkini Rady Dydaktycznej

dr Sylwia Domaradzka

Petnomocnik dziekana ds. mobilnosci, cztonkini zespotu
kierownictwa dydaktyki

dr Aleksandra Grzegorska

Koordynator ds. projektu ZIP 2.0

dr Marta Kaczanowicz

Czlonkini Rady Dydaktycznej

dr Marcin Matera

Czlonek Rady Dydaktycznej

mgr Zuzanna Mianowska

Dziekanat / administracja studencka

dr hab. Katarzyna PyZewicz

Cztonkini Rady Dydaktycznej, Kierownik studidow na kierunku
Archaeology (Studies in English), cztonek zespotu kierownictwa
dydaktyki

dr hab. Arkadiusz Sottysiak, prof.
ucz.

Prodziekan ds. naukowych

dr hab. Pawetl Szymanski, prof.
ucz.

Czlonek Rady Dydaktycznej

mgr Marcin Wagner

Sekretarz komisji rekrutacyjnej

dr hab. Wiestaw Wieckowski,
prof. ucz.

Czlonek Rady Dydaktycznej
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warszawski to najwieksza polska uczelnia, a jednoczeS$nie jeden z najlepszych w kraju
oSrodkéw naukowych. Spofeczno$¢ UW tworzy ponad 8 tys. pracownikéw (z czego 4,1 tys. to
nauczyciele akademiccy, spoSréd ktérych az 2,7 tys. zatrudnionych jest na etatach
badawczo-dydaktycznych), blisko 36 tys. osob ksztatcgcych sie na studiach | i Il stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich (z czego niemal 79% ksztafci sie na studiach stacjonarnych), 1,7 tys.
doktorantéw oraz 2,1 tys. stuchaczy na studiach podyplomowych. Liczba cudzoziemcdéw, ktérzy uczg
sie na UW na studiach prowadzonych przez uczelnie, bedgcych doktorantami lub jako stypendySci
programow wymiany akademickiej, to 3,6 tys. DziatalnoS¢ edukacyjna prowadzona jest na 25
wydziatach, w 2 kolegiach indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych, 4 szkotach doktorskich oraz
centrach i oSrodkach naukowo-dydaktycznych. Uniwersytet nalezy do 3% najlepszych uczelni na
Swiecie wedtug rankingéw miedzynarodowych THE, QS, ARWU oraz regularnie uzyskuje najwyZsze
miejsca w prestizowym rankingu szkét wyZszych miesiecznika ,,Perspektywy”.

W dniu 29 czerwca 2023 r. Senat Uniwersytetu przyjgt Strategie UW na lata 2023 — 2032 (Monitor
UW z 2023 r. poz. 245). W dokumencie, bedgcym efektem szerokich konsultacji ze spoteczno$cig
akademickg oraz interesariuszami zewnetrznymi, sformutowano cele rozwojowe uczelni dotyczgce
dydaktyki, badan naukowych, zarzgdzania i Srodowiska pracy. Odnoszg sie one do czterech filarow
dziatalnoSci uczelni (wszechstronne ksztafcenie, doskonato$¢ badawcza, odpowiedzialne zarzgdzanie
uczelnig oraz rozwdj infrastruktury, przyjazne i aktywizujgce Srodowisko pracy) i s§ ufoZone wedtug
najwazniejszych kontekstow wynikajgcych z biezgcych wyzwan i szans Uniwersytetu, do ktérych
nalezg: wpfyw na spofeczenistwo, odpowiedzialnoSC i procesy wewnetrzne, cyfryzacja, budowanie
wspdlnoty, umiedzynarodowienie.

Uniwersytet Warszawski prowadzi intensywng wspétorace miedzynarodowq. Od 2018 roku jest
cztonkiem Sojuszu 4EU+ majgcego status uniwersytetu europejskiego nadany przez Komisje
Europejskg i zrzeszajgcego osiem uczelni europejskich (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Karola w
Pradze, Uniwersytet w Heidelbergu, Uniwersytet Paris-Panthéon-Assas, Uniwersytet Sorbonski,
Uniwersytet Kopenhaski, Uniwersytet w Mediolanie, Uniwersytet Genewski). Cztonkowie Sojuszu
wspdlnie prowadzg badania naukowe, realizujg inicjatywy edukacyjne, dziatajg na rzecz spotecznej
odpowiedzialnoSci uczelni. W ramach Sojuszu prowadzonych jest obecnie pieC kierunkéw studiow
wspolnych (Global Environment and Development, Humanitarian Action, International Management
and Intercultural Communication - Global MBA, Master in Food Systems, Migration Studies and New
Societes) i planowane jest utworzenie kolejnych. Studenci uniwersytetow 4EU+ mogq korzystaC
réwniez ze wspdlnej oferty przedmiotéw fakultatywnych, bra¢ udziat w szkotfach letnich, warsztatach i
seminariach naukowych. Strategicznym celem Uniwersytetu jest uzyskanie dobrej pozycji w
europejskiej czotowce uczelni badawczych oraz miedzynarodowa rozpoznawalno$c. UW wielokrotnie
wyrdozniany byt takze za aktywny udziat w programie Erasmus.

Uniwersytet posiada status uczelni badawczej na lata 2020-2026, dzieki zajeciu | miejsca w konkursie
MNISW ,Inicjatywa doskonatoSci — uczelnia badawcza (2020 — 2026)”. Realizacja tego programu
MNISW, daje mozliwoS¢ podniesienia poziomu jakoSci dziafalnoSci naukowej i poziomu jakoSci
ksztafcenia, oraz, w konsekwencji, podniesienia miedzynarodowego znaczenia dziatalno$ci uczelni.
Jednym z gféwnych celéw programu jest podniesienie jakoSci ksztatcenia studentdw i doktorantéw, w
szczegdlnoSci na kierunkach i w dyscyplinach naukowych zwigzanych z priorytetowymi obszarami
badawczymi, z uwzglednieniem potrzeby wigczenia studentdw i doktorantéow w prowadzenie badan
naukowych, a takzZe potrzeby skutecznego konkurowania o najzdolniejszych kandydatow na studia i
do szkot doktorskich, réwniez z zagranicy, oraz zarzgdzania talentami. Dodatkowo zaktada sie
przygotowanie | wdroZenie kompleksowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikéw uczelni, w szczegélnoSci mfodych naukowcéw. W ramach programu Uniwersytet
realizuje 5 priorytetowych obszaréw badawczych oraz 70 dziatani zaplanowanych na lata 2020-2026,
dzieki ktérym chce stacC sie uczelnig badawczg mocniej rozpoznawalng na arenie miedzynarodowej.
Wiecej informacji pod adresem: https://iniciatyw konalosci.uw.edu.pl/program/o- programi
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Oferta studiow na Uniwersytecie Warszawskim obejmuje kierunki z zakresu nauk humanistycznych,
spotecznych, Scistych i przyrodniczych oraz medycznych. Obecnie na UW realizowany jest Program
wieloletni ,,Uniwersytet Warszawski 2016-2027", ktory stanowi kompleksowy program przemiany
Uniwersytetu. Jego celem jest ozywienie potencjafu nauk humanistycznych i spofecznych,
wzmocnienie miedzynarodowej pozycji uczelni, a takZe zwiekszenie wpfywu uniwersytetu na
otoczenie spofeczne i gospodarcze. Cele programu wieloletniego to: rozwdj przedsiewziec
transdyscyplinarnych, wieksze umiedzynarodowienie uczelni, rozwdj programu ksztatcenia przez cate
Zycie, rozwdj przedsiebiorczoSci akademickiej, wspieranie innowacyjnych form ksztafcenia,
podnoszenie jakoSci zycia publicznego. W latach 2016-2027 uniwersytet zrealizuje 14 inwestycji — na
trzech uniwersyteckich kampusach: przy Krakowskim PrzedmieSciu, na Ochocie oraz na StuZzewcu
powstang nowe budynki lub zmodernizowane zostang juZ istniejgce gmachy. Realizacja programu
pozwoli stworzy¢ odpowiednie warunki do pracy i studiowania. Inwestycje realizowane sg w sposéb
partycypacyjny. Przyszli uZytkownicy budynkéw bedg mogli wypowiedzieC sie na temat potrzeb
swojej jednostki. Do 2027 roku uczelnia otrzyma na realizacje programu z budzetu panistwa okoto 1
mlid zfotych. Wiecej informacji pod adresem:
https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/program-wieloletni-uniwersytet- warszawski-2016-2025/.

Na Uniwersytecie Warszawskim sg prowadzone zaawansowane prace nad wdroZzeniem
mikropo$wiadczeni, stanowigcego formalne potwierdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie w
ramach krétkich form ksztatcenia, poddanych ocenie wedtug zdefiniowanych kryteriéw jakoSciowych.
Rozwigzanie to jest projektowane jako narzedzie wspierajgce elastyczne Sciezki edukacyjne oraz
realizacje idei uczenia sie przez cate Zycie, odpowiadajgc jednoczeS$nie na potrzeby rynku pracy oraz
indywidualnego rozwoju studentéw, doktorantéw i innych uczestnikow procesu ksztatcenia. W celu
zapewnienia spéjnoSci dziatann powotany zostat zespdét doradczy ds. mikropoSwiadczen, ztoZzony z
przedstawicieli réZnych jednostek organizacyjnych UW, a takZe reprezentantow studentow i
doktorantéw. Pracami zespotu kieruje Petnomocnik Rektora ds. mikropoSwiadczen. Wiecej informacji
pod adresem: https://bid.uw.edu.pl/mikroposwiadczenia-czym-sa-i-dlaczego-warto-je zdobywac/.

W grudniu 2024 r. Uniwersytet Warszawski i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju podpisaty umowe
na realizacje projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki — ZIP 2.0, wspdffinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spofecznego 2021-2027 (FERS). W ramach projektu wsparciem objetych zostato 47 kierunkéw studiow
ze wszystkich jednostek dydaktycznych Uniwersytetu. ZafoZeniem projektu jest, aby ciggu pieciu lat
(2025- 2029):

e programy tych studiow zostaty dostosowane do zmieniajgcych sie oczekiwan i kompetencji
studentdw, potrzeb rozwijajgcej sie gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji,

e studenci skorzystali z oferty dodatkowych zaje¢ prowadzonych w nowoczesnych formach
(projekty, warsztaty, laboratoria), wyjazdow do innych oSrodkéw akademickich i kluczowych
dla UW partneréw biznesowych, pomocy mentoréw-praktykéw i Srodkéw stuzgcych do
finansowania kosztow badan naukowych,

e wykfadowcy rozwineli swoje kompetencje informatyczne i dydaktyczne, w tym zwigzane z
ksztatceniem wspierajgcym zielong transformacje,

e zmodernizowane zostato ksztafcenie jezykowe realizowane w trybie zdalnym,

e podjete zostaty dziatania zmierzajgce do ograniczenia zjawiska przedwczesnego kohczenia

nauki (drop- out). Wiecej informacji pod adresem: https://zip2.uw.edu.pl/.

Uniwersytet Warszawski jest w gronie 12 polskich uczelni uczestniczgcych w projekcie ,,Uczelnie
PrzysztoSci”, ktérego liderem jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Jest to innowacyjny program
edukacyjny, ktory zmienia sposdb, w jaki studenci zdobywajg wiedze i rozwijajg swoje kompetencje.
W jego ramach wdrazany jest Model Edukacji Spersonalizowanej (MES), ktéry pozwala uczestnikom
realizowaC Indywidualne Projekty Innowacyjne (IPl) oraz wspdéfpracowaé z mentorami z réznych
branz.
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W lipcu 2025 r. Uniwersytet Warszawski i Narodowe Centrum Badali i Rozwoju podpisaty umowe na
realizacje projektu ,Program antydropoutowy — Zostahh na UW!”, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spoftecznego 2021-2027, wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus. Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie systemowego podejscia
uczelni w obliczu wyzwania, jakim jest zjawisko dropoutu, poprzez systematyczne i kompleksowe
monitorowanie zjawiska i podjecie dziatah w odpowiedzi na zidentyfikowane przez UW przyczyny
porzucania studiow. Gfdwne zadania, jakie bedq realizowane w ramach projektu:

® przygotowanie ogdlnouniwersyteckiego modelu monitorowania zjawiska dropoutu;

® wsparcie i koordynacja funkcjonujgcych struktur UW odpowiedzialnych za przygotowanie
informacji o ofercie dydaktycznej;

® podjecie dziatan stuzgcych zwiekszaniu poziomu wigczenia spofecznego oséb studiujgcych i
wsparciu ich kondycji psychicznej.

Projekt skierowany jest do osdb studiujgcych na |, Il stopniu studidw oraz jednolitych studiach
magisterskich ze szczegdlnym uwzglednieniem osob studiujgcych na kierunkach humanistycznych
oraz nauczycieli akademickich, przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej procesem ksztatcenia, a takze
kadry zaangaZowanej w upowszechnianie informacji o ofercie dydaktycznej UW,

W wyniku ewaluacji jakoSci dziatalnoSci naukowej za lata 2017-2021, 8 dyscyplin prowadzonych na
Uniwersytecie Warszawskim otrzymato najwyZszg moZzliwg kategorie naukowa A+, 12 — kategorie A,
4 — kategorie B+. W sumie ewaluacja jakoS$ci dziatalnoSci naukowej objeta 24 dyscypliny prowadzone
na UW. W 2024 r. pracownicy UW uczestniczyli w przeszto 300 miedzynarodowych projektach
badawczych, w tym blisko 20 grantéw Europejskiej Rady ds. Badarn Naukowych (European Research
Council — ERC) oraz realizowali blisko 1300 projektéw badawczych finansowanych ze Zzrédet
krajowych.

Od 2016 roku Uniwersytet Warszawski moze postugiwaC sie wyréznieniem ,HR Excellence in
Research” przyznawanym przez Komisje Europejskg i potwierdzajgcym, Ze uczelnia spetnia standardy
Europejskiej Karty Naukowca. 22 listopada 2022 roku Uniwersytet Warszawski zachowat prawo do
postugiwania sie przyznanym wyréZnieniem.
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CzesS¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Uniwersytet Warszawski jako instytucja publiczna jest wierny podstawowym celom swojej
dziatalnoSci, wskazanym w roku 1816 przez jego zatozycieli.

Uniwersytet ma nie tylko utrzymywaC w narodzie nauki i umiejetnosci w takim stopniu, na jakim juz
w Swiecie uczonym stanely, ale nadto doskonali€ je, rozkrzewiacC i teorie ich do uzytku spotecznosci
zastosowywaC. Wobec wyzwan wynikajgcych ze zmian dokonujacych sie w naszym kraju, nowego
miejsca Polski w Europie i S$wiecie oraz ksztattowania si€ spoteczenstw opartych na wiedzy, Senat UW
Uchwatg z dnia 26 wrzes$nia 2001 roku (Monitor UW z 2001 r. poz. 74) przyjat ,,Misje Uniwersytetu
Warszawskiego”, ktora okre$lona zostata w czterech gtdéwnych rodzajach powinnosci Uczelni wobec
spoteczenstwa:

1. Fundamentem dziatania Uniwersytetu jest jedno$¢ nauki i nauczania

Uniwersytet skupia uczonych réznych dyscyplin i jest miejscem wielorakich badan naukowych. Adepci
nauki, w bezposrednim kontakcie z nauczycielami rozwijajg tutaj swojg wrazliwo$¢ badawczg i
doskonalg umiejetnosci warsztatowe. Jednocze$nie Uniwersytet te wszechstronng wiedze i bogate
umiejetnosSci upowszechnia spotecznie. Nowe techniki komunikacji pozwalajg upowszechnieniem
tym obejmowac¢ region, kraj i Swiat. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze i doktoranckie, organizuje
szkoty letnie, studia podyplomowe i kursy zawodowe, inicjuje kierunki interdyscyplinarne, wprowadza
nowe techniki nauczania. Wysoki poziom badan naukowych, ich tgcznos$¢ z ksztatceniem studentéw
oraz réznorodnos$C i atrakcyjnoSC naszego nauczania, bedg decydowaC o pozycji Uniwersytetu w
kraju i w Swiecie, a tym samym o przysztoSci uczelni. Chcemy by¢ najlepszym polskim uniwersytetem
i czolowym uniwersytetem europejskim. Uznajemy swoje szczegdlne powinno$ci wobec Europy
Srodkowej i wschodniej.

2. Spoteczng misjg Uniwersytetu jest zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci
wszystkim tym, ktorzy majg do tego prawo.

Wiedza i wyksztatcenie decydujg dzisiaj o losach ludzi i catych narodéw. Uniwersytet daje wiedze
pozwalajgcg poznawaé i rozumieC otaczajgcy nas $wiat. UmiejetnoSci nabywane na studiach
zapewniajg wysokie kwalifikacje zawodowe oraz przygotowujg do odpowiedzialnego petnienia funkgji
publicznych.

3. Obywatelskg misjg Uniwersytetu jest ksztatltowanie takich elit Rzeczypospolitej, ktére bedg w
swej dziatalnos$ci postugiwac sie imperio rationis, a nie ratione imperii.

Uniwersytet jest wspolnotg dialogu. Wymiana pogladdw, Scieranie sie argumentdw, otwartosS¢ na
nowe idee i pomysty wigzg sie tutaj nieodigcznie z respektowaniem odmiennosSci i poszanowaniem
godno$ci osobistej. W ten sposdb Uniwersytet rozwija umiejetnoSci wspodtpracy niezaleznie od réznic
politycznych, ideowych i wyznaniowych, tworzy tez wzory debaty publicznej. Ksztattuje tym samym
nie tylko postawy obywatelskie studentéw, ale i ich osobowoSci.

4. Kulturalng misjg Uniwersytetu jest synteza wartoSci uniwersalnych i lokalnych.

W rysujgcym sie konflikcie miedzy globalizacjg i regionalizmami szczegdlng role odgrywa¢ bedg
instytucje, ktdre potrafig taczy¢ uniwersalne techniki komunikowania sie i wiedze o uniwersalnym
znaczeniu z zachowaniem szacunku dla tozsamosci historyczno kulturowej regionéw i panstw.
Uniwersytet, jako teren uprawiania wielu nauk, od matematyczno-przyrodniczych po
spoteczno-humanistyczne, jest miejscem, w ktorym taka symbioza istnieje w sposdb naturalny.
Uniwersytet jest tym samym takze instytucjg, ktéra wspomaga dialog miedzy integrujgcymi sie
spoteczenstwami Europy Zachodniej a jej wschodnimi sgsiadami. Przyjeta przez Senat misja

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 18



Uniwersytetu Warszawskiego jest zobowigzaniem dla wszystkich cztonkéw naszej akademickiej
wspdlnoty. Jest drogowskazem naszych dziatah oraz podstawg programowg Uniwersytetu. Do niej
winny sie odnosiC plany jego rozwoju oraz decyzje wiadz.

29 czerwca 2023 r. Senat Uniwersytetu Warszawskiego przyjgt Strategie UW na lata 2023-2032
(Monitor UW z 2023 r. poz. 245). W dokumencie, bedgcym efektem szerokich konsultacji ze
spotecznoscig akademickg, sformutowano cele rozwojowe uczelni dotyczgce dydaktyki, badan
naukowych, zarzgdzania i Srodowiska pracy. Dokument przedstawia priorytetowe cele strategiczne i
operacyjne Uniwersytetu Warszawskiego na kolejnych 10 lat. Odnoszg sie one do opisanej wyZej
»Misji Uniwersytetu Warszawskiego” i sg utoZone wedtug najwazniejszych kontekstéw wynikajgcych z
biezacych wyzwan i szans Uniwersytetu, do ktérych naleza:

e wplyw na spoteczenstwo, odpowiedzialno$¢ i procesy wewnetrzne, cyfryzacja, budowanie
wspolnoty, umiedzynarodowienie.

e wszechstronne ksztatcenie (czyli: zmienianie Swiata poprzez ksztattowanie talentow i postaw;
nowoczesne ksztatcenie — w strone dialogu i partycypacji, innowacje cyfrowe w edukacji; od
relacji mistrz—uczen do akademickiej wspdlnoty wartoSci; poszukujgc i inspirujgc —
miedzynarodowa wymiana edukacyjna);

o doskonato$¢ badawcza (czylii odwaga i prawda naukowa; usprawnienie procesow
wspierajgcych badania jako droga do doskonatoSci badawczej; dojrzato$¢ cyfrowa w
dziatalnoSci naukowej; interdyscyplinarno$¢ badan — wspdlnota dziatan i praktyk
badawczych; uniwersytet jako znaczgcy partner badawczy w Srodowisku miedzynarodowym);

e odpowiedzialne zarzgdzanie uczelnig oraz rozwdj infrastruktury;

e przyjazne i aktywizujgce Srodowisko pracy.

Standard jakos$ci ksztatcenia 1.1

Kierunki prowadzone przez Wydziat Archeologii UW, w tym kierunek archeologia, prowadzony na
studiach | i Il stopnia (w tym drugim przypadku zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym
— zaocznym) w pefni wpisujg sie w strategie Uniwersytetu Warszawskiego. Badania naukowe
prowadzone sg na najwyZszym Swiatowym poziomie, od lat stanowig istotny element rozwoju
wiedzy dotyczgcej przesztoSci na poziomie nie tylko europejskim, ale réwniez Swiatowym. Wydziat
Archeologii UW w petni realizuje strategie naukowg Uniwersytetu, prowadzgc badania o globalnym
zasiegu i wysokim potencjale wptywu. Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia w znaczgcym
stopniu opiera si¢ na badaniach prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu Archeologii, co
szczegdtowo opisano w kryterium 1.2.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia, oparta na Scistym powigzaniu dydaktyki z badaniami
naukowymi najwyzszej proby (Research-based teaching), znajduje odzwierciedlenie w obiektywnych
wskaznikach jako$ci i renomie Wydziatu. Potwierdzeniem skutecznej realizacji strategii Uniwersytetu
Warszawskiego w obszarze doskonato$ci dydaktycznej sg wyniki prestizowych rankingdw
edukacyjnych:

e Ranking Kierunkéw Studiow "Perspektywy" 2025: Kierunek archeologia na Uniwersytecie
Warszawskim zajgt | miejsce w Polsce, co dowodzi jego wiodgcej pozycji w kraju pod
wzgledem potencjatlu naukowego, jakoSci dydaktyki oraz perspektyw zawodowych
absolwentdw.

e QS World University Rankings by Subject 2025: W globalnym zestawieniu kierunkowym
archeologia na UW uplasowata sie w przedziale miejsc 101-150. Jest to wynik plasujgcy
Wydziat w Scistej Swiatowej czotdwce, co stanowi bezposredni dowdd na miedzynarodowg
rozpoznawalno$¢ marki dyplomu oraz konkurencyjno$¢ programu studidw na arenie
miedzynarodowej.

Wyniki te potwierdzajg, Ze przyjety model ksztatcenia ogélnoakademickiego, integrujgcy studentow
w miedzynarodowe projekty badawcze, przektada sie na realne, mierzalne efekty w postaci prestizu i
jakosci dyplomu.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia zostata opracowana w oparciu o analize potrzeb
otoczenia spofeczno-gospodarczego i odpowiada na zapotrzebowanie dwdch gléwnych sektorow
rynku pracy:

1. Sektor ochrony dziedzictwa i muzealnictwa: Program studiow, poprzez przedmioty z zakresu
muzealnictwa i ochrony zabytkdw, wyposaza absolwentéw w kwalifikacje niezbedne do pracy
w muzeach oraz urzedach konserwatorskich (zgodnie z wymogami ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami).

2. Sektor komercyjnych badan ratowniczych: W odpowiedzi na rozwdj inwestycji
infrastrukturalnych w Polsce, program ktadzie nacisk na nowoczesne metody dokumentacji i
ratownicze badania wykopaliskowe. Absolwenci sg przygotowani do pracy w firmach
archeologicznych obstugujgcych duze inwestycje budowlane (autostrady, inwestycje
kubaturowe).

Warto réwniez zwréci€ uwage, Ze znaczgca liczba absolwentéw studidw 1l stopnia kontynuuje
ksztatcenie w ramach szkét doktorskich funkcjonujgcych w ramach Uniwersytetu Warszawskiego.
Corocznie znaczgcq liczbe miejsc gwarantowanych w ramach dyscypliny archeologia w ramach Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych (10 miejsc) zajmujg absolwenci studiéw Il stopnia prowadzonych
przez Wydziat Archeologii UW (w roku akademickim 2025/2026 stanowig oni 50% przyjetych).
Systematycznie absolwenci archeologii UW zostajg réwniez przyjeci do Miedzydziedzinowej Szkoty
doktorskiej, co stanowi dowdd na miedzydziedzinowy charakter ich projektéw doktorskich, bedgcy
bezpoS$rednim wynikiem interdyscyplinarnosci koncepcji ksztatcenia, realizowanej na kierunku
archeologia na Uniwersytecie Warszawskim.

SkutecznoSC przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz jej dostosowanie do realiéw rynku pracy znajduje
potwierdzenie w obiektywnych danych z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw szkdét wyzszych (ELA). Dane za rok 2023 dla absolwentéow archeologii
Uniwersytetu Warszawskiego wskazujg na ich uprzywilejowang pozycje na rynku pracy, zaréwno na
tle absolwentéw innych kierunkdw humanistycznych, jak i w porédwnaniu do innych wiodgcych
oSrodkéw akademickich w Polsce.

1. Poziom wynagrodzen i przewaga konkurencyjna. Absolwenci studiéw Il stopnia archeologii na UW
osiggajg zarobki przewyzszajgce Srednig dla dziedziny nauk humanistycznych. Srednie tgczne
miesieczne wynagrodzenie brutto absolwenta UW (w pierwszym roku po dyplomie) wynosi 6035,38
zt, podczas gdy Srednia dla kierunkéw humanistycznych to 4940,97 zt. Szczegdlng uwage zwraca
dominujgca pozycja absolwentéw UW na tle innych uniwersytetow prowadzgcych ten kierunek.
Wedtug danych poréwnawczych ELA za 2023 rok (studia stacjonarne Il stopnia), absolwenci UW
0siggajg najwyzsze zarobki wsrdd czotowych polskich uczelni:

o Uniwersytet Warszawski: 6035,38 z}
e Uniwersytet Jagiellonski: 4110,27 zt
e Uniwersytet Wroctawski: 4066,82 zt

Dane te wskazujg na wysokg wartoS¢ rynkowg kompetencji absolwentéw i konkurencyjno$¢
dyplomu u pracodawcéw w Polsce, a program studidow najlepiej przygotowuje do podjecia dobrze
ptatnej pracy zawodowe;.

2. Stabilno$¢ zatrudnienia i czas poszukiwania pracy. Absolwenci Wydziatu Archeologii UW
charakteryzujg sie wysokg mobilnoscig i skutecznos$cig w poszukiwaniu zatrudnienia.
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e Ryzyko bezrobocia: WskaZnik bezrobocia wsrdd absolwentéw UW wynosi zaledwie 2,5%, co
jest wynikiem ponad dwukrotnie lepszym niz Srednia dla kierunkéw humanistycznych
(5,27%).

e Czas poszukiwania pracy: Absolwenci archeologii UW znajdujg pierwszg prace etatowg
Srednio w czasie krotszym niz miesigc (0,83 miesigca), podczas gdy Srednia dla absolwentéw
nauk humanistycznych wynosi ponad 2 miesigce (2,19 mies.).

Powyzsze wskazniki (Wzgledny WskazZnik Zarobkéw na poziomie 0,66 oraz Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia 0,75) potwierdzajg, ze absolwenci kierunku radzg sobie na lokalnych rynkach pracy lepiej
niz przecietni absolwenci w ich miejscach zamieszkania. Jest to dowdd na to, ze kompetencje (w tym
»miekkie” i analityczne) zdobywane w toku studidw ogdlnoakademickich na UW sg uniwersalne i
cenione w réznorodnych sektorach gospodarki, wykraczajgcych poza wasko rozumiang archeologie.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéow Wydziatu w latach 2020-2025 zaowocowata odkryciami, ktére
zyskaty miedzynarodowy rozgtos i wptynety na zmiane paradygmatéw badawczych. Do kluczowych
osiggnie¢ dokonanych w latach 2020-2025, stanowigcych podstawe nauczania akademickiego,
nalezg miedzy innymi:

e Badania nad cywilizacjami Nowego Swiata: Odkrycie przez zespét prof. Mitosza Giersza
nienaruszonego grobowca w Castillo de Huarmey (Peru), tzw. ,Tomb of the Craftworkers”. O
randze tego odkrycia Swiadczy fakt, Ze zostalo ono zaliczone przez prestizowy magazyn
Archaeology do Scistego grona ,,Top 10 Discoveries of 2022” na Swiecie.

e Badania strefy Srédziemnomorskiej: Prace misji w Ptolemais (Libia) pod kierownictwem dr.
Piotra Jaworskiego (2024/2025), ktére przyniosty nowe ustalenia dot. infrastruktury wodnej i
rezydencjonalnej (odkrycie ,domu dostojnika” i unikalnej maski w cysternie), kluczowe dla
rekonstrukcji urbanistyki hellenistyczno-rzymskiej.

o Nowe spojrzenie na pradzieje ziem polskich:

o Odkrycie pierwszego w Polsce celtyckiego rytualnego stanowiska ,jeziornego” na
Kujawach (2024, zespét z udziatem prof. Bartosza Kontnego), rewidujgce wiedze o
zasiegu i rytuatach Celtéw na pdtnocy Europy.

o Identyfikacja unikalnego w skali europejskiej celtyckiego narzedzia chirurgicznego do
trepanacji czaszki na stanowisku ,Lysa Géra” (2025, wspotpraca z PMA).

o Badania nad obecnoScig neandertalczykéw w Zwoleniu (2025, dr hab. Katarzyna
Pyzewicz), gdzie zidentyfikowano miejsce obroébki tusz zwierzecych i narzedzi
krzemiennych, bedgce najdalej na pétnoc wysunigtym takim stanowiskiem w Polsce.

Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, wyZej wymienione projekty badawcze stanowig naturalne
Srodowisko dydaktyczne. We wszystkich wskazanych badaniach terenowych (z wyjgtkiem stanowiska
w Ptolemais, gdzie wyjazdy studenckie sg wstrzymane ze wzgledéw bezpieczenstwa) biorg czynny
udziat studenci Wydzialu Archeologii. Realizujg oni tam obowigzkowe Cwiczenia terenowe,
zdobywajgc unikalne kompetencje praktyczne pod okiem naukowcdw, a pozyskane materialy
zrédlowe stajg sie czesto podstawg ich prac licencjackich i magisterskich. Jest to dowdd na Sciste i
praktyczne powigzanie profilu ogélnoakademickiego z prowadzonymi badaniami naukowymi
najwyzszej proby.

Wydziat Archeologii UW wyréznia sie unikatowym w skali kraju zapleczem aparaturowym, co pozwala
na petng realizacje nowoczesnej koncepcji ksztatcenia integrujgcej humanistyke z naukami $cistymi i
przyrodniczymi (Science-based Archaeology). Dostep do opisanej w Kryterium 5 infrastruktury — w
tym w szczegdlno$ci Mobilnego Laboratorium z systemem LIDAR, zestawéw do dokumentacji 3D
oraz w pelni wyposazonego Laboratorium Archeologicznych Analiz Specjalistycznych — umozliwia
prowadzenie dydaktyki w wymiarze interdyscyplinarnym, w skali niedostepnej czesto dla innych
o$rodkéw akademickich w Polsce.
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Specyfika ta realizowana jest poprzez:

e Praktyczng archeometri¢ i badania z zakresu bioarcheologii: Studenci nie tylko poznajg
teoretyczne podstawy metod fizykochemicznych, ale w ramach zajec€ laboratoryjnych
samodzielnie wykorzystujg specjalistyczng aparature (m.in. mikroskopy, sprzet do
preparatyki probek) do analiz materiatéw bioarcheologicznych i zabytkowych.

o Technologie cyfrowe w terenie: Dzieki wykorzystaniu na zajeciach terenowych
zaawansowanych systeméw pomiarowych (LIDAR, drony, skanery), studenci nabywajg
unikalne kompetencje z zakresu nieinwazyjnego rozpoznawania stanowisk, co stanowi
kluczowy atut na wspotczesnym rynku pracy.

Standard jakoSci ksztatcenia 1.3

Programu ksztatcenia, powstaty w latach 2018/2019 w celu dostosowania do wymogdw ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, zostal w latach 2020-2025 poddany
kompleksowemu przegladowi Rady Dydaktycznej dla kierunkdw Archaeology (Studies in English) oraz
archeologia, ktéra m.in. dokonata weryfikacji kierunkowych efektéw uczenia sie. Przeglgd wykazat, Ze
dotychczasowa struktura efektow byta nadmiernie rozbudowana i szczegétowa, co wynikalo z
przenoszenia na poziom kierunkowy efektow witasciwych dla poszczegdlnych przedmiotow
(sylabuséw). Taka konstrukcja prowadzita do zatarcia réznic w wymaganiach stawianych studiom I i Il
stopnia oraz utrudniata precyzyjne przyporzgdkowanie do poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
W wyniku dziatan naprawczych dokonano redefinicji i konsolidacji matrycy efektéw uczenia sie dla
obu stopni studiéw. Dziatania te mialy na celu uwypuklenie progresji wymagah miedzy poziomem 6
(licencjat) a 7 (magister) PRK. Nowy zestaw zostat w petni dostosowany do deskryptoréw PRK 6, co
pozwolito na uproszczenie opisu koncepcji ksztatcenia przy jednoczesnym podniesieniu precyzji
wymagan. Programy uchwalone uchwatg nr 414 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 maja

2019 r. w sprawie programow studidw na Uniwersytecie Warszawskim z zatgcznikami dla studiow 1 i Il
stopnia (zatgczniki | stopien oraz zatgczniki Il stopien) zostaty zaktualizowane pdzniejszymi zmianami:

uchwatg nr 29 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie zmiany
schwaty nr 414 Senatu Uniwe i Jnia 8 maja prawie programé

studidw na Uniwersytecie Warszawskim_(kryterium 1: zatgcznik nr 1 dla | stopnia® i zatgcznik 2 dla
stopnia |l prowadzonego w trybie dziennym®) oraz uchwaty nr 126 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 16 marca 2022 r. w_sprawie zmiany uchwaly nr 414 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie programéw studidw na Uniwersytecie Warszawskim
dla stopnia Il prowadzonego w trybie niestacjonarnym (zaocznym) (kryterium 1: zatgcznik nr 3°).
Gruntowny przeglad programow wskazany powyzej spowodowat, Ze dotychczasowe rozwigzania
zostaty w catoSci zastgpione nowg koncepcjg uchwalong uchwatg nr 83 senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 maja 2025 r. w_sprawie zmiany uchwaty nr 414 senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie programéw studidw na Uniwersytecie Warszawskim
(kryterium 1: zatgcznik nr 4 zawiera czeSC dotyczgcg studidw |, natomiast zatgcznik nr 5 — studidw I
stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym na kierunku archeologia®). Wprowadzone zmiany sg
czeSciowo ujete w projekcie finansowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju:
»Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki — ZIP 2.0”, wspétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS) (nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0365/23-00). Wprowadzone zmiany dotyczgce
efektéw uczenia sie dla Il stopnia kierunku archeologia zostaty rowniez uwzglednione w korekcie
programu studiéw Il stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym (zaocznym) w uchwalonym w

ramach tej samej uchwaty nr 83 senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 414 senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w_sprawie

programéw_studidow na Uniwersytecie Warszawskim (kryterium 1: zatgcznik nr 6 zawiera czes$¢

3 W zatgcznikach przygotowano wyciete fragmenty ww. uchwat, zawierajgce wytgcznie programy dla kierunku
archeologia.
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dotyczgcg studidéw | i Il stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym (zaocznym) na kierunku
archeologia®)

Koncepcja i cele ksztalcenia wprowadzone w ramach ostatnich zmian zostaly doprecyzowane w toku
prac Rady Dydaktycznej z udziatem interesariuszy wewnetrznych (kadra, studenci) oraz w konsultacji z
przedstawicielami otoczenia instytucjonalnego (m.in. muzea i jednostki badawcze wspotpracujgce z
Wydziatem, gtéwnie konsultacje niesformalizowane). Zgtaszane uwagi uwzgledniano w korektach
programu oraz w doborze tresci rozwijajgcych kompetencje badawcze i spoteczne wiasciwe dla
archeologii.

Studia I stopnia

Zmiany wprowadzone zmiang programowg uchwalong uchwatg nr 83 senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 414 senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 8 maja 2019 r. w sprawie programéw studidw na Uniwersytecie Warszawskim
(kryterium 1: zatgcznik nr 4) miaty na celu gtdwnie scalenie rozdrobnionych efektéw czastkowych w
syntetyczne efekty kierunkowe. Szczegétowe poréwnanie ,starych” i ,nowych” efektow uczenia sie
znajduje sie w zatgcznikach 7i 8 (kryterium 1: zatgcznik nr 7. 8).

e W zakresie wiedzy: Zastgpiono szereg szczegdtowych efektdw opisujgcych ,podstawowq
wiedze” mniejszg liczbg efektéw o charakterze holistycznym, ktadgcych nacisk na znajomo$¢
metod i teorii ,w stopniu zaawansowanym” (np. dawne K_WO03: “ma podstawowg wiedze w
zakresie opisu, analizy i interpretacji zrdodet archeologicznych”; K_WO09: “zna i rozumie
podstawowe metody analizy i interpretacji réznych wytworéw kultury, wiasciwe dla
wybranych tradycji, teorii i szkdét badawczych w zakresie archeologii”; K _W10: “ma
uporzgdkowang wiedze ogdlng o metodach i technikach dokumentacji 2zrddet
archeologicznych” zastgpit nowy K_WO01: “zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i
teorie wspdtczesnej archeologii”).

e Eliminacja powtdrzen: Usunieto dublujgce sie zapisy, ktdre w starym programie odnosity sie
osobno do réznych epok lub typdw zrédet, gczac je w spojne kategorie (np. nowy K_WO02:
“w zaawansowanym stopniu zagadnienia szczegétowe dotyczgce badah archeologicznych
obejmujgcych wybrane okresy i/lub obszary”, obejmujgcy tgcznie zagadnienia szczegétowe
dla réznych okresow).

Dzieki temu liczba i tre$¢ efektow stata sie bardziej przejrzysta dla studentéw i kadry, a matryca
efektow stata sie narzedziem realnego sterowania jako$cig, a nie tylko wymogiem biurokratycznym.

Nowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane z uzyciem terminologii SciSle odpowiadajgcej
ustawowym charakterystykom poziomu 6 PRK (studia pierwszego stopnia):

e Wiedza: Kluczowg zmiang jest zastgpienie sformutowan ,zna podstawy” (sugerujgcych
poziom 5 PRK) sformulowaniem ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu” (np. nowe
efekty K_WO1: ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i teorie wspdfczesnej
archeologii”, K_WO02: ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia szczegétowe
dotyczgce badan archeologicznych obejmujgcych wybrane okresy i/lub obszary”, K_WO03:
»,ZNa i rozumie w zaawansowanym stopniu miejsce archeologii we wspofczesnym Swiecie, jej
znaczenie dla badania i ochrony dziedzictwa kulturowego na poziomie lokalnym, krajowym i
Swiatowym”). Jest to bezposSrednia implementacja deskryptora P6S_WG (,zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody oraz ztoZzone zaleznoSci”).

e Umiejetnosci i Kompetencje: Efekty zostaty przyporzgdkowane do odpowiednich kodow (np.
P6S_UW, P6S_KO), co gwarantuje, Ze absolwent licencjatu posiada kwalifikacje adekwatne do
tytutu zawodowego licencjata, a program wyraZnie odréznia sie od studidw magisterskich
(gdzie wymagana jest wiedza ,pogtebiona” — poziom 7).
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Zmodernizowane efekty uczenia si€ lepiej oddajg specyfike profilu ogélnoakademickiego archeologii
na Uniwersytecie Warszawskim:

Nacisk na metodologie: Nowy efekt K_WO1: ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metody i teorie wspodtczesnej archeologii” eksponuje znajomos$é ,teorii i metod”, co jest
fundamentem ksztatcenia uniwersyteckiego opartego na badaniach (research-based
teaching), w przeciwienstwie do starego podejscia, ktére mocniej akcentowato wiedze
faktograficzna.

Interdyscyplinarno$é: Syntetyczny efekt K _WO04 (dotyczgcy powigzan z naukami
humanistycznymi: ,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze ogdlng dotyczgcg
historii materialnej spoteczno$ci pradziejowych i historycznych oraz innych elementéw nauk
humanistycznych”) oraz K_WO03 (miejsce archeologii w $Swiecie: ,zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu wybrane metody nauk Scistych wykorzystywane w analizie Zrodet
archeologicznych”) lepiej korespondujg z misjg Uniwersytetu jako oSrodka ksztattujgcego
szerokie horyzonty intelektualne.

Elastyczno$é: Mniej szczegdtowe efekty kierunkowe pozwalajg na swobodniejsze
ksztattowanie treSci poszczegdlnych przedmiotéw i szybszg ich aktualizacje o najnowsze
odkrycia naukowe (wspomniane w Kryterium 1.2), bez koniecznosci ciggtej nowelizacji catego
programu studiéw.

Studia Il stopnia

Podobnie jak w przypadku studiéw licencjackich, matryca efektéw dla studidw magisterskich zostata
poddana gruntownej przebudowie. Celem bylo wyeliminowanie nadmiernej szczegétowoS$ci na rzecz
efektéw syntetycznych, oddajacych ekspercki charakter studiéw drugiego stopnia. Szczegdtowe
poréwnanie “starych” i “nowych” efektéw uczenia sie znajduje sie w zalgczniku 7 (kryterium 1:
zatgcznik nr 7). Zestawienie ukazuje skale konsolidacji wymagah:

Syntetyzacja wiedzy: Pojedynczy, nowy efekt K_WO01 (,zna i rozumie w pogtebionym stopniu
teorie i metody wspédtczesnej archeologii, w tym posiada pogtebiong wiedze o historycznym
rozwoju i podstawach metodologicznych dyscypliny”) zastgpit az pieé starych,
rozdrobnionych efektéw (K_WO03: ,ma rozszerzong wiedze w zakresie opisu, analizy i
interpretacji zrédet archeologicznych”, K_WO04: ,ma uporzgdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe zagadnienia archeologii, obejmujgcg
terminologie, teorie i metodologie”, K_W09: ,ma uporzgdkowang, pogtebiong wiedze z
zakresu metod oraz technik dokumentacji Zrddet archeologicznych”, K_W11: ,ma
szczegdtowg wiedze o najwazniejszych osiggnieciach i gtéwnych kierunkach rozwoju
archeologii”, K_W12: ,zna i rozumie zaawansowane metody analizy oraz interpretacji
probleméw badawczych z zakresu archeologii, wlasciwe dla wybranych tradycji, teorii i szkét
badawczych”). Pozwolito to na unikniecie powtérzen tredci, ktére naturalnie przenikajg sie w
toku zaawansowanego ksztatcenia.

Integracja perspektyw: W miejsce osobnych efektéw dotyczgcych poszczegdlnych epok czy
rodzajow Zzrodel, wprowadzono holistyczne efekty (np. K_WO02: ,zna i rozumie w
pogtebionym stopniu zagadnienia szczegdtowe dotyczgce badan archeologicznych
obejmujgcych wybrane okresy i/lub obszary”), ktére wymagajg od studenta tgczenia wiedzy
szczegdtowej z szerszym kontekstem badawczym, co jest kluczowg kompetencjg na poziomie
magisterskim.

Nowe efekty zostaty precyzyjnie dostosowane do deskryptorow poziomu 7 PRK, co wyraza sie w
zmianie jezyka opisu efektéw:

Glebia wiedzy: Kluczowym wyréznikiem jest konsekwentne stosowanie frazy ,w
pogtebionym stopniu” (np. K_WO01: ,zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i metody
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wspotczesnej archeologii, w tym posiada poglebiong wiedze o historycznym rozwoju i
podstawach metodologicznych dyscypliny” , K_WO02: ,.zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zagadnienia szczegdtowe dotyczgce badan archeologicznych obejmujgcych wybrane okresy
i/lub obszary”, K_WO03: ,zna i rozumie w pogtebionym stopniu miejsce archeologii we
wspotczesnym Swiecie, jej znaczenie dla badania i ochrony dziedzictwa kulturowego na
poziomie lokalnym, krajowym i Swiatowym”). Odpowiada to deskryptorowi P7S_WG,
odrézniajgc absolwenta magistra (eksperta) od licencjata (ktéry zna zagadnienia w stopniu
,Zaawansowanym”).

e Badawczy charakter: Nowe efekty w kategorii umiejetnosci (np. K_U01: ,potrafi wtasciwie
dobra¢ i modyfikowa¢ metody badah archeologicznych (w tym narzedzia z innych dziedzin),
formutowac oraz testowaC hipotezy badawcze, a nastepnie dokonywac twérczej interpretacji
wynikéw”, K_U02: ,potrafi wykorzystywaC tworczo wiedze teoretyczng z zakresu badan
archeologicznych dotyczgcych wybranych okreséw i/lub obszaréw do innowacyjnej
interpretacji zjawisk kulturowych na podstawie znalezisk archeologicznych”) ktadg nacisk na
samodzielno$¢ w formutowaniu i weryfikowaniu hipotez badawczych oraz innowacyjnos¢, co
jest wymogiem dla kwalifikacji petnej na poziomie 7.

3. Adekwatnos$¢ dla przyjetej koncepcji ksztatcenia (Profil badawczy/ekspercki) Zmodernizowana
struktura efektow wspiera realizacje koncepcji ksztatcenia opartej na bezpoSrednim uczestnictwie w
nauce:

e Metodologia i teoria: Przesuniecie akcentu z pamieciowego opanowania faktow na gtebokie
zrozumienie metodologii (nowy K_WO01: ,zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i
metody wspoitczesnej archeologii, w tym posiada pogtebiong wiedze o historycznym rozwoju
i podstawach metodologicznych dyscypliny”) przygotowuje absolwenta do podjecia studiéw
w Szkotach Doktorskich.

o Odpowiedzialno$¢ i etos: Nowe, syntetyczne efekty w obszarze kompetencji spotecznych
ktadg nacisk na gotowo$¢ do petnienia rél przywddczych w systemie ochrony dziedzictwa
(K_KO4: inicjowanie i wspotkierowanie dziataniami na rzecz zabytkéw: ,jest gotéw do
inicjowania i wspofkierowania dziataniami na rzecz badania, popularyzacji i ochrony
dziedzictwa kulturowego, z uwzglednieniem realidw gospodarczych i postepowania w sposéb
przedsiebiorczy”) oraz na najwyzsze standardy etyczne (K_KO5: respektowanie etosu zawodu
archeologa i uczciwos$ci naukowej: ,jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wypetniania
zobowigzah zwigzanych z wykonywaniem zawodu archeologa, respektujgc etos i tradycje
zawodu archeologa oraz obowigzujgce standardy w badaniach i publikacjach”). Odpowiada
to profilowi absolwenta, ktéry ma petni¢ samodzielne funkcje w instytucjach kultury lub
prowadzi¢ wtasne projekty badawcze.

Nowa konstrukcja efektdw uczenia sie explicite wzmacnia komponent badawczy (projektowanie i
realizacja dziatah badawczych oraz analiza materiatu Zrédtowego), kompetencje komunikacji w jezyku
obcym (w tym w kontek$cie literatury naukowej) oraz kompetencje spoteczne niezbedne w pracy
badawczej (etyka badan, odpowiedzialno$¢ za dziedzictwo, praca zespotowa).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia realizuje model nowoczesnej edukacji uniwersyteckiej,
opartej na bezpoSrednim transferze wiedzy z badan naukowych do dydaktyki (research-based
teaching). SpdjnosSC tej wizji ze strategig Uczelni Badawczej (IDUB) potwierdzajg spektakularne
odkrycia naukowe kadry z udziatem studentéw oraz unikalna w skali kraju infrastruktura badawcza.
SkutecznoSC przyjetego modelu weryfikuje rynek pracy — absolwenci archeologii UW osiggajg
najwyzsze zarobki w Polsce w swojej dyscyplinie (wg danych ELA) i sg cenionymi specjalistami w
sektorze ochrony dziedzictwa oraz badan komercyjnych. Przeprowadzona w ostatnim czasie
optymalizacja efektow uczenia sie dodatkowo wzmocnita przejrzystoS¢ programu i jego adekwatnosé
do wymogdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

e Woydziat Archeologii oferuje pelng Sciezke ksztatcenia w jezyku angielskim (Archaeology — Studies
in English). Obecno$¢ studentéw zagranicznych na tych samych korytarzach i wykopaliskach, co
studentdw polskojezycznych, wspdlne uczestniczenie w wybranych zajeciach (np. ¢wiczeniach
terenowych) tworzy unikalne, miedzynarodowe $rodowisko akademickie, sprzyjajgce wymianie
kulturowej i podnoszeniu kompetencji jezykowych wszystkich studentéw.

e Realizacja celow ksztatcenia obejmuje réwniez silny nacisk na spoteczng role archeologii. Wydziat
prowadzi aktywng dziatalno$¢ popularyzatorskg (m.in. portal popularnonaukowy ,Archeowie$ci”
prowadzony przez pracownikow i studentow, ale réwniez przez czynne uczestniczenie studentow
w wydarzeniach o charakterze popularyzatorskim, jak Festyn Archeologiczny w Biskupinie, Piknik
Archeologiczny na Grodzisku na Brédnie) wpleciong jednocze$nie w proces dydaktyczny (m. in.
zajecia 2025L — Popularyzacja archeologii w praktyce. Dziatania w Muzeum Archeologicznym w
Biskupinie 2800-DKBIS-WYJ), co ksztattuje u studentéw postawe odpowiedzialno$ci za
upowszechnianie wiedzy o dziedzictwie kulturowym.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jako$ci ksztatcenia 2.1.
Tres$ci programowe

Wprowadzony od roku 2025 program studidw kontynuuje zindywidualizowane podejScie do
ksztatcenia Sciezki edukacyjnej studenta, prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim od 1993 r,,
kiedy potaczono kierunki archeologia pradziejowa i archeologia $rédziemnomorska w nowatorskim i
szeroko zakrojonym programie studidw. W ramach obranej strategii edukacyjnej studenci dobierajg
zajecia do wilasnych zainteresowah, uzupetniajgc je zestawem przedmiotéw obowigzkowych, ktére
wprowadzajg wiedze metodyczng oraz ksztattujg umiejetnos$ci praktyczne wspdlne dla archeologéow
reprezentujgcych wybrane specjalnosci. Ten schemat zostat rozwiniety w programie przygotowanym
do wprowadzenia w zwigzku z konieczno$cig dostosowania sie do ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, wprowadzajgc wiekszg pule zaje¢ do wyboru. Analiza
praktycznego funkcjonowania przyjetych w 2019 roku rozwigzan stanowita, wraz z wynikami szeroko
zakrojonych konsultacji z interesariuszami wewnéetrznymi - pracownikami, doktorantami i studentami,
oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podstawe do wprowadzenia modyfikacji programowej
wprowadzonej od roku akademickiego 2025/2026.

Program ksztatcenia na kierunku archeologia charakteryzuje sie Scistym osadzeniem w dyscyplinie
wiodgcej, co potwierdza fakt, Ze wiekszo8¢ efektéw uczenia si¢ przypisano do archeologii.
Specjalistyczny profil studidw jest bezposrednio skorelowany z dorobkiem naukowym pracownikéw,
co odzwierciedla struktura punktéw ECTS przypisanych do zajeC zwigzanych z prowadzong na
Wydziale dziatalnosScig badawcza.

e Na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych) tgczna liczba punktow ECTS przypisanych do
przedmiotdw zwigzanych z prowadzong na Wydziale dziatalno$cig naukowg wynosi 142
ECTS. W skfad tego bloku wchodzg m.in. zajecia z zakresu warsztatu badawczego i metodyki
(11 ECTS), wprowadzenie do specjalizacji archeologicznych (18 ECTS) oraz rozbudowany
modut Ewiczenh terenowych i dokumentacji (tgcznie 32 ECTS) (por. kryterium 2: zatgcznik 1).

e Na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych) liczba punktéw ECTS zwigzanych z
dziatalno$cig naukowg wynosi 103 ECTS. Program koncentruje si€ na zaawansowanym
procesie badawczym, w ktérym 34 ECTS przypisano do pracowni dyplomowej (tutoring i
praca witasna), a 41 ECTS do specjalistycznych przedmiotéw magisterskich, co pozwala na
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petng indywidualizacje ScieZki ksztatcenia w oparciu o dorobek naukowy promotoréw (por.
kryterium 2: zatgcznik 2).

e Na studiach drugiego stopnia (niestacjonarnych) przedmioty zwigzane z dziatalnoScig
naukowg obejmujg fgcznie 85,5 ECTS, z czego najwickszy udziat majg seminaria (32 ECTS)
oraz wyktady monograficzne (18 ECTS), co zapewnia studentom kontakt z najnowszymi
wynikami badan w dyscyplinie mimo innej formy studiowania (por. kryterium 2: zatgcznik 3).

Tak wysoki udziat punktéw ECTS (stanowigcy w przypadku studiéw stacjonarnych ponad 75%
catkowitego wymiaru studiow) jednoznacznie wskazuje na specjalistyczny charakter programu, ktéry
bazuje na aktualnym dorobku naukowym kadry i przygotowuje studentéw do samodzielnej pracy
badawczej.

TreSci programowe sg projektowane w $cistym powigzaniu z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy i metodykg badan w dyscyplinie archeologia; w szczegdlnoSci uwzgledniajg
komponent badawczy i dydaktyke opartg na do$wiadczeniu naukowym kadry oraz wynikach
dziatalnos$ci naukowej jednostki.

Sciezka ksztatcenia — studia | stopnia (licencjackie, stacjonarne)

Program tworzy spdjng Sciezke, w ktorej student przechodzi od przygotowania podstawowego do
pracy terenowej i warsztatu badawczego, poprzez etap wyboru i pogtebiania specjalnosci, do
przygotowania projektu dyplomowego i pracy licencjackiej wspartej seminarium naukowym oraz
przedmiotami specjalizacyjnymi do wyboru. W ramach tej Sciezki wyrdznia sie cztery
komplementarne moduty:

1) Modul metodyczny — obejmuje przygotowanie do badan terenowych i warsztatu
badawczego, ze szczegdlnie silnym komponentem praktycznym (Ewiczenia terenowe) oraz
cyfrowym (narzedzia i metody cyfrowe wykorzystywane w dokumentacji, opracowaniu i
analizie danych):

a) Wstep do archeologii; Warsztat badawczy archeologa; Archeologia
interdyscyplinarna;

b) Metodvka archeologicznych badan terenowych (odrebny przedmiot);

c) kompetencje pisemne i warsztatowe: Przygotowywanie prac pisemnych; Warsztat
pracy naukowej;

d) dokumentacja: Dokumentacja rysunkowa; Metody dokumentacji fotograficznej;

e) praca na materiale: Laboratorium i warsztat opisu zabytkdw (2x laboratorium);

f) komponent cyfrowy: Wprowadzenie do dokumentacji cyfrowej w archeologii;
Podstawowe metody cyfrowe w archeologii — wprowadzenie oraz Podstawowe
metody cyfrowe w archeologii — praktyczne zastosowania;

g) komponent terenowy: Cwiczenia terenowe (dtugie) 1, Cwiczenia terenowe (dtugie)

2, Cwiczenia terenowe (dtugie) 3 oraz Cwiczenia terenowe (krétkie).

Przyktady uszczegétowienia tre$ci (modut metodyczny, | stopien):

e Wstep do archeologii — poza klasycznym wprowadzeniem do dyscypliny kurs akcentuje role
archeologii w ochronie dziedzictwa i jej wspdfczesne pola badawcze (m.in. archeologia
sgdowa, archeologia wspofczesnosci), osadzajgc ksztatcenie w aktualnych debatach
naukowych.

e Warsztat badawczy archeologa — rozwija krytyczny warsztat naukowy, w tym weryfikacje
informacji w Srodowisku cyfrowym (pseudonauka, fake newsy, ,predatory journals”),
podstawy analizy danych oraz zasady inwentaryzacji i archiwizacji zbioréw (w tym w
odniesieniu do wymogéw konserwatorskich).
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e Archeologia interdyscyplinarna — realizuje model ,science-based archaeology” poprzez
analize studiéw przypadku; obejmuje m.in. metody bioarcheologiczne (izotopy, aDNA),
analizy fizykochemiczne (np. XRF, SEM-EDS) oraz narzedzia cyfrowe (GIS, skanowanie 3D),
wraz z refleksjg etyczng (np. destrukcja prébek).

e Laboratorium i warsztat opisu zabytkéw — ksztatci praktyczne kompetencje opracowania
materiatu (typologia, surowce, analizy technologiczne i konserwatorskie) z bezpoSrednim
przetozeniem na prace badawczg i zawodowg (w tym w muzeach i firmach
archeologicznych).

2) Modut specjalistyczny — rozpoczyna sie od wprowadzenia do wszystkich specjalnosci,
nastepnie prowadzi do wyboru specjalnos$ci gtéwnej i pobocznej; dalsza realizacja obejmuje
zajecia specjalizacyjne do wyboru, powigzane z obszarem zainteresowan studenta i tematem
pracy dyplomowej, a takze realizacje projektu dyplomowego wspartg seminarium
naukowym:

a) Czowiek w pradziejach (paleolit — wcz. epoka Zelaza), Cywilizacje Bliskiego Wschodu i
doliny Nilu, Cztowiek i $rodowisko, Cywilizacje Dalekiego Wschodu i Nowego Swiata,
Barbarzyncy tworzg Europe (okres przedrzymski — czasy nowozytne), Swiat Grekdw i
Rzymian (6x konwersatorium).

b) Na Il roku student realizuje SpecjalnoS¢ gtéwng — blok kurséw oraz Specjalno$¢
poboczng — blok kurséw (rozwdj dwdch Sciezek), a na Il roku pogtebia wybrang
Sciezke w licencjacie poprzez:

i) Przedmioty specjalistyczne licencjackie (blok do wyboru) oraz

ii) Moduly dyplomowe: Wprowadzenie do pracowni dyplomowej, Pracownia
dyplomowa - tutoring, Pracownia dyplomowa — praca wiasna, a takze
Seminarium naukowe.

3) Modut kontekstowy — obejmuje zajecia wprowadzajgce wiedze kontekstowg i narzedziowg
niezbedng w warsztacie archeologa, w tym m.in. jezyki starozytne, statystyke, historie w
warsztacie archeologa oraz muzealnictwo.

a) Historia w warsztacie archeologa;

b) Jezyk starozytny (Lacina) oraz (na Ill roku, alternatywnie) Jezyk starozytny lub
Podstawy statystyki;

c¢) Muzealnictwo, konserwatorstwo i popularyzacja archeologii.

W module kontekstowym przewidziano réwniez rozwigzania rdéznicujgce profil
przygotowania studenta do pracy badawczej: mozliwa jest Sciezka filologiczna (jezyki
starozytne) lub Sciezka analityczna (statystyka) — dobdr wspiera dopasowanie kompetencji
do obszaru przysztej specjalizacji i tematyki pracy dyplomowej. Uzupetniajgco wprowadzono
komponent muzealniczy i konserwatorski, wzmacniajgcy rozumienie ochrony i popularyzacji
dziedzictwa.

4) Modul ogdlnouczelniany (spetnienie wymagan ustawowych) — obejmuje lektoraty jezykow
nowozytnych wraz z egzaminem na poziomie B2, WF oraz przedmioty ogélnouniwersyteckie,
w tym co najmniej 5 ECTS z puli nauk spotecznych.
a) OGUN z nauk spotecznych (5 ECTS) oraz OGUN (dowolny);
b) $Sciezke jezykowa: Jezyk nowozytny (lektoraty, w tym ,cz. II”) oraz Egzamin z jezvka
nowozytnego na poziomie B2;
c) zajecia obowigzkowe: Podstawy ochrony wtasnoSci intelektualnej (kurs internetowy)
oraz Bezpieczenstwo i higiena pracy; a takze (zgodnie z zasadami uczelni)
Wychowanie fizyczne.

Sciezka ksztalcenia — studia Il stopnia (magisterskie, stacjonarne)
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Sciezka magisterska pogtebia przygotowanie metodologiczne i badawcze, wzmacnia kompetencje
cyfrowe oraz uzupetnia kompetencje kontekstowe i komunikacyjne istotne dla dziatalnoSci naukowe;j i
profesjonalnej w sektorze dziedzictwa. W ramach programu wyrdznia sie:

1)

Modut metodyczny z silnym komponentem cyfrowym Modut obejmuje zajecia metodyczne i
cyfrowe, w tym:
a) Metodologia archeologii;
b) Zaawansowane metody cyfrowe w archeologii — wprowadzenie oraz Zaawansowane
metody cyfrowe w archeologii — praktyczne zastosowania;
c) komponent terenowy: Cwiczenia terenowe (dtugie) oraz Cwiczenia terenowe

(krétkie).

Przyktady uszczegétowienia tresci (modut metodyczny, Il stopien stacjonarny):

e Metodologia archeologii — kurs porzadkuje projektowanie badan (dobdr metod, krytyka
zrédet i danych, logika wnioskowania) oraz ugruntowuje standardy dokumentowania i
argumentowania w pracy naukowej, stanowigc bezpos$rednie wsparcie dla przygotowania
projektu magisterskiego.

e Zaawansowane metody cyfrowe w archeologii — wprowadzenie / praktyczne zastosowania
— rozwija kompetencje pracy na danych (pozyskiwanie, przetwarzanie, analiza i wizualizacja),
w tym przygotowanie materiatu do interpretacji i prezentacji wynikdw; zajecia s3g
ukierunkowane na zastosowania w badaniach wlasnych studenta oraz w projektach
zespotowych.

o Cwiczenia terenowe (krétkie i dfugie) — komponent praktyczno-badawczy na Il stopniu ma
charakter pogtebiony: student realizuje zadania o wyZszym poziomie samodzielnoSci
(organizacja i koordynacja fragmentéw prac, odpowiedzialno$¢ za dokumentacje i
interpretacje), co wzmacnia kompetencje niezbedne w dziatalnoSci naukowej i
profesjonalnej.

Modul specjalistyczny (indywidualizacja treSci wokét projektu dyplomowego). Modut
obejmuje przygotowanie i realizacje pracy magisterskiej wraz z blokami specjalistycznymi, w
tym:
a) Wprowadzenie do pracowni dyplomowej (magisterskiej);
b) Pracownia dyplomowa (magisterska) — tutoring oraz Pracownia dyplomowa
(magisterska) — praca wiasna (kontynuowane w kolejnych semestrach);
c) Seminarium naukowe;
d) Przedmioty specjalistyczne magisterskie (blok zaje¢ do wyboru, dobierany do
problematyki pracy).

Modut dyplomowy i specjalistyczny organizuje treSci ksztatcenia wokdt projektu badawczego
studenta: Seminarium naukowe zapewnia state forum krytycznej dyskusji, a Przedmioty
specjalistyczne magisterskie sg dobierane tak, by wzmacniaé kompetencje analityczne i
interpretacyjne adekwatne do tematu pracy. W efekcie program utrzymuje profil
ogolnoakademicki, tgczgc pogtebione treSci merytoryczne z metodykg pracy naukowej.

Modut kontekstowy (kompetencje uzupetniajgce). Modut obejmuje m.in.:
a) Marketing i zarzgdzanie w archeologii;
b) Terminologia archeologiczna w jezyku obcym (kompetencje komunikacji
specjalistycznej na poziomie ESOKJ B2+).

Modut kontekstowy wzmacnia transferowalno$¢ kompetencji: Marketing i zarzgdzanie w
archeologii rozwija umiejetnoSci projektowe i organizacyjne istotne dla realizacji
przedsiewzie¢ badawczych i dziatan w sektorze dziedzictwa, natomiast Terminologia
archeologiczna w jezyku obcym przygotowuje do pracy z literaturg miedzynarodowg i
komunikacji specjalistycznej (ESOKJ B2+).
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4)

Modut ogélnouczelniany (wypetnienie wymagan ustawowych). Modut obejmuje:
a) OGUN z nauk spotecznych (5 ECTS) oraz OGUN (dowolny).

Sciezka ksztaltcenia — studia Il stopnia (magisterskie, niestacjonarne/zaoczne)

Program zostal zaprojektowany tak, aby przy zachowaniu rygoru metodologicznego zapewnié
elastyczno$¢ organizacyjng adekwatng do sytuacji studentéw tgczgcych nauke z pracg. W ramach
programu wyrdznia sie:

1)

Modut specjalistyczno-badawczy (seminaria + wyktady monograficzne)
a) Seminarium | (magisterskie) oraz Seminarium Il (poboczne);
b) Wyktad monograficzny (wymiar wielomodutowy).

Przyktady uszczegétowienia tresci (Il stopien niestacjonarny):

e Seminarium | (magisterskie) i Seminarium Il (poboczne) — petnig role statej superwizji
procesu badawczego: od doprecyzowania problemu i doboru metod po krytyczng analize
wynikéw oraz przygotowanie pracy do obrony; rozwigzanie wspiera indywidualizacje Sciezki
przy zachowaniu rygoru naukowego.

e Wykfady monograficzne — umozliwiajg pogtebienie tredci w obszarach bezposrednio
powigzanych z tematykg pracy dyplomowe] (dobdr zgodny z zainteresowaniami i potrzebami
metodologicznymi studenta).

e Metodologia archeologii oraz Prezentacja wynikéw badan — warsztaty praktyczne —
wzmacniajg kompetencje projektowania badan i komunikacji rezultatéw (argumentacja,
struktura wystgpienia, dobdr form wizualizacji danych).

e Cwiczenia wykopaliskowe i Cwiczenia powierzchniowe - zapewniajg zachowanie
komponentu praktyczno-badawczego w trybie niestacjonarnym, z naciskiem na samodzielne
wykonywanie i dokumentowanie dziatan terenowych.

Modut metodyczny i komunikacji wynikéw badan + komponent terenowy

a) Metodologia archeologii;

b) Prezentacja wynikéw badan — warsztaty praktyczne;

¢) Cwiczenia wykopaliskowe oraz Cwiczenia powierzchniowe.

Modut kontekstowy (w tym refleksja nad dyscypling i komponent jezykowy)

a) Historia archeologii Srédziemnomorskiej i pradziejowej;

b) Praca z tekstami specjalistycznymi w jezyku obcym (translatorium).

Modut ogélnouczelniany (wypetnienie wymagan ustawowych)

a) Wyktad ogdlnouniwersytecki (nauki spoteczne) — OGUN (realizowany w wymiarze
umozliwiajgcym spetnienie wymogu 5 ECTS w puli nauk spotecznych w toku studidéw)
oraz Wykfad ogdlnouniwersytecki — OGUN;

b) ponadto (zgodnie z zasadami uczelni) Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz Ochrona
wiasnoSci intelektualnej (z zastrzeZzeniem ich odrebnego statusu w programie na
stronie WA UW) — zajecia niewliczane do puli ECTS, uzupetniajgce braki z poziomu
studiéw | stopnia.

Praca z tekstami specjalistycznymi w jezyku obcym (translatorium) wspiera bieglo$¢ w
korzystaniu z literatury miedzynarodowej (ESOKJ B2+), co jest niezbedne dla pracy
magisterskiej. Komponent OGUN, w tym realizacja puli nauk spotecznych, zapewnia
wypetnienie wymagan ustawowych i uzupetnia przygotowanie o perspektywy przydatne w
analizie spotecznych uwarunkowan ochrony i zarzgdzania dziedzictwem.

Standard jakoSci ksztatcenia 2.2.

Harmonogram realizacji programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢
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Harmonogram realizacji programu, formy i organizacja zaje¢ oraz szacowany nakfad pracy studenta
mierzony punktami ECTS zostaty zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie. W programie obowigzujgcym od 2025/2026 wdrozZono algorytmiczny (nieuznaniowy)
model przypisywania ECTS do form zajeé i liczby godzin, co zwigksza przejrzystoS¢ obcigzen oraz
utatwia studentom planowanie pracy.

Formy zajec z przypisang im punktacjg ECTS (reguty przeliczeniowe):

wyktad: 30 h =2 ECTS
konwersatorium: 30 h = 3 ECTS
¢wiczenia/laboratoria/warsztaty wymagajgce pracy projektowej: 30 h = 4 ECTS
éwiczenia terenowe: 30 h = 1 ECTS, w tym:
o Cwiczenia terenowe krotkie: 30 h = 1 ECTS
o Cwiczenia terenowe dtugie: 150 h =5 ECTS

Program przewiduje zréznicowanie form ksztatcenia (wykfady, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria,
warsztaty, Cwiczenia terenowe, seminaria) oraz szerokie mozliwosci indywidualizacji Sciezki
ksztatcenia poprzez znaczgcy udziat zaje¢ wybieralnych (w szczegdlnoSci w obszarze specjalizacyjnym
i seminaryjnym). Komponent ogdlnouczelniany (m.in. lektoraty jezykédw nowozytnych z egzaminem
B2, przedmioty ogdlnouniwersyteckie — w tym 5 ECTS z puli nauk spofecznych — oraz, tam gdzie
przewidziano, WF) umozliwia spetnienie wymagan ustawowych.

W przypadku studiéow niestacjonarnych organizacja zajeC jest dostosowana do trybu zjazdowego;
cze$¢ aktywnoSci dydaktycznych moze by€ realizowana w formach wspieranych narzedziami
zdalnymi dostepnymi poprzez konta studenckie, z zachowaniem spéjnosci z efektami uczenia si€ i
zasadami weryfikacji.

Programy studiéw przewidujg istotny udziat zaje€¢ wybieralnych, co umozliwia indywidualizacje
Sciezki ksztafcenia oraz profilowanie zainteresowan badawczych studentéw. W przypadku programu
studiow | stopnia zajecia do wyboru obejmujg 98 ECTS/54% (patrz kryterium 2: zatgcznik 1), w
przypadku studiéw Il stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym jest to 64 ECTS/53% (patrz
kryterium 2: zatgcznik 2), natomiast w programie studidw Il stopnia prowadzonych w trybie
niestacjonarnym (zaocznym) przewidziano 61,5 ECTS/51% zaje¢ do wyboru (patrz kryterium 2:
zatgcznik 3). W praktyce wiec wszystkie prowadzone programy studiéw znaczgco wykraczajg poza
oczekiwane 30% ECTS zaje¢ do wyboru.

Harmonogram i sekwencja zaje¢ (w tym blokowa organizacja czesci zaje¢ terenowych) sg
zaprojektowane tak, aby umozliwiC realizacje efektow uczenia sie przy zachowaniu realnego naktadu
pracy studenta i przejrzystego przypisania ECTS do form zajec.

Szczegotowe parametry dotyczgce organizacji zaje¢ (liczba godzin, semestréw oraz ECTS
realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim) zestawiono w odpowiednich tabelach w
czesci lll niniejszego raportu.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3.

Metody ksztalcenia

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studenta i wzmacniajg aktywne uczenie sie poprzez
komponenty warsztatowe, projektowe i terenowe, w tym stopniowo zwiekszang odpowiedzialnos¢
studenta za dokumentacje, analize i interpretacje danych. Istotng role odgrywajg metody
problemowe i badawcze: praca na materiale Zrodtowym, zadania analityczne i interpretacyjne,
elementy pracy projektowej oraz dyskusja naukowa. Przyjete rozwigzania umozliwiajg wczesne
wigczanie studentéow w kulture badan (research-based teaching), a na kolejnych etapach prowadzg
do samodzielnego formutowania probleméw badawczych, doboru metod i krytycznej oceny wynikdw.

W obszarze przygotowania do pracy dyplomowej szczegdlng role petni model wsparcia procesu
dyplomowania oparty na seminarium i zajeciach specjalizacyjnych do wyboru, a w dalszej
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perspektywie — na intensyfikacji pracy wilasnej studenta, pod opiekg promotora/opiekuna
naukowego, co wzmacnia profil ogdlnoakademicki ksztalcenia. We wprowadzonym w roku
akademickim 2025/2026 programie wprowadzono innowacje dydaktyczng: Zindywidualizowany
Model Opieki Dyplomowej (Tutoring). Istotnym wyrdznikiem programu studiéw na Wydziale
Archeologii jest odejScie od tradycyjnego modelu zbiorczego ,seminarium dyplomowego” na rzecz
nowatorskiego, trzystopniowego systemu wsparcia, opartego na metodzie tutoringu akademickiego.
Zmiana ta, wdrozona w celu podniesienia jakoSci prac dyplomowych oraz usprawnienia procesu
dydaktycznego w przypadku mniej popularnych specjalizacji, obejmuje trzy komplementarne moduty
dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do pracowni dyplomowej: Kurs warsztatowy, wyposazajgcy studenta w
niezbedne narzedzia metodologiczne i formalne przed rozpoczeciem wiasciwych badan.

2. Pracownia dyplomowa — Tutoring: Kluczowy element systemu, polegajgcy na indywidualnej
pracy studenta z mistrzem (promotorem). Zastgpienie grupy seminaryjnej relacjg 1:1 pozwala
na pelng personalizacje procesu badawczego i biezgcy mentoring. Przyjete rozwigzanie
pozwala na systematyczny nadzér promotora nad pracg studenta prowadzong w ostatnim
module dydaktycznym.

3. Pracownia dyplomowa — Praca wlasna: Modut dedykowany samodzielnej realizacji projektu
badawczego, uczgcy zarzgdzania czasem i odpowiedzialnoSci za wynik naukowy.

Metody ksztatcenia oraz konstrukcja modutdéw wspierajg takze osiggniecie kompetencji jezykowych
wymaganych dla poziomu studiéw (B2 na | stopniu oraz B2+ na Il stopniu), co jest realizowane
poprzez komponent jezykowy przewidziany w programie i weryfikacje zgodng z regulacjami uczelni.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4.

Praktyki zawodowe - nie dotyczy (program nie przewiduje praktyk zawodowych)

Na kierunku archeologia nie przewidziano praktyk zawodowych w rozumieniu standardu 2.4.
Wynika to ze specyfiki kierunku oraz celowego skupienia catoSci ksztatcenia na przygotowaniu
zawodowym realizowanym w ramach programu studiéw, w tym poprzez rozbudowany komponent
ksztalcenia praktycznego oparty na doSwiadczeniu naukowym kadry oraz mozliwoSciach
sprzetowych i infrastrukturalnych jednostki, ktére czesto pozostajg poza zasiegiem wiekszoSci firm
archeologicznych oraz cze$ci instytucji prowadzgcych badania archeologiczne.

Funkcje zasadniczego komponentu praktycznego petnig éwiczenia terenowe (dtugie/wykopaliskowe i
krotkie/powierzchniowe), realizowane w sposéb zapewniajgcy wysoki poziom merytoryczny,
bezpieczne warunki szkoleniowe i mozliwoSC pracy na nowoczesnych narzedziach dokumentaciji i
analizy. Cwiczenia terenowe stanowig spdjng Sciezke praktyczno-badawczg, w ktdrej wystepuje
wyrazna progresja kompetencji, szczegdlnie w ramach ¢wiczeh terenowych dtugich:

e Etap podstawowy (wczesny): opanowanie zasad organizacji badan, eksploracji,
rozpoznawania kontekstu stratygraficznego oraz standardéw dokumentacji pod Scistym
nadzorem.

e Etap rozwoju kompetencji technicznych (pos$redni): wzrost samodzielno$ci w zakresie
dokumentacji, pomiaréw i pracy z narzedziami (w tym cyfrowymi), przejmowanie
odpowiedzialnosci za wybrane odcinki/dziatania.

e Etap analityczny (zaawansowany): integracja dokumentacji z analizg i interpretacjg danych,
rozwoj kompetencji syntezy oraz przygotowanie do samodzielnej pracy badawczej w ramach
dyplomowania.

e Etap ekspercki (Il stopien): pogtebienie kompetencji organizacyjnych i decyzyjnych w zespole
badawczym, w tym elementy koordynacji prac i odpowiedzialnoSci za jako$¢ dokumentacji i
opracowania.
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W kolejnych etapach (technologicznym i analitycznym) roSnie zakres samodzielnoSci: od
odpowiedzialnos$ci za dokumentacje z uzyciem narzedzi cyfrowych (fotogrametria, tachimetr/RTK) po
biezacg synteze i interpretacje danych w relacji do kontekstu stratygraficznego, co stanowi
bezposrednie przygotowanie do pracy dyplomowej i pracy w zespofach badawczych.

Standard jakoSci ksztatcenia 2.5.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku archeologia na Wydziale Archeologii Uniwersytetu
Warszawskiego zostata zaprojektowana w sposéb umozliwiajgcy studentom efektywne
gospodarowanie czasem pomiedzy udziatem w zajeciach a pracg wilasng, przy jednoczesnym
zachowaniu warunkéw do rzetelnej weryfikacji i oceny osigganych efektéw uczenia sie. Konstrukcja
programu (w tym daleko posunieta wybieralno$¢ zaje¢ w czesci specjalistycznej, a takze
modularyzacja treSci) sprzyja planowaniu indywidualnej $ciezki ksztalcenia w horyzoncie
semestralnym i rocznym, adekwatnie do zainteresowan naukowych oraz obcigzeh pozauczelnianych,
a zarazem pozwala na utrzymanie spojnosSci procesu dydaktycznego i wymagan w zakresie osiggania
efektéw uczenia sie.

Kluczowym elementem organizacji procesu ksztatcenia jest oparcie dokumentowania toku studiow,
przebiegu zaliczen i egzamindw oraz archiwizacji protokotéw o system USOS. Wszystkie przedmioty,
do ktérych student przystepuje w ramach studiow | i Il stopnia (z wyjgtkami wynikajgcymi z
przepiséw Regulaminu Studiéw UW), korczg sie oceng, a wyniki zaliczen i egzamindw sg wpisywane
w systemie USOS; na tej podstawie tworzone sg protokoty stanowigce formalng dokumentacje
osiggnie¢ studenta i podlegajgce archiwizacji. Uporzgdkowanie procesow zaliczeniowych i
egzaminacyjnych w USOS wspiera przejrzystoS¢ wymagan, umozliwia studentom monitorowanie
postepow oraz sprzyja terminowosci rozliczen dydaktycznych.

1) Rozplanowanie zaje¢ i terminéw weryfikacji efektéw uczenia si@ (przejrzystos$¢€ i
przewidywalnos$¢)

Rozplanowanie zaje¢, kolokwidw i zaliczehh odbywa sie w sposéb zapewniajgcy przewidywalnos$c i
transparentno$¢ organizacyjng. Harmonogram sesji egzaminacyjnej (zwilaszcza dla zajeé
zakohczonych egzaminem pisemnym) jest ustalany z odpowiednim wyprzedzeniem, a terminy
kolokwidw i zaliczeh sg komunikowane studentom wcze$niej i — w zakresie wynikajgcym ze specyfiki
zajeC — uzgadniane w duchu poszanowania czasu pracy studenta. Takie podejScie minimalizuje
naktadanie sie obcigzen oraz sprzyja rownowazZeniu aktywnoS$ci dydaktycznych i samodzielnej pracy,
w tym przygotowania do zaliczen i egzaminéw. W przypadkach uzasadnionych (np. szczegdlne
potrzeby edukacyjne), terminarz zaliczen i egzamindw moze zostaC dostosowany, w tym poprzez
wydtuZenie czasu trwania sprawdzianu, podziat na krétsze czeSci lub przeprowadzenie zaliczenia w
warunkach sprzyjajgcych rzetelnoSci oceny.

2) Organizacja adekwatna do formy studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Studia stacjonarne realizowane sg w regularnym rytmie semestralnym, przy czym programy (I i Il
stopnia) wykorzystujg wysokg elastyczno$¢ doboru czeSci zajeé¢ (zwlaszcza w  module
specjalistycznym), co umozliwia studentom racjonalne roztoZenie obcigzeh w czasie. Rozwigzania te
wspierajg efektywne uczenie sie oraz biezgcg weryfikacje efektdw uczenia sie poprzez zaliczenia
czgstkowe, prace etapowe i aktywno$¢ w trakcie semestru, zgodnie z charakterem zajec.

Studia niestacjonarne (zaoczne) sg organizowane z uwzglednieniem uwarunkowan studentéw
tgczacych ksztalcenie z aktywnosScig zawodowq: zajecia odbywajg sie w systemie zjazddw
weekendowych, a jednocze$nie cze$C€ treSci jest realizowana z wykorzystaniem ksztatcenia na
odlegto$S¢ (on-line asynchronicznie na platformie KAMPUS), co utatwia planowanie czasu i sprzyja
utrzymaniu ciggto$ci pracy w semestrze. Takie potgczenie form ksztatcenia umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na uczenie sie, a takze pozwala na wiasciwe roztozenie
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weryfikacji efektéw uczenia sie (zaréwno w trakcie zjazdéw, jak i poprzez zadania wykonywane poza
nimi).
3) Spéjnos$¢ organizacji ksztatcenia z metodami weryfikacji i oceng efektéw uczenia sie

Dobor metod weryfikacji efektéw uczenia sie odpowiada formie zajec i ich celom. W szczegdlnosci
stosowane sg m.in.: prace pisemne o charakterze projektéw naukowych lub wdrozeniowych
(zwtaszcza w ramach zajeC seminaryjnych i warsztatowych), prace dokumentacyjne (w przypadku
czesSci zajeC laboratoryjnych i Cwiczen z dokumentacji), ocena aktywnosci oraz ocena umiejetnosci
praktycznych. W przypadku éwiczen terenowych weryfikacja efektéw uczenia sie ma charakter ciggly
(informacja zwrotna w toku zajeé), a uszczegdétowienie kryteriow oceny jest ujmowane w
formularzach kart oceny C&wiczenn terenowych. Oceny te podlegajg archiwizacji jako element
dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéow uczenia sie. JednoczeSnie wszystkie Ewiczenia
terenowe poddawane sg procesowi ewaluacji — poprzez anonimowe karty oceny przekazywane do
dziekanatu bez pos$rednictwa prowadzgcych — co umozliwia biezgce doskonalenie organizacji
ksztatcenia terenowego.

4) Rozwigzania wspierajgce efektywno$¢ uczenia si@ i ograniczanie ryzyk organizacyjnych (w tym
n,anti-dropout”)

Organizacja ksztatcenia jest wspierana przez rozwigzania instytucjonalne Uniwersytetu
Warszawskiego w zakresie monitorowania jakoSci ksztatcenia. Ogdlnouniwersyteckie badania jakoSci
ksztatlcenia sg przygotowywane i realizowane przez Biuro Innowacji Dydaktycznych — Pracownie
Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (BID-PEJK) we wspdtpracy z Uniwersyteckg Radg ds. Ksztafcenia, co
dostarcza danych do doskonalenia rozwigzan organizacyjnych, w tym w obszarze przeciwdziatania
przedwczesnemu kohczeniu studidw.

W tym kontekScie UW prowadzi rowniez dziatania systemowe ukierunkowane na ograniczanie
zjawiska dropoutu (m.in. projekt ,Program antydropoutowy — Zostan na UW!”), obejmujgce m.in.
przygotowanie modelu monitorowania, wsparcie struktur odpowiedzialnych za informowanie o
ofercie dydaktycznej oraz dziatania wzmacniajgce witgczenie spoteczne i kondycje psychiczng oséb
studiujgcych.

Na poziomie kierunku uwzgledniono ponadto (zgodnie z wynikami analiz i obserwacji dotyczgcych
godzenia studiéw z pracg zarobkowg, w tym wynikdéw badan ogdlnouniwersyteckich) rozwigzania
sprzyjajgce elastycznosci studiowania: ograniczanie liczby zaje¢ obowigzkowych na rzecz
indywidualizacji planu, zapewnianie alternatywnych termindéw realizacji cze$ci zaje€ oraz szerokie
wykorzystanie mozliwosci indywidualnego planowania toku studiéw.

Istotnym narzedziem indywidualizacji jest indywidualna organizacja studiéw (10S) przewidziana w
Regulaminie Studidw UW, obejmujgca m.in. mozliwo$¢ ubiegania sie o indywidualny plan lub
program studiow oraz indywidualny tryb i terminy zaliczania, w zalezno$ci od sytuacji studenta.

Rozwigzania te wzmacniajg efektywnosSC uczenia sie, pozwalajgc dostosowaé rozktad aktywnosci
dydaktycznych i zaliczeniowych do realnych mozliwoSci studenta, bez obnizania wymagan
merytorycznych w zakresie osiggania efektdw uczenia sie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W ramach kryterium 2 Uczelnia podkres$la nastepujgce rozwigzania, ktére w sposéb szczegdlny
wzmacniajg osigganie efektéw uczenia sie przy racjonalnym obcigzeniu studentéw oraz utrzymaniu
profilu ogélnoakademickiego kierunku.
® Przejrzysto$C¢ naktadu pracy i przypisania ECTS: w programie zastosowano algorytmiczny
(nieuznaniowy) model przypisywania ECTS do form zaje¢ i liczby godzin, z jednoznacznymi
przelicznikami dla  wykladéw, konwersatoriéw, CEwiczeh/laboratoriow oraz Cwiczen
terenowych. Rozwigzanie to zwieksza poréwnywalnoS¢ obcigzen miedzy modutami i utatwia
studentom planowanie pracy w cyklu semestralnym.
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e Wysoki poziom indywidualizacji Sciezki ksztalcenia: program zapewnia znaczgcy udziat
zaje¢ do wyboru, co umozliwia profilowanie ksztalcenia pod katem zainteresowanh
badawczych i tematyki pracy dyplomowej oraz sprzyja elastycznemu uktadaniu
indywidualnego planu zaje¢. JednoczeSnie utrzymany jest spdjny trzon metodyczny,
terenowy i cyfrowy, gwarantujgcy osiggniecie efektéw kierunkowych niezaleznie od wariantu
wyboru.

e Organizacja uwzgledniajgca uwarunkowania studiowania (anti-dropout): przy
projektowaniu zmian programu wykorzystano wnioski z badan ogdlnouniwersyteckich i
dziatah ukierunkowanych na ograniczanie przedwczesnego koNhczenia studiow, w tym w
szczegblnosci zwigzanych z fgczeniem studiowania z pracg zarobkowg. W konsekwencji
ograniczono liczbe zaje¢ obligatoryjnych na rzecz wiekszej elastycznosci oraz oferowania
cze$ci zaje¢ w alternatywnych terminach, co od Il roku studiéw wzmacnia mozliwos¢
budowania zindywidualizowanych $ciezek ksztalcenia bez obnizania wymagah
merytorycznych.

o Cwiczenia terenowe jako kluczowy komponent praktyczno-badawczy: kierunek nie
przewiduje praktyk zawodowych w rozumieniu standardu 2.4, natomiast obowigzkowe
Cwiczenia terenowe zapewniajg systematyczng progresje kompetencji (od podstawowych
umiejetnoSci eksploracji i dokumentacji do zadan o wyZszej samodzielnoSci i
odpowiedzialnosci). Komponent terenowy podlega ewaluacji, co umozliwia doskonalenie
organizacji i jakoSci ksztatcenia praktycznego w kolejnych cyklach.

o Innowacja dydaktyczna w dyplomowaniu — Zindywidualizowany Model Opieki Dyplomowej
(Tutoring): w programie wdrozono rozwigzanie oparte na pracy 1:1 student—promotor,
uzupetnione o modut wprowadzajgcy do pracowni dyplomowej oraz wydzielony komponent
pracy wiasnej. Model ten wzmacnia profil ogdlnoakademicki poprzez systematyzacje procesu
badawczego (od sformutowania problemu i doboru metod po analize i argumentacje),
zwieksza efektywnoS$¢ wykorzystania czasu w semestrze oraz podnosi jako$¢ informacji
zwrotnej w przygotowaniu pracy dyplomowej.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady przyjecia na studia

Zasady rekrutacji na kierunek archeologia (studia | i Il stopnia) sg transparentne, publicznie dostepne
i oparte na aktach prawnych Uniwersytetu Warszawskiego. W roku akademickim 2025/2026 proces
rekrutacji realizowany byl na podstawie Uchwaty nr 430 Senatu UW z dnia 22 maja 2024 r,, a
szczegbtowe warunki i terminy zostaly opublikowane w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéow
(IRK) oraz na stronie internetowej Wydziatlu. Od roku akademickiego 2021/2022 rekrutacja
prowadzona jest przez Biuro ds. Rekrutacji UW, na poziomie Wydziatu Archeologii UW rekrutacje
prowadzi Komisja Rekrutacyjnej WA UW. Od 2021 roku zostato powotane stanowisko Petnomocnika
Wydziatu Archeologii UW ds. Rekrutacji, ktére powierzono mgr. Marcinowi Wagnerowi.

Przedstawiciele spotecznosci studenckiej Wydziatu Archeologii UW, mimo regulaminowego prawa do
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, corocznie rezygnujg z udziatu w pracach komisji rekrutacyjnej
na podstawie uchwaty Samorzgadu Studentéw WA UW. Decyzja ta podyktowana jest koniecznos$cig
odbywania obowigzkowych praktyk terenowych, ktére uniemozliwiajg studentom aktywne
uczestnictwo w pracach komisji przez caty okres trwania rekrutacji (lipiec-wrzesien kazdego roku).

W ubiegtorocznej rekrutacji pracami Komisji Rekrutacyjnej kierowat dr Martin Lemke, natomiast
funkcje sekretarza petnit mgr Marcin Wagner, odpowiedzialny réwniez za obstuge systemu
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) oraz rekrutacje studentéw z zagranicy. Cztonkiem komisji
byta mgr Joanna Lange-Kostrzewa z dziekanatu Wydziatu Archeologii UW, do ktérej obowigzkdéw
nalezalo m.in. przyjmowanie dokumentéw kandydatow oraz przeprowadzanie procesu
immatrykulacji w systemie USOS.
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Funkcjonowanie komisji rekrutacyjnej na poziomie Wydziatu Archeologii UW stanowi rozwigzanie
efektywne i w wielu przypadkach znaczgco usprawnia przebieg procesu rekrutacyjnego. Taka
organizacja pracy komisji wydaje sie optymalna. Kandydaci skladajg dokumenty bezpo$rednio na
Wydziale Archeologii UW, do rgk cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej WAUW.

1. Rekrutacja na studia | stopnia (stacjonarne) Kwalifikacja na studia licencjackie odbywa sie na
podstawie konkursu $wiadectw maturalnych. System doboru przedmiotdw zostat skonstruowany tak,
aby weryfikowaé predyspozycje kandydatéw do studiowania archeologii — kierunku tgczgcego nauki
humanistyczne z przyrodniczymi. W procesie kwalifikacji uwzgledniane sg wyniki z:

e jezyka polskiego (waga 20%),
e matematyki (15%)
e ijezyka obcego (15%),

a kluczowg role (50% wagi) odgrywa wynik z przedmiotu kierunkowego (do wyboru m.in.: historia,
geografia, historia sztuki, filozofia, jezyki klasyczne).

W przypadku kandydatéw posiadajgcych mature miedzynarodowg IB przedmioty takie jak: jezyk
polski, wtasciwy jezyk matury lub Literature and Performance, matematyka oraz nowozytny jezyk
obcy (inny niz jezyk matury), zdawane na poziomie nizszym lub wyZszym, byly wazone odpowiednio:
20%, 15% oraz 15%. Przedmiot stanowigcy 50% korncowego wyniku mégt zostaC wybrany spos$réd
nastepujgcych: antropologia, historia, przedmiot z grupy ,sztuka”, geografia, tacina, greka klasyczna,
filozofia. Kandydaci zdajgcy Mature Europejskg (EB) mogli w tym miejscu wybra¢ jeden z
przedmiotéw: filozofia, geografia, historia, facina, greka klasyczna lub sztuka. Z kolei kandydaci
posiadajgcy inne matury zagraniczne mogli wybraC jeden z nastepujgcych przedmiotdw:
antropologia, filozofia, geografia, historia, facina, greka klasyczna, sztuka lub historia sztuki. Powyzsze
zasady rekrutacji obowigzujg wtasciwie niezmiennie od rekrutacji na rok akademicki 2020/2021.

Od roku akademickiego 2020/2021 na kierunku obowigzuje podwyzszony prog kwalifikacyjny
wynoszgcy 50 punktow (wczeSniej 35 pkt). Zmiana ta, utrzymana w rekrutacji 2025/2026, pozytywnie
wplyneta na jakos$¢ kandydatow, pozwalajgc na wytonienie oséb o wyZszym poziomie przygotowania
ogélnego i silniejszej motywacji.

Analiza wynikéw rekrutacji (studia | stopnia): W ostatnich latach obserwuje sie stabilne i wysokie
zainteresowanie studiami archeologicznymi na UW. W rekrutacji na rok akademicki 2025/2026:

W systemie IRK zarejestrowato sie 308 kandydatéw na 100 miejsc, co Swiadczy o duzej popularnosci
kierunku (ponad 3 kandydatéw na miejsce).

Limit miejsc (100) zostat wypetniony niemal w catoSci juz w pierwszej turze rekrutacji (przyjeto 99
0s6b).
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Fig. 1. Mapa przedstawiajgca liczbe oraz procent (z podziatem na wojewddztwa) oséb przyjetych na
stacjonarne studia pierwszego stopnia na kierunku Archeologia.

Struktura kandydatéw pod wzgledem geograficznym (analiza mapy kandydatéw) wskazuje na
ogolnopolski zasieg oddziatywania kierunku, z naturalng dominacjg wojewddztwa mazowieckiego, ale
tez silng reprezentacjg innych regionéw, co potwierdza renome Wydziatu jako wiodgcego osrodka
archeologicznego w kraju. W biezgcym roku ponownie opracowano mape Polski (Fig. 1) z podziatem
na wojewddztwa, na ktdrej zaznaczono liczbe oraz procent oséb przyjetych na kierunek archeologia.

2. Rekrutacja na studia Il stopnia (stacjonarne) Rekrutacja na studia magisterskie oparta jest na
egzaminie wstepnym (rozmowa kwalifikacyjna), ktéry weryfikuje wiedze ogdlnoakademickg oraz
znajomo$¢ metodyki badan archeologicznych. Taka forma naboru pozwala na rzetelng ocene
przygotowania kandydatéw, w tym absolwentéw innych kierunkéw, pozwalajgc na ocene osiggni€ecia
przez nich efektéw uczenia sie w na poziomie PRK 6, z uwzglednieniem specyfiki kierunku
archeologia. Prog zdawalnoSci wynosi 17 na 30 punktéw. W roku 2025/2026, mimo przeprowadzenia
dwdch tur rekrutacji, nie wypetniono w catosci limitu 45 miejsc (przyjeto 31 osdb). Jest to trend
obserwowany réwniez w latach ubiegtych, wynikajgcy m.in. z wysokich wymagan stawianych podczas

egzaminu wstepnego, co jednak gwarantuje przyjecie oséb o zweryfikowanych kompetencjach
badawczych.

Whioski z analizy procesu rekrutacji: Procedura rekrutacyjna jest w petni zinformatyzowana (system
IRK) i nadzorowana przez Wydzialowg Komisje Rekrutacyjng. Analiza danych z lat 2021-2025
pokazuje rosngce zainteresowanie studiami | stopnia (wzrost liczby kandydatéw spetniajgcych
kryteria) przy jednoczesnym utrzymaniu wysokich progéw jakoSciowych. Wydziat aktywnie reaguje na
potrzeby kandydatéw, m.in. poprzez dostosowanie procedur dla kandydatéw z zagranicy oraz
transparentng polityke informacyjng w mediach spoteczno$ciowych.

3. Rekrutacja na studia Il stopnia (niestacjonarne — zaoczne) Rekrutacja na studia prowadzone w
trybie niestacjonarnym (zaoczne) odbywa sie na tych samych zasadach, co w przypadku studidéw
stacjonarnych. Kandydaci przystepujg do identycznej rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra weryfikuje
wiedze ogdlng oraz kompetencje metodyczne niezbedne do podjecia studiéw magisterskich.
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Zastosowanie tych samych kryteriéw oceny oraz progu punktowego (17 pkt) dla obu trybdéw studiow
gwarantuje, Ze osoby przyjmowane na studia zaoczne reprezentujg ten sam poziom przygotowania
merytorycznego, co studenci stacjonarni.

Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sg w systemie zjazdowym (sobota-niedziela), co
pozwala na tgczenie nauki z pracg zawodowa, przy zachowaniu petnego zakresu efektow uczenia sie
przewidzianych dla kierunku.

W rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 na studia niestacjonarne przyjeto 10 osdéb, w roku
akademickim 2024/2025 byto to zaledwie 8 oséb. Podobnie jak w przypadku studidw stacjonarnych Il
stopnia, limit miejsc nie zostat w petni wykorzystany. Jest to sytuacja typowa dla studiow ptatnych na
kierunkach humanistycznych, jednak kandydaci, ktérzy podjeli studia, charakteryzujg sie wysokg
motywacjg i Swiadomym wyborem $ciezki rozwoju zawodowego (fgczenie pracy z nauka). Analiza
trendéw dtugofalowych wskazuje jednak na spadek zainteresowania formg zaoczng w trakcie
ostatnich dwdch lat akademickich, co zostanie uwzglednione w trakcie przegladu i modyfikacji
programu ksztatcenia i form zaje¢ oferowanych studentom studiujgcym w trybie zaocznym. Analiza
potrzeb studentéw i prace nad zmianami sg zaplanowane na rok 2026, w zwigzku ze $wiadomoscia,
Ze sg to jedyne tego typu studia oferowane w Polsce i stanowig istotne uzupetnienie oczekiwanh
interesariuszy zewnetrznych, pozwalajgc na uzupetnienie kwalifikacji przez osoby pracujgce.
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Fig. 2. Wykres pokazujgcy diugofalowy trend dotyczgcy przyjetych kandydatow (z zakwalifikowanych
w postepowaniu rekrutacyjnym) dla poszczegdlnych stopni i trybdw studidow na kierunku archeologia.

4. Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
przyjecia w trybie przeniesienia z innych uczelni na studia pierwszego i drugiego stopnia: Procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU) uzyskanych poza systemem studidw sg uregulowane
systemowo na poziomie Uniwersytetu Warszawskiego (https://peu.uw.edu.pl/). W ocenianym okresie
na kierunku archeologia nie prowadzono naboru w tym trybie.

W odniesieniu do przyje¢ w trybie przeniesienia z innych uczelni, zgodnie z corocznymi uchwatami
rekrutacyjnymi oraz informacjami publikowanymi w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw
(IRK), Wydziat Archeologii nie przewiduje limitu miejsc dla osob ubiegajgcych sie o przyjecie na studia
w drodze przeniesienia z innej szkoty wyZszej. Decyzja ta jest podyktowana znacznymi réznicami
programowymi wynikajgcymi ze specyfiki ksztalcenia na ocenianym kierunku, co uniemozliwia
realizacje programu studiow bez konieczno$ci zaliczania znacznej liczby przedmiotéw wynikajgcych z
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tych réznic. Informacja ta jest jawna i dostepna dla kandydatéw na etapie zapoznawania si€ z ofertg
dydaktyczng jednostki.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Zasady weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku Archeologia regulowane sg przez dwa
akty prawne: postanowienia Regulaminu Studidw Uniwersytetu Warszawskiego (Uchwata nr 441
Senatu UW z 19 czerwca 2019 r,, rozdziaty V i VI) oraz przez uchwate nr 08/2021 Rady Dydaktycznej z
dnia 2 czerwca 2021 r. w sprawie Regulaminu przeprowadzania egzamindw i zasad oceniania na
kierunku Archeologia.

Regulamin Studiéw, czyli dokument nadrzedny, okreSla ogdlne zasady dotyczace m.in.
przystepowania do egzamindéw, zaliczania etapu studiéw czy warunkowych wpiséw na kolejny etap,
natomiast uchwata Rady Dydaktycznej okreSla szczegétowe zasady przeprowadzania egzamindw,
rowniez w terminie przed gléwng sesjg egzaminacyjng, zasady przeprowadzania zaliczenia zaje¢ oraz
opis sposobu monitorowania i ewaluacji wynikdw sesji egzaminacyjnych. Zasady organizacji i
weryfikacji efektéw uczenia sie¢ w przypadku Cwiczen terenowych reguluje uchwata nr 10 Rady
Dydaktycznej dla Kierunkéw Studidow Archeologia z dnia 7 wrzeSnia 2020 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Cwiczen Terenowych oraz sylabuséw dla zaje¢: éwiczenia powierzchniowe i ¢wiczenia
wykopaliskowe.

Podstawowym Zzrédiem informacji dla spotecznosci studenckiej o metodach i kryteriach oceniania
wszystkich przedmiotéw na UW sg sylabusy w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studentéw (USOS).
Zapisy w nim sg wigzgce zaréwno dla danej grupy studenckiej, jak i dla osoby prowadzgcej. Te zapisy
wynikajg bezpo$rednio z wniosku o otwarcie/zreformowanie danego kierunku studiéw, ktéry zostat
zatwierdzony przez Senat Uniwersytetu Warszawskiego. Za zgodno$¢ pomiedzy zapisami we wniosku
a zapisami w systemie USOS odpowiada KID zgodnie z § 6 Regulaminu Studiéw na UW, badz
powofany dla danego kierunku kierownik studiéw. Ponadto prowadzgcy zajecia ma obowigzek
poinformowania uczestnikdéw zajeC o sposobie i trybie weryfikowania i oceniania efektéw uczenia sie.

Formy weryfikacji efektow uczenia si€ sg zréznicowane w zalezno$ci od charakteru zajeC. Najczes$ciej
sq to:

® egzamin pisemny w formie testu, obejmujgcy informacje przekazywane podczas wyktadu i w
zalecanej literaturze (zwtaszcza na zajeciach o charakterze wyktadu)

e kolokwium/egzamin ustny obejmujgcy informacje zawarte w wyktadzie i literaturze zalecanej,
lub wiedzy przekazywanej podczas zaje¢ o innym charakterze

e prace pisemne o charakterze projektow naukowych lub wdrozeniowych (zwilaszcza na
zajeciach o charakterze seminaryjnym czy warsztatowym) lub prace o charakterze
dokumentacji (w przypadku zaje¢ laboratoryjnych i éwiczenn z dokumentacji rysunkowej
zabytkow).

e ocena aktywnosci — wykonywanie zadan wskazanych podczas zajeé (zwtaszcza na zajeciach o
charakterze konwersacyjnym, warsztatowym lub laboratorium, czyli wymagajgcych
bezposredniej interakcji miedzy prowadzgcym a uczestnikiem zajec)

® ocena umiejetnosSci i wiedzy zdobytej podczas Ewiczen terenowych. W przypadku tego
rodzaju zaje¢ ocena ta ma charakter ciggty w postaci informacji zwrotnej, a szczegétowa
charakterystyka oceny wprowadzana jest w formularz Karty oceny Cwiczenh terenowych.

Wszystkie przedmioty, do ktérych zaliczenia przystepuje student, zaréwno w ramach studidw |, jak i Il
stopnia, z wyjatkiem wychowania fizycznego, seminarium dyplomowego (i innych przedmiotéw
wymienionych w Regulaminie Studidw na UW) konczg sie oceng, wg skali ocen od 5! do 2 (gdzie 5!
oznacza celujgcy a 2 ocene negatywng), a wyniki zaliczenia sg wpisywane w systemie USOS.
Protokoty stanowigce dokumentacje efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta tworzone sg na
podstawie danych wpisanych przez prowadzgcych w systemie USOS i podlegajg archiwizacji. Rdwniez
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oceny uzyskane na zaliczenie Cwiczen terenowych, w formie Kart Cwiczen Terenowych, zawierajgce
szczegtowe oceny réznych aktywnoSci i umiejetnoSci nabywanych w trakcie €wiczen, podlegajg
archiwizacji. Pisemne prace przechowywane sg zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych:
egzaminacyjne przez 24 miesigce, zaliczeniowe przez 12 miesi€cy. Po ustalonym czasie niszczone sg w
sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje oséb.

Harmonogram szczegdtowy sesji egzaminacyjnej w przypadku zajeC zakonczonych egzaminem
pisemnym ustalany jest z odpowiednim wyprzedzeniem przez KID. Terminy kolokwidw i zaliczeh
ustalane sg ze studentami z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z zasadami transparentnoSci i
wzajemnego poszanowania czasu pracy. Terminarz zaliczen i egzamindw moze zosta¢ dopasowany do
0s0b ze specjalnymi potrzebami. Na mocy rekomendacji Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami
niektére osoby mogg mie¢ wydtuzony czas trwania egzamindw i zaliczeh, mogg mie¢ je rozdzielone
na krétsze czesci lub przeprowadzone w oddzielnej sali.

Student otrzymuje informacje o ocenie z egzaminu ustnego niezwtocznie po zakonczeniu egzaminu
wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny, w przypadku egzaminu pisemnego — nie pdzniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzeniu egzaminu. W przypadku egzamindw i zaliczen pisemnych student ma
prawo wglgdu do ocenionej pracy egzaminacyjnej oraz do uzyskania uzasadnienia oceny. Wglad do
pracy zapewnia si€ studentowi nie pdZniej niz w terminie siedmiu dni od dnia przekazania
studentowi informacji o ocenie z egzaminu. W przypadkach budzgcych watpliwosci co do formy lub
przebiegu egzaminu, jego bezstronno$ci czy obiektywnoSci oceny, student ma prawo ubiegaC sie o
egzamin komisyjny, na zasadach okre$lonych w Regulaminie Studiéw na Uniwersytecie Warszawskim.

Proces dyplomowania

Ostatnim etapem weryfikacji wiedzy i kompetencji zdobytych podczas catego toku studidw, jest
przygotowanie pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej). PoniZszy opis dotyczy obecnie
prowadzonego procesu dyplomowania, w zwigzku z trwajgcym dopiero procesem wprowadzania od
roku akademickiego 2025/2026 innowacyjnego Zindywidualizowanego Modelu Opieki Dyplomowej
(Tutoringu).

Lista obronionych prac dyplomowych zostata zebrana w dotgczonych do raportu zatgcznikach. Lista
obronionych prac licencjackich zostata przedstawiona w zatgczniku 1 (kryterium 3: zatgcznik 1), lista
prac magisterskich obronionych w ramach studiéw Il stopnia, prowadzonych w trybie stacjonarnym w
zatgczniku 2 (kryterium 3: zatgcznik 2), natomiast lista dotyczgca prac powstatych na studiach Il
stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym — zaocznym zostata zebrana w zatgczniku 3
(kryterium 3: zatgcznik 3).

Proces dyplomowania na kierunku archeologia realizowany jest w oparciu o Regulamin Studiow
Uniwersytetu Warszawskiego (rozdz. VIII) oraz regulaminy dyplomowania na kierunku archeologia,
ktére precyzujg ogdlne wytyczne Uniwersytetu — Regulamin przygotowania i obrony pracy
licencjackiej i Regulamin przygotowania i obrony pracy magisterskiej na kierunku archeologia,
uchwalone uchwatami Rady Dydaktycznej dla kierunkéw studiéw archeologia i Archaeology (Studies
in English) nr 5/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r. oraz nr 1/2023 z dnia 3 lutego 2023 r. wraz z
zatgcznikami. Opisane zasady obowigzujg zaréwno studentdéw studiéow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, a ich celem jest zapewnienie wysokiej jakoSci i transparentnoSci procesu
dyplomowania. Proces dyplomowania opisany jest na dedykowanej stronie Wydziatu Archeologii,
wraz z zatlgczonymi regulaminami i przystepng prezentacjg dotyczgcg zakohczenia toku studidw i
egzaminu dyplomowego. Kwestie procesu dyplomowania omawiane sg takze ze studentami na
pierwszych zajeciach seminarium dyplomowego oraz w webinarze przygotowanym i udostepnionym
przez KJD.
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Proces dyplomowania rozpoczyna si€ od wyboru seminarium, promotora i tematu pracy dyplomowe;j.
Oferta seminariéw odzwierciedla réznorodne specjalizacje w obrebie kierunku i umozliwia
studentom wybodr tematyki zgodnej z ich zainteresowaniami naukowymi oraz planami zawodowymi.
Promotorem pracy dyplomowej moze byé: wykladowca prowadzgcy seminarium dyplomowe,
wyktadowca UW nie prowadzgcy seminarium dyplomowego (posiadajgcy co najmniej stopien
doktora), inny pracownik naukowy (niezatrudniony na UW, posiadajgcy co najmniej stopief doktora).
W przypadku pracy licencjackiej w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ uzyskania zgody na
poprowadzenie pracy przez nauczyciela akademickiego w stopniu magistra pod warunkiem
upowaznienia przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej za zgodg Rady Dydaktycznej. Procedury
powotywania promotora nieposiadajgcego stopnia doktora, nie prowadzgcego seminarium lub spoza
Uniwersytetu Warszawskiego opisane zostaty w uchwalonych Regulaminach. Ze wzgledu na czeste
prowadzenie pracy dyplomowej przez pracownika nie prowadzgcego seminarium dyplomowego i
zwigzane z tym dodatkowe obcigZenia godzinowe, w nowym programie studidw (2025/2026)
wprowadzono Zindywidualizowany Model Opieki Dyplomowej (Tutoring) uwzgledniajgcy czas
indywidualnych konsultacji z promotorem, wliczonych zaréwno w program studiéw osoby studiujgcej,
jak i pensum pracownika. W celu zapewnienia jakoSci opieki naukowej liczba prac przypadajgcych na
jednego promotora jest ograniczona, co ma na celu zagwarantowanie indywidualnego nadzoru i
regularnych konsultacji.

Temat pracy dyplomowej osoba studiujgca ustala z promotorem. W przypadku, gdy promotorem jest
nauczyciel akademicki nieprowadzgcym seminarium  dyplomowego (licencjackiego lub
magisterskiego), temat ustalany jest w porozumieniu z kierownikiem seminarium dyplomowego, w
ramach ktorego powstaje praca. Temat musi by¢ zgodny z dyscypling oraz profilem i poziomem
studiéw. Praca licencjacka dowodzi przygotowania do prowadzenia badan naukowych, natomiast
praca magisterska dowodzi umiejetnoSci prowadzenia badah naukowych. Temat i tytut pracy
dyplomowej musi zosta¢ ustalony nie pdzniej niz do kornca pierwszego semestru ostatniego roku
studiow. Prowadzacy seminarium dyplomowe ma obowigzek przedstawiC liste prac dyplomowych
Radzie Dydaktycznej, ktéra weryfikuje zgodnoS$¢ zaproponowanych tematéw z dyscypling, profilem
studiéw i poziomem ksztatcenia.

Praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium dyplomowego musi wypetnia zaktadane dla
danych zajeC efekty uczenia sie, stanowigce merytoryczne wymagania stawiane pracy dyplomowe;.
Dowodzi posiadania umiejetno$ci pozyskiwania, selekcji oraz syntetyzowania informacji poprzez
spetnienie nastepujgcych warunkéw: wiasciwg krytyczng interpretacje znalezisk archeologicznych;
korzystanie z baz danych, repozytoriéw cyfrowych, zasobdw bibliotecznych i innych Zrédef; krytyczng
analize tekstow; umiejetne formutowanie wnioskéw.

Praca dyplomowa moze mie€ charakter badawczy, metodyczny lub przeglgdowy:

Rodzaj/charakter | Praca licencjacka Praca magisterska

pracy

Praca badawcza Praca o charakterze badawczym Praca o charakterze badawczym
prezentuje opracowanie Zrédet prezentuje samodzielne

rcheologicznych przeprowadzon opracowanie Zrodet

nadzorem doSwiadczonego badacza. archeologicznych.

Praca Praca o charakterze metodycznym Praca o charakterze metodycznym

metodyczna prezentuje zastosowanie metody do prezentuje opracowanie howej
badan zrédet archeologicznych. metody badan zrédet

archeologicznych.
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Praca Praca o charakterze przeglgdowym Praca o charakterze

przeglgdowa obejmuje ocene stanu badan nad przeglgdowym obejmuje
wybranym zagadnieniem, wykonang na opracowanie oryginalnego
podstawie kwerendy, przy problemu badawczego na
sformutowaniu problematyki podstawie reinterpretaciji
badawczej. dostepnych prac nad wybranym

zagadnieniem, wykonanej na

podstawie wyczerpujgcej

Praca dyplomowa musi spetnia¢ wymogi formalne zgodnie z aktualnymi rozporzgdzeniami wtadz
uniwersyteckich (Zarzgdzenie Nr 119 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 5 czerwca 2020 r.),
w tym przestrzegaC przepisdw prawa autorskiego obowigzujgcych w Polsce (ustawa z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych), ktére muszg by¢ respektowane w procesie
przygotowywania pracy, zwtaszcza w zakresie odwotywania sie do literatury i Zzrodet. Szczegdtowe
wytyczne dotyczgce standardéw i procedur postepowania w przypadku przygotowywania prac
zaliczeniowych i dyplomowych z naruszeniem prawa na Uniwersytecie Warszawskim zostaty
przygotowane przez Uczelniang Rade ds. Ksztatcenia (Uchwata nr 14 Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia z dnia 13 lipca 2020 r.).

Proces przygotowania pracy dyplomowej jest na biezgco monitorowany. Student otrzymuje wsparcie
metodyczno-warsztatowe w ramach zajeé wspierajgcych proces pisania pracy oraz seminarium
dyplomowego, na ktérym prezentowane sg poszczegdlne etapy pracy (przygotowanie konspektu,
problematyki badawczej, zgromadzona literatura, wstepne wyniki). Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie studiow,
zdobycie wymaganej liczby punktéow ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej przez promotora i
recenzenta oraz zlozenie pracy w wersji elektronicznej w Archiwum Prac Dyplomowych (APD).
Obowigzkowym etapem jest weryfikacja oryginalnoSci pracy — kazda praca poddawana jest analizie w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), a dopiero po uzyskaniu pozytywnego wyniku raportu
student moze przystgpiC do egzaminu. Od 2024 roku raport ten zawiera takze wskaznik zawartoSci
tresci Al, ktéry pomaga promotorom oceniC oryginalnoS¢ i samodzielnoS¢ pracy w kontekscie
wykorzystania generatywnych narzedzi sztucznej inteligencji. System umozliwia identyfikacje nie
tylko zapozyczen, ale takze ewentualnych préb wygenerowania treSci przez programy Al.

Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i jest protokotowany. Odbywa sie przed komisjg sktadajgcg
sie z co najmniej trzech oséb — przewodniczgcego komisji (KID lub wskazanej przez niego osoby),
promotora i recenzenta. Przebieg egzaminu jest kazdorazowo obja$niany studentowi przed jego
rozpoczeciem przez przewodniczgcego komisji. Egzamin skfada sie z minimum trzech a maksimum
pieciu pytan sprawdzajgcych wiedze, umiejetnoSci i kompetencje studenta w zakresie
przedstawionej przez niego pracy oraz wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji nabytych w ciggu studiow.
W przypadku egzaminu licencjackiego jedno obowigzkowe pytanie ma na celu zweryfikowanie wiedzy
zawodowej studenta i dotyczy metodyki badan archeologicznych. Zadaje je przewodniczgcy komisji

egzaminacyjnej. Student losuje dwa pytania z listy opublikowanej w uchwale Rady Dydaktycznej, po
czym wybiera jedno z nich do odpowiedzi.

Na wniosek promotora ztoZony wraz z wnioskiem o powotanie komisji egzaminacyjnej Kierownik
Jednostki Dydaktycznej (KJD) moze wyda¢ zgode na przeprowadzenie obrony zdalnej przy pomocy
narzedzi umozliwiajgcych wideokonferencje. Osoby uczestniczgce sg odpowiedzialne za zapewnienie
ze swojej strony warunkdw technicznych przeprowadzenia potgczenia. Student w takim przypadku
wyraza zgode na przerwanie i/lub odroczenie egzaminu w przypadku wystgpienia trudnosci natury
technicznej. Procedura przebiegu egzaminu pozostaje taka sama, jak w przypadku egzaminu
stacjonarnego.
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Ocena koncowa studiéw jest Srednig wazong, uwzgledniajgcg oceny z toku studiéw, ocene pracy
dyplomowej i wynik egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami okresSlonymi w Regulaminie
studiéw na UW. Prace dyplomowe, licencjackie i magisterskie, oraz protokoty egzamindéw
dyplomowych podlegajg archiwizacji w trybie ustalonym przez Uniwersytet Warszawski, przede
wszystkim w systemie APD oraz w teczkach osobowych absolwentéw.

Monitorowanie procesu dyplomowania okreslajg wytyczne Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztafcenia.
Obejmujg on kontrole przestrzegania terminéw etapéw dyplomowania (w tym termindw
udostepnienia recenzji), ocene kompletnoSci i rzetelno$ci uzasadnien ocen wystawionych przez
kierujgcych pracg i recenzentéw, analize zasadnoSci istotnych rozbiezno$ci ocen oraz ocene
zgodnoSci pytan egzaminacyjnych i przebiegu egzamindw z przyjetymi procedurami i zaktadanymi
efektami ksztatcenia. Na kierunku Archeologia w zdecydowanej wiekszos$ci egzaminéw dyplomowych
udziat bierze KID lub/i przedstawiciel Rady Dydaktycznej, co umozliwia biezgce monitorowanie
poprawnosSci przebiegu egzaminu dyplomowego. W celu zapewnienia wysokiego standardu procesu
dyplomowania Rada Dydaktyczna kierunku w 2025 r. powotata komisje robocza, ktéra analizuje
stosowane praktyki w celu sformulowania zalecen usprawniajgcych zwigzanych z planowang
aktualizacje regulaminéw dyplomowania dla kierunku archeologia (prace w toku).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

e Transparentnos¢ rekrutacji i obstugi kandydatéw: rekrutacja jest prowadzona w trybie
centralnym UW (Biuro ds. Rekrutacji), przy udziale Komisji Rekrutacyjnej na Wydziale;
dodatkowo funkcjonuje petnomocnik ds. rekrutacji, co usprawnia komunikacje i obstuge
kandydatéw (w tym zagranicznych).

e Publiczna dostepnos$¢ kluczowych informacji: warunki przyjec, kryteria i harmonogram
rekrutacji, programy studidéw oraz zasady dyplomowania i uznawalno$ci osiggnie¢ sg
udostepniane w kanatach publicznych (IRK/USOSweb/serwis Wydziatu).

e Rzetelno$¢ weryfikacji prac i procedur dyplomowania: w procesie dyplomowania
stosowane sg narzedzia antyplagiatowe; egzamin dyplomowy ma charakter ustny, jest
protokotowany i przeprowadzany przed komisjg co najmniej trzyosobowg, a student jest
informowany o przebiegu i wymaganiach.

e Mozliwos¢ obrony zdalnej w trybie wyjatkowym: dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu
dyplomowego w formule zdalnej za zgodg KID, z zachowaniem réwnowaznosci procedury
oraz wymogoéw technicznych i organizacyjnych.

e Monitorowanie i doskonalenie procesu dyplomowania: proces podlega monitorowaniu
zgodnie z wytycznymi UW; w dziataniach uwzglednia sie m.in. analize terminowoSci,
kompletno$ci dokumentacji i spdjnoSci ocen, a w 2025 r. powotano komisje roboczg Rady
Dydaktycznej w celu sformutowania zalecen usprawniajgcych (prace w toku).

o Innowacja dydaktyczna w dyplomowaniu (Tutoring): wdroZono Zindywidualizowany Model
Opieki Dyplomowej oparty na pracy 1:1 student—promotor, uzupetniony o modut
wprowadzajgcy do pracowni dyplomowej i wydzielony komponent pracy wtasnej;
rozwigzanie to wzmacnia profil ogélnoakademicki i porzgdkuje przebieg procesu badawczego
W przygotowaniu pracy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jako$ci ksztatcenia 4.1.

Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje oraz liczebno$¢ i stabilno$¢ kadry a prawidlowa
realizacja ksztatcenia i osigganie efektow uczenia sie
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagni€cie przez
studentow efektow uczenia sie.

Ksztatcenie na kierunku archeologia realizowane jest przede wszystkim przez nauczycieli akademickich
Wydziatu Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego. Kadra prowadzgca zajecia obejmuje specjalistdw,
ktorych kompetencje naukowo-badawcze pozostajg w bezpoSrednim zwigzku z obszarami
dydaktycznymi, co jest spdjne z profilem ogdlnoakademickim kierunku oraz koncepcjg ksztatcenia
opartg na witgczaniu studentow w praktyke badawcza.

Liczebno$¢ i struktura kwalifikacji kadry (stan na dzien 1.12.2025) przedstawiono w tabeli 5
(kryterium 4: zatacznik 1). Wedtug zestawien kadrowych na Wydziale Archeologii zatrudnionych jest
129 osdb, z czego 83 osoby prowadzg zajecia w ramach etatéw dydaktycznych (w tym 79 na etatach
badawczo-dydaktycznych oraz 4 na etatach dydaktycznych). Struktura kwalifikacji obejmuje: 7
magistréw, 37 doktoréw, 13 doktoréw habilitowanych, 17 doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
stanowiskach profesorskich oraz 9 profesoréw. Przyjmujgc liczbe oséb studiujgcych na kierunku na
poziomie ok. 300 (stan na 1.12.2025), relacja liczby studentéw do oséb prowadzgcych zajecia wynosi
ok. 3,6 studenta na 1 nauczyciela. Wskaznik ten sprzyja wysokiej indywidualizacji procesu ksztatcenia,
stanowigcej istotny element koncepcji ksztatcenia i konstrukcji programu studiéw na kierunku
archeologia (por. kryterium 1 2).

Dorobek nauczycieli akademickich

Dorobek naukowy kadry prowadzgcej zajecia na kierunku Archeologia zostat réwniez wykazany w
tabeli 5 (kryterium 4, zatgcznik 1), ktéra — dla kazdej osoby prowadzgcej zajecia — obejmuje
syntetyczng charakterystyke profilu badawczego oraz wykaz do 10 najwazniejszych osiggnie¢
naukowych z ostatnich 6 lat wraz z datami (m.in. publikacje, monografie, redakcje naukowe, granty,
nagrody). Zestawienie dokumentuje aktywno$¢ naukowg bezposSrednio powigzang z zakresem
tematycznym prowadzonych zaje¢, w tym: publikacie w renomowanych czasopismach
miedzynarodowych, autorstwo i wspétautorstwo monografii, kierownictwo i wykonawstwo projektow
badawczych finansowanych ze Zrodet zewnetrznych (np. NCN OPUS) oraz wyrdznienia i nagrody za
osiggniecia naukowe.

Dobor i obsada zajeé adekwatna do kwalifikacji

Wiasciwy dobdr wyktadowcdw do prowadzonych przez nich zaje¢ potwierdza tabela 5 (Kryterium 4,
zatgcznik 1), w ktorej dla kazdej osoby prowadzacej zajecia wskazano konkretne przedmioty/grupy
zaje¢ realizowane na ocenianym kierunku, wraz z okres$leniem poziomu studiow, trybu ksztatcenia
oraz liczby godzin. Uktad danych pozwala zweryfikowaé, Ze obsada zajec jest zgodna z kwalifikacjami i
zakresem specjalizacji oséb prowadzgcych dydaktyke: przyktadowo, zajecia metodyczne i terenowe
realizowane sg przez osoby wykazujgce w tabeli do$wiadczenie w prowadzeniu badan
wykopaliskowych i opracowywaniu materiatéw Zrédtowych; zajecia z obszaru metod cyfrowych i
przetwarzania danych sg prowadzone przez osoby deklarujgce specjalizacje w teledetekcji, analizie
danych i metodach cyfrowych; zajecia o profilu prawnym i/lub specjalistycznym sg powigzane z
odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym i badawczym wykazanym w charakterystykach. Tabela 5
dokumentuje zatem zaréwno merytoryczng adekwatno$¢ przydzialu zajeé, jak i zapewnienie
obsady w kluczowych obszarach programu na studiach | i Il stopnia.

Powigzanie badan z dydaktykg (profil ogélnoakademicki)

Wydziat Archeologii realizuje projekty badawcze finansowane ze Srodkéw zewnetrznych (m.in. NCN,
NPRH) oraz prowadzi misje i projekty terenowe w kraju i za granicg (m.in. w Peru, Mongolii,
Wietnamie, Gruzji). Wyniki tych badan sg systematycznie wykorzystywane w dydaktyce, co znajduje
odzwierciedlenie w tematyce seminaridw, zaje¢ specjalistycznych oraz w doborze materiatu Istotnym
wskaznikiem realizacji profilu ogdlnoakademickiego jest wykorzystanie materiatéw pozyskanych w
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toku badan w pracach dyplomowych. W ocenianym okresie ok. 53 z 310 prac dyplomowych dotyczyto
opracowania okreslonych serii znalezisk pozyskanych w toku badan. Przykladowo, w 2025 r.
obroniono prace dotyczgce bezpoSrednio materiatéw Zrodtowych z badan prowadzonych przez
promotordw prac: Macieja Bochynskiego ,WczesnoSredniowieczne krzyzyki z cmentarzysk w
Pijawnem Polskim, gm. Nowinka, pow. augustowski, na tle podobnych znalezisk z obszaru historycznej
Jaéwiezy” (promotor: dr hab. Tomasz Nowakiewicz), Mai Orzechowskiej ,Nowozytne naczynia
ceramiczne z badan dziedzihca Patacu Tyszkiewiczow-Potockich” (promotor: dr Michat Starski) oraz
Damiana Grabowskiego ,,Gréb nr 239 z cmentarzyska tuzyckich pdl popielnicowych w Zaganiu, stan.
1., woj. lubuskie” (promotor: dr Sylwia Domaradzka). Projekty dyplomowe oparte na analizie
materiatu zabytkowego pozyskanego podczas badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i innych pracownikéw Wydziatu Archeologii sg standardowym sposobem realizacji prac
dyplomowych zaliczanych do prac badawczych (patrz Kryterium 3).

Dopetnieniem powyzszych dziatann jest aktywno$¢ studencka w formach pozaprogramowych:
pracownicy Woydziatu petnig funkcje opiekundéw aktywnie dziatajgcych kot naukowych.
Zaangazowanie to sprzyja rozwijaniu kompetencji badawczych oraz kompetencji spofecznych
studentdw, wzmacniajgc relacje mistrz—uczen w procesie dydaktycznym. W ramach Wydziatu
Archeologii dziata oficjalnie ponad 20 két naukowych, z czego okoto 14 prowadzi aktywng biezgcg
dziatalno$¢. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig naukowg prowadzg opiekunowie: K. Jakubiak
(Koto Naukowe Archeologii Wojny), M. Kaczanowicz (KN Starozytnego Egiptu , KeMeT”), E. Jaskulska
(Koto Naukowe Bioarcheologii), K. Pyzewicz (Koto Naukowe Archeologii Eksperymentalnej), K.
Szymczak, nastepnie P. Szymanski (Koto Naukowe Archeologii Pradziejowej), M. Bogacki (Koto Metod
Interdyscyplinarnych Archeologii), B. Kontny (Koto Naukowe Archeologii Podwodnej), M. Zuchowska
(Koto Naukowe Archeologii Dalekiego Wschodu ,Tai Shan”), M. Sobczyk (Koto Naukowe ,,Puerta del
Sol”), K. Lewartowski (Koto Naukowe Archeologii Grecji — Mare Nostrum), M. Starski (Koto Archeologii
Sredniowiecza) oraz H. Kowalski (Koto Naukowe Ars Antica) T. Waliszewski (KN MAGON), R. Ciotek (KN
Numizmatyki i Archeologii Rzymu). Efektem prac w kotach sg niekiedy artykuly archeologiczne: B.
Kontny, A. Grzedzielska (opiekun kota oraz doktorantka) ,Small Finds from a Great Water”,
Archaeology: Just Add Water, tom 3, 2024, 151-175. Czlonkowie kot aktywnie uczestniczg we
wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, czesto wspierajgc instytucje zewnetrzne w dziatalnosci
popularyzatorskiej, np. podczas organizacji Festynu archeologicznego przez Muzeum w Biskupinie
(patrz Kryterium 6).

Kompetencje dydaktyczne, w tym ksztatcenie na odleglo$¢ i w jezykach obcych

W zakresie kompetencji dydaktycznych — w tym przygotowanie do prowadzenia zajeC z
wykorzystaniem metod i narzedzi cyfrowych oraz realizacja zaje¢ w jezykach obcych — zostaly
udokumentowane w tabeli 5 (Kryterium 4, zatgcznik 1). W zestawieniu wykazano doSwiadczenie
dydaktyczne obejmujgce prowadzenie zréZnicowanych form zaje¢ (wyktady, Cwiczenia,
konwersatoria, seminaria, zajecia terenowe), a takze przykfady dziatann doskonalgcych kompetencje
dydaktyczne (w tym szkolenia z dydaktyki akademickiej, projektowania i prowadzenia zajeé on-line
oraz praktyczne stosowanie narzedzi takich jak Srodowisko Google). W tabeli odnotowano réwniez
doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim oraz realizacje dydaktyki z wykorzystaniem
rozwigzan cyfrowych (udostgpnianie materiatdw, praca na zasobach online, organizacja
zaliczeh/egzamindéw w Srodowisku cyfrowym), co potwierdza przygotowanie kadry do realizacji
ksztatcenia w réznych formach organizacyjnych.

Rozwdj kwalifikacji kadry

W okresie 2021-2024 stopien doktora uzyskato tgcznie 17 osdb, a stopien doktora habilitowanego 4
osoby, co wskazuje na state podnoszenie kwalifikacji i stabilny rozwéj naukowy zespotu prowadzgcego
ksztatcenie.

Doswiadczenie zawodowe poza uczelnig oraz udziat ekspertow zewnetrznych
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Kompetencje kadry sg wzmacniane przez doSwiadczenie zawodowe poza uczelnig (m.in. w muzeach,
stuzbach konserwatorskich, instytucjach ochrony dziedzictwa oraz w sektorze badan terenowych i
ustug archeologicznych), co ma bezpoSrednie przetoZzenie na realizacje efektéw uczenia sie w
obszarach zwigzanych z zarzgdzaniem dziedzictwem, opracowaniem materiatéw i praktykg terenowa.
Informacje dotyczgce doSwiadczenia zawodowego uzyskanego poza uczelnig zostaty uwzglednione w
charakterystyce nauczycieli akademickich prowadzgcych w roku 2025/2026 zajecia na kierunku
archeologia, przedstawionych w Tabeli 5.

Ponadto program ksztalcenia jest wzbogacany o wkiad ekspertéw zewnetrznych w ramach
wspdtpracy instytucjonalnej, m.in. poprzez realizacje wspdlnych zaje€ (np. z Muzeum Ziemi PAN w
Warszawie — przedmiot ,Bursztyniarstwo pradziejowe”) oraz projekty interdyscyplinarne rozwijajgce
archeologie Srodowiskowg i regionalng (np. ,Bioregion Biebrza — Rzeka i Cztowiek” we wspédtpracy z
Biebrzanskim Parkiem Narodowym i Muzeum Podlaskim).

Kompetencje i dosSwiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadz3acych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy

Nie dotyczy — kierunek archeologia nie jest kierunkiem objetym standardami ksztatcenia, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia,
umozliwiajgcy prawidlowg realizacje zaje€ i uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Wydziat Archeologii prowadzi polityke kadrowg ukierunkowang na zapewnienie wtasciwej obsady
zajeC oraz wspieranie rozwoju kompetencji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Dobor kadry odbywa sie na zasadach transparentnych, w szczegélnoSci w trybie otwartych
konkursdw, a decyzje dotyczgce zatrudnienia i awanséw sg realizowane w ramach procedur
uczelnianych oraz z udziatem organoéw i komisji wiasciwych dla spraw kadrowych. Przyktadem rozwoju
struktury organizacyjnej wspierajgcej dydaktyke i badania byto powofanie w 2023 r. Pracowni
Archeologii Europy Wschodniej, pozwalajgce na wzmocnienie kompetencji regionalnych i
dydaktycznych w tym obszarze.

W latach 2021-2024 Rada Wydziatu podejmowata liczne uchwaty, w przewazZajgcej mierze dotyczgce
spraw kadrowych (w tym powotan komisji konkursowych), przy czym w 2021 r. podjeto 57 uchwat, w
2022 r. 43 uchwaty, w 2023 r. 53 uchwaty, a w 2024 r. 62 uchwaty.

Systematyczna ocena kadry oraz wykorzystanie informacji zwrotnej

Na Wydziale funkcjonuje formalny mechanizm oceny okresowej pracownikédw prowadzony przez
Komisje Oceniajgcg. W okresie od sierpnia do grudnia Komisja Oceniajgca Wydziatu Archeologii
przeprowadzita ocene okresowg 58 pracownikdéw, obejmujgcg trzy obszary oceniane w skali
pieciostopniowej: osiggniecia naukowe, osiggniecia dydaktyczne oraz osiggni€cia organizacyjne
(wraz z podnoszeniem kompetencji zawodowych). Opinie w zakresie aktywnoSci dydaktycznej
formutowaly wlasciwe ciata kolegialne (w tym Rada Dydaktyczna). Szczegdtowe zasady oceny
pracownikéw okresla Zarzadzenie nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 stycznia 2023
r. w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteridw oceny okresowej nauczycieli akademickich. Wyniki
oceny okresowej stanowig podstawe do dziatan doskonalgcych w obszarze dydaktyki (w tym
rekomendacji rozwojowych) oraz sg uwzgledniane w ksztattowaniu obcigzen i zadan dydaktycznych,
co zapewnia przejrzysto$C i powtarzalno$¢ weryfikacji kompetencji kadry. Uzupetniajgco, dobér
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nowych pracownikéw odbywa sie w trybie konkursowym zgodnie z procedurami uczelnianymi, a w
ocenie kandydatéw uwzglednia sie dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne adekwatne do
potrzeb programu studiéw.

Monitorowanie jakoSci dydaktyki obejmuje réwniez udziat studentéw poprzez ogdlnouniwersyteckie
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych organizowane przez Pracowni€ Ewaluacji JakoSci Ksztatcenia
(PEJK), ktdrych wyniki sg analizowane przez osoby odpowiedzialne za dydaktyke i wykorzystywane w
doskonaleniu procesu ksztatcenia. Monitorowane przez Kierowniczke Jednostki Dydaktycznej,
Prodziekan ds. studenckich wyniki, sg konsultowane z Dziekanem WA UW oraz z kierownikami katedr,
odpowiedzialnymi za nadzor dydaktyki w obrebie poszczegdlnych specjalno$ci i bedacych
bezpoSrednimi przetozonymi nauczycieli akademickich wg. Regulaminu Wydziatu Archeologii UW.
Uzupetniajgco stosowane sg hospitacje zaje¢ — przeprowadzane co najmniej raz w okresie oceny
pracowniczej (co 4 lata) oraz doraznie w przypadkach uzasadnionych (np. procedury awansowe lub
zgtoszenie nieprawidlowosci). Prace nad przygotowaniem systemowych rozwigzah dotyczgcych
hospitacji zostaty op6Znione w zwigzku z przygotowywaniem i wprowadzaniem zmiany programowej
od roku 2025/2026 r. — obecnie stosuje sie zasady wynikajgce z ogélnouniwersyteckiego systemu
jakosSci ksztatcenia. W uchwale nr 10/2021 Rady Dydaktycznej dla kierunkéw studiéw archeologia i
Archaeology (Studies in English) z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia arkuszy hospitacji
zajeC na kierunku archeologia zostaty na razie przyjete nowe arkusze hospitacji zaje¢, za$ zakonczenie
prac nad uchwaleniem regulaminu prowadzenia hospitacji przewidywane jest w semestrze letnim
2025/2026 .

Wsparcie rozwoju kompetencji (w tym dydaktycznych)

Wydziat oraz Uniwersytet Warszawski zapewniajg nauczycielom akademickim mozliwosci
doskonalenia kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych, w tym w zakresie dydaktyki zdalnej i
hybrydowej (m.in. szkolenia i warsztaty e-learningowe zwigzane z platformg KAMPUS/Moodle), a
takze mentoring i opieke dydaktyczng nad mtodszymi pracownikami. Biuro Spraw Pracowniczych UW
co miesigc rozsyta za pomocg maili informacje do wszystkich nauczycieli akademickich o ofercie
szkolenn przygotowanych na dany miesigc. Szkolenia obejmujg zaréwno rozwdj kompetencji
cyfrowych, jak i umiejetnos$ci spotecznych i osobistych, a takze szkolenia specjalistyczne, zwigzane z
doraznymi potrzebami. W ofercie na styczen 2026 pojawily sie nastepujgce szkolenia: Wsparcie 0séb
zaleznych (starszych osob w rodzinie lub bliskich) — psychologiczne aspekty (URS); Google Classroom
w dydaktyce uniwersyteckiej: projektowanie, prowadzenie i optymalizacja zajeC; Planowanie
dostepnych i wigczajgcych zajec jezykowych dla studentéw z réZnorodnymi potrzebami edukacyjnymi
na przyktadzie studentéw z autyzmem i ADHD; Formularze Google dla nauczycieli akademickich —
tworzenie testow i ankiet; Praktyczne aspekty oceny okresowej nauczycieli akademickich; Czy to jest
warte mojego czasu? Narzedzia gAl w projektowaniu zaliczeti zajec; Al ToolBox dla dydaktyka: od
pomystfu do zaje¢ w 5 minut; Jak wspieraC studentéw w poczuciu wilasnej wartoSci- wskazéwki dla
dydaktykow; Od oporu do wspdtpracy. Proces grupowy i dynamika grupy studenckiej; Prosty jezyk w
praktyce; Staffing — kiedy pracownik staje sie mobberem. Dynamika mobbingu w Srodowisku
réZznorodnym; AsertywnoS¢ w kontaktach z osobami z niepetnosprawnoS$ciami; ABC emocji; Sztuka
promptowania dla wyktadowcow; Pracuj madrze, a nie cieZej — profilaktyka wypalenia zawodowego
nauczycieli akademickich; Wprowadzenie do zastosowania narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji w dydaktyce i pracy naukowej w naukach spotecznych i humanistycznych. Zajecia
prowadzone sg zaréwno w formie stacjonarnej, jaki i niestacjonarnej, niektére szkolenia oferowane
sg jednoczesnie w obu formach, utatwiajgc uczestnictwo w zajeciach osobom z réznymi potrzebami.
Na poziomie Wydziatu Archeologii organizowane byly webinary posSwiecone zagadnieniom
administracyjnym (m.in. “Nowe zasady dyplomowania”, “Zasady egzaminowania i zaliczen”; “Zasady
plsanla sylabuséw”). Nagrane webinary sa dostepne na stronie Wyd2|a’fu Archeologn UW (np.

https://www.archeologia.uw.edu.pl/materialy-dotyczace-nowego-regulaminu-dyplomowania-na-kier
unkach-archeologia-i-archaeology-studies-in-english/).
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Zakres doSwiadczen i potrzeb rozwojowych kadry na poziomie Wydziatu Archeologii jest badany za
pomocg réznych ankiet — w roku 2024 przeprowadzona zostata ankieta dotyczgca potrzeb w zakresie
narzedzi cyfrowych, ktéra uwidocznita réwniez potrzeby szkoleniowe w tym zakresie. W grudniu 2025
r. przeprowadzono badania w celu zebrania danych niezbednych do przygotowania Raportu
samooceny poprzez ankiete ,Charakterystyka nauczycieli akademickich”, obejmujgcg m.in.
dosSwiadczenia w ksztalceniu zdalnym (kursy e-learningowe, zajecia synchroniczne on-line,
udostepnianie nagran asynchronicznie, wykorzystanie platform w zajeciach stacjonarnych),
dosSwiadczenie zawodowe poza uczelnig oraz ocene przejrzystosci kryteriow oceny okresowej i
wsparcia rozwoju. Wyniki uzyskane w ten sposdb bedg stanowi¢ podstawe do przygotowania
kolejnych szkolen.

Przydziat zajeé poszczegéinym nauczycielom

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Warszawskiego osobg odpowiedzialng za przygotowanie oferty
dydaktycznej jednostki jest Kierownik Jednostki Dydaktycznej, petnigcy jednocze$nie funkcje
Prodziekana ds. studenckich. Zgodnie z Regulaminem Wydziatu Archeologii wspétpraca z
kierownikiem Jednostki Dydaktycznej w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych nalezy do kierownikéw
katedr, ktérzy organizujg dziatalno$¢ dydaktyczng prowadzong w obrebie odpowiedniej specjalnosci.
Kierownik Jednostki Dydaktycznej zwraca sie do kierownikéw katedr z prosbg o wskazanie propozycji
przydziatu zajeé pracownikom bedgcym ich bezpo$rednimi podwtadnymi. Po ustaleniu obsady zajec
obowigzkowych (niespecjalizacyjnych) i specjalizacyjnych, Kierownik Jednostki Dydaktycznej zwraca
sie bezpoSrednio do wszystkich pracownikéw i doktorantéw z wezwaniem do uzupetnienia oferty.
Przedstawiona oferta jest nastepnie konsultowana z Dziekanem Wydziatlu Archeologii
(odpowiedzialnym za realizacje pensum) oraz Prodziekanami ds. finansowych i naukowych w celu
dostosowania oferty do mozliwosci i potrzeb Wydziatlu Archeologii UW oraz wyrazenia opinii na
temat zapotrzebowania zgloszonego przez inne jednostki UW. Na tym etapie prowadzony jest
réwniez nadzér nad poziomem realizacji pensum przez pojedynczych pracownikéw. Zespét dziekanski
wspolnie przyjat zasade, Ze godziny nadliczbowe nie powinny przekracza¢ 15 godzin dydaktycznych
na wykfadowce, cho€ w przypadkach szczegdlnych (zwolnienia lekarskie, urlopy naukowe itp.) zdarza
sie jednorazowe przyznanie wigkszej liczby godzin. Prowadzenie zaje¢ w trybie weekendowym (w
ramach programu Il stopnia studidw prowadzonych w trybie niestacjonarnym (zaocznym)) oraz w
jezyku obcym na studiach anglojezycznych (Archaeology (Studies in English)), za zgodg Dziekana WA
UW, wigze sie z przyznaniem dodatkowych godzin nieregularnych w wysokos$ci 50% obcigzenia
dydaktycznego (nie  dotyczy Cwiczen terenowych). Zajecia prowadzone w trybie
zdalnym/hybrydowym sg rozliczane w sposdb standardowy. Szczegdty dotyczgce wymiaru pensum i

sposobu jego rozliczania sg regulowane Regulaminem pracy na Uniwersytecie Warszawskim.

Na podstawie podjetych przez zespédt dziekahski decyzji, przygotowywany jest przydziat zajeé
przekazywany do akceptacji pracownikom. Watpliwo$ci i potrzeby pracownikdéw sg wyjasniane w
drodze indywidualnych konsultacji z Dziekanem Wydzialu Archeologii i Kierownikiem Jednostki
Dydaktyczne;.

Wydziat monitoruje réwniez satysfakcje pracownikéw (badanie z poczgtku 2023 r.), co skutkuje
usprawnianiem proceséw administracyjnych, m.in. poprzez rozwdj elektronicznego obiegu
dokumentéw.

Zasady rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na zagrozenia, dyskryminacje i przemoc; formy
pomocy ofiarom

Na Uniwersytecie Warszawskim funkcjonuje spdjny system reagowania na konflikty oraz zachowania
niepozgdane (w tym nieréwne traktowanie, dyskryminacje — takze molestowanie i molestowanie
seksualne — mobbing oraz inne zachowania naruszajgce godno$¢). System ten obejmuje zaréwno
$ciezki wsparcia nieformalnego (naprawczego), jak i procedure formalng uregulowang
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zarzadzeniem Rektora UW nr 21 z 28 lutego 2024 r. w sprawie polityki przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym.

Poziom wydzialowy (pierwszy kontakt). Na Wydziale Archeologii osobg pierwszego kontaktu w
sytuacjach niesprawiedliwego, ponizajgcego traktowania lub zauwazZenia zfego traktowania w
otoczeniu jest pelnomocniczka ds. rownos$ci na Wydziale Archeologii; studenci mogg ponadto
zwroci€ sie do Samorzadu, prodziekana ds. studenckich oraz opiekuna.

Poziom ogodlnouniwersytecki (mediacja, wsparcie i procedury). Uniwersytet zapewnia wsparcie
poprzez Rzeczniczke Akademicka (Ombudsman), ktéra prowadzi m.in. mediacje studenckie i
pracownicze oraz udziela wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw i w sprawach zwigzanych z
przeciwdziataniem mobbingowi. W ramach nieformalnego postepowania naprawczego mozliwe jest
skorzystanie z pomocy w rozpoznaniu problemu, wyborze adekwatnej $ciezki dziatania oraz — w razie
potrzeby — skierowanie sprawy do mediacji; dziatania te sg oparte na zasadach poufnosci,
bezstronno$ci i niezaleznosSci.

Sciezki zgtaszania dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych (dwie drogi). Osoba, ktéra
doswiadczyta zachowan niepozgdanych, moze skorzysta¢ z:

1. nieformalnego postepowania naprawczego prowadzonego przez Zespot Rzeczniczki
Akademickiej (Ombudsman), obejmujgcego wsparcie w rozwigzywaniu konfliktu i mozliwo$¢
mediacji;

2. formalnego zgloszenia skargi — zgodnie z procedurg okres$long w zarzgdzeniu Rektora UW nr
21z 28 lutego 2024 r.; procedura wskazuje, jakie sprawy mozna zgtasza¢ (nieréwne
traktowanie, dyskryminacje — w tym molestowanie i molestowanie seksualne — mobbing oraz
inne zachowania niepozgdane) oraz okresla przebieg postepowania i jego konsekwencje.
Skargi przyjmowane sg m.in. przez Zespét Koordynatorek ds. przeciwdziatania nieréwnemu
traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym (w tym
kanatem elektronicznym wskazanym na stronach UW).

Reagowanie na zagrozenia i zdarzenia wymagajace interwencji (bezpieczenstwo). Uniwersytet
udostepnia kanaty zgtaszania zagrozen i instrukcje postepowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
formularz ,,Report a threat” oraz catodobowy numer alarmowy UW (+48 22 55 22 112) i kontakt
alarmowy e-mail.

Formy pomocy dla oséb poszkodowanych (wsparcie psychologiczne i dostepnos$ciowe).

e Centrum Pomocy Psychologicznej UW zapewnia wsparcie, w tym interwencje kryzysowg
realizowang poprzez konsultacje psychologiczne oraz dziatania stabilizujgce (réwniez w
formach indywidualnych i grupowych), a takZe udostepnia dane kontaktowe dla oséb
potrzebujgcych pomocy.

® Biuro ds. Oséb z NiepetnosprawnoSciami UW (BON) oferuje wsparcie studentow i
pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami oraz problemami edukacyjnymi, w tym rozwigzania
utatwiajgce funkcjonowanie w procesie ksztatcenia i dostep do zasobéw wspierajgcych
dostepnosE.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

e Bardzo korzystna relacja student-kadra dydaktyczna sprzyjajaca indywidualizacji
ksztalcenia. Przy stanie ok. 300 osé6b studiujgcych i 83 osobach prowadzgcych zajecia (stan
na 1.12.2025) wskaznik wynosi ok. 3,6 studenta na 1 nauczyciela, co tworzy warunki do
intensywnej pracy seminaryjnej, tutoringu oraz prowadzenia zaje¢ o wysokim komponencie
warsztatowym i terenowym.
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e Wysoka ,dowodowos$¢” powigzania dydaktyki z badaniami. W ocenianym okresie ok. 53 z
310 prac dyplomowych miato charakter opracowan materiatéw pozyskanych w toku badan, a
w 2025 r. wskazano przyktady prac opartych na bezposSrednim materiale Zrédlowym z badanh
prowadzonych przez nauczycieli akademickich Wydzialu, co stanowi mierzalny wskaznik
realizacji profilu ogélnoakademickiego.

e Rozbudowane Srodowisko aktywnos$ci studenckiej wspéltworzone przez kadre.
Funkcjonowanie ponad 20 kot naukowych (ok. 14 aktywnych) pod opiekg merytoryczng
nauczycieli akademickich, wraz z przyktadami efektéw w postaci publikacji oraz udziatu w
dziataniach popularyzatorskich z interesariuszami zewnetrznymi, wzmacnia kompetencje
badawcze i spoteczne studentéw oraz buduje kulture akademickg na kierunku.

e Systematyczne rozwijanie kompetencji dydaktycznych i organizacyjnych kadry. Uczelnia
zapewnia regularng oferte szkolen (w tym w obszarze dydaktyki cyfrowej, dostepnosci,
komunikacji i dobrostanu), a na poziomie Wydziatu realizowane sg webinary porzgdkujgce
kluczowe procesy dydaktyczne (m.in. zasady dyplomowania, egzaminowania i
przygotowywania sylabuséw), co sprzyja ujednoliceniu standardow dydaktyki i przejrzystoSci
organizacyjne;j.

e Doskonalenie nadzoru nad jakoScig dydaktyki (hospitacje i regulacje). Wydziat stosuje
hospitacje i arkusze hospitacyjne, a rownolegle finalizuje prace nad regulaminem hospitacji i
nadzoru nad jakoScig ksztatcenia (planowane zakornczenie prac w semestrze letnim
2025/2026), co wzmacnia systematycznoS¢ i porownywalnoS$¢ dziatan projakoSciowych.

o Wspotpraca instytucjonalna i udzial ekspertow zewnetrznych jako element wzmacniajacy
kompetencje kadry i oferte dydaktyczng. Ksztatcenie jest wzbogacane o zajecia realizowane
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz projekty interdyscyplinarne, co sprzyja
aktualnoSci tresci, transferowi wiedzy i utrzymaniu wysokiej jakoSci kompetencji
dydaktycznych w obszarach specjalistycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wydziat Archeologii miesci sie¢ w budynku Szkoly Gtéwnej na Kampusie Centralnym Uniwersytetu
Warszawskiego, przy ul. Krakowskie PrzedmieScie 26/28, a takze zajmuje cze$C pomieszczen w
budynku przy ul. Smyczkowej 14 w Warszawie. W budynku Szkoty Gtéwnej znajdujg sie pomieszczenia
pracownicze, pomieszczenia administracyjne a takze baza lokalowa, przeznaczona do dziatalnoSci
naukowej i dydaktycznej. W budynku przy ul. Smyczkowej natomiast znajdujg sie magazyny i
docelowo bedg sie miesci¢ specjalistyczne pracownie i laboratoria.

W budynku przy ul Smyczkowej 14 znajdujg si€ pomieszczenia z przeznaczeniem na cele magazynowe
(o tacznej powierzchni 261,1 m?), pracownie specjalistyczne i laboratoria (o tgcznej powierzchni
187,14 m?®). Laboratoria specjalistyczne sg w trakcie organizacji i procedur przetargowych, ktére
umozliwig ich wyposazenie i funkcjonowanie. Organizowane sg w ramach Laboratorium
Archeologicznych Analiz Specjalistycznych powotanego do istnienia w strukturach Wydziatu
Archeologii. Majg umozliwi¢ prowadzenie badan i dydaktyki w takich obszarach jak ekstrakcja
kolagenu do badan aDNA, histologii, traseologii, itp. W tej chwili funkcjonujg magazyny i przestrzenie
umozliwiajgce zaréwno pracownikom jak i studentom realizujgcym swoje projekty prace z
materiatem archeologicznym i prowadzenie badan. Cze$¢ funkcjonuje w tymczasowych
pomieszczeniach w Szkole Gtéwne;.

W ramach bazy lokalowej Wydziat dysponuje piecioma salami wykladowymi (mieszczgcymi od 40 do
70 oséb) i dziewiecioma salami seminaryjnymi (mieszczgcymi od 10 do 30 osdb) o fgcznej
powierzchni 677 m?, wyposaZonymi w zestawy multimedialne (komputery, rzutniki, ekrany, tablice
multimedialne i szerokokgtne monitory) usprawniajgce proces nauczania. Ponadto istnieje sze$¢
pracowni do realizacji zadan badawczych (o pow. 336 m?) fgczacych funkcje naukowe i dydaktyczne:
pracownia bioarcheologiczna, archeozoologiczna, ceramiczna, krzemieniarska, bedgce wyposazone
podobnie jak sale seminaryjne, ale posiadajgce wtasne kolekcje dydaktyczne w postaci materiatow

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 50



archeologicznych. Dodatkowo funkcjonuje tez Pracownia Komputerowa wyposazona w 10 stanowisk
przeznaczonych do pracy dla studentéw. Tu ma siedzibe réwniez Pracownia Archeologii Nieinwazyjnej
i Cyfrowej powstata w wyniku reorganizacji towarzyszgcej utworzeniu Wydziatu Archeologii.

Wydziat Archeologii dysponuje nowoczesng infrastrukturg badawczg, sukcesywnie rozwijang dzieki
grantom i projektom celowym. Dzieki uzyskaniu szeregu grantéw infrastrukturalnych pozyskano
znaczgce $rodki na specjalistyczny sprzet do prowadzenia badan archeologicznych, jak na przyktad
Mobilne Laboratorium wyposazone w system LIDAR oraz samochdd terenowy (inwestycja o wartoSci
ponad 5,3 min zt zrealizowana w 2021 r.). W ostatnim czasie dzieki wsparciu programu DARIAH
“Cyfrowa Infrastruktura Badawcza dla Humanistyki i Nauk o Sztuce DARIAH-PL” (Krajowy Plan
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci 2024, inwestycja A2.4.1 — Wydziat Archeologii UW wystepuje
jako jeden z konsorcjantow) baza sprzetowa Wydziatu Archeologii zostata doposaZzona w najnowszej
generacji sprzet do dokumentacji cyfrowej (zestawy dokumentacji 3D, pomiaréw terenowych,
dokumentacji fotograficznej zabytkdéw i stanowisk archeologicznych, modelowania). Sprzet ten jest
wykorzystywany w realizacji projektéw badawczych pracownikéw, w ktérych czesto biorg udziat
studenci realizujgcy takze swoje projekty dyplomowe. Ponadto Pracownia dysponuje sprzetem
wykorzystywanym w procesie dydaktycznym, prowadzgc liczne zajecia i warsztaty dokumentacji i
analizy zabytkéw. Studenci majg do dyspozycji m.in.: 4 tachimetry (total station) firmy Leica, 2
skanery 3D (Leica C10 i P30), 2 skanery Smarttech oraz stacje uniwersalng Leica Nova MultiStation.
Prace na sprzecie wspierane sg profesjonalnym oprogramowaniem (Leica Cyclone, Geomagic, Mech
3D, ArcGIS, Agisoft Metashape). Dysponuje réwniez licencjami na specjalistyczne oprogramowanie
ArcGIS, do realizacji zadan dydaktycznych z zakresu GIS, Agisoft Metashape do modelowania 3D, a
takze pakietami MS Office. Konsekwentnie realizowany jest program wymiany sprzetu na
nowocze$niejszy. Rowniez w przypadku Pracowni Fotograficznej sprzet jest systematycznie
modernizowany. Dzieki temu Pracownia dysponuje najnowocze$niejszg aparaturg osSwietleniowq i
fotograficzng, wigczajgc w to bezzatogowe statki powietrzne (drony) umozliwiajgce wykonywanie
fotografii lotniczych, fotogrametrii i skaningu laserowego. Sprzet jakim dysponuje pracownia
wykorzystywany jest réwniez w trakcie zaje¢ dydaktycznych posSwieconych dokumentacji
fotograficznej i fotogrametrycznej. Podobnie Pracownia Archeologii Podwodnej ma na wyposazeniu
wysokiej klasy sprzet specjalistyczny do nurkowania i prowadzenia badah podwodnych, dzieki
ktéremu realizuje zadania badawcze czesto angazujgc do nich studentéw. W ramach Laboratorium
Archeologicznych Analiz Specjalistycznych wykonywane sg analizy morfologiczne fauny i flory
czwartorzedu, biochemiczne szczgtkéw organicznych pochodzgcych z wykopalisk archeologicznych
(ludzkich, zwierzecych i ro$linnych), a takze analizy mikroskopowe i traseologiczne zabytkdéw
archeologicznych.

Laboratorium dysponuje zapleczem technicznym umozZliwiajgcym prowadzenie zaawansowanych
badan naukowych oraz dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie analiz mikroskopowych oraz
biochemicznych kolagenu kostnego. Na jego wyposaZenie sktadajg sie m.in.: liofilizator, piecyk do
wygrzewania prébek, waga analityczna, precyzyjne narzedzia obrotowe (typu Dremel), lodéwka z
zamrazarkg, zestaw 6 mikroskopéw edukacyjnych oraz mikroskop badawczy zintegrowany z
komputerem. Laboratorium posiada réwniez pelne zaplecze w postaci szkiel, odczynnikéw
laboratoryjnych oraz innych materiatéw zuZzywalnych niezbednych do realizacji prac badawczych i
zajec ze studentami.

Studenci zostajg zapoznani z funkcjonowaniem tej infrastruktury podczas specjalistycznych zajec, jak
np. przedmiot realizowany w cyklu 2025L — Wprowadzenie do analiz mikroskopowych w archeologii
2800-PA-MIK. Pracownia Konserwacji Zabytkéw wyposazona jest w sprzet umozliwiajgcy
konserwacje zabytkéw wykonanych z materiatéw organicznych oraz metali.

Budynek Szkoty Gtéwnej wyposazony jest w ogdlnodostepng sie¢ Wi-Fi. Dzieki tej sieci Wydziat
Archeologii posiada dostep do systemu eduroam. Wydziat Archeologii UW prowadzi takZe strone
internetowg (www.archeologia.uw.edu.pl), zawierajgcg pakiet niezbednych informacji dla
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kandydatéw, studentéw i pracownikéw, a takze umozliwiajgcg zamieszczanie na bezpiecznym
serwerze nalezgcym do WA UW, nie tylko biezgcych informacji, ale takZze materiatéw niezbednych do
prowadzenia dydaktyki (materialy dla studentdw, literatura, itp.). W procesie dydaktycznym
wykorzystywana jest takze uniwersytecka platforma e-learningowa Kampus/COME, jak réwniez
narzedzia dostepne w ramach wspdtpracy z Google (w tym platforma Classroom) dzieki czemu
prowadzone jest wiele kursdw dostepnych nie tylko dla studentéw kierunku archeologia.

Monitoring dotyczgcy oceny infrastruktury, wyposazenia sal wyktadowych i wykorzystania technologii
prowadzony jest na biezgco. Budynek Szkoty Gtéwnej dostosowany jest dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Posiada tez system umozliwiajgcy poruszanie si€ i informacje dla oséb niedowidzgcych.

W Szkole Gtéwnej sg tez pomieszczenia Biblioteki Wydziatu Archeologii UW wraz z Czytelnig (o pow.
52,00 m?) oraz magazyny ksigzek i czasopism (o tgcznej powierzchni 148,53 m?). Czytelnia, oprécz
miejsc do pracy z ksigzkg (w réznej konfiguracji, ok. 20 miejsc), wyposazona jest w dwa stanowiska
komputerowe zapewniajgce dostep do internetowych katalogdéw bibliotecznych i cyfrowej bazy
publikacji trudno osiggalnych tworzonej dzieki kserokopiarce z funkcjg skanowania, znajdujgce;j sie na
miejscu. Magazyny biblioteczne wyposaZzone sg w nowoczesny system regatow przesuwnych.
Biblioteka WA UW, jest jedng z najwiekszych specjalistycznych bibliotek archeologicznych w Polsce.
Posiada w swoich zbiorach (stan z grudnia 2024 r.) 57503 ksigzki, 15506 wolumindéw czasopism i 2279
wolumindéw tzw. zbioréw specjalnych (przede wszystkim archiwum prac dyplomowych). Ksiegozbior
specjalistyczny jest gromadzony w Scistej wspdtpracy z pracownikami naukowymi i dydaktycznymi
Wydziatu, réwniez do realizacji zajeC. Czytelnia posiada strefe wolnego dostepu (zbiér dydaktyczny),
ktéry jest uzupetlniany o aktualne publikacje naukowe wskazane przez studentéw i pracownikéw
naukowych na potrzeby zaje¢ dydaktycznych i badah; wyposazZona jest takze w bezprzewodowgq sie¢
internetowa. Aktywnie prowadzona jest wymiana miedzybiblioteczna oraz wypozyczenia z bibliotek
naukowych w kraju i zagranicg. Biblioteka stuzy wsparciem studentom w pozyskiwaniu publikacji w
ramach przyznanych grantéw na badania naukowe. Wykupiony zostat takze dostep do bazy
Bibliografii Instytutu Niemieckiego w Rzymie: projekt ,DYABOLA — Bibliographie zur Archaologie”.
Biblioteka wspétpracuje Scisle z Bibliotekg Papirologii, Prawa Rzymskiego i Antycznego UW. Zbiory
dostepne sg codziennie, w ustalonych godzinach, réwniez w weekendy, w czasie zjazdéw studidw
niestacjonarnych (zaocznych). Gtéwnym zrédtem informacji o zbiorach jest katalog elektroniczny
Biblioteki zintegrowany z systemem katalogowym Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego
(VIRTUA/ALMA BUW). Biblioteka posiada réwniez archiwalny ale funkcjonalny katalog kartkowy (dane
do 2011 r.), a takze ksiegozbiorami przekazanymi w spadku po Prof. Jerzym Kolendo, Prof. M.
Mdiller-Wille i Prof. Witoldzie Dobrowolskim. Studenci kierunku archeologia mogg réwniez korzysta¢ z
ogolnouniwersyteckich zasobdw bibliotecznych poprzez Biblioteke Uniwersyteckg UW.

Studenci Wydziatu Archeologii UW, mogg réwniez korzystaC ze zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej
UW, ktéra miesci sie w nowoczesnym budynku przy ul. Dobrej 56/66, zaprojektowanym przez
architektéw Marka Budzynskiego i Zbigniewa Badowskiego. Obiekt wyrdznia sie nowatorskg formag
architektoniczng — czterokondygnacyjng strukturg czesciowo wbudowang w Skarpe Wislang,
przykrytg ogrodem dachowym, ktéry jest jednym z najwigkszych tego typu zatozen w Europie.
Przestronne wnetrza i funkcjonalny uktad przestrzeni zapewniajg komfortowe warunki do nauki i
pracy naukowej. Budynek otrzymat liczne nagrody i wyréZnienia architektoniczne, stanowigc przyktad
udanego potgczenia nowoczesnoSci z funkcjonalno$cig oraz otwartoScig na potrzeby uzytkownikdéw.
Biblioteka jest w peini dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Do dyspozycji
uzytkownikéw pozostajg windy umozliwiajgce samodzielne poruszanie si¢ pomiedzy kondygnacjami,
szerokie drzwi oraz brak progéw i barier architektonicznych. Na wszystkich pietrach znajdujg sie
toalety przystosowane dla 0s6b z niepetnosprawnoSciami. Osoby z dysfunkcjami wzroku majg dostep
do trzech specjalnie wyposazonych kabin z komputerami obstugiwanymi przy uzyciu
oprogramowania powi€kszajgcego i odczytujgcego ekran, monitorami brajlowskimi oraz skanerami
OCR. Na terenie BUW funkcjonuje system nawigacyjno-informacyjny TOTUPOINT, ktéry za pomocg
komunikatéw gtosowych i tekstowych wspiera samodzielne poruszanie sie po budynku przy uzyciu
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smartfona. Na wypadek ewakuacji osdb o ograniczonej mobilno$ci przewidziano takze krzesto
ewakuacyjne. Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie posiada ponad 3,2 miliona jednostek zbioréow, w
tym 1,7 miliona ksigzek, 600 tysiecy czasopism, 300 tysiecy zbioréw specjalnych oraz ponad 8 tysiecy
inkunabutow i starodrukéw. Uzytkownicy majg dostep do ponad 1 miliona e-bookéw, 100 tysiecy
e-czasopism i ponad 250 baz danych. Rocznie z BUW korzysta ponad 600 tysiecy oséb, a liczba
wypozyczen przekracza 1,1 miliona.

Uniwersytet Warszawski dysponuje rozbudowang bazg akademikéw, ktéra stuzy wsparciu socjalnemu
studentéw uczelni. Na tg infrastrukture sktada sie obecnie siedem domoéw studenta zlokalizowanych
w czterech dzielnicach Warszawy: trzech na Ochocie, dwdéch na Mokotowie oraz po jednym w
Srédmiesciu i na Pradze Potudnie. tacznie Uniwersytet oferuje ponad 2 000 miejsc zakwaterowania,
przy czym dominujgcg formg sg pokoje dwuosobowe. Wszystkie akademiki oferujg dostep do
podstawowego zaplecza socjalnego, w tym kuchni, pralni, przestrzeni do nauki i rekreacji. W
budynkach funkcjonujg réowniez pokoje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a
zakwaterowanie w tych przypadkach odbywa sie we wspdtpracy z Biurem ds. Oséb z
NiepetnosprawnoS$ciami UW.

Opfaty za miejsce w domu studenta sg zréznicowane w zaleznosci od lokalizacji, standardu oraz
rodzaju pokoju i wynoszg od 480 do 1100 zt miesiecznie. Proces ubiegania sie o miejsce w akademiku
prowadzony jest w pelni elektronicznie za poSrednictwem systemu USOSweb, co umozliwia sprawne
zarzgdzanie zakwaterowaniem oraz monitorowanie statusu ztoZonych wnioskdéw. Miejsca
przyznawane sg zasadniczo na okres roku akademickiego (od potowy wrze$nia do konca czerwca), z
mozliwoscig przedtuzenia zakwaterowania na czas wakacji lub sesji poprawkowej. Za catg procedure
kwaterowania odpowiada Biuro ds. Pomocy Materialnej.

W roku akademickim 2024/2025 baza akademikowa Uniwersytetu zostata poszerzona o nowo
wybudowany Dom Studenta nr 7 ,Sulimy”, zlokalizowany w dzielnicy Stuzew. Jest to pierwszy nowy
akademik Uniwersytetu Warszawskiego oddany do uzytku od dekad. Budynek o powierzchni
uzytkowej okoto 6 000 m? i catkowitej 13 000 m? mie$ci 370 miejsc zakwaterowania w pokojach jedno
i dwuosobowych, z dostepem do prywatnych tazienek i anekséw kuchennych. Dodatkowo mieszkanhcy
majg do dyspozycji sale do nauki, Swietlice z kuchnig i jadalnig, sale Cwiczeh, pralnie z suszarnig,
rowerowni€, plac sportowy oraz podziemny parking. Budynek zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem zasad zréwnowazZonego rozwoju i energooszczednoSci, wyposazony jest m.in. w
wentylacyjne pompy ciepta oraz instalacje fotowoltaiczng. Petna dostepno$¢ architektoniczna czyni
DS7 przestrzenig przyjazng osobom z niepetnosprawnoS$ciami. Nowoczesny charakter obiektu oraz
wysoki standard zakwaterowania przyczyniajg sie do poprawy warunkéw bytowych studentéw i
doktorantow Uniwersytetu oraz zwiekszajg konkurencyjno$S¢ oferty uczelni w zakresie wsparcia
socjalnego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

o Systematyczne doskonalenie i modernizacja infrastruktury dydaktyczno-badawczej. Wydziat
prowadzi ciggte dziatania ukierunkowane na utrzymanie aktualno$ci zasobdéw, w tym
konsekwentng wymiang sprzetu na nowoczeSniejszy oraz cykliczng modernizacje
wyposazenia pracowni (m.in. Pracowni Fotograficznej), co sprzyja stabilno$ci warunkéw
realizacji ksztatcenia i badan.

e Okresowe przeglady i planowanie doposazeh w powigzaniu z potrzebami ksztakcenia. Stan
infrastruktury oraz potrzeby doposazen sg rozpoznawane w toku biezgcego uzytkowania
oraz porzgdkowane w cyklach planistycznych (rocznych i projektowych), w szczegdlno$ci w
zwigzku z uruchamianiem i doposazaniem nowych przestrzeni dydaktyczno-laboratoryjnych
(np. w lokalizacji przy ul. Smyczkowej 14). Wyniki tych dziatan przektadajg sie na decyzje
zakupowe i organizacyjne zwigzane z uruchamianiem oraz utrzymaniem pracowni i
laboratoriéw.
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e Udzial studentéow jako uzytkownikéw infrastruktury w identyfikacji potrzeb i weryfikacji
przydatnosci zasobéw. Studenci, realizujgc zajecia warsztatowe, projekty badawcze i prace
dyplomowe z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu i oprogramowania (m.in. narzedzia
do dokumentacji cyfrowej, 3D i GIS), wnoszg informacje zwrotng dotyczgcg funkcjonalnosci i
dostepnos$ci zasobow, co stanowi praktyczny komponent przeglgdu infrastruktury i jest
uwzgledniane w dziataniach doskonalgcych.

e Efekty wdrozen o istotnej skali i znaczeniu dla dydaktyki. Przyktadem dziatah wynikajgcych z
rozpoznanych potrzeb sg inwestycje wzmacniajgce komponent cyfrowy i nieinwazyjny w
ksztatceniu (np. Mobilne Laboratorium z systemem LIDAR oraz doposazenia w ramach
przedsiewziecia DARIAH-PL dostepnego dla studentdw do realizowania prac projektowych),
ktore zwiekszajg mozliwosci realizacji zaje¢ praktycznych w warunkach odpowiadajgcych
aktualnym standardom badan archeologicznych.

e Mechanizm uzupetniania zasob6éw bibliotecznych w odpowiedzi na potrzeby dydaktyczne i
badawcze. W obszarze zasobow bibliotecznych rozwdj ksiegozbioru i czasopism (w tym
zasobow specjalistycznych) uwzglednia potrzeby zgtaszane w zwigzku z realizacjg zaje¢ oraz
prac dyplomowych, co wspiera aktualno$S¢ zaplecza Zrédtowego i dostepno$¢ literatury dla
studentow.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakos$ci ksztatcenia 6.1

Wspétpraca z otoczeniem w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu
Wydziat Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego prowadzi statg wspotprace z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w szczegdlnoSci instytucjami kultury i nauki, administracjg publiczng oraz
podmiotami gospodarczymi, dziatajgcymi w obszarze archeologii), ukierunkowang na: (1)
wzbogacanie programu studidw i jego realizacji, (2) zapewnienie studentom dostepu do Srodowisk i
zasobdéw kluczowych dla rozwoju kompetencji zawodowych oraz (3) biezgce dostosowywanie
wybranych komponentéw ksztatcenia do zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb interesariuszy
zewnetrznych.

Poza wspdtpracg z instytucjami nauki i kultury Woydziat wspdtpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym rowniez w wymiarze pracodawcéw, w szczegdlnoSci z podmiotami
gospodarczymi w postaci firm archeologicznych. Wspdtpraca ta ma wymiar praktyczny i jest
powigzana z realizacjg programu studidéw — jej rezultatem jest m.in. udziat studentéw w opracowaniu
materiatdw zabytkowych lub wynikéw badah wykopaliskowych w ramach prac dyplomowych
(licencjackich i magisterskich), co wzmacnia kompetencje zawodowe oraz pozwala na realizacje
wybranych zadah badawczych na styku uczelni i praktyki archeologicznej.

Na szerokg skale konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi zostaty przeprowadzone przy tworzeniu
i wdrozeniu programu studiow w 2019 r. Projekt programu byt konsultowany m.in. z
przedstawicielami muzedw oraz instytucji rzgdowych i samorzgdowych, a ich sugestie zostaly
wykorzystane w konstrukcji programu. W efekcie — jako odpowiedZ na potrzeby otoczenia i zmiany
spoteczno-gospodarcze — wprowadzono elementy ksztalcenia o charakterze wdrozeniowym, w
ramach ktoérych studenci uczg sie planowaé dziatania/projekty mozliwe do realizacji we wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi oraz prowadzi€ negocjacje z interesariuszami.

Wspotpraca z otoczeniem ma takZze wymiar bezposSredniego wplywu na oferte dydaktyczng
(wprowadzanie nowych zaje¢ oraz zapewnienie unikatowych zasobdw do realizacji ksztatcenia).
Wspdtpraca z instytucjami zewnetrznymi umozliwia studentom dostep do unikatowych kolekcji
zabytkéw, co bezpoSrednio przekifada sie na wysokg warto$S¢ merytoryczng przygotowywanych prac
licencjackich i magisterskich realizowanych w modelu tutoringu. Przyktadem jest sformalizowana w
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2022 r. wspotpraca z PAN Muzeum Ziemi w Warszawie, ktorej rezultatem byto uruchomienie w roku
akademickim 2023/2024 unikatowego przedmiotu fakultatywnego ,Bursztyniarstwo pradziejowe”
(zajecia o charakterze eksperckim i warsztatowym, realizowane z wykorzystaniem zasobdw partnera).

Jednocze$nie Wydziat rozwija rozwigzania porzadkujgce i wzmacniajgce dialog z interesariuszami: od
roku akademickiego 2025/2026 planowane jest uruchomienie systematycznych spotkan z
interesariuszami, ktére docelowo przyjma forme Rady Interesariuszy (pierwsze spotkanie planowane
jest w styczniu 2026 r.). Przed sformalizowaniem Rady Interesariuszy, opinie otoczenia
spoteczno-gospodarczego byly pozyskiwane drogg roboczych konsultacji z kierownikami misji
terenowych oraz wspétpracownikami w instytucjach partnerskich, a wnioski te byty uwzgledniane w
corocznych przeglgdach programu studidw dokonywanych przez Rade Dydaktyczna.

Systematyczno$¢€ i zr6znicowanie form wspélpracy — adekwatno$¢ do celéw ksztatcenia i efektéw
uczenia si@

Wspétpraca z otoczeniem jest prowadzona w sposdb zréznicowany i adekwatny do specyfiki
ksztatcenia na kierunku archeologia oraz do zaktadanych efektéw uczenia sie. Obejmuje ona w
szczegblnoSci: prowadzenie wspdlnych badah (w tym terenowych), opracowania naukowe zabytkdw,
konsultacje eksperckie, wsparcie merytoryczne i techniczne badah oraz prac dyplomowych,
organizacje stazy/szkolen, wspoforganizacje zaje¢ terenowych i stacjonarnych, udziat pracownikéw
instytucji partnerskich w przedsiewzieciach dydaktycznych, warsztaty studenckie rozwijajgce
kompetencje w zakresie archeologii, popularyzacji i edukacji oraz wspdlne dziatania popularyzujgce
nauke i dziedzictwo.

Wydziat wspotpracuje m.in. z: Narodowym Instytutem Dziedzictwa, instytutami PAN (w tym: IAE PAN,
PAN Muzeum Ziemi, IBB PAN, IKSiO PAN, Instytut Oceanologii PAN), Panstwowym Muzeum
Archeologicznym w Warszawie, Muzeum StarozZytnego Hutnictwa Mazowieckiego w Pruszkowie,
Muzeum Archeologicznym w Biskupinie, muzeami wyspecjalizowanymi i narodowymi (np. Muzeum
Marynarki Wojennej w Gdyni, Narodowe Muzeum Morskie w Gdahsku), jednostkami ochrony
przyrody (np. Kampinoski Park Narodowy, Biebrzanhski Park Narodowy), jednostkami samorzgdu
terytorialnego (np. Dzielnica Targéwek m.st. Warszawy), a takze z urzedami gmin i miast w zwigzku z
terenowymi badaniami archeologicznymi oraz promocjg lokalnego dziedzictwa.

Szczegdlnie czytelne i powtarzalne formy wspétpracy (fgczgce dydaktyke, popularyzacje i praktyczne
kompetencje) stanowig m.in.:

o Wieloletnia wspdtpraca z Muzeum Archeologicznym w Biskupinie: wspétorganizacja
cyklicznych wydarze popularnonaukowych (m.in. , Archeologiczne Wiosny” i Festyny
Archeologiczne) z udziatem studentdw, a takze staze i warsztaty rozwijajgce kompetencje z
zakresu archeologii eksperymentalnej i popularyzacji. Rezultatem wspétpracy sg réwniez
wspdlne zajecia dydaktyczne ,Popularyzacja archeologii w praktyce. Dziatania w Muzeum
Archeologicznym w Biskupinie”.

o \Wspélpraca tréjstronna: Dzielnica Targédwek m.st. Warszawy — Panstwowe Muzeum
Archeologiczne w Warszawie - Woydzial Archeologii UW: realizacja piknikéw
archeologicznych na grodzisku na Brddnie Starym w ramach Europejskich Dni Archeologii
(pod patronatem NID), przy jednoczesnym powigzaniu aktywno$ci studentéw z realizacjg
wybranych zaje¢ (m.in. ,Badania eksperymentalne i popularyzacja w archeologii”, ,Badania
eksperymentalne, doSwiadczanie i archeologia publiczna”, ,Praca zespotowa”).

e Sformalizowana wspétpraca z PAN Muzeum Ziemi w Warszawie (umowa podpisana w
grudniu 2022 r.): wigczenie do oferty dydaktycznej zaje¢ ,,Bursztyniarstwo pradziejowe” oraz
rozwoj kontaktow naukowych i dydaktycznych studentdéw i kadry z partnerem.
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Wspotpraca ma rowniez wymiar projektowy i Srodowiskowy — przyktadem jest realizacja (rozpoczeta
na podstawie umowy) projektu ,Bioregion Biebrza — Rzeka i Czlowiek” we wspétpracy z
Biebrzanskim Parkiem Narodowym, Muzeum Podlaskim w Bialymstoku oraz Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Wydziat rozwija takze wspédtprace miedzynarodowg w formule umoéw instytucjonalnych (istotng dla
realizacji wybranych elementéw dydaktyki, w tym dziatan terenowych i kontaktow eksperckich). W
2023 r. podpisano lub zaktualizowano umowy m.in. z: Center for Southeast Asia Prehistory
(Wietnam), Austrian Archaeological Institute, Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio
(Bergamo/Brescia) oraz Uniwersytetem La Sapienza w Rzymie.

Standard jakoSci ksztatcenia 6.2

Okresowe przeglady wspolpracy z otoczeniem i wykorzystanie rezultatow wspdlpracy w
doskonaleniu programu

Wydziat identyfikuje wspotprace z otoczeniem jako element wymagajgcy statego monitorowania,
zaréwno pod kgtem doboru partneréw, jak i skutecznos$ci przyjmowanych form wspétpracy oraz ich
wpltywu na program i jego realizacje. W praktyce przeglgdy i wnioski dotyczgce wspétpracy sg
integrowane z przeglagdami funkcjonowania programu studidw oraz z dyskusjg prowadzong w
gremiach odpowiedzialnych za jakoS¢ ksztatcenia (w szczegdlnoSci w Radzie Dydaktycznej i w ramach
konsultacji ze spoteczno$cig studenckg).

W ramach realizacji standardu 6.2, przeglgdy wspotpracy z otoczeniem sg prowadzone w powigzaniu
z okresowymi przegladami funkcjonowania programu studidéw, a wnioski z tych przegladéw sg
omawiane w gremiach odpowiedzialnych za jakoSC ksztatcenia (w szczegdlnosSci w Radzie
Dydaktycznej) oraz w toku konsultacji ze spoteczno$cig studencka. Zakres przegladu obejmuje w
szczegblnosSci: (1) ocene trafnosSci doboru partneréw, (2) ocene skuteczno$ci stosowanych form
wspotpracy (zajecia, warsztaty, projekty, prace dyplomowe, dziatania popularyzacyjne), oraz (3) ocene
wplywu rezultatéw wspétpracy na doskonalenie programu i osigganie efektéw uczenia sie. W ocenie
skuteczno$ci form wspétpracy z otoczeniem oraz ich wplywu na przygotowanie do rynku pracy
uwzglednia sie réwniez dane dotyczgce loséw absolwentdw (system ELA), w szczegélnosSci w zakresie
sytuacji na rynku pracy i poziomu wynagrodzen absolwentéw kierunku. Wyniki te sg analizowane
tgcznie z informacjg zwrotng od interesariuszy zewnetrznych i wykorzystywane przy doskonaleniu
programu oraz doborze form wspdtpracy (por. kryterium 1).

Whioski wynikajgce z do$wiadczen wspotpracy oraz z konsultacji (zaréwno ze studentami, jak i
interesariuszami zewnetrznymi) byly wykorzystywane przy projektowaniu zmian programowych, w
tym przy przygotowywaniu nowego programu studiéw. Dodatkowo — aby wzmocni¢ systematycznos¢
i poréwnywalno$¢ wnioskéw — od roku akademickiego 2025/2026 zaplanowano cykliczne spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi, docelowo w formule Rady Interesariuszy, co ma umozliwi¢
regularng ocene: (1) trafnosci doboru partneréw, (2) efektywnosci form wspédtpracy (zajecia,
warsztaty, prace dyplomowe, dziatania popularyzacyjne, projekty) oraz (3) wplywu wspdtpracy na
doskonalenie programu i osigganie efektéw uczenia sie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

e Bezposredni, mierzalny wplyw wspélpracy na oferte dydaktyczng. W roku akademickim
2023/2024, w konsekwencji sformalizowanej wspotpracy z PAN Muzeum Ziemi w Warszawie
(2022), uruchomiono unikatowy przedmiot fakultatywny ,Bursztyniarstwo pradziejowe”,
realizowany w formule eksperckiej i warsztatowej z wykorzystaniem zaplecza i kolekcji
partnera.

o Wspdltpraca trdjstronna o charakterze cyklicznym (dydaktyka + popularyzacja +
kompetencje spoteczne). Wydziat realizuje dziatania w ramach wspédtpracy z Dzielnicg
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Targéwek m.st. Warszawy oraz Panstwowym Muzeum Archeologicznym w Warszawie, w tym
pikniki archeologiczne na grodzisku na Brdodnie Starym w ramach Europejskich Dni
Archeologii, w ktére wiaczani sg studenci m.in. w powigzaniu z realizacjg wybranych zajec.

e Wiaczenie podmiotéw gospodarczych (pracodawcéw) w realizacje efektow uczenia sie.
Wydziat wspotpracuje z firmami archeologicznymi, a efektem tej wspédtpracy jest m.in. udziat
studentéw w opracowaniach materiatéw zabytkowych i wynikéw badan w ramach prac
dyplomowych, co wzmacnia transfer kompetencji pomiedzy ksztatceniem akademickim a
praktykg zawodowa.

o Wspoélpraca projektowa o wymiarze regionalnym i $rodowiskowym. Przykladem jest
realizacja projektu ,Bioregion Biebrza — Rzeka i Cztowiek” we wspotpracy z Biebrzahskim
Parkiem Narodowym, Muzeum Podlaskim w Bialymstoku oraz Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach, stanowigca model interdyscyplinarnej wspétpracy wspierajgcej
rozwdj archeologii Srodowiskowej i dziatah na rzecz dziedzictwa.

e Systematyzacja dialogu z interesariuszami zewnetrznymi w formule Rady Interesariuszy. Od
roku akademickiego 2025/2026 planowane jest wdrozenie cyklicznych spotkan z
interesariuszami, docelowo w formule Rady Interesariuszy (pierwsze spotkanie planowane w
styczniu 2026 r.), co wzmacnia porownywalno$S¢ i powtarzalno$¢ oceny wspdtpracy w
odniesieniu do programu studiéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zgodno$¢ umiedzynarodowienia z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem studiow
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku archeologia stanowi element spdjny z
koncepcjg ksztatcenia wiasciwg profilowi ogdlnoakademickiemu: studia realizowane na Wydziale
Archeologii UW sg silnie osadzone w aktualnych badaniach naukowych, a kontakt z
miedzynarodowym obiegiem wiedzy i praktyk badawczych traktowany jest jako warunek podnoszenia
jakoSci ksztatcenia oraz rozwijania kompetencji akademickich i zawodowych. W dokumentach
planistycznych Wydziatu umiedzynarodowienie ksztatcenia ujmowane jest jako trwaty kierunek
rozwoju, obejmujgcy m.in. udziat wyktadowcdw zagranicznych w dydaktyce, wspieranie mobilnoSci
studentdw i kadry oraz rozwdj form ksztatcenia w jezykach obcych.

Kluczowym narzedziem umiedzynarodowienia dydaktyki jest prowadzenie petnych programoéw
studidow w jezyku angielskim (Archaeology — Studies in English) na poziomie studiéw 1 i Il stopnia.
Rozwigzanie to wspiera zaréwno ksztatcenie studentéw w Srodowisku wielokulturowym, jak i
wigczanie tresci i literatury anglojezycznej do pracy dydaktycznej oraz seminarium naukowego.
JednoczeSnie — poprzez wspodltdzielenie przestrzeni wydziatowej, infrastruktury oraz (w praktyce)
czesci aktywnosci dydaktycznej i badawczej — obecnosé studentow studiujgcych w jezyku angielskim
realnie podnosi stopieh umiedzynarodowienia w codziennym funkcjonowaniu kierunku archeologia.

Waznym komponentem procesu ksztatcenia sprzyjajgcym umiedzynarodowieniu sg takze ¢wiczenia
terenowe (w tym wykopaliskowe), ktdére stanowig integralny element modelu ksztafcenia na
kierunku. Zasady organizacji przewidujg mozliwo$¢ realizacji wyjazddw zagranicznych, a w przypadku
takich wyjazdéw dopuszcza sie kwalifikacje przeprowadzang przez prowadzgcych wykopaliska. W
konsekwencji studenci mogg uczestniczyé w pracach terenowych w zespotach funkcjonujgcych w
miedzynarodowym $rodowisku badawczym, co wzmacnia kompetencje komunikacyjne,
organizacyjne oraz badawcze i zwigksza przygotowanie do udziatu w miedzynarodowych projektach
naukowych.

Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentéw i nauczycieli akademickich
(mobilno$¢ rzeczywista i wirtualna)
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Wydziat tworzy warunki do rzeczywistej i wirtualnej mobilno$ci studentéw i kadry, w szczegdlnoSci
poprzez udzial w programie Erasmus+ oraz rozwdj sieci porozumien partnerskich. Wydziat posiada 15
obowigzujgcych umoéw miedzyinstytucjonalnych (lIA) z uczelniami partnerskimi (m.in. w Czechach,
Danii, Francji, Niemczech, Wloszech, Szwajcarii, Turcji, Islandii i Serbii), a kolejne 4 umowy sg w toku
podpisywania (m.in. Niemcy, Grecja).

W ostatnich latach (2023-2025) mobilnosSc¢ realizowano w nastepujgcej skali:

wyjazdy studentéw na studia: 14 osdb (w tym 4 rezygnacje po zakwalifikowaniu),

przyjazdy studentéw: 5 osob,

wyjazdy na praktyki: 3 osoby,

wyjazdy nauczycieli akademickich i pracownikdw administracyjnych: 5 oséb,

uczestnictwo studentédw w zajeciach online na uczelniach partnerskich (4EU+): 1 osoba (2025
r.).

Réwnolegle umiedzynarodowienie wzmacnia sam fakt prowadzenia studidow w jezyku angielskim,
ktére zwiekszajg atrakcyjnoS¢ kierunku dla kandydatéow zainteresowanych ksztatceniem w
Srodowisku miedzynarodowym. W roku akademickim 2024/2025 przyjeto na studia | stopnia
(Archaeology — Studies in English) 31 oséb oraz na studia Il stopnia 12 osdb.

W praktyce — obok mobilno$ci wyjazdowej i przyjazdowej — oznacza to trwatg obecnos$¢ jezyka
angielskiego w Zyciu dydaktycznym Wydziatu, wiekszg intensywnos$¢ kontaktu studentéw i kadry z
jezykiem specjalistycznym oraz state ,,oswojenie” ze Srodowiskiem wielokulturowym.

MozliwoSci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci wynikajg réwniez z funkcjonowania Wydziatu w
szerokiej sieci wspdtpracy naukowej, obejmujgcej partneréow zagranicznych (np. Austrian
Archaeological Institute, Sapienza Universita di Roma, instytucje konserwatorskie we Wloszech,
o$rodki badawcze w Azji Potudniowo-Wschodniej). Tego typu relacje — powigzane z dziatalnoScig
naukowg — stanowig baze dla wtgczania studentéw (w zalezno$ci od projektu i etapu ksztatcenia) w
terenowe i laboratoryjne prace badawcze, wspdtorganizowane ze Srodowiskiem miedzynarodowym,
a takze sprzyjajg inicjowaniu mobilno$ci w ramach programéw wymiany.

Mechanizmy uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w miedzynarodowej instytucji partnerskiej
W ramach mobilno$ci miedzynarodowej (w szczegdlnoSci Erasmus+) stosowane sg mechanizmy
zapewniajgce uznawalno$¢ efektéw uczenia si€ osiggnietych za granicg. Podstawowym narzedziem
jest Learning Agreement (porozumienie o programie zaje€) uzgadniane przed wyjazdem pomiedzy
studentem, jednostkg macierzystg (Wydziatem) oraz uczelnig przyjmujgcg; dokument ten stanowi
warunek finansowania mobilnoSci i okre$la zestaw zajeC realizowanych w uczelni partnerskiej oraz
sposdb ich zaliczenia po stronie uczelni macierzyste;j.

Przyjete rozwigzania — oparte na ECTS i formalnej akceptacji programu studiow na okres mobilnoSci —
ograniczajg ryzyko nieuznania osiggnieC dydaktycznych po powrocie oraz wspierajg planowanie
indywidualnej Sciezki ksztatcenia (w tym zachowanie spdjno$ci z programem studiéw na kierunku
archeologia).

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia i wykorzystanie wynikéw do jego
intensyfikacji

Ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia opiera si€ na systematycznym monitorowaniu
danych dotyczgcych skali i struktury mobilnoSci (wyjazdy/przyjazdy studentéw, mobilno$S¢ kadry,
mobilno$¢ wirtualna) oraz stanu i rozwoju sieci umdéw partnerskich, w szczegdlnoS$ci w ramach

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 58


https://bwz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/92/2025/06/Przewodnik-po-LA-EWP.pdf?utm_source=chatgpt.com

Erasmus+. Dane te sg agregowane i analizowane w perspektywie wieloletniej, z uwzglednieniem
czynnikdéw zewnetrznych wplywajgcych na dynamike wymiany (m.in. pandemia COVID-19 oraz
przejSciowe trudnosSci organizacyjne towarzyszgce zmianom edycji programu).

Wyniki przegladdw sg wykorzystywane do podejmowania dziatan usprawniajgcych, w tym:

® rozwijania sieci porozumien (utrzymywanie uméw aktywnych i podejmowanie negocjacji
kolejnych),

® wzmachiania komunikacji i ,uzytecznoSci” informacji dla studentéw (zidentyfikowano
potrzebe odejScia od nadmiaru rozproszonych komunikatéw i wypracowania bardziej
przystepnej formuty informowania o mobilnosci).

Istotnym elementem intensyfikacji umiedzynarodowienia jest rowniez rozwdj i stabilizacja studidw
anglojezycznych oraz dalsze wykorzystywanie miedzynarodowego potencjatu Srodowiska
wydziatowego: obecno$¢ studentdw ksztatcgcych sie po angielsku, mobilnoSci przyjazdowe oraz
realizacja wyjazdéw terenowych (w tym zagranicznych) przekladajg sie na realne
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego, w tym w wymiarze codziennych interakcji
akademickich i udziatu studentéw w aktywnosciach powigzanych z badaniami.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

e Studia anglojezyczne jako trwaly instrument umiedzynarodowienia. Wydzial prowadzi
kierunek Archaeology (Studies in English) na poziomie | i Il stopnia, co zapewnia statg
obecno$¢ komponentu anglojezycznego w dydaktyce, kontakt z jezykiem specjalistycznym
oraz codzienne funkcjonowanie studentéw w Srodowisku wielokulturowym (wspétdzielenie
przestrzeni wydziatowej, infrastruktury i cze$ci aktywnoSci akademickiej).

e Mobilno§¢é w ramach Erasmus+ oraz rozwdj sieci partnerskiej. Wydziat posiada 15
obowigzujgcych umoéw miedzyinstytucjonalnych (1I1A) oraz 4 umowy w toku podpisywania;
partnerzy obejmujg m.in. uczelnie w Czechach, Danii, Francji, Niemczech, Wloszech,
Szwaijcarii, Turcji, Islandii i Serbii.

e Skala mobilnosci w latach 2023-2025 (dane zbiorcze).

o wyjazdy studentdéw na studia: 14 (w tym 4 rezygnacje po zakwalifikowaniu),
o przyjazdy studentow: 5,

o wyjazdy studentéw na praktyki: 3,

o wyjazdy nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych: 5,

o mobilno$¢ wirtualna (4EU+): 1 student (2025 r.).

e Rekrutacja na studia anglojezyczne (2024/2025). Przyjeto: 31 os6b na | stopien oraz 12 oséb
na Il stopien Archaeology (Studies in English), co wzmacnia umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia takze w wymiarze ,,codziennym” (stata obecnoS$¢ studentéw z réznych krajow w
Srodowisku wydziatowym).

e Udzial studentéw w badaniach jako czynnik umiedzynarodowienia. Umiedzynarodowienie
ksztatcenia jest wzmacniane przez wigczanie studentéw w aktywnoSci badawcze (w tym
Cwiczenia wykopaliskowe i inne formy dziatalno$ci studenckiej powigzanej z badaniami),
ktére — w zaleznoSci od projektu — mogg byC realizowane w zespotach funkcjonujgcych w
Srodowisku miedzynarodowym.

e Mechanizmy uznawalno$ci efektéw uczenia sie w mobilno$ci. W mobilno$ci Erasmus+
stosuje sie formalne narzedzia uznawania osiggnieC (w szczegdlnoSci Learning Agreement
oparty na ECTS), co ogranicza ryzyko nieuznania efektéw uczenia sie po powrocie.

o Doskonalenie umiedzynarodowienia na podstawie przegladéw. Analizy mobilnoSci i
funkcjonowania wspdtpracy miedzynarodowej wykorzystuje sie do intensyfikacji dziatah
(m.in. rozbudowy sieci porozumien oraz doskonalenia sposobu informowania studentow o
mozliwoSciach wyjazdow i przyjazdow, w tym redukcji rozproszenia komunikatow).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw kierunku Archeologia opiera si€ na rozwigzaniach ogdélnouniwersyteckich
i wydziatowych, ktdérych podstawe stanowi poszanowanie rownosci szans i przekonanie, Ze skuteczne
wsparcie edukacyjne i psychologiczne wptywa korzystnie na jakoS¢ ksztatcenia, dobrostan studentéw
oraz integracje wspdlnoty akademickie;j.

Uniwersytet Warszawski, dziatajgc zgodnie ze swojg misjg i Strategig UW na lata 2023-2032,
podejmuje zréZnicowane dziatania stuzgce zapewnieniu studentom wsparcia w toku studiow oraz ich
aktywnemu uczestnictwu w zyciu akademickim.

Wsparcie studentéw o specjalnych potrzebach: System wsparcia oferowany studentom Uniwersytetu
Warszawskiego charakteryzuje sie elastyczno$cig i dostosowaniem do zréznicowanych sytuacji
zyciowych, zdrowotnych i edukacyjnych. Szczegdlng wage przywigzuje sie¢ do wspierania oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym osdb z niepetnosprawnoSciami. Dziatania w tym
zakresie realizowane sg we wspdipracy z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami (BON)
(https://bon.uw.edu.pl/). BON wspiera studentéw z niepetnosprawnos$ciami oraz innymi szczegdlnymi
potrzebami w sprawach zwigzanych ze studiowaniem, doradza pracownikom w zakresie dostepnoSci
zajeC i dba o to, by uczelnia byta w peini dostepna dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej.
Na podstawie dokumentacji medycznej BON opracowuje rekomendacje indywidualnych rozwigzan,
takich jak wydtuzony czas egzaminu, indywidualny tryb zaliczenia przedmiotéw, dostosowanie form
zajec, czy mozliwo$¢ urlopu zdrowotnego. Kierownik studidw oraz prowadzgcy zajecia czuwajg nad
ich realizacjg z poszanowaniem efektéw uczenia sie przewidzianych w programie. Z ustug BON mogg
korzysta€ réwniez kandydaci na studia, by zapoznaé sie z dostepnymi utatwieniami i mozliwoSciami
wsparcia. Do Biura mozna zglaszaé sie w przypadku trudnosci wynikajgcych m.in. z
niepetnosprawnosci, choroby, zaburzen psychicznych, spektrum autyzmu, ADHD, dysleksji czy innych
problemdéw w nauce. Wsparcie ma na celu wylgcznie wyrdwnanie szans w procesie studiowania, a nie
jego uproszczenie. W przypadku ograniczen mobilnoSci uczelnia oferuje bezptatny transport na
zajecia z miejsca zamieszkania (na terenie Warszawy). Studenci mogg réwniez korzysta¢ z pomocy
asystentow dydaktycznych oraz tlumaczy Polskiego Jezyka Migowego. Organizacja egzaminow
uwzglednia rekomendacje BON, co zapewnia warunki dostosowane do indywidualnych potrzeb. BON
koordynuje takze projekt ,,UWazni na dostepno$¢ — Uniwersytet Rownych Szans”, wspotfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, ktdérego celem jest zwiekszanie dostepnosci uczelni dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami.

Budynek Wydziatu Archeologii jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$cig ruchowg —
posiada winde, toalety dla niepetnosprawnych oraz wej$cie na poziomie chodnika (wejScie tylne, od
strony bramy przy ul. OboZnej). Na Wydziale dziata rowniez koordynowany przez BON program
,Wsparcie na starcie” dla oséb w spektrum autyzmu, w ramach ktdérego studenci mogg skorzystaé z
pomocy  wydzialowego  tutora. Obecnie funkcje te petni p. Natalia Longosz
(https://www.facebook.com/profile.php?id=61574671414192).

Dobrostan psychiczny studentéw: Uniwersytet Warszawski prowadzi réwniez spdjng polityke
dbatoSci o dobrostan psychiczny studentéw, zapewniajgc dostep do ustug Centrum Pomocy
Psychologicznej (CPP UW) (https://cpp.uw.edu.pl). CPP zapewnia wsparcie w zrdéznicowanych
formach, obejmujacych m.in. konsultacje psychologiczne, interwencje kryzysowg oraz dziatania
psychoedukacyjne. W przypadku sytuacji naglych mozliwe jest skorzystanie z interwencji
ukierunkowanej na szybkie przywrdcenie zdolno$ci do samodzielnego radzenia sobie i zapobieganie
pogorszeniu stanu psychicznego; CPP oferuje zaréwno terapie indywidualne, jak i grupowe,
prowadzone z zachowaniem poufnoSci i standardéw zawodowych. CPP udziela takze informacji o
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mozliwosSciach uzyskania specjalistycznej pomocy poza uczelnig. Centrum prowadzi dziatania
promujgce zdrowie psychiczne, wspiera administracyjnie i merytorycznie inne jednostki UW, a
bezposrednio dla studentéw oferuje indywidualne konsultacje psychologiczne (w tym w trybie
szybkiego dostepu), telefon zaufania oraz warsztaty i szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego.

Wsparcie w procesie uczenia si€ i rozwoju naukowym:

1.

Wsparcie w procesie dydaktycznym i ulatwienia infrastrukturalne: Kierunek Archeologia
umozliwia wielokierunkowy rozwdj zainteresowan naukowych w obrebie licznych
specjalizacji, czego Swiadectwem jest przyjety program studidw, ktéry umozliwia wybér
Sciezki zwigzanej z indywidualnymi preferencjami studenta (por. kryterium 1). W
przeprowadzeniu studenta przez ten proces wsparcie zapewniajg specjalnie powotani
opiekunowie: opiekun 1. roku (obecnie dr Julia Chyla), za$ na kolejnych latach studiow —
osoby petnigce funkcje Tutora wybranej specjalizacji, ktéry pomaga w planowaniu toku
studidw i monitoruje jego przebieg. Studenci samodzielnie wybierajg promotora (oraz
promotora pomocniczego jeSli jest potrzebny) sposrdod wszystkich pracownikéw katedr WA
UW. Opieke nad studentami studiéw niestacjonarnych (zaocznych) kierunku Archeologia
sprawuje odrebnie wyznaczony opiekun studiéw niestacjonarnych — obecnie dr Stawomir
Wadyl.

Studenci 1. roku uczestniczg w Dniu Adaptacyjnym Wydziatu Archeologii, podczas ktérego
zapoznajg si€ z zasadami studiowania, strukturg uczelni, ofertg dydaktyczng oraz dostepnymi
formami wsparcia. W spotkaniu bierze udziat Kierownik Jednostki Dydaktycznej, opiekun |
roku, wydzialowa petnomocniczka ds. réwno$ci i przedstawiciele Rady Samorzadu
Studentéw. W ramach spotkania adaptacyjnego dla nowoprzyjetych studentéw,
organizowanego corocznie po oficjalnej inauguracji roku akademickiego na Wydziale
Archeologii prowadzone jest podstawowe wprowadzenie do obstugi systemu USOS przed
rozpoczeciem rejestracji na zajecia. Zgodnie z przyjetymi na Uniwersytecie Warszawskim
rozwigzaniami, wsparcie w uzytkowaniu systemu obstugi studiow USOS jest zapewniane
przez Rade Samorzadu Studentow Wvydziatu Archeologii, wspierang przez Samorzgd
Studentéw Uniwersytetu Warszawskiego. Na poczgtku studidow studenci przechodzg
obowigzkowe szkolenia BHP i POWI. W celu utatwienia korzystania z zasobdw bibliotecznych
organizowane sg szkolenia biblioteczne organizowane przez BUW oraz odrebnie przez
pracownikdw biblioteki Wydzialu Archeologii. Rzecznik Praw Studenta organizuje takze
szkolenia w trybie zdalnym z praw i obowigzkéw studenta, w tym jedno w jezyku angielskim.
Dodatkowym zrédiem informacji i wsparcia dla studentow zagranicznych jest punkt Welcome
Point, oferujgcy pomoc w zakresie Zycia akademickiego i administracyjnego.

Kontakt i biezgce reagowanie na potrzeby studentéw w zakresie nauczania realizowane sg na
zasadzie otwartych drzwi. Kadra dydaktyczna dostepna jest dla studentéw na obowigzkowych
dyzurach stacjonarnych — kazdy pracownik zobowigzany jest do przekazania informacji o
godzinach i miejscu dyzuréw i umieszczenia ich na stronie internetowej Wydzialu oraz w
indywidualnej zaktadce pracownika w systemie USOS, a takze informowania o zmianach w
dyzurach i ewentualnych nieobecnoS$ciach. Powszechng praktykg jest umawianie drogg
mailowg na prosbe studenta indywidualnych spotkan poza godzinami dyzuréw, w dogodnych
dla nich terminach. Wychodzac naprzeciw potrzebom, wyktadowcy oferujg réowniez
dodatkowe konsultacje za pomocg platform Zoom czy Google Meet. Otrzymujg tez
rekomendacje dotyczgce pracy z osobami w spektrum autyzmu, obejmujgce m.in. wskazéwki
dotyczgce tworzenia bezpiecznej atmosfery na zajeciach oraz alternatywnych form zaliczeh
(np. rezygnacja z zaliczenia ustnego lub z prezentacji na forum grupy, jesli nie jest to
konieczne dla osiggniecia efektdw uczenia sie).
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Ze wzgledu na zréznicowane potrzeby i mozliwoSci techniczne wyktadowcy stosujg
elastyczne rozwigzania organizacyjne. W czasie pandemii oraz w okresach nauczania zdalnego
Uniwersytet Warszawski wdrozyt dziatania majgce na celu utatwienie studentom adaptacji do
nowych form nauki — m.in. szkolenia z obstugi platform (Zoom, Moodle, Google Classroom),
opracowanie rekomendacji dotyczacych higieny pracy online oraz zajecia warsztatowe z
zakresu zdrowia psychicznego. CzesS¢€ z wypracowanych wdwczas rozwigzah stosowana jest
nadal jako wsparcie procesu nauki na Wydziale Archeologii UW, zapewniajgc dostepno$c¢
nawet przy braku mozliwosci fizycznego uczestnictwa w zajeciach, np. materialy do zaje¢
(prezentacje, literatura, linki do Zzrdodet cyfrowych) udostepniane sg studentom na
dedykowanej platformie Kampus, niektére z zaje¢€ (np. seminaria naukowe) odbywajg sie w
formie hybrydowej, mozliwe jest prowadzenie egzaminéw, w tym dyplomowych w formie
online.

Duzym utatwieniem dla studentéw jest opcja ,Umdw sie do Pani Dziekan”, umozliwiajgca
internetowe umawianie indywidualnych spotkan z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ2B-Op5yEAKxco
Hw4EX eF-XwA8lydaqgrztOEFi86sPVbW4V03Tag7nqYDoWXlc-gKkmzBhnwVLa). Spotkania
mogg odbywac sie zaréwno w formie stacjonarnej, jak i online. Jest to réwniez podstawowy
kanat zgtaszania wnioskéw i skarg. Drugim jest droga formalna poprzez ztoZenie podania w
systemie USOS, co zapewnia przejrzystoSC i terminowosScC ich rozpatrywania zgodnie z KPA i
Regulaminem Studiow.

Istotnym elementem wsparcia studentéw w procesie uczenia sie€ jest nowoczesne
wyposazenie sal dydaktycznych (komputery stacjonarne, projektory multimedialne, ekrany,
nagtosnienie, dostep do Internetu, mikroskopy). W przerwach miedzy zajeciami studenci
mogq korzystaC z przestrzeni wspdlnych przeznaczonych do integracji i pracy wiasnej. W
budynku Wydziatu Archeologii funkcje te petnig dedykowany pokdj socjalny (pokdj 1.10 na
parterze), ,Cafe Sahara” oferujgca miejsce spotkan i positki w przystepnej cenie oraz czytelnia
biblioteki Wydziatu Archeologii. Dzieki lokalizacji na Kampusie Gtéwnym, studenci mogg
réwniez skorzystaé z podobnych ustug oferowanych na innych wydziatach.

Nieocenione wsparcie w procesie nauki stanowi Biblioteka Uniwersytecka, ktéra oprécz
bogatego ksiegozbioru i catodobowej dostepnosci (czytelnia czynna przez catg dobe w ses;ji,
system wypozyczen Selfcheck dziatajgcy réwniez poza sesjg), oferuje miejsca do pracy i
relaksu, a takze szkolenia z zakresu wykorzystywania baz petnotekstowych, menedzeréw
bibliografii oraz pisania prac naukowych. Biblioteka UW zapewnia réwnieZ szeroki dostep do
zasobéw cyfrowych (m.in. EBSCO, JSTOR) oraz szkolenia specjalistyczne dotyczgce m.in.
korzystania z zasobow online, z menedzeréw bibliografii oraz zasad polityki otwartej nauki.

Indywidualna organizacja studiow: W procesie realizacji ksztatcenia istotng formg wsparcia
studentow jest przewidziana w §26 Regulaminu Studiéw (Monitor UW z 2019 r, poz. 186)
indywidualna organizacja studidw (IOS). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami studenci
mogg ubiegal sie — w zaleznoSci od sytuacji i potrzeb — o:

indywidualny program studiéw,

indywidualny plan studiow,

indywidualny tryb i terminy zaliczania przedmiotow,

indywidualny tryb studiowania przeznaczony dla oséb z niepetnosprawno$ciami lub
chorobami przewlektymi.

Indywidualna organizacja studiéw umozliwia elastyczne dostosowanie procesu ksztatcenia do
potrzeb studentéw wyrdzniajgcych sie w nauce, uczestniczgcych w badaniach naukowych
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nieobjetych programem studidw, studiujgcych réwnolegle na wiecej niz jednym kierunku,
zaangazowanych w dziatalno$S¢ artystyczng, kulturalng lub sportowa, a takze studentdw z
niepetnosprawnoS$ciami, z chorobami przewlektymi, studentek w cigzy oraz studentéw
bedgcych rodzicami. Studenci mogg ponadto korzystaC z réznych form urlopéw
przewidzianych w  Regulaminie  Studiéw, w tym: naukowego, zdrowotnego,
okoliczno$ciowego, urlopu dla studentek w cigzy oraz urlopu rodzicielskiego. Istnieje réwniez
mozliwo$¢ wydtuzenia okresu studiowania po uzyskaniu absolutorium, co pozwala na
dokonczenie niezbednych formalno$ci lub realizacie  dodatkowych zobowigzan
dydaktycznych.

2. Wspieranie rozwoju spofecznego (sport, przedsiebiorczoS$¢): Wsparcie rozwoju spotecznego
studentéw realizowane jest na poziomie ogdlnouniwersyteckim poprzez szerokg oferte
aktywno$ci sportowych, organizacyjnych i rozwojowych. Studenci mogg uczestniczy¢ w
zajeciach i sekcjach sportowych (w tym w ramach oferty AZS UW) oraz korzysta¢ z oferty
Studium Woychowania Fizycznego i Sportu UW, ktére zapewnia zréznicowane formy
aktywnos$ci. W obszarze przedsiebiorczo$ci studenckiej dostepne jest wsparcie Inkubatora
UW ukierunkowane na rozwdj postaw przedsiebiorczych, mentoring i programy rozwojowe
dla studentéw z pomystem na projekt.

3. Wspieranie rozwoju naukowego i system motywowania: Wydzial Archeologii Uniwersytetu
Warszawskiego stwarza bardzo korzystne warunki do rozwoju naukowego i indywidualnych
zainteresowan, poczgwszy od konstrukcji programu studidw po system motywowania.
Rozwdj naukowy umozliwia studentom uczestnictwo w pracach badawczych, seminariach,
konferencjach i wydarzeniach naukowych organizowanych przez Wydziat Archeologii i UW, a
takze w prowadzonych projektach badawczych jako cztonkowie zespotu badawczego.
Studenci sg zachecani do udziatu w wyjazdach i ¢wiczeniach zagranicznych, ktére pozwalajg
im zdobywa¢ dosSwiadczenie badawcze w miedzynarodowych zespotach. Majg takze
mozliwo$¢ prezentowania wynikdw swoich badah jako prelegenci na konferencjach
naukowych, np. cyklicznie organizowanej Konferencji Wydziatu Archeologii ,Przeszto$¢ ma
przysztoS¢”.

Wyrdzniajacy sie studenci majg prawo ubiegaC sie o Stypendium Rektora, ktére ma na celu
nagradzanie najlepszych studentéw danego roku i kierunku. We wniosku uwzgledniane sg
wyniki w nauce (Srednia ocen) oraz osiggni€cia naukowe, sportowe i artystyczne. Wysoko$¢
stypendium jest zmienna; w roku akademickim 2024/2025 wyniosta 1200 zt miesiecznie
(https://bpm.uw.edu.pl/stypendium-rektora/), a jego beneficjentami bylo 17 studentéow
Wydziatu Archeologii. W sumie w latach 2020-2025 z tego rodzaju wsparcia skorzystato 91
stypendystek i stypendystéw WA UW.

Dodatkowe wsparcie materialne dla studentdw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi
osiggnieciami mozliwe jest dzieki zewnetrznym programom stypendialnym, m.in.
stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
prywatnych fundacji (https://www.uw.edu.pl/student /stypendia-naukowe/).

Realizacja indywidualnych projektéw badawczych mozliwa jest dzieki wsparciu finansowemu
w ramach konkursu na Minigranty Studenckie WA UW. Celem konkursu jest wspieranie
aktywno$ci zwigzanej z procesem ksztatcenia oraz rozwdj wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
studentdw poprzez realizacje tematédw prac dyplomowych. Maksymalna kwota
dofinansowania jednego projektu wynosi 10 000 zt, a czas realizacji nie moze przekroczy¢€ 12
miesiecy lub trwaé diuzej niz do ukonczenia studiow
(https://www.archeologia.uw.edu.pl/studia-program-studia-dzienne-i-wieczorowe/pion-prod
ziekan-ds-studenckich/minigranty-studenckie/). W dotychczasowych czterech edycjach
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programu wsparcie finansowe otrzymato 11 studentéw (2020/2021 — 3 os., 2021/2022 - 2
0s., 2022/2023 — 3 os., 2023/2024 - 3 os.). Dofinansowanie objeto dziatania takie jak staz
naukowy w zagranicznym o$rodku badawczym, udziat w kursie specjalistycznym, zakup
materiatéw niezbednych do realizacji projektow eksperymentalnych i rekonstrukcji zabytkdw,
a takze wykonanie dokumentacji fotogrametrycznej obiektdw na stanowisku
archeologicznym.

Wydziat Archeologii wspiera réwniez rozwdj w ramach studenckiego ruchu naukowego.
Obecnie na WA dziata jedenascie studenckich két naukowych (Koto Metod
Interdyscyplinarnych Archeologii, Koto Naukowe Archeologii Podwodnej, SKN Archeologii
Dalekiego Wschodu Tai Shan, SKN Magon, SKN Mare Nostrum, SKN Puerta del Sol, SKN
Archeologii Eksperymentalnej, SKN Archeologii Pradziejowej, SKN Archeologii Starozytnego
Egiptu Kemet, SKN Archeologii Wojny oraz SKN Bioarcheologii). Kazde koto naukowe ma
opiekuna merytorycznego (pracownika naukowego) oraz wybieranego sposrdd cztonkéw kota
prezesa. Dziatalno$¢ két umozliwia realizacje szerokiego zakresu inicjatyw: organizacje
spotkanh i wyktadow, objazdow naukowych, a takze konferencji studenckich, m.in. Sympozjum
Miodych Egiptologow, ktérego VIl edycja odbyfa sie w 2024 r. w Warszawie. Finansowanie
projektow studenckich odbywa sie ze $rodkéw budZzetu UW, a decyzje o przyznaniu
dofinansowania podejmuje Rada Organizacji Naukowych, Spotecznych i Artystycznych UW.

4. Wspieranie mobilnoSci studenckiej: Podstawowg formg wyjazdéw studenckich, wynikajgca
ze specyfiki studiow na kierunku archeologia, jest uczestnictwo w obowigzkowych
Cwiczeniach terenowych prowadzonych przez pracownikéw w kraju oraz za granica.
Cwiczenia terenowe (dtugie i krotkie), realizowane poza siedzibg Wydzialu, mogg by¢
odbywane w formie wykopalisk, badah powierzchniowych, sondazowych, pobierania prébek,
badan podwodnych, a takze objazdéw naukowych. Dodatkowo, za zgodg Kierownika
Jednostki Dydaktycznej, studenci 2. i 3. roku studiéw | stopnia oraz studenci studiéw Il stopnia
mogg uczestniczyé w Cwiczeniach terenowych spoza oferty Wydziatu Archeologii
(organizowanych przez inne instytucje badawcze). Jakkolwiek dziatalno$S¢ ta przyczynia sie
ona do zmiany Srodowiska przez osoby studiujgce, nie jest jednak typowg formg mobilnosci
studenckiej w rozumieniu wytycznych przygotowanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Poza obowigzkowym uczestnictwem w Cwiczeniach terenowych studenci majg mozliwosé
skorzystania z bogatej oferty programdéw wymiany stypendialnej. Na poziomie krajowym
wymiana studencka mozliwa jest w ramach programu MOST. Wyjazdy miedzynarodowe
zostaly opisane w Kryterium 6.

e MOST: zaden ze studentdéw WA nie skorzystat z mozliwosci wyjazdu do innego
o$rodka; Wydziat przyjat 5 studentéw spoza UW.

Finansowanie indywidualnych wyjazdéw badawczych dostepne jest w ramach programu
IDUB, Dziatanie 1V.2.2. (Wigczanie utalentowanych mitodych naukowcéw do zespotow
badawczych — wyjazdy badawcze dla studentéw i doktorantow).

5. Rozwdj innych zainteresowan: Uniwersytet Warszawski wspiera rozwdj kulturalny, naukowy,
spoteczny i sportowy studentéw poza programem studidw. Osoby studiujgce mogg
angazowaC sie¢ w dzialalnoS¢ takich organizacji, jak: Chér Akademicki Uniwersytetu
Warszawskiego, Zespdot Piesni i Tahca UW ,Warszawianka”, Teatr Hybrydy UW, Klub
Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego UW, Niezalezne Zrzeszenie Studentdw,
Akademickie Radio Kampus oraz Studencka Telewizja Internetowa Uniwerek.TV. Studenci
Wydziatu Archeologii mogg prezentowacC swoje osiggni€cia artystyczne w wydziatowej galerii
,Korytarz”.
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Wsparcie materialne: W trakcie studiéw na Uniwersytecie Warszawskim studenci mogg ubiegac sie o
rézne formy pomocy materialnej okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz o
inne stypendia przyznawane na podstawie odrebnych regulaminéw. Podstawowymi rodzajami
Swiadczen materialnych oferowanych na Uniwersytecie Warszawskim sg:

A. stypendium socjalne,

B. stypendium specjalne dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

C. stypendium Rektora — przyznawane najlepszym studentom wyrdézniajacym sie szczegdlnymi
osiggnieciami naukowymi, sportowymi lub artystycznymi (zob. wyzej),

D. zapomoga — dorazne wsparcie finansowe dla studentéw, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

Studenci mogg ubiegaC sie réwniez o stypendia jednostek samorzadu terytorialnego, a takze
stypendia fundacji i innych instytucji zewnetrznych.

Na Uniwersytecie Warszawskim funkcjonuje réwniez program ,Stypendium na START” w ramach
ktérego najlepsi studenci, ktdrzy rozpoczynajg ksztatcenie na okreSlonym kierunku otrzymujg
stypendium umozliwiajgce jak najlepsze wykorzystanie poczgtku studidow na rzecz wtasnego rozwoju.
Biuro ds. Pomocy Materialnej UW (https://bpm.uw.edu.pl) obstuguje proces przyznawania miejsc w
akademikach, realizujgc tym samym jedng z najwazniejszych form wsparcia dla studentow.

Pomoc materialna uzupetniana jest przez doraZne inicjatywy Samorzgadu Studentéw, ktory w
wyjgtkowych sytuacjach organizuje zbidrki funduszy lub akcje pomocowe, m.in. dla studentow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej lub dotknietych skutkami kryzyséw humanitarnych
(np. studentéw z Ukrainy).

Pomoc materialna dla studentéw jest realizowana w sposdb systemowy poprzez Biuro ds. Pomocy
Materialnej UW, ktdére udostepnia zasady, terminy i tryb sktadania wnioskdéw oraz zapewnia obstuge
informacyjng (kontakt mailowy i telefoniczny, godziny pracy, wsparcie w procedurach). Informacja o
dostepnych formach wsparcia materialnego jest upowszechniana w kanatach informacyjnych UW, w
tym przez dedykowane strony internetowe.

Wsparcie administracyjne: Sprawy studenckie na Wydziale Archeologii sg obstugiwane przez
Samodzielng Sekcje ds. Studenckich. Jednostka ta zatrudnia czterech pracownikéw, ktorzy
odpowiadajg za koordynacje proceséw zwigzanych z ksztatceniem, biezgcg obstugg administracyjng
studentdéw oraz udzielaniem wsparcia w zakresie pozyskiwania $wiadczenn pomocy materialnej. Do
kluczowych obszaréw dziatalnoSci sekcji nalezy m.in. nadzér nad przebiegiem toku studidw,
prowadzenie dokumentacji studenckiej, obstuga decyzji administracyjnych oraz wspieranie studentéow
w sprawach formalnych i organizacyjnych, w tym zwigzanych z rekrutacjg, stypendiami i innymi
formami pomocy.

Pracownicy Sekcji Samodzielnej ds. Studenckich systematycznie rozwijajg swoje kompetencje
zawodowe. Uczestniczg w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach organizowanych zaréwno na
poziomie wydziatowym, jak i ogdlnouniwersyteckim. Obejmuje to m.in. szkolenia dla administracji
prowadzane w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju (ZIP), szkolenia skierowane do
pracownikéw obstugi Uniwersytetu Warszawskiego czy udziat w programach rozwojowych, takich jak
Akademia Lideréw
(https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/szkolenia-dla-pracownikow-administracji-bibliotekarzy-i-ob

BezpieczeNstwo, przeciwdziatanie dyskryminacji, dziatania proréwnosSciowe i rozwigzywanie
sporow: W odpowiedzi na wydarzenia z maja 2025 r. Uniwersytet Warszawski uruchomit specjalng
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strone internetowg poswiecong zasadom posteépowania w sytuacjach zagroZenia. Znalez¢é tam
moZna szczegbtowe instrukcje dotyczgce procedur obowigzujgcych w przypadku poZaru, wypadku,
skazenia chemicznego lub biologicznego, a takze w razie odnalezienia podejrzanego przedmiotu
(https://www.bezpieczenstwo.uw.edu.pl/). Dodatkowo na terenie uczelni funkcjonuje telefon
alarmowy, przeznaczony dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej oraz gosci odwiedzajgcych
uczelnie ((22 55) 22 112).

Na poziomie catego Uniwersytetu Warszawskiego obowigzujg przepisy dotyczgce przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi oraz zasady réwnego traktowania. Prowadzone sg szeroko zakrojone
dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu. W przypadkach
naruszenia zasad réwnos$ci stosowane sg procedury interwencyjne i mediacyjne, z zachowaniem
petnej poufnos$ci oraz ochrony uczestnikéw postepowan. Studenci informowani sg o dostepnych
Sciezkach wsparcia, w tym o mozliwo$ci kontaktu z Rzeczniczkg ds. Rownos$ci oraz z Ombudsmanem
UW (https://ombudsman.uw.edu.pl), ktérzy wraz z zespotem zapewniajg pomoc i wsparcie w zakresie
funkcjonowania na uczelni oraz rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i organizacyjnych.
Rzeczniczka ds. Rownosci wspiera takze osoby, ktore do$wiadczyty dyskryminacji lub naruszenia
zasad réwnego traktowania na Uniwersytecie Warszawskim. Od 2025 r. na Wydziale Archeologii
funkcjonuje réwniez Petnomocniczka ds. réownosci, petnigca role pierwszego punktu kontaktowego w
sprawach zwigzanych z dyskryminacjg, molestowaniem seksualnym i innymi niepozgdanymi
zachowaniami. Ma za zadanie upowszechniaé wiedze na temat szkolen, kurséw réwnoSciowych,
procedur antydyskryminacyjnych. Funkcje te sprawuje obecnie dr hab. Katarzyna PyZewicz.
Wskazane struktury zajmujg sie przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na jakgkolwiek ceche
nieuzasadniajgcg odmiennego traktowania, a takze opracowujg metody rozwigzywania probleméw
wynikajgcych z naruszenia zakazu dyskryminacji.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie
ogolnouniwersyteckim prowadzi Zespdt RownosSciowy (https://rownowazni.uw.edu.pl/). W jego
zakresie mieszczg sie zagadnienia zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu, wspieraniem rodzicielstwa, budowaniem $rodowiska pracy i nauki opartego na
réznorodnoSci, réwnos$ci i inkluzywnoSci, a takze promowaniem réwnoSci w badaniach i
innowacjach. Na stronie internetowej Zespotu Réwnos$ciowego dostepne sg liczne poradniki,
procedury i materiaty informacyjne obejmujgce kazdy z wymienionych obszaréw. W ramach oferty
ogolnouniwersyteckiej studenci mogg uczestniczy¢é w przedmiocie ,Kurs na RéwnoSC¢ —
przeciwdziatanie dyskryminacji na UW”, ktérego celem jest zwiekszenie Swiadomosci w zakresie praw
cztowieka oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych réwnosci i inkluzywno$ci w Srodowisku
akademickim.

Dodatkowo, 27 sierpnia 2020 r., Uniwersytet Warszawski przyjat Plan Rownosci Pici (Gender Equality
Plan, GEP) (Monitor UW 2020, poz. 371), stanowigcy dokument strategiczny okre$lajgcy dziatania
prorowno$ciowe w sferze akademickiej. Studenci mogg takze korzystaC ze wsparcia Centrum
Rozwigzywania Sporéw i Konfliktéw dziatajgcego przy WPIA UW (https://mediacje.wpia.uw.edu.pl),
ktére prowadzi mediacje i konsultacje w sytuacjach konfliktowych. Wsparcia osobom studiujgcym
udziela réwniez Rzecznik Praw Studenckich (RPS)
(https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/zarzad/rzeczniczka-praw-studenckich), ktéry pomaga w
rozwigzywaniu problemoéw studentéw, m.in. poprzez udzielanie porad, mediacje, obecno$S¢ na
egzaminach komisyjnych czy interwencje w kontaktach z wtadzami uczelni. RPS moze takze inicjowac
dziatania stuzgce poprawie sytuacji oséb studiujgcych. Zespdt RPS dziata dwutorowo — zapewnia
wsparcie eksperckie oraz prowadzi dziatania informacyjne, edukacyjne i komunikacyjne (w tym w
mediach spofeczno$ciowych). Jest to réwniez przestrzen wymiany wiedzy o sytuacji studentow z
réznych jednostek uczelni, w tym mieszkajgcych w domach studenckich czy posiadajgcych szczegélne
potrzeby.
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Studenci mogg réwniez uzyskaé wsparcie od Komisji Dydaktyki i JakoSci Ksztatcenia Zarzgdu
Samorzgdu Studentéw uw
(https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/zarzad/komisja-dydaktyki-i-jakosci-ksztalcenia), ktéra zajmuje
sie szeroko pojetg dydaktykg i jakoéciq ksztalcenia. Przede wszystkim, Komisja udziela biezgcej
pomocy osobom studenckim w zakresie rozwigzywania spraw zwigzanych z tokiem studiéw. Komisja
takze stuzy pomocg samorzgdom na poziomie jednostkowym w kwestiach natury dydaktycznej,
dotyczgcych m.in. wyktadni Regulaminu Studiéw obowigzujgcym na UW. Komisja takze odpowiada za
organizacje szkolen z zakresu praw i obowigzkéw studenta.

Bezptatng pomoc prawng zapewniajg Klinika Prawa dziatajgca przy WPIA UW
(https://wpia.uw.edu.pl/pl/klinika-prawa) oraz Akademicka Poradnia Prawna
(https://akademickaporadniaprawna.pl). Obie instytucje udzielajg bezptatnych porad w zakresie
prawa cywilnego, karnego, administracyjnego, rodzinnego i opiekuficzego, prawa pracy, a takze w
zakresie przeciwdziatania przemocy i redukcji szkod.

Rozstrzyganie skarg na WA odbywa sie przede wszystkim za poSrednictwem prodziekana ds.
studenckich, do ktérego kazda osoba studiujgca moze zwrdci€ sie z pytaniem lub skargg dotyczacg
przestrzegania zasad rownosci, tolerancji oraz praw studenta. Skargi mozna zgtasza¢ drogg mailowg
lub podczas dyZuru dziekanskiego.

Procedura rozwigzywania sporéw na WA przebiega nastepujgco:
e w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej zaréwno student, jak i pracownik informujg
wladze dziekanskie o zaistniatej sytuacji;
e dziekan, po wystuchaniu obu stron sporu, organizuje spotkanie z udziatem zainteresowanych
stron w celu podjecia préby mediacji zmierzajgcej do polubownego rozwigzania konfliktu.

Student zgtaszajgcy problem dziekanowi lub kierownikowi jednostki dydaktycznej ma zapewniong
dyskrecje, w szczegdlnosci w sprawach kontrowersyjnych, takich jak nieodpowiednie zachowanie
pracownika lub innego studenta. W takich przypadkach wtadze wydziatu kazdorazowo podejmujg
dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu, mediujgc bezposSrednio miedzy zaangaZowanymi
stronami.

Jezeli spdér dotyczy kwestionowania przez studenta wyniku egzaminu lub zaliczenia, podwazania
bezstronnos$ci egzaminatora bgdz nieodpowiedniej formy weryfikacji efektow uczenia sie, stosuje sie
odpowiednie przepisy Regulaminu studidw Uniwersytetu Warszawskiego.

Komunikacja w zakresie wsparcia: Aktualne informacje sg regularnie udostepniane w uczelnianych
kanatach komunikacji. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na przejrzysto$¢ procedur oraz zapewnienie
tatwego dostepu do aktualnych danych i wsparcia. Informacje o dostepnych formach pomocy sg
systematycznie rozpowszechniane za poSrednictwem poczty elektronicznej, stron internetowych i
medidow spotecznosciowych, a takze przekazywane podczas dni adaptacyjnych dla studentéw I roku.

Studenci kierunku Archeologia majg dostep do aktualnych informacji poprzez strone kierunku
studiéw https://www.archeologia.uw.edu.pl/. Informacje o systemach wsparcia zamieszczone sg w
zaktadce ,Wazne informacje dla studentéw”, ktéra jest na biezgco aktualizowana
(https://www.archeologia.uw.edu.pl/wazne-informacje-dla-studentow/). Na Woydziale Archeologii
wyznaczeni sg opiekunowie, ktérzy réwniez stuzg informacjg oraz pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw organizacyjnych i edukacyjnych (zob. wyzej).

Ponadto, w budynku Wydziatu Archeologii znajdujg sie trzy tablice informacyjne, na ktdrych studenci
mogq znalez¢ informacje organizacyjne oraz o przystugujgcym im wsparciu: po obu stronach
korytarza wejSciowego na parterze (wsparcie psychologiczne oraz programy studidéw), przed
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wejsSciem do pokoju Sekcji Samodzielnej ds. Studenckich (procedury i wzory podan) oraz przed
wejSciem do pokoju Sekcji Samodzielnej ds. Ogdlnych (informacje o mobilnoSci, programach
wymiany itp.).

Samorzadnos$¢ studencka: Uniwersytet wspiera dziatalno$¢ samorzgdowa i organizacji studenckich
na szczeblu centralnym, jak i jednostkowym. Zarzgd Samorzgdu Studentéw UW (ZSS UW)
(https://samorzad.uw.edu.pl) posiada do swojej dyspozycji dedykowang przestrzen do realizacji
przedsiewzie¢ w postaci osobnego budynku zlokalizowanego przy ul. Krakowskie Przedmiescie 24.
ZSS UW posiada wiasny budzet, z ktérego Srodki sg rozdysponowywane dla samorzgdow
jednostkowych w celu wsparcia finansowanego podejmowanych inicjatyw spotecznych, naukowych i
kulturalnych. Inicjatywy te mogg byC corocznie réwniez dofinansowywane ze $rodkéw wiasnych
jednostki jak i z Funduszu Doskonato$ci Dydaktycznej (FDD), ktdrego zasady zostaty opisane w
Zarzgdzeniu nr 106 Rektora UW (Monitor UW z 2021 r. poz. 206 z pézn. zm.) Zarzgd Samorzgdu
Studentéw UW reprezentuje interesy studentéw przed witadzami uczelni. Przedstawiciele studentow
jako cztonkowie Senatu UW, Komisji Senackich i Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia uczestniczgc w
ich posiedzeniach, majg realny wptyw na funkcjonowanie uczelni. Zarzad Samorzgdu Studentow
razem z Prorektorem ds. studenckich i jako$ci ksztatcenia ustala stawki stypendidw socjalnych czy cen
w akademikach. Przyznaje réwniez fundusze na prowadzenie studenckich organizacji. ZSS co roku
przygotowuje tez imprezy kulturalne oraz odpowiedzialni sg za organizacje Juwenalidéw.

Na Uniwersytecie Warszawskim dziata réwniez Parlament Studentéw UW, ktéry jest jednym z
organow kolegialnych Samorzgdu Studentéw UW oraz jest najwyZszym organem uchwatodawczym
(https://parlament.uw.edu.pl). Organem wyborczym Samorzgdu Studentéw UW jest Komisja
Wyborcza Samorzgdu Studentéw UW, ktéra odpowiada za przeprowadzenie wybordéw przedstawicieli
studentéw do Rad Samorzgddw Studentéw, Parlamentu Studentéw UW, Rad Mieszkancéw Doméw
Studenta, Rad Wydziatéw, Rad Dydaktycznych oraz Kolegium Elektoréw Uniwersytetu Warszawskiego
(https://ukw.samorzad.uw.edu.pl). W ramach struktur samorzgdu studenckiego dziata Rada
Organizacji Naukowych, Spofecznych i Artystycznych ktérej gldwnym zadaniem jest wsparcie
merytoryczne i finansowe uczelnianych kot naukowych i organizacji studenckich w ich dziatalnoSci
biezgcej i projektowej
(https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/organy-samorzadu/rada-organizacji-naukowych-spolecznych-i
-artystycznych). Wszelkie akty prawne zwigzane z dziatalno$cig samorzgdu studenckiego sg dostepne
w Monitorze Samorzgdu Studentéw UW.

Na Wydziale Archeologii funkcjonuje Samorzad Studentéw Wydziatu Archeologii UW, ktéry zajmuje
sie wspieraniem studentek i studentdw na wszystkich etapach studiowania. Do jego gtéwnych zadah
nalezg: udzielanie pomocy w rozwigzywaniu biezgcych probleméw, reprezentowanie interesow
spotecznosci studenckiej oraz organizacja zycia kulturalnego i integracyjnego na wydziale. Samorzad
dysponuje wiasng przestrzenig informacyjng na stronie Wydziatu Archeologii oraz ma do dyspozycji
pomieszczenie w budynku Woydziatu Archeologii. Przedstawiciele studentéw biorg udziat w
posiedzeniach Rady Wydziatu (w liczbie nie mniejszej niz 10% ogdlnego sktadu), a takze w pracach
Rady Dydaktycznej (trzech reprezentantéw studenckich). Dzieki temu majg bezpos$redni wplyw na
ksztattowanie procesu dydaktycznego, opiniowanie programéw studiéw i podejmowanie decyzji
dotyczgcych funkcjonowania Wydziatu. Na poziomie ogdlnouniwersyteckim Samorzgad Studentéw
Wydziatu Archeologii uczestniczy w pracach Parlamentu Studentéw UW.

Wspieranie aspiracji zawodowych studentéw: Elementem strategii Uniwersytetu Warszawskiego jest
wspieranie aspiracji zawodowych studentéw oraz przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa w
rynku pracy. Uczelnia oferuje bogaty katalog przedmiotéw ogdlnouniwersyteckich o charakterze
praktycznym, kursow i szkolen z zakresu kompetencji migekkich i zawodowych, a takze mozliwo$¢
realizacji praktyk krajowych i zagranicznych (m.in. w ramach programu Erasmus+), specjalizacji oraz
udziatu w projektach realizowanych z partnerami zewnetrznymi.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 68


https://samorzad.uw.edu.pl
https://parlament.uw.edu.pl
https://ukw.samorzad.uw.edu.pl
https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/organy-samorzadu/rada-organizacji-naukowych-spolecznych-i-artystycznych
https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/organy-samorzadu/rada-organizacji-naukowych-spolecznych-i-artystycznych

Na kierunku Archeologia przygotowanie studentéw do realidw rynku pracy rozpoczyna sie od zajec
realizowanych w ramach podstawy programowej, m.in. ,Muzealnictwo, konserwatorstwo i
popularyzacja archeologii” (obowigzkowe konwersatorium na 3. roku studidow | stopnia) oraz
,Marketing i zarzgdzanie w archeologii” (obowigzkowe konwersatorium na 1. roku studiéw II
stopnia). Zajecia te majg na celu wyksztatcenie kompetencji niezbednych w pracy w instytucjach
kultury i oSwiaty, a obowigzkowe ¢wiczenia terenowe umozliwiajg zdobycie praktycznych
umiejetnosSci archeologa.

Zdobyte kompetencje studenci mogg wykorzysta, angazujgc sie w inicjatywy popularyzatorskie
wspotorganizowane przez WA UW, takie jak Europejskie Dni Archeologii, Dni Ziemi czy warszawski
Festiwal Nauki, a takze w wyjazdowe wydarzenia, w tym dwukrotnie w roku organizowany festiwal w
Biskupinie. Studenci nierzadko uczestniczg tez w grantach i projektach naukowych prowadzonych
przez kadre (np. projekt NCN OPUS 2021/41/B/HS3/01032 “Zycie codzienne w niepewnych czasach.
Dom i jego mieszkanhcy w Egipcie Trzeciego Okresu PrzejSciowego po upadku imperium”, realizowany
w Katedrze Archeologii Egiptu i Nubii, w ktérym obecnie uczestniczy szeScioro studentéw).
Organizowana co roku Konferencja Naukowa Wydziatu Archeologii UW ,,Przeszto$¢ ma przyszto$¢!”
umozliwia studentom spotkanie z przedstawicielami instytucji archeologicznych i absolwentami
pracujgcymi w zawodzie (networking). W czasie konferencji ogtaszane sg dni dziekanskie, podczas
ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

Szczegdlng formg wsparcia jest doradztwo zawodowe prowadzone przez Biuro Karier UW
(https://biurokarier.uw.edu.pl), ktére organizuje Akademickie Targi Pracy, Spotkania z Rynkiem Pracy,
warsztaty z zakresu umiejetnoSci miekkich, szkolenia oraz prezentacje pracodawcéw. Studenci mogg
umawiaC sie€ na indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, ktérzy pomagajg w
przygotowaniu CV i listbw motywacyjnych, przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
planowaniu Sciezki kariery. Uniwersytet Warszawski wspiera rowniez rozwoj przedsi€biorczoSci i
inicjatyw wiasnych studentéow poprzez dziatalno$¢ Inkubatora UW (https://iuw.edu.pl). Na
Uniwersytecie dziata takze Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu (UCW UW), ktére stanowi
przestrzen dla studentow pragngcych angazowac sie w dziatalnos$¢ spoteczng. Dzieki ofercie UCW
studenci mogg wspottworzy¢ najwieksze wydarzenia uczelniane, organizowaé warsztaty oraz rozwijac
kompetencje spoteczne poprzez udziat w projektach i programach wolontariackich. Zaswiadczenie o
odbytym stazu jest dotgczane do suplementu do dyplomu
(https://www.archeologia.uw.edu.pl/staz-studencki/).

Studenci otrzymujg wsparcie w wejsciu na rynek pracy rowniez poprzez kontakty z pracodawcami
(firmami archeologicznymi) w trakcie obowigzkowych ¢wiczenn terenowych, co czesto skutkuje
ofertami pracy jeszcze przed ukonczeniem studidow (to bardzo silny argument dla profilu
ogodlnoakademickiego).

Ewaluacja procesu wsparcia i motywowania studentéw: System wsparcia studentéw na
Uniwersytecie Warszawskim podlega systematycznej ewaluacji. Monitorowane sg zaréwno dziatania
jednostek wspierajgcych studentdw, jak i organizacja procesu dydaktycznego. Badania ankietowe
prowadzone przez Biuro Innowacji Dydaktycznych — Pracownie Ewaluacji JakoSci Ksztatcenia
(BID—PEJK) stanowig podstawe do wprowadzania usprawniel w programach studiow oraz w
metodach nauczania. Studenci sg regularnie zapraszani do udzialu w tych badaniach, a uczelnia
prowadzi dziatania informacyjne, podkres$lajgce znaczenie ich zaangazowania w proces ewaluacyjny.

Nad programem i jakoScig ksztalcenia czuwa Rada Dydaktyczna WA UW, ktoérej przewodniczy
Kierownik Jednostki Dydaktycznej. Dzieki reprezentacji w Radzie Dydaktycznej spoteczno$¢ studencka
ma realny wptyw na ksztalt programu kierunku Archeologia. Kazda zmiana w programie studiow jest
poprzedzona konsultacjami z ich przedstawicielami. Odpowiedzig na postulaty studentéw byta np.
zmiana roztoZenia tre$ci programowych oraz zmniejszone obcigzenie godzinowe w nowym
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programie studiow stacjonarnych (2025/2026), z uwzglednieniem czasu pracy wiasnej studenta. Z
kolei reprezentanci spofeczno$ci studenckiej w Radzie Wydziatu Archeologii UW majg mozliwo$¢
zgtaszania uwag i postulatow dotyczgcych funkcjonowania wydziatu. Jako$S¢ wsparcia jest
monitorowana poprzez spotkania KID z Radg Samorzgdu Studentéw oraz poprzez analize wynikéw
ogdlnouniwersyteckich badan satysfakcji studentéw (np. ankiety satysfakcji z ustug administracyjnych
lub wsparcia), a wnioski stuzg np. do powotywania nowych opiekunéw czy modyfikacji godzin
dyzurdéw.

Istotnym elementem monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia oraz jakoSci ksztatcenia sg
ogolnouniwersyteckie studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, w ktérych studenci oceniajg
jako$¢ zajec oraz sposob prowadzenia procesu dydaktycznego. Wyniki ankiet sg analizowane przez
Kierownika Jednostki Dydaktycznej, co umozliwia identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy
oraz podejmowanie dziatah stuzgcych podnoszeniu jako$ci ksztatcenia. Monitorowanie procesu
dydaktycznego odbywa sie réwniez przez kierownikéw Katedr, ktorzy zobowigzani sg do
przeprowadzania cyklicznej hospitacji zaje¢ pracownikéw zatrudnionych w Katedrze. Formularz
uwzgledniajgcy elementy podlegajgce ocenie w trakcie hospitacji uchwalony zostat uchwatg Rady
Dydaktycznej nr 10/2021 z dnia 14 czerwca 2021 r.
(https://www.archeologia.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/05/Uchwala_10 2021 zal_1.pdf).
Obecnie w Radzie Dydaktycznie WA trwajg prace nad uchwaleniem Regulaminu Hospitacji Zajec
Dydaktycznych.

Pracownicy dydaktyczni zachecani sg takze do doskonalenia kompetencji miekkich, m.in. w zakresie
pracy z osobami w spektrum autyzmu, reagowania w sytuacjach konfliktowych (,,trudny student”) czy
facylitacji procesu dydaktycznego. Szkolenia z tego zakresu prowadzone sg przez Biuro Spraw
Pracowniczych. Wspieranie kompetencji dydaktycznych i cyfrowych zapewnia Centrum Kompetencji
Cyfrowych UW, oferujgce materialy szkoleniowe, tutoriale i warsztaty z obstugi platformy
e-learningowej Kampus UW oraz z prowadzenia zaje€ online (https://ckc.uw.edu.pl).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

e Na poziomie Wydziatu Archeologii funkcjonujg role ,pierwszego kontaktu” dla studentow:
opiekun studentéw | roku (dr Julia Chyla), opiekun studentéw studiéw niestacjonarnych (dr
Stawomir Wadyl) oraz prodziekan ds. studenckich (kontakt mailowy i dyzury), co wzmacnia
dostepno$¢ wsparcia w sprawach biezgcych i trudnych.

® W obszarze réwnego traktowania na Wydziale dziata petnomocniczka ds. réwnosci (dr hab.
Katarzyna Pyzewicz), a studenci majg dostep do poufnego wsparcia Ombudsmana oraz do
kanatéw formalnych w ramach polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

e W zakresie bezpieczenistwa funkcjonuje uniwersytecki numer alarmowy Strazy
Uniwersyteckiej 22 55 22 112 oraz zestaw instrukcji postepowania w sytuacjach zagrozenia.

e \Wsparcie dobrostanu psychicznego zapewnia CPP UW (konsultacje i interwencje), natomiast
wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami koordynuje BON UW (dostosowania procesu
ksztatcenia).

e W zakresie wejScia na rynek pracy studenci mogg korzystaC z doradztwa kariery oraz
warsztatéw i spotkan z pracodawcami organizowanych przez Biuro Karier UW.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard 9.1. Zapewnienie publicznego dostepu do informacji

Wydziat Archeologii Uniwersytetu Warszawskiego zapewnia powszechny dostep do aktualnych i
kompleksowych informacji dotyczgcych procesu ksztatcenia na kierunku archeologia (studia I i Il
stopnia). Gtownym kanatem komunikacji jest oficjalna strona internetowa Wydziatu
(https://www.archeologia.uw.edu.pl/) oraz systemy ogolnouniwersyteckie
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(https://www.uw.edu.pl/student_/). Rdéwnolegle podstawowe informacje instytucjonalne oraz
wybrane akty i komunikaty formalne sg udostepniane w kanatach ogdlnouniwersyteckich, w tym w
Biuletynie Informacji Publicznej UW (https://uwedupl.bip.gov.pl/), a dane o prowadzonych studiach
sg prezentowane takze w rejestrach ogolnokrajowych (RAD -on:

ageNumber=1). SerW|s Wyd2|alu posiada deklaracje dostepnosci cyfrowej; w przypadku napotkania
barier w dostepie do tresci przewidziano mozliwoS¢ kontaktu w celu uzyskania informacji w formie
alternatywnej (https://www.archeologia.uw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/)

1) Zakres udostepnianych informacji:

a) Warunki przyjeé: Szczegdtowe zasady rekrutacji, progi punktowe oraz terminy sg
publikowane w  serwisie Internetowej Rejestracji  Kandydatéw  (IRK:
https://irk.uw.edu.pl/pl/offer/PELNE2025/field/P_AR/), do ktdérego bezposSrednie
odnos$niki znajdujg sie na stronie Wydziatu

(https://www.archeologia.uw.edu.pl/rekrutacja/).

Publicznie dostepna informacja o studiach obejmuje w szczegdlno$ci: cel i profil
ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw (w tym kompetencje jezykowe),
warunki i kryteria rekrutacji wraz z terminarzem, program studiow (z efektami
uczenia si€), organizacje procesu dydaktycznego, metody weryfikacji i oceniania (w
tym zasady uznawalnoSci osiggnie€), zasady dyplomowania, kwalifikacje i tytut
uzyskiwany przez absolwenta, a takze warunki studiowania oraz dostepne formy
wsparcia. Przyktadowo, w systemie IRK publikowane sg szczegdtowe kryteria
kwalifikacji i progi dla studiow I stopnia
(https://irk.uw.edu.pl/pl/offer/PELNE2025/programme/S1-AR/?from=org-unit%3A28
000000) oraz zasady postepowania dla studiéw Il stopnia (w tym egzamin ustny i
wymagania kompetencyjne:
https://irk.uw.edu.pl/pl/offer/PELNE2025/programme/NZ2-AR/?from=org-unit%3A2
8000000), za$ harmonogram rekrutacji jest publikowany centralnie przez UW:
https://rekrutacja.uw.edu.pl/harmonogram-rekrutacii/ .

b) Program studidw i realizacja: Informacje o programach, planach studiéw (siatkach
zajeC) oraz szczegotowe opisy przedmiotow (sylabusy) sg dostepne publicznie w
systemie USOSweb
(https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/programy/szukajProgra
mu&method=by faculty&jed org kod=28000000). Strona wydziatowa systematyzuje
te dane, oferujgc przejrzyste sekcje dla studentéow studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

¢) Informacje o zasadach dyplomowania (w tym organizacji obrony, roli systemu APD
oraz trybie egzaminu dyplomowego) sg udostepniane publicznie w serwisie
Wydziatu, co umozliwia kandydatom i studentom zapoznanie si€ z wymaganiami
formalnymi bez konieczno$ci siegania do dokumentéw wewngtrznych.
https://www.archeologia.uw.edu.pl/obrona-pracy-dyplomowej

d) Kwalifikacje i efekty uczenia sie: Publicznie dostepne sg opisy zakladanych efektow
uczenia sie oraz informacje o tytule zawodowym nadawanym absolwentom
(licencjat/magister): https://www.archeologia.uw.edu.pl/komisja-dydaktyczna/.

e) Umiedzynarodowienie: Informacje o programie Erasmus+ sg publikowane na stronie
Wydziatu (https://www.archeologia.uw.edu.pl/erasmus/). Zgodnie z dokonang
analizg, Wydziat dgzy do uproszczenia komunikatéw (zastepowania skomplikowanych
obwieszczen BWZ UW czytelnymi poradnikami wydzialowymi), aby utatwié
studentom proces aplikacyjny.

f) W publicznym dostepie pozostajg takze informacje dotyczgce rezultatow
ksztalcenia i loséw absolwentéw (m.in. w systemie ELA: https://ela.nauka.gov.pl/),
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2)

co pozwala na zewnetrzng weryfikacje skutkdw ksztatcenia na rynku pracy. Ponadto
serwis Wydziatu prezentuje mozliwo$ci dalszego ksztatcenia, w tym oferte studiow
podyplomowych oraz informacje dotyczgce $ciezek rozwoju akademickiego
(https://www.archeologia.uw.edu.pl/studia-program-studia-dzienne-i-wieczorowe/).
Dostepnos$¢ i zrozumiato$é: Informacje sg redagowane w sposob dostosowany do potrzeb
réznych grup odbiorcéw (kandydatow, studentdw, pracodawcow). Wydziat dba o aktualnosé
danych, publikujgc biezgce komunikaty Dziekana oraz akty prawne w wydziatowym
repozytorium dokumentéw
(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWARCH/Lists/Dziennik/all.aspx).

Standard 9.2. Ocena i doskonalenie jakos$ci informacji

System informowania o studiach podlega systematycznej ocenie, w ktorej kluczowg role odgrywajg
interesariusze wewnetrzni.

1) Mechanizmy oceny:

a) Cykliczny przeglad treSci strony internetowej pod kgtem jej czytelnoSci i
uzytecznosci.

b) Analiza uwag zgtaszanych przez studentdéw oraz kadre dydaktyczng dotyczgcych
dostepnos$ci dokumentacji (np. regulamindéw praktyk, zasad dyplomowania).

2) Dziatania doskonalace:

a) W odpowiedzi na sygnaly o ,szumie informacyjnym”, Wydzial jest w trakcie
wdrazania nowej struktury strony internetowej. Prace te koncentrujg sie na
poszerzeniu i lepszym ustrukturyzowaniu informacji o programie studiéw.

b) Optymalizacja komunikacji dotyczgcej wymiany miedzynarodowej poprzez tworzenie
,uproszczonych komunikatéw”, ktére stanowig synteze rozproszonych danych
ogolnouniwersyteckich, co bezpo$rednio podnosi efektywno$¢ docierania do
odbiorcow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Spojnosé€ i ,jednozrodtowos$¢” informacji. Informacje o studiach sg prowadzone w uktadzie,
ktéry minimalizuje ryzyko rozbieznoSci: dane programowe i organizacyjne sg prezentowane
w systemach uczelnianych (w szczegdlnoSci Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studentow —
USOSweb i Internetowa Rejestracja Kandydatow — IRK), natomiast serwis Wydziatu petni
funkcje ,warstwy wyjasniajgcej” i nawigacyjnej, kierujgcej do Zrédet obowigzujacych.
Formalne umocowanie i archiwizacja komunikatéw. Komunikaty wtadz dziekanskich oraz
akty i dokumenty organizacyjne publikowane sg w oficjalnych repozytoriach uczelnianych, co
zapewnia ich autentycznosSc, trwato$¢ dostepu oraz mozliwo$¢ weryfikacji zmian w czasie.
Dostepnos$¢ cyfrowa i alternatywne formy udostepniania tresci. Serwis Wydziatu posiada
deklaracje dostepno$ci; w przypadku barier w dostepie do informacji przewidziano
mozliwoS$¢ uzyskania treSci w sposéb alternatywny poprzez kontakt z jednostka.

Mozliwo$¢ zgltaszania uwag przez interesariuszy. Uczelnia i Wydzial zapewniajg publicznie
dostepne kanaty kontaktu umoZzliwiajgce zgtaszanie bteddw, potrzeb aktualizacji lub
propozycji zmian w prezentowanych treSciach; zgtoszenia te sg uwzgledniane w biezgcej
aktualizacji serwisu oraz w pracach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Dziatania, ktére podejmowane sg na rzecz doskonalenia programu studiow i jego realizacji na
kierunku archeologia wpisujg sie¢ w system zapewniania jakoSci ksztalcenia na Uniwersytecie
Warszawskim. System zapewnienia jakoSci ksztatcenia, funkcjonujgcy na Uczelni, jego czeSci
sktadowe oraz kompetencje, zostaty szczegétowo uregulowane zarzgdzeniem nr 163 Rektora UW z

dnia 8 listopada 2019 roku w sprawie zapewniania jakoSci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim
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(Monitor UW z 2019, poz. 357). Zgodnie z ww. dokumentem podmiotem kolegialnym koordynujgcym
uniwersyteckg polityke w zakresie jako$ci ksztatcenia i wyznaczajgcym jej strategiczne kierunki
rozwoju jest Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia (URK). W jej sktad wchodzi 20 oséb (prorektor ds.
studenckich i jakoSci ksztatcenia jako jej przewodniczgcy, 6 oséb wskazanych przez Rektora, 6 oséb
wskazanych przez Senat, 6 przedstawicieli samorzgdu studentdw oraz przedstawiciel samorzgdu
doktorantow). Jej zadaniem jest rowniez wydawanie rekomendacji i wytycznych w zakresie
organizacji procesu ksztatcenia i zapewniania jego wysokiej jakoSci. Informacje o dziatalno$ci URK, w
tym aktualny sktad, podjete uchwaty sg dostepne na stronie internetowej: urk.uw.edu.pl.

Waznym elementem systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia sg ogdlnouniwersyteckie badania
dotyczgce jakoSci ksztatcenia, ktére sg przygotowywane i realizowane przez Biuro Innowacji
Dydaktycznych — Pracownie Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (BID — PEJK). URK we wspdtpracy z PEJK
okresla cele badania ankietowego i obszary tematyczne, ktérych badanie ma dotyczy€. Na podstawie
wytycznych Rady, PEJK przygotowuje kwestionariusz badawczy, ktérego zatwierdzenie nastépuje na
posiedzeniu URK z udziatem przedstawicieli PEJK. W danym roku akademickim PEJK przeprowadza co
najmniej jedno ogdlnouniwersyteckie badanie dotyczgce jakoS$ci ksztatcenia. Wyniki badarh dostepne
sg na stronie http://pejk.uw.edu.pl/raporty, mozna tam zapoznac sie z m.in. Ogélnouniwersyteckim
badaniem sytuacji bytowej oséb studiujgcych na Uniwersytecie Warszawskim (2024),
Ogodlnouniwersyteckim badaniem rekrutacyjnym oraz badaniem PrzejScie miedzy etapami
edukacyjnymi (2023).

Standard 10.1

Nadzér merytoryczny/organizacyjny/administracyjny; kompetencje i odpowiedzialno$¢

Zgodnie z Regulaminem Studidw na UW za organizacje procesu ksztatcenia w jednostce odpowiada
kierownik jednostki dydaktycznej (KID) - prodziekan ds. studenckich. KID w szczegdlno$ci (§ 6 ust. 1
Regulaminu Studiéw UW):

1) zatwierdza i oglasza sylabusy przedmiotow;

2) ustalaiogtasza obsade oraz rozktad zaje¢;

3) okresla zasady zapiséw na zajecia;

4) uznaje efekty uczenia sie osiggniete podczas studidw, stazu, praktyki poza Uniwersytetem lub

w wyniku uczestnictwa w pracach badawczych;

5) wydaje zgode na odbywanie studidw w trybie indywidualnej organizacji studiéw oraz okre$la
jej szczegbtowe zasady;

6) zalicza praktyki zawodowe;

7) okre$la réownowazno$S¢ przedmiotdw i etapdw studidw przez uznanie okreSlonego
przedmiotu lub etapu studiéw za ekwiwalentny z odpowiednio przedmiotem lub etapem
studidw, do ktdérego realizacji student jest zobowigzany zgodnie z programem i planem
studidw;

8) zalicza etapy studiow;

9) przyznaje warunkowe wpisy na kolejny etap studiow;

10) kieruje na powtarzanie etapu studiow;

11) ustala réznice programowe w indywidualnych sprawach;

12) zmienia forme lub kierunek studidw studenta;

13) wznawia studia;

14) przyjmuje na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej;

15) ustala harmonogram egzamindw w sesji egzaminacyjnej w porozumieniu z wiasciwym
organem samorzgdu studentéw;

16) zatwierdza karty okresowych osiggnie¢ studenta;

17) weryfikuje na wniosek studenta poprawnoS¢ danych w informatycznym systemie obstugi
studiow;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 73


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5111/M.2019.357.Zarz.163.pdf
http://urk.uw.edu.pl
http://pejk.uw.edu.pl/raporty
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf

18) w porozumieniu z wtadciwym organem samorzgdu studentéw okresla wytyczne dotyczgce
zapewnienia studentom wglgdu do ich prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz uzyskania
uzasadnienia oceny.

Jednocze$nie, prodziekan ds. studenckich (KJD) sprawuje nadzér nad catym procesem realizacji
programéw studiow w jednostce, w tym rozstrzyga wszystkie indywidualne sprawy studenckie
zwigzane z tokiem studidéw. W organizacji ksztatcenia na kierunku archeologia prodziekana ds.
studenckich wspiera opiekun | roku studiéow (wspiera studentéw w procesie ksztatcenia na I. roku
studidw), opiekun studentéw zaocznych (wspiera studentéw w realizacji programu studidow
niestacjonarnych prowadzonych w trybie zaocznym), oraz koordynator ds. mobilnoSci (organizuje i
nadzoruje wymiane studenckg). W sktad zespotu wsparcia dydaktyki na Wydziale Archeologii UW
wchodzi réwniez kierownik studiéw na kierunku Archaeology (Studies in English) oraz kierownicy
studiéw podyplomowych na kierunkach Archeologia Podwodna i Archeologia Wojny. Obstugg toku
studiéw i wsparciem administracyjnym studentéw zajmuje sie dziekanat studencki zatrudniajgcy
cztery osoby. Dziekanat studencki dyZuruje réwniez podczas zjazdow studidow niestacjonarnych
(studia Il stopnia prowadzone w trybie niestacjonarnym (zaocznym) i studia podyplomowe).

Formalne zatwierdzanie, zmiany i wycofanie programu; procedury; udziat samorzadu

Kluczowym podmiotem kolegialnym odpowiedzialnym za projektowanie i monitorowanie procesu
ksztatcenia na kierunku studiéw archeologia jest rada dydaktyczna kierunku, ktéra podejmuje
dziatania w celu zapewniania jakoSci ksztatcenia na kierunku studiow, w szczegdlno$ci opracowuje
zgodny z wytycznymi URK wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztatcenia na kierunku studidw.
Rade tworzg nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci zwigzani z tym kierunkiem studiéw. Rada
dydaktyczna dla kierunkéw Archaeology (Studies in English) i archeologia skfada sie z 7 przedstawicieli
nauczycieli akademickich, 3 przedstawicieli studentdw i 2 przedstawicieli doktorantéw. Rada
dydaktyczna (jej kompetencje okresSla §5 Regulaminu Studiéw UW) przyjmuje najwazniejsze
dokumenty okreslajgce proces ksztatcenia, w tym:

1) opracowuje koncepcje ksztatcenia zgodng z misjg i strategig Uniwersytetu;

2) formutuje propozycje zasad rekrutacji;

3) przygotowuje propozycje zmian w programach studidw;

4) okresla maksymalng liczbe przedmiotéw réwnowaznych lub punktéw ECTS uzyskanych z

zaliczenia przedmiotéw réwnowaznych, ktére sg podstawg do zaliczenia etapu studidw lub
catego programu studiéw;

5) okreSla szczegdtowe kryteria zmiany formy odbywania studidow przez studenta;

6) okreSla zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych;

7) okreSla zasady przeprowadzania egzamindw oraz zasady przystgpienia do egzaminéw w
terminie przed gtéwng sesjg egzaminacyjng;

8) okreSla szczegdtowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac
dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego;

9) uwzglednia wnioski z akredytacji zewnetrznych i wewnetrznej ewaluacji jakoSci ksztafcenia.

Rada dydaktyczna zgodnie z wytycznymi Senatu i URK monitoruje réwniez proces ksztatcenia na
jednym lub kilku kierunkach studiéw, w szczegdlnosSci analizuje:

1) przebieg i wyniki rekrutacji;

2) przebieg i wyniki sesji egzaminacyjnej;

3) wyniki ankiet studenckich i hospitacji zaje¢;

4) przebieg i wyniki egzamindw dyplomowych;

5) system wsparcia dydaktycznego dla studentdéw, w szczegdlnoSci infrastruktury i zasobdéw
bibliotecznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

6) zgodnoSC kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z

przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sig;
7) umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
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8) losy absolwentéw
9) wsparcie dziatalno$ci uczelnianych organizacji studenckich zwigzanej z kierunkiem studidw;

Spotkania rady dydaktycznej dla kierunku studiéw archeologia odbywajg sie regularnie, najczesciej
raz w miesigcu (z wylgczeniem okresu wakacyjnego). Dziatanie rady dydaktycznej ma charakter
systematyczny, co potwierdza praktyka prac w ostatnich latach: w roku 2024 odnotowano 7 posiedzenh
oraz 14 glosowah w trybie obiegowym, w roku 2023 — 8 posiedzen oraz 20 glosowan w trybie
obiegowym, w roku 2022 — 10 posiedzen oraz 4 glosowania w trybie obiegowym, a w roku 2020 - 6
posiedzen oraz 6 gtosowan w trybie obiegowym. Przygotowane przez Rade Dydaktyczng regulaminy i
inne dokumenty o charakterze regulaminowym sg opublikowane na stronie Wydziatu Archeologii i w
Dzienniku Rady Dydaktyczned dla kierunkéw Archaeology (Studies in English) i archeologia. Zakres
tematow podejmowanych przez Rade Dydaktyczng w latach 2021-2024 obejmowat przede
wszystkim: doskonalenie i aktualizacje programéw studidw (w tym prace nad zmianami
programowymi dla archeologii i Archaeology [Studies in English] oraz ustalanie harmonogramu
wdrozen), sprawy rekrutacyjne i organizacyjne (zasady i tryb rekrutacji, limity przyjec, szczegélne
tryby naboru — m.in. w zwigzku z sytuacjg uchodzczg po 2022 r., a takze zasady przyjmowania na
studia w trybie przeniesienia), regulacje dotyczgce przebiegu studidw i dyplomowania (zmiany w
regulaminie dyplomowania | stopnia, rozwigzania utatwiajgce przejScie na Il stopienh, zatwierdzanie
tematéw prac dyplomowych), a takze zapewnianie jakosSci dydaktyki i ocena pracy nauczycieli
akademickich (przygotowywanie opinii o dziatalno$ci dydaktycznej na wniosek Komisji Oceniajgcej,
prace nad narzedziami oceny: arkusze hospitacji, ankiety, wzory dokumentacji Cwiczen terenowych
oraz regulamin zaliczen i egzaminéw). W zakresie decyzji formalnych Rada przyjmowata réwniez
uchwaly dotyczgce wysoko$ci opfat za ustugi edukacyjne oraz podejmowata dziatania rozwojowe
zwigzane z ofertg dydaktyczng (np. uruchomienie letniego kursu ,,Human Osteology Workshop”) i
udzialem kierunku w inicjatywach projakoSciowych (np. ZIP 2.0). Na kierunku archeologia nie
przewidziano praktyk zawodowych w rozumieniu standardu; wskazane kompetencje wynikajg z
regulacji ogdlnouniwersyteckich i znajdujg zastosowanie w odniesieniu do innych form aktywnosci
praktycznych (np. Cwiczeh terenowych) oraz w sytuacjach przewidzianych regulaminem.

Systematyczna ocena programu studiow
Ewaluacja procesu ksztatcenia na kierunku studidow archeologia prowadzona jest systematycznie i
opiera si€ na kilku kluczowych filarach, takich jak:

e Ogdlnouniwersytecka studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych (przeprowadzana
obowigzkowo na zajeciach dydaktycznych po ich zakonczeniu) — jej wyniki sg analizowane
przez kierownika jednostki dydaktycznej i rade dydaktyczng, a wnioski stuzg poprawie jakoSci
prowadzonej dydaktyki. Ankieta zawiera réwniez pytania otwarte, w ktérych studenci mogg
podzieli¢ sie swoimi przemysleniami i wskaza€ wprost z czego sg zadowoleni oraz na to, co
proponujg zmieni€. Poznanie indywidualnej perspektywy studentéw jest niezwykle wazne z
punktu widzenia ewaluacji procesu ksztatcenia.

e Hospitacje zaje¢ dydaktycznych — tgczg zadania kontrolne ze wsparciem nauczycieli
akademickich.

® Spotkania ewaluacyjne ze studentami oraz inne badania opinii, doSwiadczenh i rekomendacji
studenckich. Systematycznie odbywajg sie spotkania prodziekana ds. studenckich i innych
0sOb wspotorganizujgcych proces ksztatcenia na kierunku studiéw ze studentami w celu
omoéwienia do$wiadczen z realizacji zaje€¢ dydaktycznych i oceny realizacji zakladanych
efektéw uczenia sie¢ w danym semestrze, poznania opinii studentéw oraz ich potrzeb.
Spotkania te pozwalajg na uzupetnienie informacji pozyskanych od studentéw w
anonimowych ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych, ale takze dajg pole do szerszej dyskusji o
programie studidw i jego realizacji. Ponadto, odbywajg sie robocze spotkania prodziekana ds.
studenckich z Radg Samorzgdu Studentéw Wydziatu Archeologii, podczas ktérych
dyskutowane sg biezgce kwestie zwigzane z ksztatceniem i sprawami studenckimi.
Dodatkowo, od 2025 r. zbierane sg opinie studentéw w innych istotnych sprawach majgcych

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 75


https://www.archeologia.uw.edu.pl/komisja-dydaktyczna/
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DRD/Lists/Dziennik/archeologia.aspx

zwigzek z funkcjonowaniem Wydziatu, np. dotyczgcych strategii informacyjnej i komunikacji
pomiedzy obstugg administracyjng a studentami oraz kierownictwem odpowiedzialnym za
dydaktyke a studentami.

Proponowane przez rade dydaktyczng zmiany w programie studidow sg opiniowane przez odpowiedni
organ samorzgdu studenckiego — Rade Samorzgdu Studentéw Wydziatu Archeologii, a nastepnie
przekazywane do Biura Innowacji Dydaktycznych do dalszego procedowania. Po wstepnej ocenie
formalnej, wniosek o zmiany w programie studidw oceniany jest przez Komisje Senackg ds.
Studentow, Doktorantéw i JakosSci Ksztatcenia, a nastepnie przekazywany wraz z opinig Komisji do
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia, ktéra réwniez analizuje i ocenia zasadno$¢ proponowanych
zmian. Proponowane zmiany wraz z opinig Komisji i URK przekazywane sg do procedowania przez
Senat UW, ktdry je ostatecznie uchwala albo odrzuca. Nalezy zaznaczyé, ze na kazdym etapie
formalnego dokonywania i zatwierdzania zmian w programie studiow biorg udziat przedstawiciele
studentéw — Rada Samorzadu Studentéw Wydziatu Archeologii oraz przedstawiciele studentow sg
cztonkami Rady Dydaktycznej, Komisji Senackiej, URK oraz Senatu UW. Dziatania na rzecz
doskonalenia programu studiéw oraz zapewniania jakoSci ksztatcenia wspiera organizacyjnie i
merytorycznie Centrum Wsparcia Dydaktyki (cwd.uw.edu.pl) wraz z wchodzgcymi w jego sktad
biurami, w tym przede wszystkim Biurem Innowacji Dydaktycznych (bid.uw.edu.pl).

Wykorzystanie wnioskéw z oceny do doskonalenia

Whioski z systematycznych ocen programu sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studidw, w tym do aktualizacji tredci programowych, metod ksztatcenia i rozwigzan
organizacyjnych. Zmiany te sg przygotowywane w ramach prac rady dydaktycznej, a nastepnie
wdrazane w formalnym trybie uczelnianym. W dziataniach doskonalgcych uwzglednia sie réwniez
rozwéj nowoczesnej technologii edukacyjnej i rozwigzania wspierajgce proces uczenia sie (w
szczegblnosci rozwigzania cyfrowe oraz narzedzia wykorzystywane w dydaktyce i organizacji
ksztatcenia). Analiza zgtaszanych probleméw z dotychczasowym systemem dyplomowania wraz ze
zidentyfikowaniem problemoéw zwigzanych z rekrutacjg na Il stopien studiow przez absolwentéw
studiow | st., byla np. bezpoSrednig przyczyng wprowadzenia obowigzkowego pytania z metodyki
badan archeologicznych zadawanego podczas egzaminu dyplomowego. Zmiana wprowadzona
uchwatg nr 1/2023 Rady Dydaktycznej dla kierunkéw studidéw archeologia i Archaeology (Studies in
English) z dnia 3 lutego 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 5/2020 Rady Dydaktycznej z dnia 30
kwietnia 2020 r. w sprawie procesu dyplomowania na kierunku Archeologia. Wprowadzona
modyfikacja przyniosta skutek w postaci lepszych wynikéw rekrutacyjnych kandydatéw-absolwentéw
na Il stopien studidéw na kierunku archeologia. Przyktadem wprowadzonych zmian wynikajgcych z
analiz wnioskow mogg byC tabele zestawiajgce zmiany, wraz z uzasadnieniem, zgloszone wraz z
whnioskiem o wprowadzenie ostatnich zmian programu na studiach | stopnia i studiach Il stopnia
prowadzonych w trybie stacjonarnym (por. kryterium 10: zatgcznik 1 i 2)

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (w tym pracodawcow)

W systematycznej ocenie programu uczestniczg interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzgca
ksztalcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni, w tym przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Po stronie formalnej zapewnia to m.in. obowigzek pozyskiwania opinii
wilasciwego organu samorzgdu studentéw w toku procedur wprowadzania zmian w programie
studiow, a takze praktyka uwzgledniania gloséw interesariuszy w toku prac organdéw
odpowiedzialnych za ksztatcenie na poziomie kierunku i Uniwersytetu. Dobrym przyktadem
reagowania na zglaszane przez interesariuszy problemy byto: 1) wprowadzenie w nowym programie |
stopnia na | roku studiéw przedmiotu przygotowanie prac pisemnych w wymiarze 30h, ktéry ma
odpowiedzie¢ na zgtaszane przez nauczycieli akademickich powazne braki studentéw w warsztacie
pisarskim, wykraczajgce poza brak znajomosSci warsztatu prac naukowych; 2) zmniejszenie liczby
zajeC w programie Il roku studidw | stopnia, wraz ze zwigkszeniem szacunku naktadu pracy
studenckich podczas zaje¢ o charakterze konwersatorium, oraz wprowadzenie do programu
przedmiotu pracownia dyplomowa — praca wtasna, co pozwoli uwzgledni¢ w rocznym naktadzie pracy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 76


http://cwd.uw.edu.pl
http://bid.uw.edu.pl

studenta wysitek wtoZony w przygotowanie projektu i pracy dyplomowej, co ma na celu zwi€kszenie
liczby studentéw, ktérzy bronig prace w terminie. W przypadku interesariuszy zewnetrznych
zgtoszony przez przedstawicieli Muzeum w Biskupinie zespotowi zarzadzania dydaktykg problem
zwigzany z koniecznos$cig wcze$niejszego przygotowania studentdéw do dziatan popularyzacyjnych
podczas Festynu Archeologicznego zaowocowat wprowadzeniem od roku 2023/2024 nowych zaje¢
2025L - Popularyzacja archeologii w praktyce. Dziatania w Muzeum Archeologicznym w Biskupinie
2800-DKBIS-WYJ. Warto tutaj réwniez wyjasni¢, ze do tej pory proces konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi i pracodawcami przebiegat raczej w formie kontaktéw niesformalizowanych. Wydziat
Archeologii zamierza jednak wprowadzi¢ jednak cykliczne konsultacje, co ma by¢ ulatwione przez
powotanie przy wydziale Rady Interesariuszy.

Systematyczna ocena programu studiéw jest prowadzona w trybie cigglym oraz w ramach
okresowych przegladdéw realizowanych przez osoby odpowiedzialne za organizacje ksztatcenia i Rade
Dydaktyczng. W ocenie wykorzystywane sg miarodajne dane i informacje, obejmujace w
szczegoblnosSci: (1) stopien osiggania efektow uczenia sie na poszczegdlnych etapach ksztafcenia (w
tym wyniki zaliczen i egzamindw oraz informacje z procesu dyplomowania), (2) adekwatnos¢ efektow
uczenia sie i tresci programowych wzgledem potrzeb otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz
wymagan dalszej edukacji, (3) spéjnosS¢ systemu ECTS z rzeczywistym nakladem pracy studenta, (4)
stosowane metody ksztatcenia oraz metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie (w tym wnioski z
hospitacji i ewaluacji zajeé€), (5) wyniki rekrutacji, przebieg studidw (w tym wskaZniki terminowoSci
realizacji etapow studidw i dyplomowania) oraz — pomocniczo — wyniki monitoringu losow
absolwentéw dostepne w systemach ogodlnopolskich i/lub uczelnianych. Whnioski z analiz sg
dokumentowane w pracach organéw odpowiedzialnych za ksztalcenie i stanowig podstawe
projektowania zmian programu.

W procesie doskonalenia programu uwzglednia sie€ rowniez rozwdj nowoczesnych rozwigzan
dydaktycznych i technologii edukacyjnych wykorzystywanych w prowadzeniu zaje¢ (w tym narzedzi
cyfrowych wiasciwych dla dydaktyki archeologii), zgodnie z kierunkami rozwoju przyjetymi w
jednostce i na poziomie ogdlnouniwersyteckim.

Standard 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom zewnetrznym w ramach procedur Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Przyktadowo, Prezydium PKA wydato w 2020 r. pozytywng oceng
programowg dla kierunku archeologia na UW (i Il stopien, profil ogélnoakademicki), a dokumentacja
postepowan i rozstrzygnieC jest publicznie dostepna w systemach publikacyjnych PKA. Wyniki ocen
zewnetrznych, w tym rekomendacje, sg uwzgledniane w dziataniach doskonalgcych realizowanych w
ramach systemu jakoSci UW i procedur aktualizacji programu.

Dokumentacja i  rozstrzygniecia oceny programowej sg publicznie  dostepne w
repozytoriach/serwisach informacyjnych PKA, co umozliwia weryfikacje zalecen i monitorowanie ich
realizacji w dziataniach doskonalgcych podejmowanych na poziomie kierunku i jednostki.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

e Uchwaly i dokumenty organizujgce proces ksztatcenia (w tym uchwaly organdw
ogolnouniwersyteckich oraz rad dydaktycznych) sg publikowane w_Dzienniku Uniwersytetu
Warszawskiego, co wzmacnia transparentnoS¢ procesu projektowania i doskonalenia
programu studiow.

e Na poziomie praktyki dziatania rady dydaktycznej potwierdzajg statoS¢ i rytm monitorowania
programu (posiedzenia oraz glosowania obiegowe w kazdym roku), co ulatwia terminowe
przygotowanie zmian programowych w trybie uczelnianym oraz biezgce reagowanie na
sygnaly z analizy danych i konsultacji interesariuszy.

e Dodatkowo, dla utatwienia dostepu interesariuszy do dokumentéw dydaktycznych, Wydziat
prowadzi publiczne zestawienie uchwat Rady Dydaktycznej (wraz z zatgcznikami), co
wzmacnia przejrzystoS¢ procesu projektowania i aktualizacji programu.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegofowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Unikatowos$¢ i szeroka oferta specjalizacji: | Obciazenia administracyjne:
Dostep do niezwykle bogatego spektrum | Zidentyfikowana w ankietach pracowniczych
obszaréw badawczych (od epoki kamienia, | potrzeba dalszej optymalizacji procedur
przez antyk i Ameryki, po Afryke i | finansowo-administracyjnych (mimo
archeologie wspotczesng), stanowigcy o | wdroZenia obiegu elektronicznego).
pr.zewadze konku.rencyjnej kierunku w skali Procesy  komunikacyjne:  Konieczno$é
migdzynarodowej. przebudowy struktury strony internetowej
Czy Model ksztalcenia oparty na bac!aniach w celu ograniczenia ,,szurr’1u
i (research-led teaching): BezpoSrednie | informacyjnego” i poprawy czytelnoSci
ki wigczanie studentéw w realne procesy | komunikatow (np. w zakresie programu
we badawcze (misje zagraniczne, granty ERC i | Erasmus+).
wn NCN), co zapewnia praktyczne opanowanie Formalizacja hospitacji: Trwajgce prace nad
warsztatu naukowego. . o
etrz nowym regulaminem hospitacji, co w
ne | Zaawansowana interdyscyplinarno$¢: Silna | momencie oceny moze by¢ postrzegane
integracja metodologii nauk przyrodniczych | jako etap przejSciowy w systemie nadzoru
i cyfrowych (bioarcheologia, archeometria, | nad jakoscig.
GIS, ~dokumentacja 3D) w  procesie ZaleznoS¢ od Srodkéw zewnetrznych:
dydaktycznym. Wysoka korelacja miedzy atrakcyjnoScig
Wysoka indywidualizacja Sciezki studiéw: | tematow prac dyplomowych a
Duzy udziat zajeC wybieralnych (ponad | dostepnoscig grantéw badawczych
potowa ECTS na Il stopniu), umozliwiajgcy | prowadzonych przez pracownikéw.
studentom samodzielne profilowanie
kompetencji zawodowych.
Szanse Zagrozenia
Wspolpraca z otoczeniem: Mozliwo$¢ | Sytuacja ekonomiczna studentéw: Rosngce
sformalizowania dialogu poprzez nowo | koszty Zzycia wymuszajgce na studentach
powofang Rade Interesariuszy (od 2026 r.) i | podejmowanie pracy zarobkowej, co
Czy | Scilejsze powigzanie tematdéw prac z | zwieksza ryzyko dropoutu (mimo
nni | potrzebami rynku (muzea, firmy | stosowania programoéw antydropoutowych).
ki | archeologiczne). Niz demograficzny: Potencjalny spadek
zew Umiedzynarodowienie: Rozwdj mobilnosci | liczby kandydatéw na studia, wymagajgcy
net w ramach programu Erasmus+ oraz uméw z | intensyfikacji  dziatah  promocyjnych i
ren prestizowymi osrodkami (np. Sapienza w | utrzymania  wysokiej  konkurencyjnoSci
€ Rzymie, Austrian Archaeological Institute). kierunku.
Cyfryzacja archeologii: Rosngce znaczenie | Konkurencyjno$é ptac w nauce: Ryzyko
metod cyfrowych w archeologii, co pozwala | odptywu mtodych, zdolnych kadr
na przyciggniecie kandydatéw | (doktorantéw) do sektora prywatnego ze
zainteresowanych nowoczesnymi | wzgledu na niekonkurencyjne
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technologiami
skanowanie 3D).

(GIS, fotogrametria,

Rozwdj interdyscyplinarnosci: Potencjat
projektéow takich jak ,Bioregion Biebrza”,
taczgcych  archeologie z naukami o
Srodowisku i ochrong dziedzictwa.

wynagrodzenia w sektorze szkolnictwa

wyZszego.

Zmiany prawne i wymogi biurokratyczne:
Czeste zmiany w przepisach dotyczgcych
szkolnictwa wyZszego wymuszajgce ciggtg
aktualizacje dokumentacji programowe;j i
wewnetrznych regulacji.
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Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Czes¢ lll. Zalkgczniki

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

. .. Rok
Poziom studiéw studiow | D2ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 102 99 — —
| stopnia Il 49 58 - -
1] 52 61 — —
| 28 34 13 10
Il stopnia
] 25 29 20 11
Razem: 256 281 33 21

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentdw, absolwentow studentéw, | absolwentow
Rok ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw | ukonczeni | rozpoczeli rozpoczeli
a cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy si¢ konczacy
w danym roku sie w
danym roku
2024 102 31 — —
| stopnia 2023 96 33 - -
2022 86 35 — —
2024 28 20 13 11
Il stopnia 2023 25 10 15 8
2022 26 9 26 11
Razem: 363 138 54 30

4 Nalezy podac liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreSlone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)°

Program kierunku archeologia obowigzujgcy studentow, ktérzy podjeli studia przed r.ak.

2024/25

Studia | stopnia (stacjonarne)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestréw
180/2678

taczna liczba godzin zajeé z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw®

min. 1984

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé¢
prowadzonych z bezpoS$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

min. 125

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow

155.5

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli

praktyki)’

program studiow przewiduje

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

90

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé:

1. L3czna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ £aczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

2678/<60

® Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
® Prosze podaé lgczng liczbe godzin zaje¢ z bezpoS$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki).

7 Prosze podaC wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia Il stopnia (stacjonarne)

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na |4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120/1290

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli

in. 102
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw?® min. 1020

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub | min. 100
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub|112.5
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niZ odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 89

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢:

1. L3czna liczba godzin zaje€ okreSlona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

max. 270

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach

. . . . |2/
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloSc¢.

8 Prosze podaé lgczng liczbe godzin zaje¢ z bezpoS$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki).

? Prosze podaC wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia Il stopnia (niestacjonarne(zaoczne))

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry

120/960

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw™®

795

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpo$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

98

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

85.5

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

t.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

61.5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)*

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odleglos$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ t3aczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloS¢.

1 prosze podaé tgczng liczbe godzin zaje¢ z bezpo$rednim udziatem nauczycieli a

kademickich lub innych oséb

prowadzgcych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki).

u Prosze podaC wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Program kierunku archeologia obowigzujgcy studentow, ktdrzy podjeli studia od r.ak.
2025/26

Studia | stopnia (stacjonarne)

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na | 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180/min. 2183

taczna liczba godzin zajeé z bezpoSrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow™ min. 1613

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezpoSrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | min. 110
innych oséb prowadz3acych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dzialalnoScia naukowg w dyscyplinie lub |142
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidw

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 98

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 90

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

max. 570

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ £aczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Studia Il stopnia (stacjonarne)

Liczba punktow

Nazwa wskazZnika ECTS/Liczba godzin

12 prosze podaé tgczng liczbe godzin zaje¢ z bezpoS$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki).

B Prosze podaC wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na |4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120/1095

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow™ min. 685

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub | 65
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie lub|108
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkoéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 64

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$é:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych | max. 410
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢.

Studia Il stopnia (niestacjonarne(zaoczne))

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na |4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120/960

1 Prosze podaé tgczng liczbe godzin zaje¢ z bezpoS$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki).

1 Prosze podaC wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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taczna liczba godzin zaje€é z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw™ 795

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub |98
innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub |85.5
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niZ odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 61.5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)*’

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:

1. L3czna liczba godzin zaje€ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloSc¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw'®

Program kierunku archeologia obowigzujgcy studentow, ktdrzy podjeli studia przed r. akad.

2024/25
Studia | stopnia (stacjonarne)
. . .. .. taczna liczna | Liczba punktéw
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec godzin zajeé ECTS

® Prosze podaC tgczng liczbe godzin zaje¢ z bezpoS$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeZeli program studiéw przewiduje praktyki).

17 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

'8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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stacjonarne/niesta
cjonarne

Wprowadzenie do archeologii wyktad 30 1.5
Warsztat badawczy archeologa Cwiczenia 30 2
Cztowiek w pradziejach (paleolit — konwersatorium 30 5
wcz. ep. Zelaza)
Cywilizacje Bliskiego Wschodu, konwersatorium
S .. 30 2
Egiptu i Nubii
Cztowiek i Srodowisko konwersatorium 30 2
Praca zespotowa konwersatorium 30 2
Zrédha wiedzy o przesztosci konwersatorium 30 2
Wyktad Ogdlnoinstytutowy (OGIN) | wyktad 90 4.5
Teorie i mfe.tody badan w wyktad 30 15
archeologii
Metodyka archeologicznych badan | ¢wiczenia 30 5
terenowych
Barbarzyncy tworzg Europe (okres | konwersatorium 30 5
przedrzymski — czasy nowozytne)
Swiat Grekdw i Rzymian konwersatorium 30 2
Cywilizacje Dalekiego Wschodu i konwersatorium
o 30 2
Nowego Swiata
Dokumentacja rysunkowa konwersatorium 30 2
Laboratorium i warsztat opisu konwersatorium
60 4
zabytku
Cwiczenia wykopaliskowe Céwiczenia terenowe 450 27
Warsztat pracy naukowej konwersatorium 60 4
Zajecia profilu obowigzkowego konwersatorium 240 16
Zajecia profilowe konwersatorium 480 32
Metody dokumentacji konwersatorium 30 5
fotograficznej
Muzealnictwo, konserwatorstwo, konwersatorium 60 4
popularyzacja archeologii
Jezyk starozytny (tacina) laboratorium 60 4
Cwiczenia powierzchniowe Céwiczenia terenowe 30 2
Warsztat przygotowania pracy konwersatorium 30 )
dyplomowej
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Seminarium licencjackie seminarium 60 19
Wizualizacja wynikow badan konwersatorium 30 2
Wyktad ogdlnohumanistyczny wyktad 60 4
Jezyk starozytny laboratorium 60 4
Razem: 2190 155.5

Studia Il stopnia (stacjonarne)

Nazwa zaje¢/grupy zajec

Forma/formy zajec¢

taczna liczna
godzin zajeé

Liczba punktow

stacjonarne/niesta ECTS
cjonarne
Seminarium magisterskie seminarium 120 38
Zajecia pomocnicze konwersatorium 180 12
Zajecia wdroZeniowe wyktad 60 4
Zajecia profilowe konwersatorium 390 26
Archeologia w dobie Nowej wyktad
. . 30 2
Humanistyki
Translatorium konwersatorium 30 2
Cwiczenia powierzchniowe éwiczenia terenowe 30 2
Marketing i zarzgdzanie dla Cwiczenia
. 30 3
archeologéw
Cwiczenia wykopaliskowe Ewiczenia terenowe 150 9
Wyktad monograficzny wyktad 60 5
Cwiczenia warsztatowe éwiczenia 60 5
Razem: 1140 108

Studia Il stopnia (niestacjonarne(zaoczne)

Nazwa zaje¢/grupy zajec

Forma/formy zaje¢

Laczna liczna

godzin zaje¢

Liczba punktéw

Srédziemnomorskiej

stacjonarne/niesta ECTS
cjonarne
seminaria seminarium 180 32
wyktady monograficzne wyktad 180 18
historia archeologii wyktad 30 4
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historia archeologii pradziejowej wyktad 30 4
metodologia archeologii konwersatorium 45 5
Praca z tekstami specjalistycznymi warsztaty 45 4s
w jezyku obcym (translatorium)

éwiczenia powierzchniowe Ewiczenia terenowe 30 2
éwiczenia wykopaliskowe 6wiczenia terenowe 300 18
prezentacja wynikow badan — warsztaty 30 3
warsztaty praktyczne

Razem: 870 90.5

Program kierunku archeologia obowigzujgcy studentdéw, ktérzy podjeli studia od r. akad.

2025/26

Studia I stopnia (stacjonarne)

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy zajeé

Laczna liczna

godzin zajeé

Liczba punktéw

fotograficznej

stacjonarne/niesta ECTS
cjonarne
Wstep do archeologii wyktad 30 2
Warsztat badawczy archeologa konwersatorium 30 3
Archeologia interdyscyplinarna konwersatorium 30 3
Metodyka archeologicznych badan | konwersatorium 30 3
terenowych
Wprowadzenie do specjalizacji konwersatorium
. 180 18
archeologicznych
Laboratorium i warsztat opisu laboratorium
. 60 8
zabytkow
Dokumentacja rysunkowa éwiczenia 30 4
Cwiczenia terenowe (dtugie) 1 ¢éwiczenia terenowe 150 5
Cwiczenia terenowe (dtugie) 2 Eéwiczenia terenowe 150 5
Specjalnos¢ licencjacka gtéwna zgodnie z kartg
. 120 12
przedmiotu
Specjalnos¢ licencjacka poboczna zgodnie z kartg
. 120 12
przedmiotu
Warsztat pracy naukowej Cwiczenia 30 4
M K = - -
etody dokumentacji Cwiczenia 30 4
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Wprowadzenie do dokumentacji

éwiczenia

. .. 30 4
cyfrowej w archeologii
Cwiczenia terenowe (dtugie) 3 ¢éwiczenia terenowe 150 5
Wprowadzenie do pracowni konwersatorium 30 3
dyplomowej (licencjackiej
Pracownia dyplomowa warsztaty 15 5
(licencjacka) — tutoring
Pracownia dyplomowa warsztaty 60 3
(licencjacka) — praca witasna
Seminarium naukowe seminarium 30 3
Przedmioty specjalistyczne zgodnie z kartg 180 23
licencjackie przedmiotu
Muzealnictwo, konserwatorstwo i konwersatorium 30 3
popularyzacja archeologii
Podstawowe metody cyfrowe w konwersatorium 30 3
archeologii — wprowadzenie
Podstawowe metody cyfrowe w Eéwiczenia
archeologii — praktyczne 30 4
zastosowania
Cwiczenia terenowe (krétkie) Céwiczenia terenowe 30 1
Razem: 1485 142

Studia Il stopnia (stacjonarne)

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy zajeé

Laczna
godzin zajeé

liczna

stacjonarne/niesta

Liczba punktéw
ECTS

cjonarne

Wprowadze.nle do.pracoyvrn éwiczenia 30 4
dyplomowej (magisterskiej
Pracownia dyplomowa

. . warsztaty 45 6
(magisterska) — tutoring
Pracqwnla dyplomowa warsztaty 180 24
(magisterska) — praca wiasna
Seminarium naukowe seminarium 60 6
Przedmioty specjalistyczne zgodne z kartg

. . . 180 51
magisterskie przedmiotu
Metodologia archeologii wyktad 30 2
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M - -
arketlngnl zarzgdzanie w konwersatorium 30 3
archeologii

Zaawanso_\{\/ane metody cy.frowe W | ronwersatorium 30 3

archeologii — wprowadzenie

Zaawansowane metody cyfrowe w

archeologii — praktyczne Eéwiczenia 30 4

zastosowania

Cwiczenia terenowe (dtugie) C¢wiczenia terenowe 150 5

Cwiczenia terenowe (krotkie) ¢éwiczenia terenowe 30 1

Termlnologla archeologiczna w Ewiczenia 30 4

jezyku obcym

Razem: 825 113

Studia Il stopnia (niestacjonarne(zaoczne))

Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna
godzin zajec Liczba punktow
stacjonarne/niesta ECTS
cjonarne

seminaria seminarium 180 32

wyktady monograficzne wyktad 180 18

historia archeologii wyktad

o - 30 4

Sroédziemnomorskiej

historia archeologii pradziejowe;j wyktad 30 4

metodologia archeologii konwersatorium 45 5

Praca z tekstami specjalistycznymi warsztaty 45 4s

w jezyku obcym (translatorium) '

Ewiczenia powierzchniowe Eéwiczenia terenowe 30 2

éwiczenia wykopaliskowe Ewiczenia terenowe 300 18

prezentacja wynikéw badan — warsztaty 30 3

warsztaty praktyczne

Razem: 870 90.5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela!™
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[1] Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie, w
przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inZyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®

nie dotyczy

% Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. JeZeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamieSci€ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotgczy€ do raportu samooceny (wylgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Pefen tekst uchwat Senatu UW dostepny w tekScie raportu w formie linkéw do opublikowanych
dokumentdéw, dla usprawnienia do raportu zatgczono wytgcznie materiaty dotyczgce kierunku
archeologia.

Kryterium 1 zalgczniki 1-6:

e Kryterium 1: zalgcznik nr 1 — fragment uchwaty nr 29 Senatu UW (zmiana uchwaty nr 414)
dotyczgcy programu | stopnia (tryb dzienny). [Kryt_1_zal_1. pdf]

e Kryterium 1: zalgcznik nr 2 — analogiczny fragment uchwaty nr 29 dotyczgcy programu I
stopnia (dzienny). [Kryt_1_zal_2. pdf]

e Kryterium 1: zalgcznik nr 3 — fragment uchwaty nr 126 Senatu UW (zmiana uchwaty nr 414)
dotyczgcy programu Il stopnia (niestacjonarny/zaoczny). [Kryt_1_zal_3. pdf]

e Kryterium 1: zalgcznik nr 4 — fragment uchwaty nr 83 Senatu UW (21.05.2025) — czeS$¢ dot.
studidw | stopnia. [Kryt_1_zal_4. pdf]

e Kryterium 1: zatacznik nr 5 — fragment uchwaty nr 83 — cze$¢ dot. studidw Il stopnia
stacjonarnych. [Kryt_1_zal_5. pdf]

e Kryterium 1: zalgcznik nr 6 — czesc dot. studidw Il stopnia niestacjonarnych (zaocznych).
[Kryt_1_zal_6. pdf]

Obsade zajec€ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

e Kryterium 4: zalgcznik 2 — przydziat zaje¢ nauczycieli akademickich w roku akad. 2025/2026.
[Kryt_4_zal_2.pdf]

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze

roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

e Kryterium 2: zalgcznik 4 — harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
w semestrze letnim roku akad. 2025/2026 [Kryt_2_zal_4.pdf]

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajeé

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeSli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac

dyplomowych (jesSli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze

nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,

sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

e Kryterium 4: zalgcznik 1 — Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgcych zajecia lub grupy zajec. [Kryt_4_zal_1.pdf]

Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdw,

w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze

informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

e Kryterium 5: zalgcznik 1 - Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych.
[Kryt_5_zal_1.pdf]

Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidéw; wykaz mozna przygotowaé¢ wedtug przyktadowego wzoru:

e Kryterium 3: zatgcznik 1 — lista prac licencjackich. [Kryt_3_zal_1.pdf]
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o Kryterium 3: zalacznik 2 - lista prac magisterskich (Il stopien, stacjonarne).
[Kryt_3_zal_2.pdf]

e Kryterium 3: zalacznik 3 — lista prac magisterskich (Il stopien, niestacjonarne/zaoczne).
[Kryt_3_zal_3.pdf]

Wykaz egzamindéw dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;

wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia

konczgcych sie egzaminem dyplomowych:

nie dotyczy

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikow nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie mogg zawieraC nastepujgcych znakdw: ~
"#% & *: <>? [\ { | }&%t# (spacje wiodgce i konncowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz.

Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespét oceniajgcy PKA, po zapoznaniu si@ zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéow, prace artystyczne z zajeC kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje€ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnoSci instytucji, z ktorymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnoSci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspéttworcami/wspédtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
zostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentdéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatah naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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	STUDIA I STOPNIA 
	Nazwa dyscypliny wiodącej 
	Punkty ECTS 
	liczba 
	% 
	STUDIA II STOPNIA 

	Nazwa dyscypliny wiodącej 
	Punkty ECTS 
	liczba 
	% 
	 
	Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 
	Kierunkowe efekty uczenia się dla kierunku archeologia dla studentów, którzy rozpoczęli studia najpóźniej w r.ak. 2024/25  
	Studia I stopnia (stacjonarne)​(wersja ze zmianami wprowadzonymi od r. ak. 2021/2022) 
	Symbol efektów uczenia się dla programu studiów 
	Efekty uczenia się 
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK 
	Wiedza: absolwent zna i rozumie 
	Umiejętności: absolwent potrafi 
	Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do 

	Studia II stopnia (stacjonarne - wersja ze zmianami wprowadzonymi od r. ak. 2021/2022 i niestacjonarne (zaoczne) - wersja ze zmianami wprowadzonymi od r. ak. 2022/2023) 
	Symbol efektów uczenia się dla programu studiów 
	Efekty uczenia się 
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK 
	Wiedza: absolwent zna i rozumie 
	Umiejętności: absolwent potrafi 
	Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do 

	Kierunkowe efekty uczenia się dla kierunku archeologia dla studentów, którzy rozpoczęli studia w r.ak. 2025/26  
	Studia I stopnia (stacjonarne) 
	Symbol efektów uczenia się dla programu studiów 
	Efekty uczenia się 
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK 
	Wiedza: absolwent zna i rozumie 
	Umiejętności: absolwent potrafi 
	Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do 

	Studia II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne (zaoczne)) 
	Symbol efektów uczenia się dla programu studiów 
	Efekty uczenia się 
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK 
	Wiedza: absolwent zna i rozumie 
	Umiejętności: absolwent potrafi 
	Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do 

	Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 
	dr Elżbieta Jaskulska 
	dr Karolina Blusiewicz 
	dr Sylwia Domaradzka 
	dr Aleksandra Grzegorska 
	dr Marta Kaczanowicz 
	dr Marcin Matera 
	mgr Zuzanna Mianowska 
	dr hab. Katarzyna Pyżewicz 
	dr hab. Arkadiusz Sołtysiak, prof. ucz. 
	dr hab. Paweł Szymański, prof. ucz. 
	mgr Marcin Wagner 
	dr hab. Wiesław Więckowski, prof. ucz. 

	Prezentacja uczelni 
	Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 
	Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 
	1. Fundamentem działania Uniwersytetu jest jedność nauki i nauczania 
	2. Społeczną misją Uniwersytetu jest zapewnienie dostępu do wiedzy i nabywania umiejętności wszystkim tym, którzy mają do tego prawo. 
	3. Obywatelską misją Uniwersytetu jest kształtowanie takich elit Rzeczypospolitej, które będą w swej działalności posługiwać się imperio rationis, a nie ratione imperii. 
	4. Kulturalną misją Uniwersytetu jest synteza wartości uniwersalnych i lokalnych. 
	Standard jakości kształcenia 1.1 
	Standard jakości kształcenia 1.2 
	Standard jakości kształcenia 1.3 
	Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 
	Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia się 
	Standard jakości kształcenia 2.1.  
	●​Na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych) łączna liczba punktów ECTS przypisanych do przedmiotów związanych z prowadzoną na Wydziale działalnością naukową wynosi 142 ECTS. W skład tego bloku wchodzą m.in. zajęcia z zakresu warsztatu badawczego i metodyki (11 ECTS), wprowadzenie do specjalizacji archeologicznych (18 ECTS) oraz rozbudowany moduł ćwiczeń terenowych i dokumentacji (łącznie 32 ECTS) (por. kryterium 2: załącznik 1). 
	●​Na studiach drugiego stopnia (stacjonarnych) liczba punktów ECTS związanych z działalnością naukową wynosi 103 ECTS. Program koncentruje się na zaawansowanym procesie badawczym, w którym 34 ECTS przypisano do pracowni dyplomowej (tutoring i praca własna), a 41 ECTS do specjalistycznych przedmiotów magisterskich, co pozwala na pełną indywidualizację ścieżki kształcenia w oparciu o dorobek naukowy promotorów (por. kryterium 2: załącznik 2). 
	●​Na studiach drugiego stopnia (niestacjonarnych) przedmioty związane z działalnością naukową obejmują łącznie 85,5 ECTS, z czego największy udział mają seminaria (32 ECTS) oraz wykłady monograficzne (18 ECTS), co zapewnia studentom kontakt z najnowszymi wynikami badań w dyscyplinie mimo innej formy studiowania (por. kryterium 2: załącznik 3). 
	Tak wysoki udział punktów ECTS (stanowiący w przypadku studiów stacjonarnych ponad 75% całkowitego wymiaru studiów) jednoznacznie wskazuje na specjalistyczny charakter programu, który bazuje na aktualnym dorobku naukowym kadry i przygotowuje studentów do samodzielnej pracy badawczej. 

	Standard jakości kształcenia 2.2.  
	Standard jakości kształcenia 2.3.  
	Standard jakości kształcenia 2.4.  
	Standard jakości kształcenia 2.5.  
	Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 
	Proces dyplomowania 

	Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 
	Standard jakości kształcenia 4.1.  
	Standard jakości kształcenia 4.2 
	Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz ich doskonalenie 
	Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 
	Standard jakości kształcenia 6.1 
	Standard jakości kształcenia 6.2 
	Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku 
	Standard jakości kształcenia 7.1 
	Zgodność umiędzynarodowienia z koncepcją i celami kształcenia oraz profilem studiów 
	Możliwości rozwoju międzynarodowej aktywności studentów i nauczycieli akademickich (mobilność rzeczywista i wirtualna) 
	Mechanizmy uznawania efektów uczenia się uzyskanych w międzynarodowej instytucji partnerskiej 

	Standard jakości kształcenia 7.2 
	Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 
	Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach 
	Standard 9.1. Zapewnienie publicznego dostępu do informacji 
	Standard 9.2. Ocena i doskonalenie jakości informacji 
	Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd i doskonalenie programu studiów 
	Standard 10.1 
	Standard 10.2 

	Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 
	Część III. Załączniki 
	Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 
	Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku4 

	Program kierunku archeologia obowiązujący studentów, którzy podjęli studia przed r.ak. 2024/25  
	Studia I stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (stacjonarne)​ 
	 
	Studia II stopnia (niestacjonarne(zaoczne)) 
	Program kierunku archeologia obowiązujący studentów, którzy podjęli studia od r.ak. 2025/26  
	Studia I stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (niestacjonarne(zaoczne)) 
	Program kierunku archeologia obowiązujący studentów, którzy podjęli studia przed r. akad. 2024/25  
	Studia I stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (niestacjonarne(zaoczne) 
	Program kierunku archeologia obowiązujący studentów, którzy podjęli studia od r. akad. 2025/26  
	Studia I stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (stacjonarne) 
	Studia II stopnia (niestacjonarne(zaoczne)) 
	Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 
	Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 
	Cz. II. Materiały, które należy przygotować do wglądu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane przez zespół oceniający PKA, po zapoznaniu się zespołu z raportem samooceny 
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