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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Socjologia

1. Poziom/y studidow: [ill stopien
2. Forma/y studidow: stacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzgdkowany kierunek: nauki socjologiczne.

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studidw do wiecej niz jednej dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba | %

nauki socjologiczne (studia | stopnia) | 148 82%

nauki socjologiczne (studia Il stopnia) | 116 95%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %

Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
L FAk [ NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Efekty uczenia sie zdefiniowane dla programu studiéw odniesione do charakterystyk drugiego

stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do
efektow charakterystyk
uczenia sie dla drugiego stopnia
programu PRK

studiow

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo01 w zaawansowanym stopniu metodologie badan i|P6S WG
terminologie dyscypliny nauki socjologiczne
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K_W02

K_W03

K_W04

K_WO05

K_WO06

K_WO07

K_WO08

pojecia z zakresu dyscyplin pokrewnych (ekonomia,
filozofia i historia) w stopniu umozliwiajgcym opis i analize
procesow spotecznych

w zaawansowanym stopniu spoteczng nature relacji
taczacych jednostki, grupy i instytucje spoteczne

tezy i wyniki najwazniejszych krajowych i
miedzynarodowych badan socjologicznych

W zaawansowanym stopniu zatozenia i twierdzenia
gtéwnych  historycznych i wspodtczesnych  teorii
socjologicznych

procesy zachodzgce w spoteczenstwie polskim i globalnym
oraz ich wptyw na postawy i instytucje spoteczne w
kontekscie fundamentalnych wyzwan wspédtczesnosci

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz prawa autorskiego

podstawowe pojecia i zasady z zakresu przedsiebiorczosci

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

zastosowac terminy i kategorie socjologiczne do analizy
ztozonych probleméw wspodtczesnego spoteczeristwa
polskiego i globalnego

samodzielnie znalez¢é informacje i materiaty niezbedne do
przeprowadzenia analiz socjologicznych, korzystajgc z
roznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym na poziomie
B2) oraz postugujac sie nowoczesnymi technologiami
technikami informacyjno-komunikacyjnymi

zaplanowac i zrealizowaé badanie spoteczne przy uzyciu
iloSciowych i jakosciowych metod i technik badan
socjologicznych

prezentowaé¢ wyniki swojej pracy badawczej, réwniez z
wykorzystaniem nowych technologii

uczestniczy¢ w debacie, argumentujgc stawiane tezy i
dzieli¢ sie posiadang wiedzg w odwotaniu do literatury
naukowej z zakresu socjologii i dyscyplin pokrewnych
postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

planowaé, organizowac prace wtasng i zespotowg oraz
wspotdziata¢ w zespole

uczy¢ sie cate zycie oraz uzupetnia¢ wiedze, a takze
doskonali¢ i poszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe

krytycznie analizowac i ocenia¢ wyniki badan naukowych w
obszarze nauk socjologicznych oraz dokonywa¢ weryfikacji
ich popularnonaukowych omdwien

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU

P6S_UW

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl



Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K_S01 krytycznej oceny debaty naukowej i spotecznej w obszarze | P6S_KK
nauk socjologicznych, a takze swego w niej udziatu, w tym
uznania znaczenia dowoddéw naukowych i roli ekspertow w
procesie tworzenia i implementacji wiedzy

K_S02 inicjowania i udziatu w procesie tworzenia i ewaluacji | P6S_KO
badan  socjologicznych, w  tym projektowania,
prezentowania i realizacji wtasnych rozwigzan

K_S03 inicjowania i inspirowania dziatan na rzecz interesu | P6S_KO
publicznego z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
socjologicznych oraz organizacji inicjatyw o charakterze

spotecznym
K_S04 przestrzegania zasad etyki zawodowej, w tym dbatosci o | P6S_KR
dorobek dyscypliny, poszanowania wtasnosci

intelektualnej oraz  szanowania  godnosci  0sdb
uczestniczacych w procesie badawczym

K_S05 swojg postawg potwierdza¢ zrozumienie oraz szacunek | P6S_KR
wobec réznorodnosci celow i wartosci uznawanych przez
ludzi

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla programu studiéw odniesione do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

Symbol efektéw Efekty uczenia sie Odniesienie do
uczenia sie dla charakterystyk
programu drugiego stopnia
studiow PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo01 w pogtebionym stopniu metodologie badan i terminologie | P7S_ WG
dyscypliny nauki socjologiczne

K_W02 w pogtebionym stopniu spoteczng nature relacji taczacych | P7S_WG
jednostki, grupy i instytucje spoteczne

K_W03 w pogtebionym stopniu tezy i wyniki najwazniejszych | P7S_WG
krajowych i miedzynarodowych badan socjologicznych oraz
kierunki rozwoju dyscypliny

K_Wo04 w pogtebionym stopniu zatozenia i twierdzenia gtéwnych | P7S_ WG
wspotczesnych teorii  socjologicznych i stan debaty
socjologicznej

K_WQ05 w  pogtebionym stopniu procesy zachodzgce w | P7S_WK
spoteczenstwie polskim i globalnym oraz ich wptyw na
postawy i instytucje spoteczne w  kontekscie

fundamentalnych wyzwan wspoétczesnosci

K_WO06 pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej | P7S_WK
oraz prawa autorskiego

K_Wo07 istote i uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci w | P7S_WK
kontekscie wtasnej trajektorii zawodowej
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K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_S01

K_S02

K_S03

Umiejetnosci: absolwent potrafi

zastosowa¢ terminy i kategorie socjologiczne do
pogtebionej analizy ztozonych problemdéw wspodtczesnego
spoteczenstwa polskiego i globalnego

krytycznie selekcjonowaé i interpretowac¢ informacje
niezbedne do przeprowadzenia twodrczych analiz
socjologicznych, korzystajgc z rdéznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym na poziomie B2+) oraz postugujac sie
nowoczesnymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi

zaplanowac i zrealizowac badanie spoteczne przy uzyciu
zaawansowanych ilosciowych i jakosciowych metod
dostosowanych do danego problemu badawczego, a takze
stosowac zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne w badaniach jakosciowych i ilosciowych

prezentowac wyniki swojej pracy badawczej réznego typu
odbiorcom, réwniez z wykorzystaniem nowych technologii

prowadzi¢ debate, proponujgc tematy, argumentujgc
stawiane tezy i dzielgc sie posiadang wiedzg w odwotaniu
do literatury naukowej z zakresu socjologii i dyscyplin
pokrewnych

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z
wykorzystaniem terminologii socjologicznej

skutecznie  wspodtpracowaé z  cztonkami  zespotu
zadaniowego przyjmujac w zespole rdzne role, w tym osoby
kierujgcej pracami zespotu
uczy¢ sie cate zycie, uzupetnia¢ wiedze, doskonali¢ i
poszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz wspieraé
inne osoby w tym zakresie

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

krytycznej oceny debaty naukowej i spotecznej w obszarze
nauk socjologicznych, a takze swego w niej udziatu, w tym
uznania znaczenia dowodow naukowych i roli ekspertow w
procesie tworzenia i implementacji wiedzy

inspirowania, inicjowania i udziatu w procesie tworzenia i
ewaluacji badan socjologicznych, w tym projektowania,
prezentowania i realizacji wtasnych rozwigzan

inicjowania i inspirowania dziatan na rzecz interesu
publicznego z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
socjologicznych oraz organizacji inicjatyw o charakterze
spotecznym

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KO
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K_S04 przestrzegania

i upowszechniania etyki zawodowej, | P7S_KR

poszanowania wtasnosci intelektualnej oraz godnosci oséb
uczestniczacych w procesie badawczym

K_S05 przyczyniania
uczestniczenia

sie do budowania zasobu wiedzy i|P7S_KR
w  Zyciu naukowym  $rodowiska

socjologicznego

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Agnieszka Jasiewicz-Betkiewicz

dr, prof. ucz. Prodziekan ds. studenckich WS UW/ Kierowniczka
Jednostki Dydaktycznej

Jacek Haman

dr hab., kierownik Katedry Modeli Formalnych i Metod lloSciowych
w Socjologii, cztonek Rady Dydaktycznej WS UW

Marta Kotodziejska

dr, kierowniczka kierunku Socjologia cyfrowa, cztonkini Rady
Dydaktycznej WS UW

Agata Komendant-Brodowska

dr, cztonkini Rady Dydaktycznej WS UW

Adam Ostolski

dr, koordynator ds. mobilnosci miedzynarodowej, cztonek Rady
Dydaktycznej

Pawet Potawski

dr, prof. ucz., kierownik kierunku Socjologia zycia publicznego,
cztonek Rady Dydaktycznej WS UW

Tomasz Rawski

dr, Petnomocnik ds. réwnosci, cztonek Rady Dydaktycznej WS UW

Krzysztof Swirek

dr, cztonek Rady Dydaktycznej WS UW

Michat Kowalski

dr hab., cztonek Rady Dydaktycznej WS UW

Sylwia Urbanska

dr, cztonkini Rady Dydaktycznej WS UW i Rady Dyscypliny dla Nauk
Socjologicznych

Renata Wtoch

dr hab. prof. ucz., kierowniczka Katedry Socjologii Cyfrowe;j,
cztonkini Rady Dydaktycznej WS UW

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiéw 6
Skiad zespotu przygotowujgcego raport samooceny ___ Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Prezentacja uczelni 8

Czes$c¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 21

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 33

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 42

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 56

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 62

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 70

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 79

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach 92

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 97
Czesc ll.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 105
Czesc lll. Zataczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow Btad! Nie zdefiniowano

zaktadki.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warszawski to najwieksza polska uczelnia, a jednoczesnie jeden z najlepszych w kraju
osrodkow naukowych. Spotecznos¢ UW tworzy ponad 8 tys. pracownikéw (z czego 4,1 tys. to
nauczyciele akademiccy, sposréd ktérych az 2,7 tys. zatrudnionych jest na etatach badawczo-
dydaktycznych), blisko 36 tys. oséb ksztatcgcych sie na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich (z czego niemal 79% ksztatci sie na studiach stacjonarnych), 1,7 tys. doktorantéw oraz
2,1 tys. stuchaczy na studiach podyplomowych. Liczba cudzoziemcow, ktérzy uczg sie na UW na
studiach prowadzonych przez uczelnie, bedgcych doktorantami lub jako stypendysci programéw
wymiany akademickiej, to 3,6 tys. Dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona jest na 25 wydziatach, w 2
kolegiach indywidualnych studiow miedzydziedzinowych, 4 szkotach doktorskich oraz centrach i
osrodkach naukowo-dydaktycznych. Uniwersytet nalezy do 3% najlepszych uczelni na Swiecie wedtug
rankingdw miedzynarodowych THE, QS, ARWU oraz regularnie uzyskuje najwyzsze miejsca w
prestizowym rankingu szkét wyzszych miesiecznika ,,Perspektywy”.

W dniu 29 czerwca 2023 r. Senat Uniwersytetu przyjat Strategie UW na lata 2023 — 2032 (Monitor UW
z 2023 r. poz. 245). W dokumencie, bedgcym efektem szerokich konsultacji ze spotecznosciag
akademicka oraz interesariuszami zewnetrznymi, sformutowano cele rozwojowe uczelni dotyczace
dydaktyki, badan naukowych, zarzadzania i Srodowiska pracy. Odnosza sie one do czterech filarow
dziatalnosci uczelni (wszechstronne ksztatcenie, doskonato$¢ badawcza, odpowiedzialne zarzgdzanie
uczelnig oraz rozwodj infrastruktury, przyjazne i aktywizujgce srodowisko pracy) i s3 utozone wedtug
najwazniejszych kontekstdw wynikajacych z biezgcych wyzwan i szans Uniwersytetu, do ktérych
nalezg: wpltyw na spoteczenstwo, odpowiedzialno$¢ i procesy wewnetrzne, cyfryzacja, budowanie
wspadlnoty, umiedzynarodowienie.

Uniwersytet Warszawski prowadzi intensywng wspoétprace miedzynarodowy. Od 2018 roku jest
cztonkiem Sojuszu 4EU+ majgcego status uniwersytetu europejskiego nadany przez Komisje
Europejska i zrzeszajgcego osiem uczelni europejskich (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Karola w
Pradze, Uniwersytet w Heidelbergu, Uniwersytet Paris- Panthéon-Assas, Uniwersytet Sorbonski,
Uniwersytet Kopenhaski, Uniwersytet w Mediolanie, Uniwersytet Genewski). Cztonkowie Sojuszu
wspodlnie prowadzg badania naukowe, realizujg inicjatywy edukacyjne, dziatajg na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni. W ramach Sojuszu prowadzonych jest obecnie pie¢ kierunkéw studidow
wspolnych (Global Environment and Development, Humanitarian Action, International Management
and Intercultural Communication - Global MBA, Master in Food Systems, Migration Studies and New
Societes) i planowane jest utworzenie kolejnych. Studenci uniwersytetow 4EU+ mogg korzystac
rowniez ze wspolnej oferty przedmiotow fakultatywnych, brac¢ udziat w szkotach letnich, warsztatach i
seminariach naukowych. Strategicznym celem Uniwersytetu jest uzyskanie dobrej pozycji w
europejskiej czotéwce uczelni badawczych oraz miedzynarodowa rozpoznawalnosé. UW wielokrotnie
wyrozniany byt takze za aktywny udziat w programie Erasmus.

Uniwersytet posiada status uczelni badawczej na lata 2020-2026, dzieki zajeciu | miejsca w konkursie
MNIiSW ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza (2020 — 2026)”. Realizacja tego programu
MNiSW, daje mozliwos¢ podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci naukowej i poziomu jakosci
ksztatcenia, oraz, w konsekwencji, podniesienia miedzynarodowego znaczenia dziatalnosci uczelni.
Jednym z gtéwnych celéw programu jest podniesienie jakosci ksztatcenia studentow i doktorantéw, w
szczegblnosci na kierunkach i w dyscyplinach naukowych zwigzanych z priorytetowymi obszarami
badawczymi, z uwzglednieniem potrzeby wigczenia studentéw i doktorantéw w prowadzenie badan
naukowych, a takze potrzeby skutecznego konkurowania o najzdolniejszych kandydatéw na studia i do
szkét doktorskich, réwniez z zagranicy, oraz zarzadzania talentami. Dodatkowo zaktada sie
przygotowanie i wdrozenie kompleksowych rozwigzan stuigcych rozwojowi zawodowemu
pracownikéw uczelni, w szczegdlnosci mtodych naukowcéw. W ramach programu Uniwersytet
realizuje 5 priorytetowych obszaréw badawczych oraz 70 dziatann zaplanowanych na lata 2020-2026,
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dzieki ktérym chce stac sie uczelnig badawczg mocniej rozpoznawalng na arenie miedzynarodowe;.
Wiecej informacji pod adresem Program IDUB.

Oferta studiow na Uniwersytecie Warszawskim obejmuje kierunki z zakresu nauk humanistycznych,
spotecznych, scistych i przyrodniczych oraz medycznych. Obecnie na UW realizowany jest Program
wieloletni ,,Uniwersytet Warszawski 2016-2027", ktéry stanowi kompleksowy program przemiany
Uniwersytetu. Jego celem jest ozywienie potencjatu nauk humanistycznych i spotecznych,
wzmocnienie miedzynarodowej pozycji uczelni, a takze zwiekszenie wptywu uniwersytetu na otoczenie
spoteczne i gospodarcze. Cele programu wieloletniego to: rozwdj przedsiewzie¢ transdyscyplinarnych,
wieksze umiedzynarodowienie uczelni, rozwdj programu ksztatcenia przez cate iycie, rozwdj
przedsiebiorczosci akademickiej, wspieranie innowacyjnych form ksztatcenia, podnoszenie jakosci
zycia publicznego. W latach 2016-2027 Uniwersytet zrealizuje 14 inwestycji — na trzech
uniwersyteckich kampusach: przy Krakowskim Przedmiesciu, na Ochocie oraz na Stuzewcu powstang
nowe budynki lub zmodernizowane zostang juz istniejgce gmachy. Realizacja programu pozwoli
stworzy¢é odpowiednie warunki do pracy i studiowania. Inwestycje realizowane s3 w sposdb
partycypacyjny. Przyszli uzytkownicy budynkow bedg mogli wypowiedziec¢ sie na temat potrzeb swojej
jednostki. Do 2027 roku uczelnia otrzyma na realizacje programu z budzetu panstwa okoto 1 mld
ztotych. Wiecej informacji na stronie: Program Wieloletni "Uniwersytet Warszawski 2016-2025"
https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/program-wieloletni.

Na Uniwersytecie Warszawskim s3 prowadzone zaawansowane prace nad wdrozeniem
mikroposwiadczen, stanowigcego formalne potwierdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie w ramach
krotkich form ksztatcenia, poddanych ocenie wedtug zdefiniowanych kryteriow jakosciowych.
Rozwigzanie to jest projektowane jako narzedzie wspierajgce elastyczne sciezki edukacyjne oraz
realizacje idei uczenia sie przez cate zycie, odpowiadajac jednoczesnie na potrzeby rynku pracy oraz
indywidualnego rozwoju studentéw, doktorantéw i innych uczestnikdw procesu ksztatcenia. W celu
zapewnienia spdjnosci dziatann powotany zostat zespdt doradczy ds. mikroposwiadczen, ztozony z
przedstawicieli réinych jednostek organizacyjnych UW, a takie reprezentantow studentow i
doktorantéw. Pracami zespotu kieruje Petnomocnik Rektora ds. mikroposwiadczen. Wiecej informacji
na stronie Biura Innowacji Dydaktycznych UW.

W grudniu 2024 r. Uniwersytet Warszawski i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju podpisaty umowe
na realizacje projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki — ZIP 2.0”, wspdtfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS). W ramach projektu wsparciem objetych zostato 47 kierunkéw studiow
ze wszystkich jednostek dydaktycznych Uniwersytetu.

Zatozeniem projektu jest, aby ciggu pieciu lat (2025- 2029):

- programy tych studiéw zostaly dostosowane do zmieniajgcych sie oczekiwan i kompetencji
studentdw, potrzeb rozwijajgcej sie gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji,

- studenci skorzystali z oferty dodatkowych zaje¢ prowadzonych w nowoczesnych formach (projekty,
warsztaty, laboratoria), wyjazdéw do innych osrodkéw akademickich i kluczowych dla UW partneréw
biznesowych, pomocy mentorow- praktykow i srodkow stuzgcych do finansowania kosztéw badan
naukowych,

- wyktadowcy rozwineli swoje kompetencje informatyczne i dydaktyczne, w tym zwigzane z
ksztatceniem wspierajgcym zielong transformacje,

- zmodernizowane zostato ksztatcenie jezykowe realizowane w trybie zdalnym,

- podjete zostaty dziatania zmierzajagce do ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki
(drop- out). Wiecej informacji pod adresem: ZIP 2.0.

Uniwersytet Warszawski jest w gronie 12 polskich uczelni uczestniczacych w projekcie ,Uczelnie
Przysztosci”, ktorego liderem jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Jest to innowacyjny program
edukacyjny, ktéry zmienia sposéb, w jaki studenci zdobywajg wiedze i rozwijajg swoje kompetencije.
W jego ramach wdrazany jest Model Edukacji Spersonalizowanej (MES), ktory pozwala uczestnikom
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realizowaé Indywidualne Projekty Innowacyjne (IP1) oraz wspétpracowaé z mentorami z réznych branz.
W lipcu 2025 r. Uniwersytet Warszawski i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju podpisaty umowe na
realizacje projektu ,Program antydropoutowy — Zostan na UW!”, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie systemowego podejscia
uczelni w obliczu wyzwania, jakim jest zjawisko dropoutu, poprzez systematyczne i kompleksowe
monitorowanie zjawiska i podjecie dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane przez UW przyczyny
porzucania studiéw. Gtéwne zadania, jakie bedg realizowane w ramach projektu:

- przygotowanie ogélnouniwersyteckiego modelu monitorowania zjawiska dropoutu;

- wsparcie i koordynacja funkcjonujgcych struktur UW odpowiedzialnych za przygotowanie informacji
o ofercie dydaktycznej;

- podjecie dziatan stuzgcych zwiekszaniu poziomu wigczenia spotecznego oséb studiujgcych i wsparciu
ich kondycji psychiczne;j.

Projekt skierowany jest do osdb studiujgcych na |1, Il stopniu studiéw oraz jednolitych studiach
magisterskich ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb studiujgcych na kierunkach humanistycznych oraz
nauczycieli akademickich, przedstawicieli kadry zarzgdzajacej procesem ksztatcenia, a takze kadry
zaangazowanej w upowszechnianie informacji o ofercie dydaktycznej UW.

W wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021, 8 dyscyplin prowadzonych na
Uniwersytecie Warszawskim otrzymato najwyzszg mozliwg kategorie naukowa A+, 12 — kategorie A, 4
— kategorie B+. W sumie ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej objeta 24 dyscypliny prowadzone na
UW. W 2024 r. pracownicy UW uczestniczyli w przeszto 300 miedzynarodowych projektach
badawczych, w tym blisko 20 grantéw Europejskiej Rady ds. Badar Naukowych (European Research
Council — ERC) oraz realizowali blisko 1300 projektéw badawczych finansowanych ze Zzrédet krajowych.

0d 2016 roku Uniwersytet Warszawski moze postugiwac sie wyrdznieniem ,HR Excellence in Research”
przyznawanym przez Komisje Europejskg i potwierdzajacym, ze uczelnia spetnia standardy Europejskiej
Karty Naukowca. 22 listopada 2022 roku Uniwersytet Warszawski zachowat prawo do postugiwania sie
przyznanym wyroznieniem.

Socjologia na Uniwersytecie Warszawskim

Wydziat Socjologii jest jednym z najmniejszych Wydziatdw Uniwersytetu Warszawskiego, ktéry pod
obecng nazwag dziata od 2019 r. (wczesniej funkcjonowat jako Instytut Socjologii w ramach Wydziatu
Filozofii i Socjologii). Wydziat organizuje cztery kierunki studiéw — Socjologie | i Il stopnia oraz (tylko na
Il stopniu) Jezyk i spoteczenistwo — interdyscyplinarne studia nad dyskursem, Socjologie cyfrowq i
Socjologie zycia publicznego. Zatrudniamy 63 nauczycieli akademickich, a na naszym Wydziale studiuje
w sumie 515 oséb.
Na Wydziale realizowanych jest wiele grantéw badawczych, w tym dwa granty ERC, dwa projekty
HEUROPE i trzy projekty Erasmus+ oraz liczne projekty NCN.
Wsrdd wyrdznikow koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia, zgodnie ze Strategig UW na lata 2023-
2032, wymieni¢ mozna:
e silne powigzanie dydaktyki i prowadzonych badan oraz dziatalnosci naukowej
e indywidualizacje ksztatcenia, widoczng w duzej liczbie zaje¢ do wyboru oraz indywidualnym
trybie przygotowywania prac dyplomowych pod opiekg samodzielnie wybranego opiekuna lub
opiekunki
e nacisk na przygotowanie studentéw i studentek do samodzielnej pracy badawczej dzieki duzej
liczbie zaje¢ warsztatowych i projektowych
e rozwijanie u naszych studentek i studentédw umiejetnosci krytycznego myslenia oraz
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach zawodowych i
spotecznych
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Na Wydziale Socjologii duzg role odgrywa dbatos$¢ o dobre relacje miedzy wszystkimi uczestnikami
procesu dydaktycznego oraz dbanie o kulture ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Bogata historia Wydziatu/Instytutu Socjologii przedstawiona jest w ksigzce ,Socjologia na
Uniwersytecie Warszawskim. Fragmenty historii” (oprac. Antoni Sutek, 2007), wydanej w ramach
obchoddw 50-lecia powrotu socjologii na UW oraz w czesci ,Socjologia”, w ksigzce ,Nauki spoteczne
na Uniwersytecie Warszawskim” wydanej w serii ,,Monumenta Universitatis Varsoviensis 1816-2016)
(2020).
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Opis koncepcji ksztatcenia

Wydziat Socjologii prowadzi dydaktyke na obu poziomach ksztatcenia: | stopnia (licencjackim), Il
stopnia (magisterskim), oferujgc studia w ramach profilu ogélnoakademickiego.

Najwazniejsze cechy wyrdzniajgce ksztatcenie na Wydziale Socjologii to:

e ksztattowanie umiejetnosci badawczych zgodnie z koncepcjg uczenia sie przez doswiadczenie,
przede wszystkim poprzez realizacje szeregu projektéw badawczych przez osoby studiujace,

e Sciste powigzanie dydaktyki i dziatalnosci naukowej prowadzonej na najwyzszym poziomie,

e dbatosc¢ o catosciowe ksztattowanie doswiadczenia studiowania w oparciu o wartosci takie jak:
dialog, wspdtpraca, wspolnota oraz indywidualne podejscie do kazdej osoby studiujacej,

e rozwdj umiejetnosci i kompetencji przekrojowych takich jak: kompetencje komunikacyjne,
praca zespotowa, etyczne prowadzenie badan i zaangazowanie spoteczne.

Oferta dydaktyczna Wydziatu Socjologii charakteryzuje sie szczegdlnym naciskiem ktadzionym na:
e zapoznanie studentéw z szerokim spektrum podejs¢ teoretycznych w socjologii, zaréwno
klasycznych, jak i wspétczesnych;
e metodologiczne i praktyczne przygotowanie studentdw do prowadzenia badan spotecznych
zarowno o charakterze ilosSciowym, jak i jakosciowym, m.in. poprzez wigczanie osdb
studiujgcych w badania.

Zasadom tym podporzgdkowane sg programy studiéw, proces studiowania oraz efekty uczenia sie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, co zostanie szerzej oméwione w dalszej czeSci rozdziatu.

O docenieniu jakosci ksztatcenia na Wydziale Socjologii UW swiadczy m.in. jego pozycja w rankingu
Szkét Wyzszych Fundacji Edukacyjnej ,,Perspektywy”. Wydziat Socjologii — nieprzerwanie od 2013 roku
— zajmuje w tym rankingu pierwsze miejsce w kategorii Socjologia. Oceny Komitetu Ewaluacji
Jednostek Naukowych swiadczg natomiast o wysokim potencjale naukowo-badawczym Wydziatu. W
ramach ostatniej kompleksowej oceny jednostek naukowych pod wzgledem jakosci dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowej przeprowadzonej dla okresu 2017-2021 Komitet Ewaluacji
Jednostek Naukowych przyznat Uniwersytetowi Warszawskiego kategorie A dla dyscypliny “Nauki
socjologiczne”, ktdrg uzyskato w Polsce jedynie 6 uczelni (oraz dwie jednostki nieprowadzgce
dziatalnosci dydaktycznej na poziomie studidw | i Il stopnia, przy czym zadna jednostka nie uzyskata
kategorii A+).

Swiadectwem wysokiego poziomu dydaktyki jest takze fakt, ze kadra Wydziatu Socjologii UW tworzy
oraz ttumaczy podstawowe podreczniki i zbiory tekstow wykorzystywane w ksztatceniu — obejmujace
historie mysli socjologicznej, wspdtczesne teorie socjologiczne, statystyke, metodologie i analize
wspotczesnego spoteczenstwa polskiego. Prace te wykorzystywane sg powszechnie w nauczaniu
socjologii i dyscyplin pokrewnych takze poza Uniwersytetem Warszawskim. Dorobek badawczy kadry
Wydziatu Socjologii upowszechniany w formie monografii, publikacji w czasopismach i pracach
zbiorowych oraz ttumaczen literatury obcej zajmuje poczesne miejsce wsrdd lektur wykorzystywanych
W hauczaniu socjologii i nauk spotecznych w ogdlnosci, tak na UW, jak i w innych osrodkach w Polsce.

1.2. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia

Studia | stopnia zapewniajg uporzadkowang wiedze socjologiczng i umiejetnosci analizy danych i
realizacji badan, taczac je z dorobkiem pokrewnych nauk spotecznych. Studia Il stopnia pogtebiajg
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socjologiczng wiedze i umiejetnosci studentéow Wydziatu Socjologii, wspierajagc jednoczes$nie
interdyscyplinarne formy ksztatcenia. [Program studiéw | i Il stopnia jest opisany szczegdétowo w
Kryterium 2]. Dyscypling wiodgcg na kierunku socjologia zaréwno na |, jak i na Il stopniu, sg nauki
socjologiczne.

Program studidow pierwszego stopnia - cele i sylwetka absolwenta

Program studidw | stopnia zaktada realizacje nastepujgcych celéw ksztatcenia:

e nabycie przez absolwenta zaawansowane] wiedzy z zakresu socjologii, poszerzonej o
podstawy nauk spotecznych;

e przygotowanie absolwenta do samodzielnego projektowania i realizowania projektéw
badawczych;

e uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych efektywng prace zespotows;

e nabycie kompetencji niezbednych do dzielenia sie nabytg wiedzg, wykorzystywania nabytych
umiejetnosci oraz przekazywania ich w zyciu spotecznym i zawodowym;

e uksztattowanie wrazliwosci etycznej absolwenta, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci
oraz postaw prospotecznych.

Realizacja powyzszych celow ksztatcenia polega na:

e t3czeniu dydaktyki z badaniami naukowymi poprzez angazowanie studentéw i studentek do
badan i projektéw realizowanych przez pracownikéw Wydziatu;

e przygotowaniu studentéw i studentek do pracy badawczej dzieki duzej liczbie zaje¢ w
warsztatowych i projektowych;

e rozwijaniu u naszych studentek i studentdw umiejetnosci krytycznego myslenia.

Nacisk na przygotowanie teoretyczne i metodologiczne znajduje odzwierciedlenie w programie
studidow i wysokiej liczbie punktdw ECTS (jak rowniez liczbie godzin dydaktycznych) przewidzianej dla
zaje¢ zwigzanych z poznawaniem teorii socjologicznych (np. Klasyczne Teorie Socjologiczne,
Wspotczesne Teorie Socjologiczne, socjologie szczegétowe) oraz metodologii (np. Statystyka, Metody
Badan llosciowych, Metody Badan Jakosciowych), a takze praktycznej realizacji procesu badawczego
(np. seminarium badawcze, seminarium dyplomowe). Seminarium licencjackie stuzy wspieraniu
studentow i studentek w pisaniu pracy dyplomowej. Co wazne, studenci i studentki samodzielnie
wybierajg tematy prac licencjackich oraz promotora lub promotorke. Warto tez doda¢, ze promotorzy
majg pod opieky zazwyczaj nie wiecej niz czterech dyplomantéw lub dyplomantki w ciggu roku,
wliczajgc w to zaréwno osoby przygotowujgce prace licencjackie, jak i magisterskie. Pozwala to na
indywidualne podejscie do kazdej osoby przygotowujacej prace.

Absolwenci i absolwentki studiow pierwszego stopnia posiadajg odpowiednie kwalifikacje do podjecia
pracy w administracji, w firmie badawczej lub konsultingowej, w instytucji kultury, w organizacji
prowadzacej dziatalnos$¢ na rynku medialnym lub w organizacji pozarzagdowej prowadzacej dziatalnos¢
Zwigzang z organizacjg zycia spotecznego i kulturalnego. Jednoczesnie sg przygotowani do kontynuacji
studidw socjologicznych i uzyskania petnego wyksztatcenia socjologicznego badz do podjecia studidéw
Il stopnia na wybranym kierunku z zakresu nauk spotecznych (np. ekonomia, etnologia, politologia,
dziennikarstwo, polityka spoteczna, stosunki miedzynarodowe) i humanistycznych (historia, filozofia,
kulturoznawstwo).

Dane dotyczace losow absolwentéw potwierdzaja, ze studiowanie socjologii pozwala na uzyskanie
kompetencji cenionych na rynku pracy. Wsrdd absolwentow studidow pierwszego stopnia sprzed 4-5
lat mediana zarobkow przekraczata 6500 zt brutto, a przecietny czas pozostawania bez pracy w
pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosit 1,2%. Absolwenci i absolwentki szybko znajdujg prace
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i osiggajg wynagrodzenia na poziomie zblizonym do ogétu absolwentéw kierunkéw z dziedziny nauk
spotecznych.

Program studiow drugiego stopnia - cele i sylwetka absolwenta

Program studidow drugiego stopnia zaktada realizacje nastepujgcych celéow ksztatcenia:

e nabycie przez absolwentéw i absolwentki pogtebionej wiedzy z zakresu socjologii oraz
pogtebionej wiedzy w ramach wybranej subdyscypliny socjologii;

e przygotowanie do samodzielnego projektowania i realizowania projektéw badawczych;

e uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych efektywng prace zespotows;

e nabycie kompetencji niezbednych do dzielenia sie nabytg wiedzg oraz wykorzystywania
nabytych umiejetnosci oraz przekazywania ich w zyciu spotecznym i zawodowym;

e uksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosSci oraz postaw
prospotecznych.

Realizacja powyzszych ogdlnych celéw ksztatcenia polega na:

e t3czeniu dydaktyki z badaniami naukowymi poprzez angazowanie najlepszych studentéw i
studentek do badan i projektéw realizowanych przez pracownikéw Wydziatu;

e przygotowaniu studentow i studentek do samodzielnej pracy badawczej dzieki duzej liczbie
zaje¢ w warsztatowych i projektowych, takzie indywidualnych projektéw badan,
finansowanych w systemie ,minigrantéw” (wiecej w kryterium 8);

e rozwijaniu u naszych studentek i studentow umiejetnos¢ krytycznego myslenia, wychodzenia
poza schematy, dostrzegania ztozonosci  problemdéw poprzez oferte programu studidw
uwzgledniajgcg réznorodnosé podejsé teoretycznych, metodologicznych i problemowych.

Program studiow Il stopnia odzwierciedla dazenie do realizacji powyzszych celéw, o czym swiadczy np.
wysoka liczba punktéw ECTS (jak réwniez liczba godzin dydaktycznych) przewidziana dla zajec
zwigzanych z pogtebianiem wiedzy o teoriach socjologicznych — zwfaszcza tych najnowszych, ich
zastosowan badawczych w Polsce i na Swiecie, jak rowniez oferta zaje¢ warsztatowych poswieconych
budowaniu pogtebionych kompetencji metodologicznych, w tym przede wszystkim kompetencji
praktycznej realizacji procesu badawczego, stanowi najwiekszg czes¢ programu studidw. Budowaniu
tego rodzaju kompetencji naukowych i zawodowych towarzyszy dazenie do wyksztatcenia u naszych
studentéw i studentek wrazliwosci etycznej zaréowno w odniesieniu do realizowanych przez nich
przedsiewzie¢ badawczych, jak réwniez w odniesieniu do problemdéw i wyzwan wspdtczesnych
spoteczenstw. Warto podkresli¢ takze role seminarium magisterskiego, ktore wspiera studentki i
studentéw w pisaniu pracy dyplomowej. Podobnie jak na studiach licencjackich, osoby studiujgce
samodzielnie wybierajg temat pracy oraz promotorke lub promotora. Jak wspomniano wyzej,
opiekunowie i opiekunki prac majg zazwyczaj nie wiecej niz czworo dyplomantéw rocznie, co
umozliwia indywidualne wsparcie kazdej osoby przygotowujgcej prace.

Waznym elementem studiéw jest rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i eksperckich, umiejetnosci
zarzadzania czasem i pracy zespotowej, a takze ksztattowanie szeroko rozumianych cech
przedsiebiorczych oraz postawy otwartej na potrzebe ciggtego uczenia sie i doskonalenia kompetencji
— kluczowych na wspoétczesnym, zglobalizowanym rynku pracy.

Absolwenci studiéw znajdujg prace na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem, prowadzeniem,
zlecaniem, zarzadzaniem, monitorowaniem i analizg badan spotecznych (w tym konsultacji
spotecznych) oraz diagnostykg procesow spotecznych i zjawisk kulturalnych w administracji publicznej,
firmach badan spotecznych i rynkowych, organizacjach trzeciego sektora, firmach public relations, w
mediach i instytucjach kultury.
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Studia dajg przygotowanie do podjecia studiéw w szkotach doktorskich w celu podjecia pracy naukowe;j
badz studidow podyplomowych dla uzyskania wyspecjalizowanych kompetencji zawodowych w waskich
obszarach problemowych. Dane dotyczace loséw absolwentdw potwierdzajg, ze studiowanie socjologii
pozwala na uzyskanie kompetencji cenionych na rynku pracy. Wsrdod absolwentek i absolwentow
studidow drugiego stopnia sprzed 4-5 lat mediana zarobkdw przekraczata 7600 zt brutto, a przecietny
czas pozostawania bez pracy w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosit 1,8%. Absolwenci i
absolwentki szybko znajdujg prace i osiggajg wynagrodzenia na poziomie zblizonym do ogétu
absolwentéw kierunkdw z dziedziny nauk spotecznych.

1.3. Konstrukcja programu studidéw - wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym

Otwartos$¢ na otoczenie zewnetrzne, bedgca jednym z celdw Uniwersytetu, znajduje na Wydziale
odzwierciedlenie we wspodtpracy z réznymi organizacjami. Aktualng wiedze o zapotrzebowaniu rynku
pracy na okreslone umiejetnosci i kompetencje kadra Wydziatu pozyskuje m.in. dzieki wspotpracy z
administracjg rzadowa i samorzadowaq, organizacjami pozarzgdowymi — w tym stowarzyszeniami
branzowymi — oraz firmami badawczymi. Kadra Wydziatu jest reprezentowana w instytucjach i
gremiach zewnetrznych, zaréwno w organizacjach pozarzagdowych, administracji publicznej,
stowarzyszeniach branzowych oraz akademickich, czy tez instytucjach naukowych [wiecej w Kryterium
4]. Udziat w dziataniach takich podmiotéw potwierdza, ze wiedza ekspercka pracownikow i
pracowniczek Wydziatu jest wysoko ceniona przez otoczenie zewnetrzne, a jednoczesnie umozliwia
biezgca identyfikacje wyzwan, z ktorymi mierzy sie polskie spoteczenstwo. Dostarcza takze istotnych
sygnatéw z rynku pracy, co pozwala odpowiednio rozwija¢ program studiow i prowadzone zajecia.

1.4. Efekty uczenia sie i kompetencje przekrojowe

Efekty uczenia sie obejmuja rozwdj wiedzy teoretycznej, umiejetnosci metodologicznych i kompetenciji
badawczych, a takze ksztattowanie postaw etycznych, wrazliwosci na wspotczesne procesy spoteczne
i dylematy etyczne oraz budowanie profesjonalnej postawy zgodnej z aktualnymi standardami
etycznymi obowigzujgcymi w socjologii.

Realizacja opisanej powyzej koncepcji ksztatcenia wymaga duzego zaangazowania oséb studiujgcych
w aktywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci socjologicznych. Wiedza o teoriach socjologicznych na
studiach | stopnia rozwijana jest na zajeciach z Klasycznych i Wspétczesnych Teorii Socjologicznych oraz
na zajeciach fakultatywnych realizowanych na Il etapie. Na studiach Il stopnia zdobyciu
zaawansowanych efektow wiedzowych stuzy przede wszystkim blok teoretyczny, sktadajacy sie z zajec
seminaryjnych i konwersatoryjnych, rozwijajgcych umiejetnosé krytycznego i refleksyjnego udziatu w
dyskusji. Umiejetnosci metodologiczne i badawcze ksztattujemy, miedzy innymi, poprzez wymag
realizacji projektéw badawczych. Na studiach | stopnia projekty sg realizowane w ramach zajeé
obowigzkowych na drugim i trzecim roku (Metody Badan lloSciowych, Metody Badan Jakosciowych,
Seminarium Badawcze, Seminarium Licencjackie), na studiach Il stopnia obowigzkowe zajecia zwigzane
z realizacjg badan sg obecne w programie na pierwszym i drugim roku (zajecia z kategorii Projekt
Badawczy, Analiza Danych llosciowych, Analiza Danych JakosSciowych, Seminarium Magisterskie).
Efekty uczenia sie sg dostosowane do poziomu ksztatcenia i zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji [Program i organizacja studiow sg szczegétowo opisane Kryterium 2].

W toku studidw osoby studiujgce pozyskujg nie tylko wiedze socjologiczng i umiejetnosci oraz
kompetencje zwigzane Scisle z dyscypling, ale réwniez umiejetnosci i kompetencje przekrojowe,
cenione na rynku pracy. Warto podkresli¢ tu umiejetnosci komunikacyjne, ksztattowane na zajeciach
o charakterze konwersatoryjnym oraz — ogdlniej — w ramach uczestnictwa w spotecznosci stawiajgcej
na dialog. Innym przyktadem sg umiejetnosci badawcze, ksztattowane poprzez samodzielne projekty
badawcze oraz wigczanie oséb studiujgcych w projekty prowadzone przez wyktadowcow.
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W ramach koncepcji ksztatcenia na Wydziale istotng role odgrywa rozwijanie umiejetnosci pracy
zespotowej. Praca w grupach, realizowana zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia, wspiera
ksztattowanie kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w projektach i ich organizacjg, rozwija
umiejetnosci planowania pracy wtasnej i zespotowej, zarzadzania czasem oraz radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych.

Studenci sg zachecani do rozwijania wilasnych zainteresowan badawczych: realizuja projekty
dotyczace samodzielnie wybranych tematéw, zarowno w ramach zajec¢ grupowych, jak i w trakcie
przygotowywania prac dyplomowych. Rozwigzanie to wzmacnia samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢, a
takze sprzyja rozwijaniu gotowosci do uczenia sie przez cate zycie, poprzez nabywanie wiedzy i
umiejetnosci w odpowiedzi na zidentyfikowane problemy badawcze.

Wsparciem dla rozwoju kompetencji przekrojowych jest tez rozbudowane ksztatcenie jezykowe
uwzgledniajgce opanowanie jezyka angielskiego na poziomie co najmniej na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w przypadku | stopnia (co zapewniajg lektoraty
przygotowujgce takze do obowigzkowego w programie studiéw egzaminu certyfikacyjnego) oraz na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, dzieki socjologicznym
przedmiotom specjalistycznym prowadzonym w jezyku angielskim (Il stopien). Ponadto, studenci |
stopnia mogg wykorzysta¢ 240 godzin zaje¢ na doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego lub
innego, wybranego przez siebie jezyka obcego (jest to liczba godzin bezptatnej nauki jezyka obcego
przyznawana kazdej osobie studiujgcej na Uniwersytecie Warszawskim). Nauczanie jezykdw obcych i
certyfikacja jest regulowane zarzagdzeniem Rektora (nr 156/2021 z pdzn. zmianami), a na uczelni dziata
Rada Koordynacyjna ds. Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji Biegtosci Jezykowej, ktéra dba o
wysoki poziom nauczania.

1.5. Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Socjologii a Strategia UW

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Socjologii w petni odpowiada misji i gtdwnym celom strategicznym
Uniwersytetu Warszawskiego, wyrazonych w Strategii UW na lata 2023-2032, zwigzanym z: 1)
wszechstronnym ksztatceniem, 2) doskonatoscig badawczg, 3) odpowiedzialnym zarzgdzaniem oraz 4)
tworzeniem przyjaznego i aktywizujgcego Srodowiska pracy. Ponizej opisujemy najwazniejsze filary
koncepcji ksztatcenia na Wydziale w odniesieniu do czterech gtdwnych obszaréw Strategii
Uniwersytetu Warszawskiego.

1.5.1. Wszechstronne ksztafcenie i zapewnianie jakosci

Wszechstronne ksztatcenie jest bezposrednio powigzane z dbatosciag o wysoky jakos$é procesu
ksztatcenia [wiecej o polityce jakos$ci w Kryterium 10]. Strategia UW akcentuje znaczenie ksztattowania
talentow i postaw, prowadzenia nowoczesnego ksztatcenia opartego na dialogu i partycypacji,
budowania relacji mistrz-uczen i wspdlnoty wartosci, wykorzystywania innowacji cyfrowych w edukacji
oraz rozwijania miedzynarodowej wymiany edukacyjne;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia obejmuje wszystkie te elementy. Wysoky jakosc
ksztatcenia na kierunku wspierajg w szczegdlnosci: indywidualizacja $ciezek badawczych, rozwijanie
kultury dyskusji, realizacja samodzielnych projektéw badawczych przez osoby studiujgce oraz
wiaczanie ich w projekty badawcze prowadzone przez kadre. Kluczows role odgrywa réwniez
konsekwentny nacisk na rozwéj wiedzy teoretycznej — zaréwno klasycznej, jak i najnowszej — oraz na
jej zastosowanie w praktyce badawcze;j.

Cel ksztatcenia opartego na dialogu i partycypacji realizowany jest poprzez dbatos¢ o wysoka kulture
dyskusji oraz otwartosé na postulaty zgtaszane przez spotecznosé oséb studiujgcych. Rozwigzania te sg
widoczne w formach dydaktycznych stosowanych na Wydziale — ¢wiczeniach, warsztatach,
seminariach i konwersatoriach — ktdre sprzyjajg systematycznemu rozwijaniu umiejetnosci
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dyskutowania od pierwszego roku studidw az do etapu przygotowywania prac dyplomowych. Istotnym
elementem procesu ksztatcenia jest rowniez rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej. Kompetencja
ta ksztattowana jest zaréwno podczas zaje¢ badawczych, w ramach ktdrych powstajg zespoty
projektowe, jak i na konwersatoriach oraz seminariach, gdzie osoby studiujgce wspdlnie opracowuja
zagadnienia merytoryczne. Osoby studiujgce zachecane sg do aktywnego udziatu w dyskusjach,
formutowania argumentéw i prezentowania wtasnych opinii — takze krytycznych — zaréwno w trakcie
zaje¢, jak i poprzez zgtaszanie informacji zwrotnej dotyczacej zaje¢, programu studidw oraz
funkcjonowania Wydziatu.

Realizacja postulatu budowania relacji mistrz-uczen, rozumianej na Wydziale Socjologii w sposéb
partnerski, wspierana jest przez polityke limitdw przyjeé. Na studiach | stopnia ksztatci sie rocznie ok.
250 osdb, a na studiach Il stopnia ok. 100 oséb, co umozliwia indywidualne podejscie do oséb
studiujgcych oraz sprzyja ksztatceniu zorientowanemu na ich potrzeby i zainteresowania. Takie
warunki pozwalajg m.in. na samodzielny dobdr tematéw badawczych w pracach dyplomowych oraz
elastyczne wybory w obszarze zajec fakultatywnych. Przyjete gérne limity liczby uczestnikow zajec
zapewniajg mozliwos¢ tworzenia zindywidualizowanych relacji dydaktycznych oraz sprzyjajg aktywnej
pracy metodami warsztatowymi, konwersatoryjnymi i projektowymi, ktére stanowig podstawe
procesu ksztatcenia na Wydziale.

Kluczowg role w budowaniu wydziatowe] wspdlnoty petni Rada Samorzadu Studentéw.
Przedstawiciele osdb studiujgcych maja realny wptyw na ksztattowanie dydaktyki, zasiadajgc w Radzie
Dydaktycznej, odpowiedzialnej za projektowanie i monitorowanie procesu ksztatcenia, oraz w Radzie
Wydziatu, ktéra opiniuje wnioski dotyczgce nowych zatrudnien nauczycieli akademickich dydaktyki
[szczegdtowo opisujemy to w Kryterium 10]. Rada Samorzadu Studentéw pozostaje w statym kontakcie
z Kierowniczkg Jednostki Dydaktycznej / Prodziekan ds. studenckich, przekazujgc na biezgco informacje
o potrzebach o0séb studiujgcych. Jednoczesnie prowadzi dziatania wzmacniajgce integracje
spotecznosci studenckiej — od wspierania oséb rozpoczynajgcych studia, poprzez udziat w pracach
organow Wydziatu, az po wspdéttworzenie i podtrzymywanie tradycji, takich jak Wigilijna Aukcja na
Karowej.

Na Wydziale Socjologii systematycznie wprowadzane s3 innowacje cyfrowe wspierajgce proces
ksztatcenia. Zajecia na studiach | i Il stopnia sg obecnie scisle powigzane z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych, a doswiadczenia zdobyte podczas przejscia na ksztatcenie zdalne w 2020 roku zostaty
trwale zaimplementowane w praktyce dydaktycznej. Repozytoria materiatdw edukacyjnych oraz
narzedzia do wspodtpracy online, intensywnie rozwijane w okresie pandemii, staty sie standardowym
elementem organizacji zaje¢. Osoby studiujgce majg staty dostep do zasobdow kursowych w
dedykowanych przestrzeniach na platformie Kampus UW oraz w Google Classroom, gdzie aktualizacja
materiatéw i zadan odbywa sie na biezgco. W ramach seminariéw i zaje¢ badawczych zespoty
studenckie wykorzystujg narzedzia Google do wspodtdzielenia plikéw, komentowania postepdw prac i
uzyskiwania informacji zwrotnej, co sprzyja rozwijaniu wspdtpracy oraz uczeniu sie od rowiesnikéw.

Pracownicy Wydziatu angazujg sie w dostosowywanie procesu dydaktycznego do dynamicznego
rozwoju nowych technologii, w szczegdlnosci generatywnej sztucznej inteligencji. Wymaga to statego
doskonalenia metod ksztatcenia, aktualizowania sposobow weryfikacji efektow uczenia sie oraz
uwzgledniania kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych i prywatnosci. W dydaktyce wdrazane
sg rozwigzania sprzyjajace odpowiedzialnemu i krytycznemu korzystaniu z narzedzi GenAl, z
podkresleniem zaréwno ich mozliwosci, jak i ograniczen etycznych, prawnych oraz epistemicznych.
Zaangazowanie kadry w rozwdj tej problematyki potwierdza wspoétorganizacja przez Wydziat
konferencji ,GenAl w Szkolnictwie Wyzszym: Nowe Perspektywy dla Badan i Dydaktyki” w 2025 roku
oraz wspoéttworzenie ogdlnouniwersyteckiego poradnika dotyczgcego wykorzystania GenAl na UW.
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Miedzynarodowa wymiana edukacyjna jest rozwijana przede wszystkim poprzez mobilnosé
studentéow, w szczegdlnosci w ramach programu Erasmus Plus, ktory stanowi kluczowy kanat
zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych. Waznym uzupetnieniem tych dziatan jest szeroka wspotpraca
miedzynarodowa kadry, obejmujgca prowadzenie zaje¢ na uczelniach partnerskich oraz zapraszanie
badaczy i badaczek z zagranicy do prowadzenia wyktadéw goscinnych na Wydziale, co wzmacnia
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia [szerzej opisane w Kryterium 7].

1.5.2. Doskonatos¢ badawcza i tgczenie dydaktyki z dziatalnoscig naukowq

Obok wszechstronnego ksztatcenia kolejnym filarem Strategii UW jest doskonatos¢ badawcza, a
charakter ksztatcenia na Wydziale Socjologii scisle wigze sie z celami dotyczacymi tego obszaru.
taczenie dydaktyki i badan naukowych, zaréwno podstawowych, jak i aplikacyjnych jest od wielu lat
fundamentem dziatania Wydziatu. Zatrudnieni naukowcy i naukowczynie wspdtpracujg z nauka
Swiatowg, sg zachecani do udziatu w miedzynarodowych badaniach i do publikowania w czasopismach
o miedzynarodowym oddziatywaniu. W okresie ewaluacji za lata 2017-2021 dyscyplina nauki
socjologiczne na Uniwersytecie Warszawskim, w ktorej afiliowani sg pracownicy Wydziatu Socjologii,
uzyskata kategorie naukowg A (zadna uczelnia nie uzyskata wyzszej kategorii). Kadra Wydziatu
prowadzi badania, ktére sg szeroko doceniane zaréwno w skali krajowej, jak i miedzynarodowej, a
takze realizuje wiele projektow, ktére wnoszg nowa jakos¢ w dyscyplinie nauki socjologiczne.
Pracownicy aktywnie nawigzujg wspotprace z zagranicznymi instytucjami badawczymi i edukacyjnymi,
ale tez dbajg o istniejgce partnerstwa i wspdtprace. W tym miejscu warto podkreslié¢ przede wszystkim,
ze pracownicy Wydziatu nie tylko pozyskujg granty na badania i rozwdj innowacji dydaktycznych, ale
tez uwzgledniajg w ich realizacji udziat oséb studiujgcych i doktoryzujgcych sie [Wiecej na ten temat w
Kryterium 4]. Osoby pracujgce na naszym Wydziale publikujg w czotowych polskich czasopismach
socjologicznych, a takze w czasopismach miedzynarodowych, jak réwniez wydajg monografie w
prestizowych wydawnictwach krajowych i miedzynarodowych.

Kadra Wydziatu realizuje réwniez liczne projekty badawcze, pozyskujgc finansowanie w ramach
konkursow. W latach 2022-2025 na Wydziale Socjologii zrealizowano 49 projektéw badawczych
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, gtownie z Narodowego Centrum Nauki (m.in. Opus,
Preludium, Sonata BIS). Wydziat prowadzi rdwniez projekt w ramach ERC Consolidator Grant, a od 2026
roku rozpocznie realizacje projektu finansowanego z ERC Advanced Grant, co potwierdza wysoki i
rosngcy potencjat naukowy kadry [wiecej w Kryterium 4].

Zaréwno liderzy i liderki grantéw, jak i autorzy publikujgcy w najbardziej prestizowych czasopismach i
wydawnictwach prowadzg lub prowadzili w ostatnich latach zajecia na Wydziale, nie ograniczajac sie
wytacznie do dziatalnosci naukowej. Kadra dydaktyczna opiera prace ze studentami na witasnych
badaniach, wykorzystujgc aktualng wiedze dziedzinowg, wspdtczesne koncepcje teoretyczne i
metodologiczne oraz wyniki najnowszych analiz empirycznych, co zapewnia badawczo zorientowany
charakter ksztafcenia.

Prowadzgacy zajecia wtgczajg wyniki swojej pracy naukowej do praktyki dydaktycznej na rézne sposoby:
a) poprzez bezposrednie angazowanie studentow w projekty badawcze oraz wykorzystywanie na
zajeciach najnowszych metod badawczych i analitycznych; b) poprzez wprowadzanie do programu
zajec aktualnej literatury przedmiotu, analize danych ze wspodtczesnych badan oraz wybér tematow
istotnych spotecznie i waznych dla rozwoju dyscypliny; c) poprzez odnoszenie sie do biezgcych sporéw
teoretycznych i metodologicznych toczacych sie w srodowisku socjologicznym. Tak rozumiane tgczenie
dydaktyki z dziatalnoscig badawcza przygotowuje osoby studiujgce do samodzielnej pracy naukowej i
Swiadomego uczestnictwa w Zyciu publicznym, a jednoczesnie wzbogaca proces badawczy o
perspektywy doktorantéw i studentdéw oraz sprzyja rozwijaniu wspoétpracy [wiecej w Kryterium 4].
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1.5.3. Odpowiedzialne zarzgdzanie a koncepcja ksztatcenia

Wiaczanie wynikdw pracy naukowej w dydaktyke jest mozliwe dzieki przyjetym na Wydziale praktykom
zarzadzania dydaktykg, obejmujgcym elastyczne uruchamianie nowych zajeé fakultatywnych, coroczne
tworzenie szerokiej oferty takich zajeé, szybkie reagowanie na informacje zwrotne od o0séb
uczestniczacych w zajeciach oraz dobér opiekunéw prac dyplomowych zgodnie z zainteresowaniami
zarowno dyplomanta, jak i opiekuna. Praktyki te wpisujg sie w kolejny filar strategii Uniwersytetu —
odpowiedzialne zarzadzanie uczelnig — rozumiane w tym przypadku jako zarzadzanie dydaktyka w
oparciu o idee wszechstronnego ksztatcenia oraz zapewnienie przeptywu wiedzy i umiejetnosci miedzy
dziatalnoscig naukowg a dydaktyczna.

1.5.4. Przyjazne i aktywizujgce srodowisko pracy i nauki wspierajgce jakosc

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Socjologii uwzglednia postulat tworzenia przyjaznego i
aktywizujgcego Srodowiska pracy dla kadry dydaktycznej. Zaktada ona umozliwienie prowadzgcym
przekazywania osobom studiujgcym nie tylko wiedzy i umiejetnosci, lecz takze naukowych pasji i
zaangazowania. Szeroka oferta zaje¢ fakultatywnych oraz zaje¢ badawczych i analitycznych pozwala na
optymalne dopasowanie prowadzacych do przedmiotéw, co wzmacnia ich motywacje i pozytywnie
wptywa na jakos¢ ksztatcenia. W ankietach ewaluacyjnych osoby studiujgce regularnie podkreslajg
zarowno warto$¢ merytoryczng zajeé, jak i aktywng, wspierajgcg postawe prowadzacych oraz ich
gotowos¢ do dzielenia sie pasjg naukowg. Dbatos¢ o srodowisko pracy sprzyja ponadto refleksji nad
dydaktyka i wymianie doswiadczen — kwestie jakosSci ksztatcenia omawiane sg w katedrach, podczas
spotkan Kolegium Dziekarskiego z kierownikami katedr oraz na forum Rady Wydziatu. [Wiecej o
polityce zapewniania jakosci i ewaluacji piszemy w Kryterium 10].

Podsumowanie

Studia na Wydziale Socjologii tgczg solidne przygotowanie teoretyczne z intensywnym ksztatceniem
metodologicznym, opartym na doswiadczeniu badawczym i pracy projektowej. Najwazniejszg
zasadg ksztattujgcg program studidéw pierwszego i drugiego stopnia jest nacisk na:

e zapoznanie studentdw z szerokim spektrum podejs¢ teoretycznych w socjologii, tak
historycznych, jak i wspotczesnie przyjmowanych;

e teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia badan spotecznych,
zaréwno o charakterze ilosciowym, jak i jakosciowym.

Konstrukcja programéw studidow podporzagdkowana jest tej nadrzednej zasadzie, przy czym w toku
realizacji programu istotne jest réwniez budowanie kompetencji przekrojowych, takich jak np.
umiejetnosci komunikacyjne, ksztattowanie wrazliwosci etycznej, wspieranie interdyscyplinarnosci
oraz zaangazowania spotecznego. Wydziat Socjologii konsekwentnie integruje dydaktyke z
dziatalnoscig naukowg, tworzac inspirujgce srodowisko akademickie, a takze dbajgc o catosciowe
ksztattowanie doswiadczenia studiowania, budujgc spersonalizowane relacje i poczucie wspdlnoty.

Efekty uczenia sie powigzane sg scisle z koncepcjg ksztatcenia na Wydziale i ktadg nacisk na rozwoj
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore czynig z absolwentow swiadomych, odpowiedzialnych i
znakomicie przygotowanych do pracy socjologéw. O wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale
Socjologii UW swiadczg wyniki badan losow absolwentek i absolwentéw, a takze utrzymywane od
wielu lat pierwsze miejsce w rankingu Perspektyw wsrdd krajowych socjologii.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce kryterium

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéow

Lp. 1 wymienione we wskazanej L. . . .
. . i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
wyzej uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
1. | nie dotyczy/ brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Ogdlna charakterystyka studiéw I stopnia

Wydziat Socjologii prowadzi studia | stopnia o profilu ogélnoakademickim w obszarze nauk spotecznych
i dyscyplinie nauki socjologiczne. Trwajg one 6 semestrow, majg warto$¢ 180 punktow ECTS i konczg
sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Liczba punktéw ECTS jest rGwnomiernie roztozona
miedzy poszczegdlne lata studidow (60 ECTS na kazdym roku) a takze miedzy poszczegdlne semestry (30
ECTS w kazdym semestrze).

Studia licencjackie wyrdznia ksztatcenie, ktdre tgczy solidne przygotowanie teoretyczne z
systematycznym rozwijaniem warsztatu metodologicznego i analitycznego podczas zajec praktycznych
i warsztatowych. Dzieki temu absolwentki i absolwenci studiéw licencjackich otrzymujg wiedze, ktéra
zapewnia dobry start na rynku pracy, a zarazem otwiera droge do dalszego rozwoju w ramach studiéw
magisterskich i doktoranckich.

Program studidw | stopnia zaktada realizacje nastepujgcych ogdlnych celdw ksztatcenia:

e nabycie przez absolwenta zaawansowane] wiedzy z zakresu socjologii;

e przygotowanie absolwenta do samodzielnego projektowania i realizowania projektéw
badawczych;

e uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych efektywng prace zespotows;

e nabycie kompetencji niezbednych do dzielenia sie nabytg wiedzg oraz wykorzystywania
nabytych umiejetnosci oraz przekazywania ich w zyciu spotecznym i zawodowym;

e uksztattowanie wrazliwosci etycznej absolwenta, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci
oraz postaw prospotecznych.

Realizacja powyzszych ogdlnych celéw ksztatcenia polega na:

e tgaczeniu dydaktyki z badaniami naukowymi poprzez angazowanie studentow i studentek do
badan i projektéw realizowanych przez pracownikéw Wydziatu;

e Przygotowaniu studentéw i studentek do pracy badawczej dzieki duzej liczbie zajec
warsztatowych i projektowych;

e Rozwijaniu u naszych studentek i studentéw umiejetnosci krytycznego myslenia.

2.2. Tresci programowe, organizacja i dynamika studiow | stopnia

Pierwszy rok studiéw to wprowadzenie do socjologii i zapoznanie studiujgcych z teoriami i pojeciami
waznymi dla dyscypliny. Odbywa sie to zarowno w ramach obszernego, catorocznego kursu ze , Wstepu
do socjologii” jak i wyktadu ,Wspdtczesne spoteczenstwo polskie”, podczas ktérych omawiane s3
najnowsze trendy i wzory wystepujagce w spoteczenstwie polskim. Poczatek studidéw zapewnia
studentom i studentkom solidne podstawy z zakresu badawczego warsztatu socjologa
(,Wprowadzenie do statystyki”), a takze umozliwia poznanie najwazniejszych tekstéw klasycznej mysli
spotecznej (,,Klasyczne teorie socjologiczne”). Podczas pierwszego roku studentki i studenci zdobywaja
takze wiedze z zakresu antropologii (,Antropologia spoteczna”) oraz najwazniejszych dziedzin
pokrewnych dla socjologii w ramach kurséw z ,Filozofii”, ,Historii spotecznej” i ,,Ekonomii”. Ponadto,
pierwszy rok wyposaza osoby studiujgce w ogdlne kompetencje analitycznego myslenia niezbedne w
pracy badawczej i naukowej (,, Techniki pracy naukowej”, , Logika”).

Drugi rok studiéw umozliwia poznanie warsztatu badawczego w ramach réznych paradygmatéow
socjologicznych. W tym kontekscie najwazniejsze sg kursy: ,Metody badan ilosciowych” i ,,Metody
badan jakosciowych”, na ktérych studentki i studenci po raz pierwszy mierzg sie z samodzielnym
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prowadzeniem badan w obu tych podejsciach metodologicznych, przechodzac caty proces badawczy:
od postawienia pytan badawczych i konceptualizacji badania, przez jego operacjonalizacje, zbieranie
materiatéw, przygotowanie ich do analizy, po analize zakonczong sformutowaniem wnioskow
przedstawionych w raporcie i prezentacji. Na ,Metodach badan ilosciowych” osoby studiujgce
dowiadujg sie, miedzy innymi, jak dobiera¢ probe badawczg, jak rekrutowaé respondentéw, jak
konstruowac¢ kwestionariusz. Na ,,Metodach badan jakosciowych” studiujacy poznajg z kolei szeroki
wachlarz metod, takich jak obserwacja, wywiady pogtebione (IDI), czy grupy fokusowe (FGI). Na
,Warsztatach statystycznych” majg okazje przecwiczy¢ wiedze zdobytg w czasie pierwszorocznego
kursu statystyki, a przede wszystkim poznac zastosowania i nauczy¢ sie obstugi narzedzia badawczego
— pakietu statystycznego SPSS. Wymienione kursy nie tylko wszechstronnie rozwijajg analityczne
myslenie, ale takze pozwalajg zdoby¢ bardzo cenng umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole.

Zajecia na drugim roku studiow zapewniajg rowniez pogtebienie wiedzy teoretycznej studentek i
studentow. Kurs ,Wspotczesne Teorie Socjologiczne”, ztozony z wyktadu i éwiczen, wyposaza w
kluczowa zdolno$¢ kompleksowego, krytycznego myslenia o rzeczywistosci spotecznej, a takze uczy
dostrzegaé¢ zwigzki miedzy koncepcjami teoretycznymi a praktykg badan spotecznych. Zajecia
dotyczace polityki spotecznej (,Problemy spoteczne”), panstwa i globalnej polityki (,Instytucje,
procesy, systemy”), czy przestrzeni medialnej (,Media i komunikacja”) pozwalajg nie tylko blizej poznaé
kolejne obszary problemowe socjologii, ale takze pomagajg studentkom i studentom dokona¢ wyboru
modutu tematycznego, w ramach ktdorego bedg studiowac na Ill roku. Na drugim roku studenci i
studentki majg okazje po raz pierwszy w czasie studiow wybra¢ i uczestniczy¢ w zajeciach
ogdélnouniwersyteckich, czyli zajeciach spoza wtasnej dyscypliny (przy czym nie mniej niz 5 ECTS z zajec
OG musi by¢ zrealizowanych w ramach dziedziny nauk humanistycznych).

Trzeci rok studiéw sktada sie przede wszystkim z zaje¢ prowadzonych w ramach wybranego przez
osobe studiujgca jednego z czterech modutéw tematycznych. Studentki i studenci pogtebiajg zdobyte
dotychczas umiejetnosci warsztatowe i wiedze teoretyczng zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.
Kazdy z modutdw oferuje wyktady z socjologii szczegétowych, ktére dostarczajg wiedzy o wybranym
obszarze 7zycia spotecznego i teoriach oraz powigzane ze sobg problemowo, zajecia fakultatywne, ktore
zapewniajg zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci oraz zapewniajg ciggtos¢ rozwoju
zainteresowan. W ramach modutu realizujg tez roczne seminarium badawcze, w trakcie ktérego
realizujg zespotowy projekt badawczy, doskonalgc umiejetnosci stawiania pytan badawczych,
konceptualizowania badania, projektowania narzedzi badawczych, realizowania badania, a na koniec
analizowania i prezentowania jego wynikdéw. S3 to tez kolejne zajecia, ktorych kluczowym efektem
uczenia sie jest umiejetnos¢ pracy w zespole oraz rozwdj wrazliwosci spotecznej. Na koniec, to w
ramach modutu i rocznego seminarium licencjackiego powstaje praca dyplomowa. Specyfikg naszych
seminariow dyplomowych jest duza swoboda w dobrze interesujgcego dyplomantke czy dyplomanta
tematu pracy oraz mozliwosé prezentowania i dyskutowania swojego pomystu na forum grupy na
kolejnych etapach jego realizacji.

2.3 Opis modutéw tematycznych
W ramach wybranego przez siebie modutu na Ill roku osoby studiujgce realizujg nastepujace kursy:
1) cztery socjologie szczegdtowe (wyktady);
2) seminarium badawcze, czyli catoroczne warsztaty poswiecone realizacji terenowego projektu
badawczego;
3) seminarium licencjackie korczace sie ztozeniem pracy licencjackiej;
4) przedmioty fakultatywne — mogg miec one rding forme w zaleznosci od oferty zaje¢ fakultatywnych
oferowanych w danym roku akademickim.
Przyktadowe zajecia modutowe z ostatnich dwdch lat akademickich znajdujg sie w zatgczniku 2.1.

2.2.1. Modut Media i komunikacja
Celem modutu jest zapoznanie studentéw z najwazniejszymi pojeciami, teoriami i metodami
wykorzystywanymi w badaniach komunikacji spotecznej, ze szczegélnym uwzglednieniem
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problematyki komunikacji w réznych kontekstach spotecznych, w tym interpersonalnej, interakgcji
spotecznych, mediatyzacji zycia spotecznego, dyskursu publicznego.

Gtéwng osig modutu jest problem komunikacji analizowany w zrdinicowanych kontekstach
spotecznych: od komunikacji jednostkowej i grupowej poprzez dyskurs publiczny do komunikacji
masowej. Modut ktadzie duzy nacisk na kwestie metodologiczne i jakosciowe metody badan
spotecznych. Osoby studiujgce dowiadujg sie, jak za pomoca tych metod mozna bada¢ komunikacje,
jej uczestnikow i wytwory.

Zajecia w ramach modutu stuzg ksztattowaniu umiejetnosci analizy, diagnozy i krytyki tresci proceséw
komunikacji oraz wigzania ich z gtebszymi cechami spotecznej struktury i kultury. Taka wiedza pozwala
studentom zrozumieé zwigzki miedzy badaniem komunikacji, metodologiami badan rynkowych, a
przemianami kulturowymi oraz spotecznymi praktyk komunikacyjnych. Dzieki temu, zdobywanie
praktycznej wiedzy o badaniach oraz analizie fenomendw zwigzanych z kulturg masowg, konsumpcija
czy rynkiem reklamy jest podbudowane gtebszym rozumieniem proceséw, ktére determinujg
przemiany komunikacji masowej i interakcji spotecznych.

2.3.2. Modut Problemy spoteczne i sprawy publiczne

Modut jest skierowany do studentek i studentéw zainteresowanych zjawiskami i procesami
stanowigcymi wyzwanie dla tadu zbiorowego, instytucji spofeczenstwa obywatelskiego i
wspotczesnego panstwa opiekunczego. Daje on orientacje w takiej problematyce jak bezrobocieiinne
problemy rynku pracy, ubdstwo, wykluczenie spoteczne, nieréwnosci spoteczne, starzenie sie
spoteczenstwa, uzaleznienia itp. — zbiorczo okreslanych mianem problemdw spotecznych.

Modut dostarcza wiedzy o gtéwnych pojeciach, teoriach i badaniach dotyczacych problemow
spotecznych, a takze zinstytucjonalizowanych reakcji na te zjawiska. Umozliwia poznanie
mechanizmdw i dynamiki zarzadzania sprawami publicznymi w Polsce i na $wiecie, ze szczegélnym
uwzglednieniem polityki rynku pracy, polityki edukacyjnej, polityki karnej, pomocy spotecznej i
wsparcia socjalnego. Dzieki zintegrowanemu zestawowi zajec¢ studentki i studenci zyskujg takze
umiejetnos$¢ analizy i diagnozy problemdéw bedacych czesto przedmiotem istotnych, aktualnych i
gtosnych debat publicznych, a takze ewaluacji proponowanych rozwigzan z wykorzystaniem zaréwno
jakosciowych, jak i ilosciowych technik badawczych. Dowiadujg sie ponadto, jakie przestanki
teoretyczne regulujg opis, pomiar i analize tych zjawisk oraz jakie metodologiczne komplikacje sie z
nimi wigza.

Wiedza i umiejetnosci zdobywane w ramach modutu sg przydatne w pracy w agencjach i instytutach
badawczych, administracji publicznej, instytucjach pomocy spotecznej, w organizacjach
pozarzgdowych, mediach, a takze instytucjach edukacyjnych.

2.3.3. Modut Polityka i demokracja

Gtéwnym celem ksztatcenia w ramach modutu jest zapoznanie studentek i studentéw z teoriami i
badaniami z zakresu socjologii polityki oraz uczynienie z nich sprawnych badaczy rzeczywistosci
politycznej i spotecznej oraz ich wzajemnych relacji. Zintegrowana oferta dydaktyczna dotyczy
ogdblnych zagadnien dotyczgcych tadu spoteczno-politycznego i regut funkcjonowania demokracji, a
takze szczegdtowych obszaréw badan socjologii polityki. Jest ona skierowana zaréwno do studentéw
wybierajgcych metody jakosciowe jak i iloSciowe. Zapewnia orientacje w takich zagadnieniach, jak:
mechanizmy wyborcze, funkcjonowanie partii politycznych, marketing polityczny, mechanizmy
konfliktow politycznych, teoria gier i jej zastosowanie, filozofia polityki i inne. Tematyka seminarium
badawczego zmienia sie z roku na rok, ale zawsze jest $cisle zwigzana z analizami przemian zycia
politycznego i spoteczenstwa obywatelskiego. Efektem pracy w ramach seminarium bywajg zbiorowe
publikacje naukowe. Seminarium licencjackie zaprojektowano tak, aby stanowito efektywne wsparcie
dla piszacych prace licencjackie studentow — ma czesciowo charakter warsztatowy.

Umiejetnosci zdobywane w ramach modutu pozwalajg kompleksowo rozumieé¢ i analizowac
funkcjonowanie polskiej demokracji na szczeblu unijnym, krajowym i lokalnym. Okazuje sie to wysoce
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przydatne w pracy w instytutach badawczych, agencjach PR-owych, mediach, administracji publicznej
(w strukturach UE, instytucjach panstwowych i samorzgdowych) i trzecim sektorze.

2.3.4. Modut Zréznicowanie kulturowe wspdtczesnego Swiata

Modut jest skierowany do studentek i studentéw zainteresowanych wspoétczesnymi przemianami
kulturowymi, zréznicowaniem kulturowym, odmiennoscig i tozsamoscig kulturowa. Jego celem jest
ukazanie wspotczesnego znaczenia dotychczas istniejgcych réznic jezykowych, etnicznych,
narodowych, religijnych, cywilizacyjnych oraz nowych zréznicowan styléw zycia i praktyk kulturowych,
ktorych rozprzestrzenianiu stuzy kultura popularna, komunikacja internetowa i nowe ruchy spoteczne.
Dzieki uczestnictwu w zajeciach modutu studiujgcy uzyskujg wiedze o najwazniejszych problemach
wielokulturowosci oraz umiejetnosci ich diagnozowania i badania. Poznajg wazne pojecia, teorie i
badania z dziedziny kontaktéw i komunikacji miedzykulturowej, migracji oraz socjologii etnicznosci.
Zajecia uczg takze dostrzegac znaczenie wystepujgcych wspdiczesnie roznic jezykowych, etnicznych,
narodowych, religijnych, cywilizacyjnych oraz styléw zycia i praktyk kulturowych. Ksztattujg dyspozycje
pozwalajgce kompetentnie radzi¢ sobie w sytuacjach kontaktow miedzykulturowych oraz uwrazliwiajg
na kwestie konsekwencji réznorodnosci kulturowej i zwigzanych z nig uprzedzen i konfliktow.

Modut wyposaza studentki i studentéw w kompetencje zawodowe przydatne w sektorze prywatnym i
publicznym, w organizacjach pozarzagdowych, w korporacjach miedzynarodowych i w mediach.

2.3.5. Zajecia pozakierunkowe
W trakcie studiéw | stopnia wszystkie osoby studiujgce na Uniwersytecie Warszawskim muszg tez
zaliczy¢ zajecia z:

e Podstaw Ochrony Wtasnosci Intelektualnej (POWI),

e Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP),

e Wychowania fizycznego (trzy semestry zaje¢ organizowanych przez Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu UW), w ramach ktérego mogg wybraé zajecia bezptatne (obecnie
oferowanych jest 36 réznych dyscyplin) lub ptatne zajecia organizowane przez AZS UW.

e cztery semestry dowolnego lektoratu z jezyka obcego, organizowane przez Centrum Nauczania
Jezykdw Obcych UW

Podsumowujac, powyzej opisane metody i tresci ksztatcenia pozwalajg na stopniowe uzyskiwanie
zatozonych efektow uczenia sie i tym samym wpisujg sie w przedstawiong wczesniej koncepcje
ksztatcenia realizowang przez Wydziat Socjologii.

2.1. Ogdlna charakterystyka studiéw Il stopnia

Wydziat Socjologii prowadzi dydaktyke na Il stopniu (magisterskim), oferujac studia w ramach profilu
ogdlnoakademickiego. Studia magisterskie pogtebiajg socjologiczng wiedze i umiejetnosci studentek i
studentdow, wspierajgc jednoczesnie interdyscyplinarne formy ksztatcenia.

Studia Il stopnia na kierunku ogdlnoakademickim trwajg 2 lata i wymagajg od studentéw naktadu pracy
rownego 120 punktom ECTS. Naktad pracy w poszczegdlnych semestrach zostat roztozony
rownomiernie: po 30 punktéw ECTS w kazdym. Program studiéw Il stopnia — zwtaszcza na Il roku —
opiera sie w duzej mierze na bloku przedmiotéw do wyboru, ktéry obejmuje: seminarium magisterskie
(tacznie 18 pkt ECTS — 90 godzin na Il, Il i IV semestrze, rozliczanych wraz ze ztozeniem pracy
magisterskiej), przedmioty ogdlnouniwersyteckie, a przede wszystkim zajecia do wyboru z szerokiej
oferty dydaktycznej. Tak duza liczba zaje¢ do wyboru pozwala osobom studiujgcym na indywidualne
ksztattowanie programu studidw zgodnie z witasnymi zainteresowaniami naukowymi i planami
zawodowymi.

Program studidw Il stopnia zaktada realizacje nastepujgcych ogdlnych celdw ksztatcenia:
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e nabycie pogtebionej wiedzy z zakresu socjologii oraz pogtebionej wiedzy w ramach wybranej
subdyscypliny socjologii;

e przygotowanie do samodzielnego projektowania i realizowania projektéw badawczych;

e uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych efektywng prace zespotows;

e nabycie kompetencji niezbednych do dzielenia sie nabytg wiedzg oraz wykorzystywania
nabytych umiejetnosci oraz przekazywania ich w zyciu spotecznym i zawodowym;

e ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci oraz postaw
prospotecznych.

Realizacja powyzszych ogdlnych celéw ksztatcenia polega na:

e tgaczeniu dydaktyki z badaniami naukowymi poprzez angazowanie studentéw i studentek do
badan i projektéw realizowanych przez pracownikéw Wydziatu;

e Przygotowaniu studentow i studentek do samodzielnej pracy badawczej dzieki duzej liczbie
zaje¢ w warsztatowych i projektowych, projektowych, takze indywidualnych projektéw badan,
finansowanych w systemie ,minigrantéw” [wiecej w kryterium 8];

e Rozwijaniu u naszych studentek i studentow umiejetnos¢ krytycznego myslenia, wychodzenia
poza schematy, dostrzegania ztozonosci problemoéw poprzez oferte programu studidw
uwzgledniajgcg réznorodnosé podejsé teoretycznych, metodologicznych i problemowych.

Studia Il stopnia przygotowujg absolwentki i absolwentéw do pracy na stanowiskach zwigzanych z
wykonywaniem, prowadzeniem, zlecaniem, zarzgdzaniem, monitorowaniem i analizg badan
spotecznych (w tym konsultacji spotecznych) oraz diagnostyka procesdéw spotecznych i zjawisk
kulturalnych w administracji publicznej, firmach badan spotecznych i rynkowych oraz zajmujacych sie
public relations, w mediach, organizacjach trzeciego sektora oraz w instytucjach kultury.

Studia te stanowig réwniez solidny fundament do kontynuacji nauki w ramach szkét doktorskich
(przede wszystkim w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz w Miedzydziedzinowej Szkole
Doktorskiej UW). W ostatnich 5 latach ksztatcenie w SDNS podjeto prawie 40 oséb, ktdore ukonczyty
studia Il stopnia na Wydziale Socjologii (i jest to znaczgca wiekszo$¢ osdb, ktére sg doktorantami
Szkoty).

Oferta programowa studidw Il stopnia pozwala na realizacje zatozonych celdw ksztatcenia oraz nabycie
przez studentéw i studentki pogtebionych kompetencji w ramach wybranej przez nich subdyscypliny
socjologii, bez niepozgdanego zawezania horyzontdw i ograniczania mozliwosci dalszego ksztatcenia i
rozwoju.

2.2. Tresci programowe, organizacja i dynamika studiow Il stopnia

Organizacja studiow pomyslana jest w taki sposdb, by naktad pracy odzwierciedlat wymédg pogtebiania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a zarazem umozliwiat elastycznos¢ w ksztattowaniu
indywidualnego planu zajec i tgczeniu studiéw z innymi rolami. Naktad pracy jest réwno roztozony —
kazdy rok studiéw zaktada koniecznos¢ realizacji zaje¢ w wymiarze 60 punktow ECTS. Zajecia z
socjologii Il stopnia organizowane sg podczas trzech dni w tygodniu. Utatwia to osobom studiujgcym
organizacje czasu i taczenie studidow np. ze stazami, praktykami czy nabywaniem doswiadczenia
zawodowego. Utatwienie taczenia studiéw z praca jest odpowiedzig na potrzeby osdb studiujacych,
ktore coraz czesciej muszg godzi¢ studia z pracg zarobkowg z powodu presji rosngcych kosztéw zycia.

Oferta dydaktyczna na kierunku Socjologia Il stopnia gwarantuje studentom szerokie pole wyboru
zaje¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom i potrzebom, ktdre uporzadkowane sg w trzy,
nieobowigzkowe moduty tematyczne: (1) Kapitat ludzki - rynek pracy - sprawy publiczne; (2) Socjologia
polityki, panstwa i Zycia publicznego oraz (3) Wspdlnoty, zréznicowanie, migracje. Program jest
zrdznicowany, jesli chodzi o oferowane metody i typy zajeé: przewazajg seminaria i zajecia
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konwersatoryjne, oprocz tego w programie znajdujg sie warsztaty i zajecia projektowe, oraz seminaria
przygotowujgce do pisania pracy magisterskiej. W programie studiéw jest niewiele wyktadow,
poniewaz program kfadzie nacisk na aktywne formy uczestnictwa, odpowiadajgce charakterowi
studidow drugiego stopnia, przygotowujgcych do prowadzenia wtasnych badan do pracy magisterskiej
i otwierajgcych droge do kontynuacji pracy naukowej w ramach Szkdét Doktorskich. Rokrocznie
oferowane sg zajecia poswiecone wykorzystaniu nowych technologii w pracy badawczej, co
gwarantuje studiujgcym dobre przygotowanie do wymogdw wspdtczesnego rynku pracy.

W roku akademickim 2025/2026 oferta dydaktyczna dla studentdw Il stopnia na kierunku Socjologia
sktada sie z blisko siedemdziesieciu zaje¢/przedmiotéw (semestralnych i catorocznych), obejmujgcych
tacznie 2400 godzin dydaktycznych.

Tresci i metody ksztatcenia na Socjologii Il stopnia sg nakierowane na uzyskanie zaawansowanych
umiejetnosci badawczych i analitycznych oraz zdobycie zaawansowanej wiedzy socjologicznej poprzez
uczestnictwo studentéw i studentek w szerokiej ofercie zaje¢ o charakterze warsztatowym i
teoretycznym. Oferowane zajecia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentek i studentéw oraz
wspotprace w podejmowanych inicjatywach badawczych. Pozostajg przy tym zgodne z tradycjami
ksztatcenia uniwersyteckiego, a ich podstawg jest bezposredni kontakt osdb studiujgcych z
nauczycielami akademickimi.

2.2.1. Opis blokow problemowych

Program studidw stacjonarnych na Il stopniu sktada sie z trzech duzych blokdw zajeé:

1. Bloku teoretycznego obejmujacego:

a. Centralne Problemy Socjologii (CPS) — zajecia prowadzone przez samodzielnych pracownikow
naukowych dotyczace kluczowych problemdw badawczych i teoretycznych, wokaét ktorych koncentruje
sie wspdtczesna mysl socjologiczna. Mogg to by¢ zajecia poswiecone takim zagadnieniom jak: zmiana
spoteczna, instytucje i decyzje polityczne, zréznicowanie i nieréwnosci spoteczne, problemy edukacji,
kontrola spoteczna, zrézinicowanie kulturowe i jego przemiany, problemy wtadzy i legitymizacji,
kwestia wiezi spotecznych itp. Zajecia te w zatozeniu sg wyktadami monograficznymi, w trakcie ktdrych
specjalisci z Wydziatu Socjologii przedstawiajg poszczegdlne (wybrane przez siebie, zgodnie z wtasnymi
doswiadczeniami naukowo-badawczymi) zagadnienia — teorie socjologiczne, ktdre sie na nich
koncentrujg, najwazniejsze pytania badawcze, propozycje odpowiedzi udzielanych na nie w przesztosci
i wspdtczesnie przez naukowcdw z roznych szkot i tradycji naukowych. Dla studentéw i studentek
zajecia te sg okazja do zdobycia zaawansowanej wiedzy o najwazniejszych problemach socjologii
wspotczesnej socjologii w zakresie, ktéry ich najbardziej interesuje. Studiujgcy muszg zrealizowac¢ dwa
kursy z tej kategorii (przyktadowe zajecia z tej kategorii w zatgczniku 2.2)

b. Teorie i Analizy w Badaniach Socjologicznych (TABS) — zajecia poswiecone krytycznej analizie
wybranych prac socjologicznych i teoretycznej interpretacji wynikodw badan empirycznych. Moga to
by¢ zajecia poswiecone jednej ksigzce, jednemu autorowi lub tez kilku pracom na jeden temat lub z
jednej dziedziny. W trakcie zaje¢ studenci i studentki analizujg prace socjologiczne pod katem ich
zatozen teoretycznych i ideologicznych, metod badan, sposobu formutowania i prezentowania
whioskow oraz sposobu prowadzenia dyskusji i argumentowania stanowisk. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na sposdb przektadania zatozen teoretycznych na projekty badawcze i na analizy
socjologiczne. Studentki i studenci muszg zrealizowac¢ dwa kursy z tej kategorii (przyktadowe zajecia z
tej kategorii w zatgczniku 2.2)

c. Filozofia i metodologia nauk — celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami
filozoficznymi i metodologicznymi nauk spotecznych, a w szczegdlnosci wskazanie paradygmatycznej
natury nauki i wiedzy naukowej oraz pokazanie zasadniczej roli teorii i myslenia teoretycznego w
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konstruowaniu programéw badawczych i ustrukturowaniu procesu badawczego. Zajecia sktadajg sie z
dwdch czesci: pierwsza dotyczy pytan o charakterze filozoficznym — czym sg nauki spoteczne, czego
mozna od nich oczekiwaé a czego nie, jaka jest ich wartos¢, w jaki sposdb mozna jg uzasadnié, na czym
polega specyficzna perspektywa nauk spotecznych i humanistycznych w kwestii prawdy, autorytetu i
wolnosci krytyki. Druga czes¢ dotyczy konkretnych podejsé teoretycznych z réznych dziedzin nauk
spotecznych oraz ich konsekwencji metodologicznych i badawczych.

d. Wspétczesna Mysl Spoteczna (WMS) — zajecia poswiecone dyskusji nad wspotczesnymi teoriami i
badaniami w ramach subdyscyplin socjologii i innych nauk spotecznych, takich jak: filozofia i socjologia
kultury, antropologia spoteczna, filozofia spoteczna, psychologia spoteczna, ekonomia, historia
spoteczna. Zajecia pokazujg wspodtczesng socjologie i jej dorobek na tle innych nauk spotecznych —
wzajemne relacje, inspiracje i nieporozumienia. Wskazujg tez zalety i ograniczenia podejscia
interdyscyplinarnego oraz prezentujg najwazniejsze dylematy zwigzane z rozumieniem Zzycia
zbiorowego (przyktadowe zajecia z tej kategorii w zatgczniku 2.2).

Zajecia z bloku teoretycznego umozliwiajg osiggniecie dwdch zasadniczych typow efektow uczenia sie:
pierwsze, charakterystyczne dla TABS i CPS, skoncentrowane sg na dawaniu osobom studiujgcym
zaawansowanej wiedzy, odnoszacej sie do poszczegdlnych sfer zycia spotecznego, wspdtczesnych
problemdw spotecznych czy politycznych i dajg im mozliwosé poznania wspdtczesnego stanu badan, a
takze najwazniejszych kierunkéw teoretycznych w poszczegdlnych subdyscyplinach socjologii (np.
socjologii polityki, socjologii kultury, socjologii probleméw spotecznych). Efekty drugiego typu
odnoszace sie do nabywanej wiedzy, realizowane szczegdlnie w przypadku zaje¢ Filozofia i
metodologia nauk oraz WMS (czeSciowo takze TABS) skoncentrowane sg na pogtebianiu swiadomosci
teoretycznej oséb studiujgcych, ich otwartosci na wielo$¢ podejs¢ teoretycznych i metodologicznych
wspotistniejgcych w socjologii wspodtczesnej (co jest istotne z powodu wieloparadygmatycznej natury
socjologii jako nauki). Pozwala im to takze dostrzec powigzanie pomiedzy wyborem perspektywy
teoretycznej, a typem pytan badawczych i dociekan, ktdre mozna w efekcie prowadzi¢, co ma istotne
znaczenie dla badan wtasnych, do ktérych zajecia Il stopnia majg przygotowywac.

Warto doda¢, ze takze w tej grupie zaje¢ zdecydowana wiekszo$¢ ma charakter seminaryjny, co ma
aktywizowac studentki i studentow, przyzwyczajac ich do sytuacji dyskusji i konfrontowania réznych
sposobdw ujecia problemdw i tematdéw badawczych, a takze osmielaé¢ do formutowania samodzielnych
interpretacji, zgodnie z umiejetnosciami wskazywanymi dla efektéw uczenia w tej grupie przedmiotow,
zaktadajgcych miedzy innymi umiejetnosci dostrzezenia gtebokich uwarunkowan idei w naukach
spotecznych czy formutowania sgdéw na temat istotnych proceséw spotecznych.

2. Bloku badawczego, na ktéry sktadaja sie:

a. Warsztat/Projekt badawczy (od roku akademickiego 2019/20 zmieniliSmy nazwe z ,warsztat” na
»projekt badawczy”, jako lepiej odpowiadajgcg zatozeniom i efektom uczenia sie przypisanym do tej
grupy zajeé) — grupa zajeé, ktére majg na celu pogtebienie kompetencji badawczych, umiejetnosci
planowania i realizowania badania w zespole oraz ktére zapewniajg udziat studentéw w badaniach
naukowych prowadzonych w dyscyplinie (przyktadowe zajecia z tej kategorii w zatgczniku 2.2).

b. Analiza Danych Jakosciowych i Analiza Danych llosciowych (ADJ i ADI) — zajecia warsztatowe
majace na celu rozwiniecie umiejetnosci stosowania zaawansowanych technik analizy i interpretacji
danych, zaréwno jakosciowych i ilosciowych. Z zatozenia s3g to zajecia, w trakcie ktérych studenci
pracujg na gotowych zbiorach danych ¢wiczgc umiejetnosé opracowywania danych, ich kodowania
oraz analizy z wykorzystaniem dostepnych programéw tj. SPSS, Maxqgda, Atlas.ti. i inne (przyktadowe
zajecia z tej kategorii w zataczniku 2.2)
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Zajecia nalezgce do bloku badawczego sg skoncentrowane na pogtebieniu umiejetnosci analitycznych,
takich jak postugiwanie sie programami uzywanymi wspodtczesnie do analizy danych, ¢wiczenie
umiejetnosci gromadzenia i analizy danych oraz prezentacji wynikdw. Powigzanie zajeé
metodologicznych z konkretnymi projektami badawczymi (w przypadku zajec¢ warsztatowych) pozwala
studentkom i studentom pogtebia¢ umiejetnosci metodologiczne pod okiem oséb realizujgcych
podobne projekty badawcze w ramach wtasnej pracy naukowej, wyczula na specyfike badan
prowadzonych z wykorzystaniem okreslonych materiatow, a takze aktywizuje studentki i studentow
poprzez uczestnictwo w pracy badawczej realnie odnoszgcej sie do wspotczesnych standardéw badan
naukowych i rynkowych.

Rozbudowany blok zaje¢ badawczych pozwala: 1) zrealizowac zaktadane cele ksztatcenia i kluczowe
efekty uczenia sie, takie jak samodzielne projektowanie i realizowanie projektdw badawczych, 2)
wzmachia umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce efektywng prace zespotowg oraz 3)
przygotowuje do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych.

3. Blok zajec fakultatywnych - szeroki zakres wyboru i uporzagdkowanie oferty zajec

Studia Il stopnia oferujg osobom studiujgcym znaczny zakres wyboru zajeé — zajecia fakultatywne (ale
rowniez opisane wyzej CPS, TABS, WMS) stanowig autorskie wujecia, s$cisle zwigzane 1z
zainteresowaniami badawczymi pracownikdéw i zapewniajgce osobom studiujgcym dostep do
najnowszych badan oraz pogtebiong orientacje we wspotczesnej debacie naukowej. Dzieki czytelnemu
zdefiniowaniu réznych kategorii zaje¢, spetniajgcych kryteria odzwierciedlone w odmiennych
zestawach efektdw uczenia sie, osoby studiujgce majg gwarancje, ze niezaleznie od doboru zajec
zdobedg odpowiednig wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci badawcze wymagane od absolwenta
kierunku. To powigzanie szerokiego wyboru ze $cisle zdefiniowanymi typami zaje¢ stanowi odpowied?
na dwie odmienne potrzeby: umozliwienie osobom studiujgcym samodzielnego ksztattowania wtasnej
socjologicznej sciezki i zapewnienie programowych punktow orientacyjnych, dzieki ktérym studentki i
studenci majg pewnos¢, ze studia ukoriczg dobrze przygotowani do réznych aspektow roli spotecznej i
pracy socjologa.

Wiekszos$¢ zajec fakultatywnych na Il stopniu zorganizowana jest w trzy moduty tematyczne: ,Kapitat
ludzki-rynek pracy-sprawy publiczne”, ,Socjologia polityki, panstwa i zycia publicznego”, ,, Wspdinoty,
zrdéznicowanie spoteczne, migracje”, co jest odbiciem aktualnych zainteresowan naukowych i
badawczych pracownikdw Wydziatu. Moduty tematyczne stuzg profilowaniu zainteresowan i orientacji
w wyborze zajec¢ z bogatej oferty zaje¢ zaawansowanych. konstrukcja i dobér modutow odzwierciedlajg
istotne wspotczesne kierunki zainteresowania socjologii, a takze role eksperckie petnione przez
socjologéw w roznych obszarach zycia spotecznego (ekspertéw rynku pracy, administracji publicznej,
rynku badawczego). Osoby podejmujgce studia w ramach modutu zdobywajg wiec klarowne
wyobrazenie o tym, czym moze byé wspodiczesna praca socjologa, a rownoczesnie — zgodnie z
ogdblnoakademickim profilem studidw — nabierajg zaawansowanej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
krytycznego, zdystansowanego rozumienia tej roli. O ile jednak w przypadku studiéw | stopnia wybér
modutu na lll etapie studiéw jest obowigzkowy, o tyle w przypadku studiéw Il stopnia — na ktdrych
oczekujemy wiekszej samodzielnosci od studiujgcych — mozna budowac tez, jak wspomniano wyzej,
wtasng $ciezke rozwoju naukowego, z czego osoby studiujgce chetnie korzystajg. Dodatkowo,
rokrocznie osobom studiujgcym na Socjologii Il stopnia dajemy mozliwos¢ skorzystania z szerszego
wachlarza zajec fakultatywnych poprzez uczestniczenie w wybranych zajeciach oferowanych na innych
kierunkach Il stopnia organizowanych przez Wydziat Socjologii — Jezyku i spoteczenstwie, Socjologii
cyfrowej oraz Socjologii zycia publicznego.

W ramach modutu ,Kapitat ludzki-rynek pracy-sprawy publiczne” studiujacy zdobywajg wiedze na
temat spotecznych i instytucjonalnych uwarunkowan rozwoju kapitatu ludzkiego, wspdtczesnych
stosunkéw pracy i polityk publicznych (public policy); poznajg funkcjonujgce w debatach publicznych i
w instytucjonalnej praktyce sposoby konceptualizacji rozmaitych problemdéw zycia zbiorowego;
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dyskutujg kontrowersje wokdt réznych, stosowanych w praktyce, sposobdow diagnozowania i
wyjasniania probleméw spotecznych; ucza sie rozpoznawania mozliwosci i barier rozwoju kapitatu
ludzkiego tkwigcych w srodowisku edukacyjnym, w rodzinie, na rynku pracy, z uwzglednieniem cyklu
zycia jednostek; zdobywajg orientacje w teoriach umozliwiajgcych krytyczng ocene polityk i ideologii
odnoszacych sie do sfery pracy, edukacji i warunkdw zycia zmieniajgcego sie spoteczenstwa.

Modut ,Socjologia polityki, panstwa i zycia publicznego” obejmuje szeroka problematyke: od
klasycznej socjologii wiadzy politycznej, poprzez rozwijajace sie studia nad panstwem i administracjg
publiczng, az po zréznicowane i zmienne zjawiska zycia publicznego, analizowane od historycznych
korzeni po ptynng nowoczesnosc.

W ramach modutu ,Wspdlnoty, zréinicowanie, migracje” studentki i studenci zdobywaja wiedze na
temat szeroko pojetych wspdlnot i zréznicowania spotecznego. Kontekstem, w ktdrym przedstawiana
jest ta problematyka sg procesy globalizacji i regionalizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
konsekwencji cztonkostwa w UE, réznic miedzynarodowych (w kontekscie badania systemow wartosci)
oraz lokalnych kultur. Program zaje¢ obejmuje réwniez zagadnienia komunikacji kulturowej i
miedzykulturowe] oraz réznych wymiarow tozsamosci spotecznej, w trakcie ktorych uczestnicy
rozwijajg specjalistyczne umiejetnosci badania i rozumienia przemian kulturowych.

Kazdy modut obejmuje trzysemestralne seminarium magisterskie. Podobnie jak na studiach | stopnia,
osoby studiujgce majg petng swobode wyboru tematu pracy oraz promotora lub promotorki.
Zachecamy je, by dobieraty opiekundéw naukowych zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami i
kierunkiem rozwijanego projektu — uczestnictwo w danym seminarium nie oznacza wiec obowigzku
pisania pracy pod opieka osdb prowadzacych zajecia. Zgodnie z przyjetymi zasadami dyplomowania
[szczegdty w Kryterium 3], po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Dydaktycznej mozliwe jest takze
pisanie pracy magisterskiej pod opieka osoby niezatrudnionej na Wydziale Socjologii.

Studenci i studentki studidw Il stopnia majg zréznicowane zainteresowania badawcze i teoretyczne,
ktore prezentujg i dyskutujg podczas spotkan seminaryjnych. Seminarium stanowi przestrzen wspdlnej
refleksji nad projektami i uzupetnia indywidualng wspétprace z promotorem lub promotorky. Osoby
prowadzgce seminaria zapewniajg wsparcie merytoryczne oraz moderujg dyskusje grupowe, dbajgc o
to, by towarzyszy¢ indywidualnym poszukiwaniom naukowym, a takze systematycznie wspieraé rozwaj
umiejetnosci i technik pracy naukowej oséb studiujgcych. Proces pisania pracy magisterskiej jest
koncowym potwierdzeniem zdobycia zaawansowanej wiedzy z wybranej subdyscypliny socjologii oraz
zdolnosci do samodzielnej realizacji wtasnego projektu badawczego.

2.2.2. Zajecia w jezyku obcym

W trakcie studidw Il stopnia studenci muszg zrealizowaé¢ dwa kierunkowe zajecia fakultatywne
prowadzone w jezyku obcym, ktére — poza trescig programowa zwigzang z konkretnym przedmiotem
— stuzg ¢wiczeniu umiejetnosci dyskutowania i przygotowywania prac pisemnych w jezyku obcym,
potwierdzajgc tym samym zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego (na poziomie B2+). Sg to w
zwigzku z tym zajecia o charakterze konwersatoryjnym, seminaryjnym badz warsztatowym. S3 to tez
zajecia, w ktérych uczestniczg osoby przyjezdzajgce na naszg uczelnie w ramach mobilnosci
zagranicznej (najczesciej w ramach programu Erasmus +), ktdre wzbogacajg jg o0 swojg perspektywe i
doswiadczenia.

Wszystkie zajecia prowadzone w jezyku obcym realizowane sg obecnie po angielsku. W przesztosci
oferowano réwniez kursy w jezyku niemieckim, jednak zainteresowanie studiujgcych okazato sie zbyt
niewielkie, aby utrzymac je w ofercie zajeciowe;j.
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2.3. Powiazanie dydaktyki z dziatalnoscig naukowa

Powigzanie oferty dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg Wydziatu [szczegdty w Kryterium 4] ma
charakter systemowy i stanowi jeden z kluczowych elementéw zapewniania wysokiej jakosci
ksztatcenia. Realizowane jest ono w dwdch uzupetniajacych sie wymiarach. Po pierwsze, w sposéb
posredni: kazdy kurs jest projektowany w oparciu o profil badawczy osoby prowadzacej, co gwarantuje
spojnosc tresci programowych z najnowszym stanem wiedzy oraz ich zakorzenienie w aktualnie
prowadzonych badaniach. Po drugie, w sposéb bezposredni: wybrane zajecia sg strukturalnie
powigzane z dziatalnoscig projektowa poprzez wigczanie studentek i studentéw w projekty badawcze
realizowane na Wydziale. Rozwigzanie to umozliwia im zdobywanie praktycznego doswiadczenia
badawczego, rozwija kompetencje metodologiczne i wzmacnia synergie miedzy dydaktyka a
dziatalnoscig naukowg jednostki.

Oferowane przez pracownikdw Wydziatu zajecia sg wynikiem ich naukowych specjalizacji oraz
prowadzonej dziatalnosci badawczej. Przyktadem mogg by¢ zajecia ,Socjologia migracji” prowadzone
przez prof. UW dr hab. Aleksandre Grzymate-Kaztowske (2024/2025) — autorke wielu prestizowych,
miedzynarodowych publikacji na ten temat, np. ,Bringing anchoring and embedding together:
Theorising migrants’ lives over-time” (Comparative Migration Studies 10(1)/46), zajecia ,Socjologia
pracy” (2024/2025) prowadzone przez prof. UW dr hab. Julie Kubise, wieloletnig przewodniczgcg Sekcji
Socjologii Pracy PTS, czy zajecia ,,Panstwo, wtadza, demokracja wspdtczesna” prowadzone przez prof.
UW dr hab. Przemystawa Sadure (2024/2025), autora licznych badan wspétczesnego obszaru polityki i
wspotautora ksigzki ,,Spoteczenstwo populistow” (KP, 2023).

Rowniez zajecia dotyczgce waznych we wspdtczesnej socjologii teorii sg oferowane przez osoby, ktére
majg udokumentowany publikacjami dorobek w zakresie danych perspektyw teoretycznych:
przyktadem mogg by¢ zajecia , Interakcje symboliczne: strategie, rytuaty, emocje” prowadzone przez
prof. dr hab. Elzbiete Hatas (2024/2025) — autorke ksigzki ,Interakcjonizm symboliczny” (PWN 2020),
zajecia ,,Otium cum dignitate, czyli o godziwym spedzaniu czasu wolnego)” (2023/2024) prowadzone
przez dr hab. Andrzeja Waskiewicza prof. ucz. , autora ksigzki ,Otium cum dignitate...” (Universitas
2025), zajecia dr hab. Joanny Wawrzyniak prof. ucz. ,Memory Studies: Key Concepts and Future
Directions” — badaczki od lat prowadzacej liczne i szeroko zakrojone badania z obszaru memory
studies, istotne dla rozwoju tego subpola socjologii, czy dr hab. Lecha Nijakowskiego prof. ucz.
,Ludobdjstwa, czystki etniczne i masakry”, autora licznych publikacji na ten temat.

2.4. Wiaczanie osob studiujgcych w badania socjologiczne

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Socjologia pozostajg Scisle zwigzane z badaniami naukowymi
prowadzonymi na Wydziale oraz odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w naukach spotecznych.
Pracownicy i pracownice badawczo-dydaktyczni wykorzystujg wtasne zainteresowania i doSwiadczenia
naukowe przy projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ — zwtaszcza seminariow magisterskich, seminariow i
projektéw badawczych oraz w ramach szerokiej oferty zaje¢ fakultatywnych. Coroczne
przygotowywanie oferty dydaktycznej jest ztozonym procesem, ktéry tagczy aktualng tematyke badan
prowadzonych na Wydziale z zainteresowaniami oséb studiujgcych, mozliwosciami organizacyjnymi i
kadrowymi oraz wynikami ewaluacji zaje¢ z lat poprzednich. Opiniowanie oferty dydaktycznej
spoczywa na Radzie Dydaktycznej, ktorej istotng czescig sg reprezentanci Samorzadu Studentdéw.
Dzieki ich aktywnemu udziatowi osoby studiujgce majg realny wptyw na ksztatt programu, a oferta
dydaktyczna pozostaje dobrze dopasowana do ich potrzeb, zainteresowan i planéw rozwojowych.

Powigzanie dydaktyki z dziatalnoscig naukowg na studiach pierwszego stopnia realizowane jest przede
wszystkim poprzez seminarium badawcze. Przyktadem takich zaje¢ jest seminarium ,Dlaczego
dziewczyny nie idg na historie” (prowadzacy: prof. UW dr Agnieszka Jasiewicz, prof. UW dr Pawet
Potawski, cykl 2023/2024). Uczestniczki i uczestnicy wzieli udziat w projekcie prowadzonym we
wspotpracy z Wydziatem Historii, ktérego celem byto lepsze zrozumienie motywacji oraz poziomu
satysfakcji studentek i studentow tego kierunku. Dzieki udziatowi w seminarium osoby studiujgce
zdobyly doswiadczenie w realizacji badan na rzecz interesariusza wewnetrznego — od wspdlnego
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definiowania celéw projektu, przez przygotowanie narzedzi, po analize i prezentacje wynikédw. Innym
przyktadem jest seminarium badawcze ,Przestrzenie inkluzji i wsparcie oséb z doswiadczeniem
uchodzczym”, w ramach ktorego prowadzace — dr hab. Aleksandra Grzymata-Kaztowska i mgr Maria
Nawrocka (cykl 2024/2025) — umozliwity osobom studiujgcym obserwacje zycia codziennego oséb
uchodzczych w Polsce, wtaczajac ich w jeden ze swoich projektéw badawczych.

Na studiach Il stopnia wtgczanie studiujgcych w badania prowadzone na Wydziale ma miejsce przede
wszystkim w ramach “Projektu badawczego”, czyli zaje¢ warsztatowych pozwalajgcych studentom
uczestniczy¢ w kluczowych momentach procesu badawczego (konceptualizacja, praca ,w terenie”,
interpretacja danych i pisanie raportow). Przyktadem takich zajec¢ sg ,Doswiadczenie studiowania i
dropout na kulturoznawstwie” (prowadzgce: dr Agata Komendant-Brodowska, dr Anna Baczko-Dombi,
dr tucja Krzyzanowska, cykl: 2023/2024) - zajecia te pozwolity uczestnikom na przejscie catego procesu
badawczego, od konceptualizacji, przez przeprowadzenie badania az po prezentacje wynikdw na
zlecenie interesariusza zewnetrznego, Instytutu Kultury Polskiej UW.

2.5. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

W zajeciach oferowanych na kierunku Socjologia, zaréwno |, jak i Il stopnia, znakomitg wiekszos¢
stanowig zajecia stacjonarne prowadzone w sali, z bezposSrednim udziatem osoby prowadzacej zajecia,
zgodnie z Zarzgdzeniem KJD/ prodziekan ds. studenckich WS UW. Oprdcz tego, rokrocznie oferowane
sg pojedyncze zajecia prowadzone na odlegtosé, wykorzystujgce mozliwosci oferowane przez
nowoczesne narzedzia do nauczania zdalnego — zaréwno synchronicznego, jak i asynchronicznego.
Przyktadem zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod e-learningu sg w roku akad. 2025/26 kursy
,Nowe technologie w zyciu spotecznym”, prowadzony przez dr Anne Baczko-Dombi, , Rethinking
Contemporary Migration”, prowadzony przez dr hab. Aleksandre Grzymate-Kaztowska, prof. UW oraz
,Micro to macro. Social processes and individual behaviour”, prowadzony przez dr Katarzyne
Abramczuk, dr Anne Baczko-Dombi oraz dr Agate Komendant-Brodowska.

W pracy dydaktycznej na Wydziale Socjologii rutynowo wykorzystywane sg narzedzia ksztatcenia na
odlegtos$¢, ktére umozliwiajg systematyczne wdrazanie nowoczesnych form komunikacji. Obejmuja
one m.in. utatwiony dostep do literatury i materiatéw dydaktycznych, elastyczne formy zdalnych
konsultacji oraz mozliwos¢ biezgcego raportowania przez studentki i studentow czgstkowych efektéw
pracy w trakcie zaje¢. Do narzedzi tych nalezg przede wszystkim platforma Kampus, zarzgdzana przez
Centrum Kompetencji Cyfrowych UW oraz narzedzia Google (Meet, dysk Google, Classroom). Kampus
wykorzystywany jest np. przez zespot prowadzacy Statystyke na | stopniu do prac domowych z tego
przedmiotu, ¢wiczacych koniecznosé systematycznej pracy. Na wielu zajeciach, zwtaszcza
warsztatowych, Classroom stuzy jako miejsce przesytania zadan i przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej ich wykonania. Dysk Google jest powszechnie stosowany przy pracy zespotowej
umozliwiajgc jednoczesng prace nad wspdélnym dokumentem oraz gromadzenie efektéw tej pracy.

W wyjatkowych sytuacjach platformy takie jak Google Meet czy Zoom umozliwiajg studentom
przebywajgcym na wymianach zagranicznych lub krajowych dotgczenie do zajeé w trybie hybrydowym.
Narzedzia te sg réwniez powszechnie wykorzystywane podczas konsultacji, znaczaco zwiekszajgc
elastycznos¢ oraz utatwiajgc dopasowanie termindw do potrzeb obu stron.

2.6. Wspieranie zréznicowanych potrzeb oséb studiujgcych

Osoby studiujgce na kierunku Socjologia majg bardzo zréznicowane zainteresowania i potrzeby, ktore
staramy sie systematycznie uwzglednia¢ w modyfikowanych i oferowanych zajeciach. Po pierwsze,
stuzy temu konstrukcja studiow, zaréwno |, jak i Il stopnia ktéra — poza blokiem zajeé¢ obowigzkowych
i takich samych dla wszystkich (szczegdlnie na | stopniu) — daje mozliwo$¢ wyboru zajeé zgodnie z
wtasnymi preferencjami i zainteresowaniami. Wzmocnione jest to seminariami dyplomowymi, ktore
zapewniajg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru tematu pracy i jej opiekuna. Po drugie, mamy
rozbudowany i skuteczny system wtgczania gtoséw studenckich w dyskusje, ewaluacje zajec i
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programow studiow [wiecej o tym piszemy w Kryterium 10], dzieki czemu mozemy reagowac na
zgtaszane przez nich potrzeby. Po trzecie, waznym sposobem dostosowania realizacji programu
studiow do indywidualnych potrzeb studentéw jest oferowanie trybu Indywidualnej Organizacji
Studiow, z ktérej mozna skorzystac po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 26 Regulaminu studiéw
UW, do ktérych nalezg, miedzy innymi, sytuacja zdrowotna, studia réwnolegte czy wysokie wyniki w
nauce [wiecej o tych rozwigzaniach w kryterium 8].

Podsumowanie

Programy studiéw zaréwno |, jak i Il stopnia realizowane sg w taki sposob, by przedstawiaé¢ osobom
studiujgcym szeroki i zrdznicowany pejzaz wspotczesnej socjologii, pokazywac im ztozonos¢ podejsé
teoretycznych, wyzwania stojgce przed badaczami spotecznymi, a zarazem zachecaé¢ do
praktykowania socjologii jako dyscypliny nauki bliskiej zycia spotecznego. Rownoczesnie logika
programow studiéw odzwierciedla¢ ma —w przypadku studiow | stopnia — przechodzenie od zaje¢ o
charakterze ogdlnym, wprowadzajagcym do dyscypliny, poprzez zajecia rozwijajgce kompetencje
badawcze i budujgce mocne podtoze teoretyczne, po zajecia, ktére umozliwiajg pogtebienie efektéw
uczenia sie w ramach wybranych subdyscyplin socjologicznych, wspierajagc tym samym proces
pisania pracy dyplomowe;.

W przypadku studiow Il stopnia pierwszy etap stuzy przede wszystkim zdobywaniu zaawansowanej
wiedzy teoretycznej (czemu stuzg zajecia takie jak Centralne Problemy Socjologii, Wspdtczesna Mysl
Spoteczna oraz Teorie i Analizy w Badaniach Socjologicznych) oraz umiejetnosci badawczych i
analitycznych (ktére rozwijane sg na zajeciach z kategorii Projekt badawczy, Analiza Danych
llosciowych oraz Analiza Danych Jakosciowych). Na drugim etapie osoby studiujgce rozwijajg
wybrang s$ciezke akademicky — korzystajgc z dostepnych modutéw lub planu indywidualnego. Jej
zwienczeniem jest praca magisterska odpowiadajgca potrzebom teoretycznym i badawczym,
przygotowywana pod opiekg promotorki lub promotora, przy wsparciu grupy seminaryjnej.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium 3
Lp. wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. | nie dotyczy/ brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Rekrutacja na Wydziale Socjologii UW - zasady i organizacja
3.1.1. Rekrutacja na UW — przepisy ogolnouniwersyteckie, system IRK

Rekrutacja na studia | i Il stopnia na Wydziale Socjologii prowadzona jest w oparciu o obowigzujace
przepisy prawne oraz ogolne regulacje wewnatrzuniwersyteckie, w tym wytyczne Uniwersyteckiej
Rady ds. Ksztatcenia.

Szczegdtowe wymogi rekrutacyjne sformutowane wobec kandydatdw na studia ,Socjologia | stopnia”
oraz ,Socjologia Il stopnia” majg zapewni¢ selekcje oséb posiadajgcych odpowiednie predyspozycje,
oraz rzeczywistg motywacje do studiowania socjologii. W przypadku studidow Il stopnia istotne jest
takze posiadanie przez osoby kandydujace odpowiedniej wiedzy i kompetencji w zakresie teorii
socjologicznej oraz metodologii nauk spotecznych (znaczna cze$¢ kandydatdw to absolwenci studiow |
stopnia innych niz socjologia). Z tego wzgledu, oprécz elementu konkursu matur (na | stopniu) badz
ocen ze studidw | stopnia (rekrutacja na Il stopien), w procesie rekrutacji wykorzystujemy
przygotowywane przez nas testy predyspozycji (I stopien) oraz egzaminy kompetencyjne (Il stopien).

Uchwata nr 430 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 maja 2024 r. okresla szczegétowe
zasady rekrutacji na | rok studiow na kierunku Socjologia | oraz Il stopnia. Zasady rekrutacji w
poprzednich latach, okreslane w odpowiednich uchwatach Senatu UW, byly identyczne jak w roku
2025/26. Szczegdétowe unormowania dotyczace postepowania rekrutacyjnego na studia, takie jak
zasady i tryb rejestracji, wysokos¢ opfaty rekrutacyjnej, lista niezbednych dokumentéw, zasady
organizacji egzamindw wstepnych oraz zakres odpowiedzialnosci komisji rekrutacyjnej i komisji
egzaminacyjnej regulowane sg rokrocznie aktualizowanym Zarzgdzeniem Rektora UW. Odrebna
Uchwata Senatu UW reguluje limity przyjec¢ na poszczegdlne kierunki studiow. W przypadku Socjologii
| stopnia w rekrutacji na rok akademicki 2025/26 gérny limit wynosit 120, zas$ w przypadku Socjologii Il
stopnia — 59 osdb.

Rekrutacja w catosci odbywa sie poprzez elektroniczny system — Internetowg Rekrutacje Kandydatéw
—zwany dalej ,,IRK”.

3.1.2.  Komisja Rekrutacyjna, formy egzamindw

Rekrutacje na studia na Wydziale Socjologii prowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
Rektora, w sktad ktérej — zgodnie z dotychczasowg praktykg — wchodzg: Prodziekan ds. studenckich/
KID, pracownicy administracji Wydziatu, przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz samorzadu
studentéw. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za zapewnienie prawidtowosci stosowania
wszystkich obowigzujgcych procedur. Komisja Rekrutacyjna jest wspierana przez Komisje
Egzaminacyjng, ktérej rolg jest przygotowanie oraz przeprowadzenie testu predyspozycji na studia |
stopnia oraz testu kompetencyjnego na studia Il stopnia. W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodzg
dydaktycy reprezentujacy rozne specjalnosci socjologiczne — gwarantuje to, ze testy sg zréznicowane
tematycznie i mierzg rézne umiejetnosci kandydatek i kandydatow.

Szczegdtowe zasady rekrutacji na studia na Wydziale Socjologii UW opisane sg w zatgcznikach 3.1
(Socjologia | stopnia) i 3.2 (Socjologia Il stopnia).

Podstawg okreslania listy rankingowej kandydatow sg, w przypadku Socjologii | stopnia, punkty
przyznane za wyniki matury (waga 60% - uwzgledniane sg wyniki z jezyka polskiego, jezyka obcego,
matematyki oraz wskazanego jednego egzaminu na poziomie rozszerzonym) oraz za wynik testu
predyspozycji (waga 40%).
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W przypadku Socjologii Il stopnia o pozycji na liscie rankingowej decyduje ocena z pracy dyplomowej i
Srednia ocen ze studidw (tgczna waga 40%) oraz punkty z egzaminu kompetencyjnego (waga 60%).

Test (na | stopien) i egzamin kompetencyjny (na Il stopien) sktadajg sie z pytan zamknietych oraz (w
obu przypadkach) z jednego pytania otwartego — dtuzszej wypowiedzi pisemnej. Tym samym, jedynie
ocena pytania otwartego wymaga indywidualnej decyzji egzaminatoréw; zamknieta czes¢ testow
sprawdzana jest automatycznie. Dzieki temu do minimum ograniczone jest ryzyko subiektywizmu w
ocenie kandydatéw, jednoczesnie przy zachowaniu w procesie egzaminowania elementu swobodnej
wypowiedzi kandydata (w przypadku kandydatéw zagranicznych daje ona jednoczesnie mozliwosc¢
oceny kompetencji jezykowych). Odpowiedzi na pytania otwarte z testu na | stopien oraz egzaminu
kompetencyjnego na |l stopien oceniane sg przy zachowaniu zasady anonimowaosci i zawsze przez co
najmniej dwie osoby.

W rekrutacji na kierunki Socjologia | oraz Il stopnia obecnie nie dopuszczamy trybu przeniesienia z innej
uczelni. Osoby studiujgce na innych uczelniach moga jednak przejs¢ standardowy proces rekrutacji,
obejmujacy zdanie testu predyspozycji / egzaminu kompetencyjnego, a nastepnie uzyskaé uznanie
przedmiotow zaliczonych na innej uczelni, o ile pozwolity one osiggnaé¢ zaktadane w programach
studidw na Wydziale Socjologii efekty uczenia sie.

Informacje o trybie rekrutacji udostepniane sg zarowno kanatami ogdlnouniwersyteckimi (przede
wszystkim strona IRK), jak i Wydziatowymi: na stronie internetowej Wydziatu Socjologii, a takze na
profilu Wydziatu na Facebooku oraz Instagramie. Przedstawicielki i przedstawiciele Wydziatu co roku
uczestniczg w Dniu Otwartym Uniwersytetu Warszawskiego, w trakcie ktérego KID oraz kierownicy
studidw spotykajg sie z osobami zainteresowanymi studiami socjologicznymi, przedstawiajg im
program studidow oraz perspektywy zwigzane z dalszg aktywnoscig naukowg i zawodowg. Bardzo
wazng role w informowaniu o studiach na Wydziale Socjologii odgrywajg osoby zaangazowane w
dziatalno$¢ samorzadu studentow, ktdre przez caty dzien rozmawiajg z maturzystami badz (cho¢ to ma
miejsce rzadziej) osobami, ktére planujg studia Il stopnia, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami i budujac
pozytywny wizerunek studiéw na Wydziale Socjologii.

3.1.3. Liczba kandydatdow uczestniczqcych w rekrutacji, liczba przyjetych, progi kwalifikacji

W ponizszych tabelach zawarte sg podstawowe dane statystyczne dotyczace rekrutacji na studia na
Woydziale Socjologii w latach 2020-2025. Interpretujgc poszczegdlne liczby, nalezy pamietac o specyfice
konkretnych danych (np. wyniki rekrutacyjne mogg zaleze¢ od poziomu trudnosci testu czy egzamindow
maturalnych w danym roku; w przypadku wypetnienia limitow przyje¢ w pierwszej turze nie ma
potrzeby przeprowadzania drugiej tury rekrutacji — co, cho¢ zasadniczo $wiadczy o “sukcesie”
rekrutacji, moze przetozy¢ sie na mniejszg tgczng liczbe kandydatéw w danym roku itp.). Generalnie,
dane te potwierdzajg stabilny poziom zainteresowania studiami | stopnia i konsekwentnie selektywny
charakter rekrutacji na te studia, a takze stabilng sytuacje w rekrutacji na Il stopien.

Tab. 3.1. Statystyka rekrutacji na kierunek Socjologia | stopnia
Socjologia | stopnia 2025/26 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21*

Liczba kandydatow na | 3,7 3,55 3,73 3,63 3,6 5,42
miejsce

Liczba kandydatow 444 426 447 435 432 651
Liczba kandydatow 206 220 210 220 209 271
zakwalifikowanych na

studia

Liczba kandydatow 125 128 123 132 122 120

przyjetych na studia
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Pierwszy (najnizszy) 62,16 64,59 63,47 63,38 69,33 63,00

decyl wyniku

rekrutacyjnego wsréd

przyjetych

Czy przeprowadzono nie nie nie nie nie nie

Il ture rekrutacji

(wrzesniowa)?

Wypetnienie limitu 125/120 | 128/120 | 123/120 | 132/120 | 122/120 120/ 120

* W 2020/21 w procesie rekrutacji nie przeprowadzano testu predyspozycji (pandemia). Pézniej - test predyspozycji w trybie
zdalnym

Tab. 3.2. Statystyka rekrutacji na kierunek Socjologia Il stopnia
Socjologia Il stopnia 2025/26** | 2024/25 | 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21*

Liczba kandydatow na | 1,78 1,29 1,56 1,81 1,65 0,92
miejsce

Liczba kandydatow 105 76 92 107 89 73
Liczba kandydatow 76 66 74 71 64 60
zakwalifikowanych na

studia

Liczba kandydatow 59 59 58 54 46 53
przyjetych na studia

Pierwszy (najnizszy) 67,58 72,69 67,85 65,39 70,02 71,87
decyl wyniku

rekrutacyjnego wsréd

przyjetych

Czy przeprowadzono tak nie tak tak tak tak

Il ture rekrutacji
(wrzesniowa)?

Wypetnienie limitu 59/59 59/59 58/59 54/59 46/54 53/79
* W 2020/21 w procesie rekrutacji nie przeprowadzano testu predyspozycji (pandemia). Pézniej - test predyspozycji w trybie
zdalnym

** Powrdt do egzaminu kompetencyjnego w formule stacjonarnej. Wczesniej - egzaminy w trybie zdalnym

3.1.4. Test predyspozycji na studia | stopnia oraz egzamin kompetencyjny na studia Il stopnia
Test predyspozycji jako element postepowania kwalifikacyjnego na studia | stopnia zostat po raz
pierwszy zastosowany w roku 2015 (wdwczas w Instytucie Socjologii UW), jako remedium na
pojawiajgce sie trudnosci w procesie rekrutacji: spadek liczby oséb faktycznie zainteresowanych
studiami na kierunku socjologia, rozumiejgcych specyfike tego kierunku, a takze posiadajgcych
okreslone predyspozycje analityczne umozliwiajgce im skorzystanie z oferty dydaktycznej, a w efekcie
— duza liczba kandydatéw formalnie zrekrutowanych, ale faktycznie w ogdle nie podejmujgcych
studiow oraz wysoki dropout w trakcie i po pierwszym roku studiow. Wprowadzenie testu
predyspozycji, poza jego bezposrednig funkcjg doskonalenia procesu selekcji kandydatéw przez
premiowanie 0sdb o rzeczywistych zainteresowaniach i predyspozycjach w kierunku socjologii, miato
tez bardzo istotng funkcje komunikacyjng — pozwalato lepiej zaprezentowac kandydatom, z czym wigze
sie studiowanie socjologii i czego oczekuje sie od kandydatow (osoby zainteresowane studiami na
Woydziale Socjologii mogg zapoznac sie zdemonstracyjng wersjg testu).

Egzamin kompetencyjny na studia Il stopnia wprowadzony zostat w 2019 roku, z podobnych przyczyn,
co w przypadku studidéw | stopnia. Koncepcja tego egzaminu zostata opracowana z wykorzystaniem
doswiadczen nabytych przy wdrazaniu testu predyspozycji na | stopien. Oba egzaminy majg podobng
strukture i bazujg na analogicznych typach pytan, réznig sie natomiast zakresem sprawdzanej wiedzy i
testowanymi kompetencjami. Rolg testu na studia Il stopnia w znacznym stopniu jest sprawdzenie czy
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osoby kandydujace sg wystarczajgco przygotowane do studidw socjologicznych Il stopnia (znajomos¢
teorii i metodologii socjologii) i majg odpowiednig wejSciowg wiedze i umiejetnosci, podczas gdy w
przypadku testu na | stopien chodzi o predyspozycje i potwierdzenie ogdnej orientacji w problematyce
spotecznej.

Wybuch pandemii Covid 19 i lockdown w roku 2020 uniemozliwity przeprowadzenie testu
predyspozycji na | stopien i egzaminu na Il stopien, a rok pdézniej sytuacja epidemiczna nadal wigzata
sie z nieakceptowalnym ryzykiem dla prowadzenia testu i egzaminu w trybie stacjonarnym. Zyskane w
czasie pandemii kompetencje w zakresie prowadzenia zaje¢ i egzaminéw zdalnych, a takze rozwdj
odpowiedniej infrastruktury na Uniwersytecie Warszawskim (Centrum Kompetencji Cyfrowych)
pozwolity nam na przeprowadzenie egzaminéw w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu platformy
Kampus Rekrutacja (opierajgcej sie na systemie Moodle). Ze wzgledu na atrakcyjnos¢ tej formy dla
kandydatek i kandydatéw (mozliwos¢ uczestnictwa w egzaminie bez koniecznos$ci przyjazdu do
Warszawy, a nawet bez przerywania wyjazdu wakacyjnego), przy trybie zdalnym pozostalismy takze
po zakonczeniu pandemii. Natozyto to jednak na zespoty opracowujgce pytania testowe dodatkowe
zadania — testy musiaty by¢ konstruowane tak, by ograniczaé¢ ryzyka zwigzane z ewentualnym
wykorzystywaniem niedozwolonych pomocy, a wiec np. pytania nie mogty dotyczy¢ znajomosci pojec
czy faktow, ktore tatwo mozna wyszukac w Internecie. Wobec rozwoju narzedzi sztucznej inteligencji i
coraz powszechniejszego do nich dostepu, zapewnianie takiej ,odpornosci” naszych egzamindw
stawato sie coraz trudniejsze i wymagato coraz wiekszego naktadu pracy, w zwigzku z czym od 2024
roku zaczeliSmy powrdét do egzaminowania w trybie stacjonarnym — najpierw w rekrutacji na kierunek
,Socjologia Cyfrowa”, w 2025 roku na kierunek ,Socjologia Il stopnia”. W przypadku kierunku
,Socjologia | stopnia” — najwiekszego — powrdt do egzaminu w trybie stacjonarnym wstepnie
planujemy na rok 2026.

3.2. Weryfikacja osiggania efektow uczenia sie w trakcie studiow

Zasady weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie na Uniwersytecie okresla Regulamin Studidw, a
takze Uchwata nr 10 Uniwersyteckiej Rady Ds. Ksztatcenia z dnia 7 czerwca 2020 r. Na ich bazie szersze
regulacje Wydziatowe okresla Uchwata nr 15 Rady Dydaktycznej Wydziatu Socjologii UW z dnia 27
pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad przeprowadzania egzamindw i oceniania na Wydziale Socjologii.

Szczegdtowe opisy metod i kryteriow oceniania sg ogtaszane w sylabusach przedmiotéw a same
sylabusy dostepne dla studiujagcych w informatycznym systemie obstugi studiéw (USOS). Réwniez
USOS jest podstawowym kanatem komunikowania wynikow zaliczen i egzaminow.

Osobg upowazniong do przeprowadzenia egzaminu jest osoba koordynujgca przedmiot lub — w
przypadku zaje¢ realizowanych w grupach — wskazani przez nig nauczyciele akademiccy, ktorzy w
danym cyklu dydaktycznym prowadza dany przedmiot. Przeprowadzanie egzaminu przez nauczyciela
akademickiego nieposiadajgcego stopnia doktora mozliwe jest wytgczenie za zgodg Rady Dydaktycznej
WS.

Na Uniwersytecie Warszawskim stosuje sie nastepujgce oceny pozytywne: celujacy (5!), bardzo dobry
(5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3) oraz ocene negatywng —
niedostateczny (2). W praktyce, ocena 5! stosowana jest jedynie w wyjgtkowych przypadkach.

Student ma prawo podchodzi¢ do egzaminu z danego przedmiotu, w danym cyklu dydaktycznym, w
dwdch terminach — gtéwnym i poprawkowym. Dopuszczalne jest poprawianie ocen pozytywnych, pod
warunkiem poinformowania egzaminatora co najmniej na 7 dni przed terminem egzaminu
poprawkowego.
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Metody i kryteria oceniania powinny by¢ okreslone w sylabusie przedmiotu; w ocenie mogg by¢
uwzglednione np. kolokwia, prace pisemne, w tym eseje, recenzje, raporty, prezentacje. Jesli jednak
zaliczenie zaje¢ wymaga realizowania okreslonych prac w czasie trwania zaje¢ (np. uczestnictwo w
zespotowym projekcie badawczym), ktérych osoba studiujgca nie wykonata, uzyskanie zaliczenia w
terminie poprawkowym moze by¢ niemozliwe, jako sprzeczne z istotg danych zaje¢. To samo dotyczy
rowniez dopuszczenia do egzaminu, w przypadku zaje¢ konczacych sie egzaminem.

W programach studidow, obok duzego udziatu zaje¢ praktycznych i warsztatowych, obecne sg formy
typowo akademickie (konwersatoria, wyktady, seminaria, ¢wiczenia), a nacisk w ksztatceniu ktadziony
jest na prace polegajgca na lekturze, analizie tekstéw, systematycznym przygotowywaniu licznych prac
pisemnych, prezentacji i raportéw oraz uczestnictwie w dyskusjach i pracy grupowej a takie
przygotowaniu do realizacji wtasnych przedsiewzie¢ badawczych. Ktadziemy nacisk na:

e samodzielng prace osob studiujgcych pod mentorskim nadzorem prowadzacych, stuzgca
praktycznemu nabywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poprzez pisanie
esejow, przygotowywanie projektow badawczych, analize danych, opracowywanie raportow;

e umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania i formutowania problemoéw przy zastosowaniu
aparatu pojeciowego i analitycznego socjologii;

e kompetencje i umiejetnosci wykorzystania wtasciwej naukom spotecznym metodologii w
potgczeniu z teoriami socjologicznymi;

e krytyczne myslenie i umiejetnos¢ dekonstrukcji rutynowo przyjmowanych zatozen oraz
konwencji dziatania — w zyciu codziennym, polityce i roznych politykach, praktyce spotecznej.

W konsekwencji, nasze absolwentki i absolwenci sg przygotowywani do udziatu w zyciu publicznym nie
tylko jako specjalisci zajmujgcy sie zawodowo analizg proceséw spotecznych, ale réwniez jako
,Swiadomi obywatele”. Umiejetnosci myslenia krytycznego, samodzielno$¢, $wiadomosc
uwarunkowan i kontekstow wydarzen, polityk, struktur, decyzji itp. cechujg naszych absolwentow i
dajg im przewage na rynku pracy.

Metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie wspierajg aktywng postawe osoby
uczacej sie. Dla przyktadu, zajecia takie jak Metody Badan llosciowych, Metody Badan Jakosciowych
czy seminaria badawcze korczg sie pisemnym bgdz ustnym raportem z prezentacjg i analizg wynikéw
badan. W trakcie zaje¢ systematycznej ocenie podlegajg tez efekty wczesniejszych etapéw pracy
badawczej— projekt badania, projekt narzedzi badawczych, czy terminowos¢ realizacji badania. Z kolei
efekty uczenia sie na zajeciach o bardziej teoretycznym charakterze (np. Klasyczne/ Wspédtczesne
Teorie Socjologiczne) weryfikowane sg przede wszystkim w pracach pisemnych (egzaminach, esejach),
jak réwniez — w przypadku zajec o charakterze seminaryjnym i konwersatoryjnym — poprzez udziat w
dyskusji czy przygotowywanie publicznych wystgpien. Na zajeciach z Wprowadzenia do Statystyki, do
weryfikacji efektdw uczenia sie wykorzystuje sie wspdlne dla catego roku prace domowe i kolokwia w
ciggu roku, oraz egzamin pisemny sktadajacy sie z czesci testowej i zadan otwartych.

W przypadku zajec¢ fakultatywnych to, czy metody weryfikacji uczenia sie zostaty wiasciwie dobrane,
oceniane jest na etapie zgtaszania oferty dydaktycznej na kolejny rok akademicki. Osoby zgtaszajgce
zajecia majg do dyspozycji wzory sylabusdw, zawierajace instrukcje, jakie sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie sg odpowiednie dla poszczegdlnych form i modutéw zajeé. Dopasowanie metod weryfikacji
do wpisanych w program studiéw efektéw uczenia sie jest tez regularnie dyskutowane i oceniane na
posiedzeniach Rady Dydaktycznej.

Upowszechnienie dostepu do systemdéw Al spowodowato koniecznos$é¢ uregulowania kwestii
wykorzystania sztucznej inteligencji przy przygotowywaniu prac zaliczeniowych i dyplomowych.
Kwestia ta zostata podjeta przez Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia, ktora opracowata odpowiednie
wytyczne dotyczgce korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia. Zgodnie z
wytycznymi, stosowanie narzedzi Al dopuszczalne jest pod warunkiem uzgodnienia zakresu ich
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wykorzystania z promotorem lub prowadzgcym zajecia, opisania w pracy wykorzystanych systemow Al
oraz sposobow ich uzycia oraz czytelnego oznaczenia elementdéw opracowanych za pomocg Al.
Dopuszczenie do wykorzystania narzedzi Al nie moze powodowad, ze praca nie bedzie spetniata swojej
funkcji jako narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie. Osoba studiujgca ponosi odpowiedzialnos¢ za
nieskorygowane btedy w dziataniach systemdw Al (jak np. naruszenia praw autorskich, powotywanie
sie na nieistniejgce Zrodta). Zastosowanie narzedzi Al w pracach dyplomowych reguluje réwniez
znowelizowana niedawno uchwata naszej Rady Dydaktyczne;.

Wydziat Socjologii UW zrezygnowat z udziatu w programie uznawania efektéw uczenia sie zdobytych
poza edukacjg formalng (PEU/RPL), zainicjowanym na UW w 2016 roku (https://peu.uw.edu.pl/).
Pomimo poczgtkowych nadziei zwigzanych z tym programem, nie mieliSmy kandydatow
zainteresowanych uzyskiwaniem zaliczen zaje¢ w tym trybie, by¢ moze réwniez ze wzgledu na jego
nadmierng formalizacje oraz zwigzane z nim optaty; jest to zresztg doswiadczenie rowniez innych
jednostek dydaktycznych UW (obecnie w programie tym na catym Uniwersytecie uczestniczg juz tylko
dwa kierunki studiéw). Planujemy natomiast udziat w systemie mikroposwiadczen, nad ktérych
wprowadzeniem toczg sie aktualnie prace na poziomie ogdlnouniwersyteckim (Raport System
mikropos$wiadczen w Uniwersytecie Warszawskim).

Na Wydziale Socjologii obowigzuje system rozliczenia rocznego. Zgodnie z obowigzujgcymi na
Uniwersytecie Warszawskim zasadami (§37-40 Regulaminu Studiéw na UW), w przypadku
niezaliczenia wszystkich przedmiotéw uwzglednionych w planie studiéw na danym roku, osoba
studiujgca ma prawo do warunkowego wpisu na kolejny rok, jezeli tgczna liczba punktéw ECTS
przypisanych do niezaliczonych przedmiotow nie przekracza 1/3 tacznej liczby punktow ECTS objetych
planem studidw danego roku. Osoba studiujgca moze powtarzaé rok, jesli liczba punktéw ECTS
przypisanych do niezaliczonych przedmiotéw jest wieksza; jesli nie zaliczyta zajeé ze wzgledu na ktére
otrzymata warunkowy wpis, a takze w przypadku, gdy nie uzyskata zaliczenia ostatniego roku studiéw,
w szczegdlnosci z powodu nieztozenia pracy w terminie.

Przebieg sesji egzaminacyjnej oraz wyniki egzamindw i zaliczen podlegajg monitoringowi Rady
Dydaktycznej. Corocznie przedstawiany jest szczegdtowy raport ewaluacyjny przebiegu sesji w
poprzednim roku akademickim (patrz zatgcznik 3.3 — raport z oceny sesji 2023/24, zawierajgcy réwniez
statystyki zaliczania etapéw studidw). Réwniez corocznie opracowywany jest raport dotyczacy
przebiegu rekrutacji (zatgcznik 3.4 - sprawozdanie z rekrutacji 2024/25). [Kwestie te omawiamy tez w
Kryterium 10].

3.3. Proces dyplomowania

Zasady dyplomowania na studiach Socjologia | oraz Il stopnia, powstate w oparciu o wytyczne
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia okreslone sg w uchwale Rady Dydaktycznej WS UW.

Podstawowym zatozeniem w procesie dyplomowania na Wydziale Socjologii UW — zaréwno na
studiach |, jak i Il stopnia — jest to, ze zaréwno w kwestii wyboru promotora/promotorki, jak i tematu
pracy, inicjatywa nalezy do osoby dyplomujacej sie. Promotorami nie muszg by¢ osoby prowadzace
seminaria dyplomowe; udziat w danym seminarium nie wigze sie z narzuceniem wasko okreslonej
tematyki pracy, oczekuje sie jedynie wyboru przez studentka czy studenta seminarium najlepiej
odpowiadajgcego problematyce, ktdrg chce w pracy podjgé. Nie oznacza to oczywiscie, ze od kazdego
studenta zada sie, by juz w momencie rozpoczecia seminarium dyplomowego miat wykrystalizowang
koncepcje pracy licencjackiej czy magisterskiej — to wtasnie udziat w seminarium, w jego pierwszej
fazie, ma wspomac osobe studiujgcg w dojsciu do tego momentu.

Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki z co najmniej stopniem doktora,
zatrudniony na Wydziale, wybrany przez studentke lub studenta we wspodtpracy z prowadzgacym
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seminarium. Wybdr promotora spoza pracownikdw Wydziatlu mozliwy jest za zgodg Rady
Dydaktycznej. Zgodnie z § 24 ust. 2 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Warszawskim, KID za zgoda
Rady Dydaktycznej moze upowazni¢ do prowadzenia pracy licencjackiej takze nauczyciela
akademickiego z tytutem magistra (z mozliwosci takiej, jak dotad, na Wydziale Socjologii skorzystano
tylko raz).

Praca licencjacka powstaje w ramach dwusemestralnego seminarium dyplomowego. Temat pracy
powinien ogniskowaé sie wokdt probleméw teoretycznych, badawczych lub metodologicznych
socjologii. Zakres problemowy i metodologia badan sg ustalane przez osobe studiujgcg z prowadzgcym
prace z uwzglednieniem ich zainteresowan, doswiadczen badawczych oraz prowadzonych aktualnie
projektéw naukowych. Praca licencjacka powinna zawierac przeglad aktualnej literatury, odnoszacej
sie do danej subdyscypliny socjologii, precyzyjnie przedstawiony problem badawczy, trafnie dobrane
metody i techniki badawcze oraz przekonujgcg analize zebranych danych i uzyskanych rezultatow.

Praca magisterska powstaje w ramach trzysemestralnego seminarium dyplomowego. Temat pracy
powinien ogniskowaé sie wokdt problemdéw teoretycznych, badawczych lub metodologicznych
socjologii. Zakres problemowy i metodologia badan sg ustalane przez studenta z prowadzgcym prace
z uwzglednieniem ich zainteresowan, doswiadczenn badawczych oraz prowadzonych aktualnie
projektéw naukowych. Praca magisterska powinna zawierac refleksyjny i krytyczny przeglad aktualnej
literatury, rdwniez obcojezycznej, odnoszacej sie do danej subdyscypliny socjologii, precyzyjnie
przedstawiony problem badawczy, trafnie dobrane zaawansowane metody i techniki badawcze oraz
pogtebiong analize zebranych danych i uzyskanych rezultatow.

Ztozenie pracy jest warunkiem zaliczenia seminarium licencjackiego/magisterskiego i przystgpienia do
egzaminu; prace muszg by¢ ztozone w formacie PDF co najmniej 14 dni przed egzaminem i przejs$¢
kontrole antyplagiatowg (Jednolity System Antyplagiatowy). Recenzje muszg by¢ dostepne 3 dni przed
egzaminem.

Szczegdtowe kryteria oceny prac dyplomowych przez promotoréw oraz recenzentdow zawarte sg w
zatgczniku nr 2 do Uchwaty Rady Dydaktycznej w sprawie szczegdétowych zasad procesu dyplomowania
na kierunku Socjologia. Sformutowanie w obowigzujgcej uchwale szczegétowych kryteriow ma
zapewniac standaryzacje ocen wystawianych przez réznych promotordw i recenzentéw, ale petni takze
istotng funkcje dydaktyczng — kryteria te sg przedmiotem dyskusji na seminariach dyplomowych.

Do archiwizacji prac dyplomowych, a takze do obstugi i dokumentacji catego procesu dyplomowania
(wpisywanie recenzji, kontrola antyplagiatowa, przygotowywanie protokotdw) wykorzystywany jest
system Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

Egzamin dyplomowy zdawany jest przed komisjg, w sktad ktérej wchodzg KID lub upowazniona przez
KID osoba jako przewodniczgcy oraz promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym, ztozonym z trzech pytan, formutowanych przez kazdego z cztonkéw komisji, z ktorych co
najmniej jedno dotyczy problematyki pracy dyplomowej.

Tematyka prac dyplomowych przygotowywanych na kierunku Socjologia jest bardzo zréznicowana;
dobrg ilustracjag moga by¢ tematy prac dyplomowych z Wydziatu Socjologii, ktore uzyskaty w ostatnich
latach nagrody i wyrdznienia w konkursach zewnetrznych [ich lista podana jest przy omawianiu
Kryterium 8].

Proces dyplomowania monitorowany jest przez Rade Dydaktyczna. Dokonuje sie losowania 10% prac
licencjackich (ale nie mniej niz 3) oraz 10% prac magisterskich (ale nie mniej niz 3) obronionych na
kierunku Socjologia w poprzednim roku kalendarzowym. Obligatoryjnie analizie poddawane s3 takze
wszystkie prace, w ktérych réznica w ocenie kierujgcego pracg i recenzenta jest rowna lub wieksza niz
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1,5. Rada Dydaktyczna wybiera sposréd swego grona zespdt monitorujacy, ktory przeprowadza analize
recenzji i ocen wylosowanych prac dyplomowych oraz analize pytan zapisanych w protokole egzaminu
dyplomowego, biorgc pod uwage ich terminowo$¢, uzasadnienie ocen oraz ich zgodnos¢ z
wymaganiami wobec prac i egzaminéw dyplomowych.

Zespot monitorujacy przygotowuje pisemny raport zawierajgcy wyniki analiz, ktory przedstawia Radzie
Dydaktycznej nie pdzniej niz w grudniu roku akademickiego nastepujgcego po roku podlegajgcym
monitorowaniu. Uwagi dotyczace poszczegdlnych prac i ich ocen sg przekazywane promotorowi,
recenzentowi oraz przewodniczgcemu komisji egzaminacyjnej. Rada Dydaktyczna opracowuje
rekomendacje dotyczgce dziatan doskonalgcych i naprawczych, a nastepnie przekazuje raport wraz z
planem dziatan do Uniwersyteckiej Rady Ksztatcenia (zatacznik 3.4: Analiza procesu dyplomowania z
2024 roku). Do kwestii tej odnosimy sie takze w Kryterium 10. raportu.

3.4. Monitorowanie loséw absolwentow

Od 2011 roku Uniwersytet Warszawski prowadzi badania poswiecone losom swoich absolwentek i
absolwentéw na rynku pracy. Projekt ,Monitorowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych z
wykorzystaniem danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych” zrealizowata Pracownia
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskiego (PEJK UW), ktéra w kwietniu 2011 roku
wygrata przetarg Instytutu Badan Edukacyjnych dziatajgcego pod auspicjami Ministerstwa Edukacji
Narodowej (obecnie Ministerstwo Edukacji i Nauki). Program wspétfinansowata Unia Europejska.
Kluczowa role w opracowaniu systemu monitorowania loséw absolwentéw odegrali pracownicy
owczesnego Instytutu (a obecnie Wydziatu) Socjologii UW.

W maju 2016 roku ministerstwo uruchomito internetowy system ELA — Ekonomiczne Losy
Absolwentow (https://ela.nauka.gov.pl/), dzieki ktéremu mozna np. sprawdzié, jak szybko znajdujg
prace absolwenci danego kierunku na réznych uczelniach w Polsce. Narzedzie to stworzyta PEJK UW.
Informacje w systemie pochodzg z rejestrow ZUS oraz systemu informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym — POL-on. Narzedzie jest bezpieczne i anonimowe; nie ma mozliwosci powigzania danych z
systemu z konkretnymi osobami.

W zatacznikach do Raportu Samooceny zawarte sg podstawowe raporty z systemu ELA dotyczace
ekonomicznych loséw absolwentéw (rocznik 2023 - ostatni, dla ktdrego dostepne sg dane z catego roku
od ukonczenia studidw) kierunku Socjologia | stopnia na Wydziale Socjologii UW (Zatgczniki 3.5-3.7
,Praca a dalsze studia”, ,Wynagrodzenia”, ,Poszukiwanie pracy i bezrobocie”). Dwie trzecie
absolwentéw studidw | stopnia w ciggu roku podjeta Il stopnia. W okresie do konca roku 2024 (a wiec
roku kalendarzowego nastepujgcego po uzyskaniu dyplomu), wskaznik bezrobocia wsrdd
niestudiujacych absolwentéw wynosit 3,2%. Srednie miesieczne wynagrodzenie wéréd pracujacych
absolwentéw wynosito 5296 zt, co odpowiada 53% s$rednich zarobkéw w powiatach zamieszkania.
Nalezy jednak pamietac, ze dotyczy to oséb dopiero zaczynajgcych prace zawodowga (bezposrednio po
studiach | stopnia), a wzgledna wysokos¢ zarobkéw odnosi sie zwykle do wysokich przecietnych
zarobkéw w najwiekszych miastach (gdyz w nich zamieszkuje wiekszo$¢ absolwentéw).

Zgodnie z raportami dotyczgcymi absolwentow studidw Il stopnia z 2023 roku (rowniez ,,Praca a dalsze
studia”, ,Wynagrodzenia”, , Poszukiwanie pracy i bezrobocie” - zatgczniki 3.8-3.10), w ciggu roku po
uzyskaniu dyplomu magisterskiego przecietny wskaznik bezrobocia ws$réd niestudiujgcych
absolwentéw wynosit zaledwie 2%, za$ przecietne miesieczne wynagrodzenie pracujacych
absolwentéw wynosito 6923 zt (wzgledny wskaznik zarobkoéw zrelatywizowany do zarobkéw w
powiecie zamieszkania - 71%). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze réwniez po ukonczeniu studiow
magisterskich znaczna czesé absolwentéw (blisko 40%) miata doswiadczenia dalszego studiowania, w
tym blisko 9% ukonczyt w ciggu roku inne studia, a 13% podjeto studia doktoranckie.
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Podsumowanie:

Proces rekrutacji na studia Socjologia | i Il stopnia zorientowany jest na wybor kandydatéw majgcych
rzeczywiste predyspozycje do studiowania socjologii, majgcych odpowiednie przygotowanie do
podjecia tych studiéw i rzeczywistg motywacje do aktywnego w nich uczestniczenia. Aby to
osiggnaé, w rekrutacji na studia | stopnia oprdcz elementu , konkursu matur” wykorzystujemy
wtasne testy predyspozycji, zas w rekrutacji na studia Il stopnia, obok informacji o ocenach z
wczesniejszych studidéw wykorzystujemy testy kompetencji majgce potwierdzi¢ wystarczajgce
opanowanie przez kandydatki i kandydatow wiedzy z zakresu metodologii i teorii socjologii.
Egzaminy wstepne petnig rowniez istotng funkcje w budowaniu obrazu studidow na Wydziale
Socjologii w oczach potencjalnych kandydatow. Nasze, coraz bogatsze, doswiadczenia ze stosowania
w procesie rekrutacji wtasnych narzedzi egzaminacyjnych potwierdzajg efektywnos$¢ przyjetych
rozwigzan. Jednoczesnie, dzieki temu, ze proces rekrutacji na studia na Wydziale Socjologii jest
realizowany za pomocg wspdlnych dla catego Uniwersytetu Warszawskiego narzedzi, jest on
przyjazny osobom kandydujgcym, a jego Sciste uregulowanie przepisami ogdlnouniwersyteckimi i
wewnetrznymi gwarantuje jego petng przejrzystoscé.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie w trakcie studiow odbywa sie zgodnie z Regulaminem
studiow UW oraz programem studiéw. Metody i kryteria oceniania sg jasno okreslone w sylabusach
przedmiotow, a ocena efektdw uczenia sie obejmuje zaréwno prace pisemne (eseje), raporty, jak i
egzaminy pisemne i ustne. Kwestia doboru wtasciwych metod oceniania dla poszczegdlnych zajec
jest przedmiotem regularnych dyskusji Rady Dydaktycznej, ktéra takze systematycznie analizuje
przebieg kolejnych sesji egzaminacyjnych.

Proces dyplomowania na obu poziomach studiéw jest transparentny i oparty na jasno okreslonych
zasadach. Studentki i studenci majg swobode wyboru promotora i tematu pracy, a kryteria oceny
prac dyplomowych sg sformalizowane i podlegajg regularnej dyskusji na seminariach. Egzamin
dyplomowy obejmuje pytania dotyczace zaréwno pracy, jak i ogdlnej wiedzy socjologicznej. Caty
proces jest monitorowany przez Rade Dydaktyczng, ktéra analizuje wybrane prace i formutuje
rekomendacje doskonalgce.

Na wszystkich trzech etapach — weryfikacji predyspozycji i wiedzy kandydatow na studia, weryfikacji
efektdw uczenia sie w trakcie studidw, oraz na etapie finalnego potwierdzania osiggnie¢ osdb
studiujgcych w procesie dyplomowania — dgzymy do tego, by docenia¢ osoby samodzielnie myslace
i rzetelnie podchodzace do studidw, by przeprowadzaé wszystkie procedury w sposdb
transparentny, w oparciu o ustanowione we wtasciwym trybie formalne regulacje, a takze w sposdb
ciggty monitorowaé efekty stosowania tych procedur, by mdc je doskonali¢ i w miare potrzeby
modyfikowaé, dopasowujac je do zmieniajgcych sie warunkdéw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium 4
Lp. wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. | nie dotyczy/ brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Kadra dydaktyczna i jej osiggniecia w ksztatceniu na kierunku socjologia
4.1.1. Liczebnosc i struktura kadry

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich jest dostosowana do profilu ksztatcenia oraz potrzeb
dydaktycznych kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale Socjologii. Uwzglednia ona zaréwno
wymagania formalne dotyczace obsady zajeé, jak i koniecznos¢ zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia opartego na aktualnej wiedzy i zaawansowanych kompetencjach badawczych.

W analizowanym okresie do prowadzenia zaje¢ na kierunku zatrudnionych byto tgcznie 55 nauczycieli
akademickich; dodatkowo o$miu pracownikéw akademickich pracuje na stanowiskach badawczych i
badawczo-technicznych. Trzon kadry stanowig osoby zatrudnione na stanowiskach adiunkta (29 osdb)
oraz profesora i profesora uczelni (24 osoby), co odpowiada charakterowi ogdlnoakademickiego
profilu studidow, w ktorym kluczowe jest taczenie dziatalnosci dydaktycznej z badawczg oraz
doswiadczenia z potencjatem rozwojowym. Na stanowiskach asystenckich (2) zatrudniani s3
doktoranci, ktorzy zyskujg w ten sposéb doswiadczenie dydaktyczne.

Tab. 4.1. Kadra akademicka Wydziatu Socjologii (stan na listopad 2025 r.)

Stanowisko | Tytut/ Grupa
stopien
Badawczo- dydaktyczna | badawcza Badawczo- Razem
dydaktyczna techniczna
Starszy Dr 1 1
specjalista
badawczo-
techniczny
Asystent Mgr 2 2
Adiunkt Dr 18 2 7 27
Dr hab. 8 1 9
Profesor Dr 2 2
uczelni Dr hab. 18 18
Profesor Prof. dr hab. 4 4
Razem 50 5 7 1 63
Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg aktualny i

udokumentowany dorobek naukowy z ostatnich szesciu lat, obejmujgcy publikacje w czasopismach
punktowanych, monografie oraz udziat w projektach krajowych i miedzynarodowych.

Struktura kwalifikacji kadry jest zréwnowazona — wséréd prowadzacych znajdujg sie profesorowie,
doktorzy habilitowani oraz doktorzy. Relacja liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw (ok.
1:12) zapewnia indywidualny kontakt dydaktyczny i mozliwos$é prowadzenia badan we wspoétpracy z
kadrg naukowa.

4.1.2. Charakterystyka dorobku naukowego

Rozwdj naukowy kadry Wydziatu Socjologii jest kluczowym elementem strategii zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia. Silne osadzenie nauczycielek i nauczycieli akademickich w
biezgcych badaniach naukowych, ich aktywno$é publikacyjna oraz skutecznos$¢ w pozyskiwaniu
grantow przektadajg sie bezposrednio na atrakcyjnosc¢ i aktualnosé oferty dydaktyczne;j.
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W okresie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 dyscyplina nauki socjologiczne na
Uniwersytecie Warszawskim, w ktérej afiliowani sg pracownicy Wydziatu Socjologii, uzyskata kategorie
naukowg A, najwyiszg w tej edycji ewaluacji. Wsréd pracownikéw Wydziatu nie byto osdb
zakwalifikowanych do grupy NO — kazda osoba wykazata co najmniej jedng publikacje naukowa.
Srednia liczba punktéw uzyskanych w ramach ewaluacji na jedna osobe zaliczong do liczby N wyniosta
459,72, co potwierdza wysoki poziom aktywnosci naukowej kadry Wydziatu. Od poczatku 2022 roku
pracownicy i pracowniczki Wydziatu opublikowali ponad 200 artykutéw naukowych, ponad 100
rozdziatdw w monografiach, kilkadziesigt redakcji toméw zbiorowych oraz kilkanascie autorskich
monografii (dane Prodziekana ds. Naukowych WS na podstawie ScienceCloud). Tak znaczaca
aktywnos¢ publikacyjna odzwierciedla zaréwno intensywnos$¢ prowadzonych badan, jak i ich wktad w
rozwdj dyscypliny nauki socjologiczne.

Na tle innych duzych osrodkéw akademickich socjologia na Uniwersytecie Warszawskim wyrdznia sie
nie tylko liczbg publikacji, lecz takze ich jakoscig. Udziat najwyzej punktowanych artykutow jest
porownywalny z innymi czotowymi jednostkami, jednak szczegdlng cechg Wydziatu Socjologii jest
relatywnie wysoki odsetek publikacji w wysoko punktowanych czasopismach stricte socjologicznych.
W zestawieniu dyscyplin z obszaru nauk spotecznych na UW, Wydziat uplasowat sie na czwartym
miejscu pod wzgledem liczby pozyskanych grantéw badawczych w analizowanym okresie.

Potencjat badawczy kadry Wydziatu znajduje rdwniez potwierdzenie w analizach poréwnawczych o
zasiegu miedzynarodowym. Zgodnie z danymi z bazy SciVal, w kategorii ,Sociology and Political
Science” Uniwersytet Warszawski zajmuje zdecydowanie wyrdzniajgcg sie pozycje na tle innych
polskich jednostek — liczba publikacji afiliowanych przy UW z lat 2017-2022 byta co najmniej
dwukrotnie wyzsza niz w przypadku innych instytucji naukowych w Polsce.

W okresie 2022—-2025 na Wydziale Socjologii realizowano 49 projektéw badawczych finansowanych ze
zrédet zewnetrznych, przede wszystkim przez Narodowe Centrum Nauki (m.in. w ramach konkurséw
Opus i Preludium), ale takze w ramach prestizowego programu Sonata BIS. Najbardziej znaczagcym
przedsiewzieciem jest projekt realizowany w ramach ERC Consolidator Grant. Jednoczesnie dalszy
rozwdéj potencjatu naukowego kadry potwierdza pozyskanie finansowania na kolejny projekt w
konkursie ERC Advanced Grant, ktorego realizacja rozpocznie sie w 2026 roku.

Wsrdd najbardziej prestizowych grantow, ktorych liderami i liderkami sg pracownicy Wydziatu mozna
wymienic:

Tab. 4.2. Granty realizowane na Wydziale Socjologii w latach 2022-25

. . Rodzaj .
L k kt . Tytut kt

ider/ka projektu projektu ytut projektu
dr hab. Marta Bucholc, Abortion Figurations. Using Human Law to Change Abortion

ERC

prof. UW Law
dr hab. Matgorzata
Gtowacka-Grajper, prof. Pamiec spoteczna a post-imperialne dziedzictwo rosyjskie w
uw NCN OPUS |Polsce
dr hab. Aleksandra Wyzwania, mozliwosci i perspektywy community
Grzymata-Kaztowska, sponsorship — analiza wielodyscyplinarna, wielometodowa i
prof. UW NCN OPUS |wieloperspektywiczna
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dr hab. Anna Kiersztyn, Dynamika niepewnosci zatrudnienia mtodych:

rof. UW NCN OPUS |uwarunkowania, trajektorie i skutki w perspektywie
prot. poréwnawczej

dr hab. Stawomir NCN T-AP Przemiany roli religii w spoteczenstwach po pandemii
Mandes. prof. UW COVID-19

Nowe spojrzenie na pokrewienstwo queer: rodziny
ERC LGBTIQ* z dzieémi w Europie Srodkowo-Wschodniej
(QUEERSHIP)

prof. dr hab. Joanna
Mizielinska

INSPIRE: Intersectional SpacesSpaes of Participation:

dr hab. Anna Przybylska | HEUROPE Inclusive, Resilient, EmbeddedEmbeded

Remembering (De)industrialisation: Moral Emotions in the
NCN DAINA |Memory of Post-Socialist Transformation in Lithuania and
Poland (MEPOST)

dr hab. Joanna
Wawrzyniak, prof. UW

dr hab. Renata Witoch,

prof. UW HEUROPE |INAIR: Increasing the uptake of Al technology in Retail

Zrédto: dane Sekcji Obstugi Badan, Wydziat Socjologii

Tak wysoka aktywno$¢ badawcza oraz sukcesy w pozyskiwaniu grantéow potwierdzajg nie tylko
kompetencje naukowe kadry, lecz takze sprzyjajg Scistemu powigzaniu dydaktyki z aktualng
dziatalnoscig badawczg. Projekty realizowane na Wydziale stanowig wazny kontekst merytoryczny dla
kurséw i seminariow, umozliwiajg studentom wtgczanie sie w zespoty badawcze oraz rozwijanie
wtasnych kompetencji analitycznych i metodologicznych w bezposrednim kontakcie z praktyka
badawcza.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikow
Wydziatu Socjologii sg Nagrody Rektora Uniwersytetu Warszawskiego. W latach 2020-2024 trzydziestu
pracownikéw Wydziatu uzyskato tacznie 52 takie nagrody. Wsréd nich wyrdznienia przyznano 11
osobom, nagrody zespotowe — 3 osobom, a nagrody lll stopnia — 27 osobom. W 2022 r. dr Pawet
Potawski, prof. ucz, uzyskat Nagrode Dydaktyczng Rektora UW, przyznawang za wybitne osiggniecia
dydaktyczne i wprowadzanie nowatorskich metod ksztatcenia.

4.1.3. Charakterystyka osiggniec dydaktycznych

Socjologia na Uniwersytecie Warszawskim od kilkunastu lat niezmiennie zajmuje pierwsze miejsce w
Rankingu Szkét Wyzszych miesiecznika ,,Perspektywy”, ktéry uznawany jest za jedno z najwazniejszych
zestawien oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia akademickiego w Polsce (od 2023 r. w rankingu oceniane s3
tacznie kierunki prowadzone przez WS oraz Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych). Ranking
,Perspektyw” uwzglednia m.in. prestiz uczelni, potencjat naukowy, innowacyjnos¢ oraz
umiedzynarodowienie studiow — obszary, w ktérych socjologia na UW utrzymuje najwyzsze standardy.

Kadra Wydziatu Socjologii aktywnie uczestniczy w tworzeniu zasobéw dydaktycznych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym. Do najwazniejszych publikacji podrecznikowych z ostatnich lat nalezg
(piszemy tez o tym w kryterium 7) m.in.:

e Dr hab. Lech Nijakowski:
rozdziat ,Studia nad ludobdjstwem (genocide studies)” w podreczniku Wspdfczesne teorie
spoteczne. W kregu uje¢ paradygmatycznych, red. M.S. Szczepanski, A. Sliz, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego 2019, s. 619-650.
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e Dr hab. Marta Bucholc:
“Historical Sociology of Law” oraz “The Past and the Future of Historical Sociology: An
Introduction” (z S. Mennellem) w: The Palgrave Handbook of the History of Human Sciences,
red. D. McCallum, Palgrave Macmillan 2022; “Law” w: The Routledge Handbook of Memory
Activism, red. Y. Gutman, J. Wiistenberg, Routledge 2023.

e Dr hab. Joanna Wawrzyniak:
wspotredaktorka sekcji podrecznika The Routledge Handbook of Memory Activism (2023), pod
jej opieka powstato 14 rozdziatow; autorka rozdziatéw: Memory Activism in History oraz
Redress Economies (wspdlnie z P. Filipkowskim) w tym samym podreczniku; autorka tekstu
Collective Memory and Historical Sociology w: The Palgrave Handbook of the History of Human
Sciences, red. D. McCallum, 2023.

e dr hab. Renata Wtoch
autorka podrecznika “Socjologia cyfrowa. O uspotecznieniu technologii i technologiach
uspotecznienia”, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2025.

Powyzsze publikacje stanowig istotny wktad w miedzynarodowy obieg wiedzy socjologicznej i
jednoczesnie petnig funkcje dydaktyczng — zaréwno jako literatura podstawowa w kursach
prowadzonych na Wydziale, jak i jako Zzrédta inspiracji metodycznej.

Przyktadem innowacyjnych osiggnie¢ dydaktycznych Wydziatu sg rezultaty projektu ACTISS Erasmus +,
kierowanego przez dr Agate Komendant-Brodowska (z udziatem dr Katarzyny Abramczuk i dr Anny
Baczko-Dombi), ktéry doprowadzit do powstania miedzynarodowych zasobow dydaktycznych z
zakresu obliczeniowych nauk spotecznych. W ramach projektu actiss-edu.eu, ukonczonego w 2022
roku, utworzono szereg masowych otwartych kurséw online na miedzynarodowej platformie
Futurelearn, w ktérych dotychczas wzieto udziat ponad 5 tysiecy uczestnikdw z réinych krajow.
Ponadto na samej stronie projektu udostepniono sylabusy i materiaty kursowe do wykorzystania przez
edukatoréw. Wysoki zasieg i dostepnos¢ materiatoéw szkoleniowych potwierdzajg ich wartos$¢ jako
zasobow edukacyjnych o zasiegu miedzynarodowym, jak réwniez ilustrujg skuteczne taczenie
dziatalnosci dydaktycznej z wynikami prac badawczo-projektowych kadry Wydziatu [piszemy o tym
rowniez w kryterium 71].

4.2. Reguly obsadzania zajec¢ na Wydziale Socjologii

Dobér kadry dydaktycznej na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale opiera sie na jasnych i
konsekwentnie stosowanych zasadach. Ich celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
zgodnej z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie oraz potrzebami studentéw na réznych etapach
ksztatcenia. Obsada zaje¢ uwzglednia poziom trudnosci kurséw, poziom studiéw, charakter
przedmiotu oraz doswiadczenie naukowe i dydaktyczne prowadzacych.

Zajecia kursowe o profilu pogtebionym i zaawansowanym prowadzone sg przez osoby posiadajace
ugruntowany dorobek naukowy oraz przygotowanie dydaktyczne, zatrudnione na stanowiskach
adiunkta, profesora uczelni lub profesora. Przypisanie kursu poprzedza ocena zgodnosci tematyki z
kompetencjami merytorycznymi prowadzacych, ich dorobkiem publikacyjnym i aktywnoscig
badawczg. W niektorych przypadkach, szczegélnie przy zajeciach warsztatowych lub konwersatoriach
specjalistycznych, w prowadzenie kursu wtgczani sg rowniez mtodsi pracownicy i doktoranci, ktérych
badania bezposrednio korespondujg z tematyka zajeé. Pozwala to na integracje dydaktyki z aktualnie
prowadzonymi projektami oraz stymuluje rozwdj dydaktyczny kadry we wczesnej fazie kariery
akademickiej.

Seminaria licencjackie prowadzg wytgcznie osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora,
co zapewnia studentom rzetelne wsparcie merytoryczne w procesie przygotowania pracy dyplomowe;j.
W przypadku seminariéw magisterskich dominuje model wspotprowadzenia — seminaria najczesciej
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powierzane s3g zespotowi dwdch lub wiecej opiekundw. Takie rozwigzanie pozwala studentom
korzysta¢ z rdinorodnych kompetencji teoretycznych i metodologicznych, a takze czerpaé z
doswiadczen ekspertéw aktywnie uczestniczagcych w projektach badawczych, ewaluacyjnych i
analitycznych. Dzieki temu proces dyplomowania staje sie okazjg do pracy problemowej i rozwijania
samodzielnos$ci badawczej w Scistym kontakcie z praktyka akademicka i ekspercka.

Seminaria i projekty badawcze, stanowigce wazny etap przygotowania studentow do samodzielnych
projektéw empirycznych, prowadzone s3g przez osoby o wysokich kompetencjach projektowych. Sg to
badaczki i badacze z doswiadczeniem w realizacji badan terenowych, analizie danych jakosciowych i
iloSciowych, a takie w zarzadzaniu projektami finansowanymi ze Zrddet krajowych i
miedzynarodowych. Ich praktyczna wiedza z zakresu organizacji badan, pracy zespotowej oraz
pozyskiwania i rozliczania grantdw umozliwia studentom poznanie realibw pracy badawczej i
przygotowanie do roli przysztych badaczy i badaczek spotecznych.

Wszyscy rozpoczynajgcy prowadzenie zajec (doktoranci, osoby swiezo zatrudnione) przez pierwszy rok
zajec sg wspierani i monitorowani przez KID oraz kierownika katedry, osobe koordynujgcy przedmiot
badZ swojego promotora, a — w miare mozliwosci — w roku poprzedzajgcym nauczanie uczestniczg w
analogicznych zajeciach jako obserwatorzy. Sg réwniez otoczeni biezgcym wsparciem ze strony KID.
Takie rozwigzanie pozwala oswoi¢ sie z dydaktykg akademickg, jak réwniez umozliwia biezgce
korygowanie sposobdw jej realizacji. Od 2024 r. na Wydziale prowadzone s3g rowniez kolezenskie
hospitacje zajeé, pozwalajgce na wymiane doswiadczen dydaktycznych i dobrych praktyk i stuzgce
podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Zajecia na poziomie studiéw Il stopnia prowadzi ponad 50 osdb reprezentujgcych wszystkie etapy
rozwoju kariery naukowej — od doktoréw po profesorow. Wszyscy sg aktywni naukowo w dyscyplinie
socjologia, prowadzg wifasne projekty badawcze, publikuja w renomowanych czasopismach i
uczestniczag w krajowych oraz miedzynarodowych sieciach naukowych. Ich zaangazowanie
dydaktyczne znajduje odzwierciedlenie nie tylko w prowadzeniu zajeé, ale réwniez w opracowywaniu
materiatow dydaktycznych, uczestnictwie w programach mobilnosci i prowadzeniu zaje¢ w jezykach
obcych, dziatalnosci w projektach dydaktycznych oraz opiece nad kotami naukowymi.

Prowadzona polityka obsady zaje¢ wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia oraz realizowang na Wydziale
strategie integrowania dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Zajecia sg projektowane tak, by studenci
mieli kontakt z najnowszg wiedzg, aktualnymi wynikami badan oraz kompetencjami praktycznymi
wykorzystywanymi w pracy badawczej, analitycznej i eksperckiej. Jednoczesnie system ten sprzyja
doskonaleniu dydaktycznemu miodszej kadry i umozliwia jej stopniowe wigczanie sie w
odpowiedzialne formy ksztatcenia.

4.3. Integracja dziatalnosci dydaktycznej i naukowej

Ksztatcenie na kierunku Socjologia na Wydziale Socjologii UW realizowane jest przez zespot 55
nauczycielek i nauczycieli akademickich, z ktorych zdecydowana wiekszosé aktywnie taczy dziatalnosé
dydaktyczng z naukowa. Przejawia sie to w organizacji zaje¢ wokét aktualnych projektéw badawczych,
wigczaniu studentéw w prace terenowe i analizy empiryczne, projektowaniu kurséw w oparciu o
dorobek wtasny oraz wsparciu publikacyjnym i promocyjnym. Réznorodnos¢ styldéw badawczych
przektada sie na zréznicowane, a jednoczesnie spdjne podejscie do ksztatcenia socjologicznego.

4.3.1. Dydaktyka powiqzana z biezgcymi projektami badawczymi

Znaczaca liczba kurséw realizowanych na Wydziale Socjologii jest powigzana z 26 biezgcymi projektami
badawczymi — krajowymi i miedzynarodowymi — prowadzonymi przez cztonkinie i cztonkéw zespotu
dydaktycznego Wydziatu. Zawartosé merytoryczna kurséw zyskuje istotnie dzieki wtgczaniu wynikéw
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najnowszych badan do praktyki dydaktycznej. Studentki i studenci sg na biezgco wtgczani w prace
badawcze i proces wspdttworzenia wiedzy, co utatwia nabywanie kluczowych umiejetnosci
socjologicznych w praktyce — takich jak operacjonalizacja poje¢, dobdr i stosowanie metod
badawczych, analiza danych jakosciowych i iloSciowych, przygotowanie raportdw i publiczne
prezentowanie wynikow. Wiele seminaridw i konwersatoriow ma charakter projektowy, oparty na
pracy zespotowej i realnej wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi (m.in. samorzady, organizacje
spoteczne, instytucje kultury, sektor prywatny). Ponizej opisujemy wybrane dziatania podejmowane
przez dydaktykéw WS w tym obszarze:

e Dr hab. Barbara Bossak-Herbst prowadzi dydaktyke oparta na wynikach wtasnych badan
etnograficznych, koncentrujgcych sie na zyciu codziennym, zrdinicowaniu kulturowym i
miejskich formach wspdlnotowosci. Kursy takie jak Wstep do antropologii miasta,
Antropologia zréznicowania kulturowego wspdfczesnego Swiata czy Badania etnograficzne
umozliwiaty studentom praktyczne zastosowanie metod jakosciowych w analizie
wspotczesnych zjawisk spotecznych. W roku akademickim 2023/2024 poprowadzita réwniez
innowacyjny kurs Upamietnienia. Macewy w krajobrazach (nie)pamieci, obejmujacy
pieciodniowy wyjazd badawczy do Sanoka, ktorego celem byto pogtebienie kompetencji
terenowych i analitycznych uczestnikéw.

e Dr hab. Adam Gendziwiftt, prof. UW prowadzi dydaktyke $cisle powigzang z dziatalnoscig
badawczg w obszarze socjologii polityki i analizy polityk publicznych. W ramach projektu IDUB
Skutki wyborcze kryzysu migracyjnego na granicy polsko-biatoruskiej prowadzit seminaria i
zajecia metodyczne, podczas ktorych studenci analizowali dane migracyjne i wyborcze, uczac
sie stosowania metod ilosSciowych w badaniach nad procesami politycznymi i spotecznymi.
Rownolegle, realizujgc projekt NCN OPUS Reprezentacja polityczna kobiet w samorzqdzie
lokalnym, integrowat jego wyniki z programem kurséw poswieconych socjologii polityki i
funkcjonowaniu samorzadu. Oba projekty stanowity przestrzen do pracy z aktualnym
materiatem empirycznym oraz rozwijania umiejetnosci analitycznych w zakresie interpretacji
danych i diagnozowania probleméw wspdtczesnej demokraciji.

e Dr hab. Matgorzata Gtowacka-Grajper, prof. UW wiaczata wyniki projektu NCN OPUS Pamiec
spoteczna a post-imperialne dziedzictwo rosyjskie w Polsce do kurséw z zakresu teorii pamieci
i historii postkolonialnej. Zajecia obejmowaty studenckie analizy przypadkdow, rozwijajgce
umiejetnos¢ stosowania podejs¢ teoretycznych w pracy z materiatem empirycznym.

o Dr hab. Aleksandra Grzymata-Kaztowska, prof. UW realizowata projekt NCN OPUS Wyzwania
prywatnego przyjmowania i wspierania uchodzcéw z Ukrainy, ktorego celem byta analiza
oddolnych inicjatyw wsparcia dla oséb uchodiczych po agresji Rosji na Ukraine. Projekt
powstat ad hoc w bezposredniej odpowiedzi na sytuacje wojenng, a jego wyniki studenci
zaprezentowali na konferencji w todzi (szczegdty w kryterium 8). W ramach kurséw z socjologii
migracji studentki i studenci analizowali polityki integracyjne, diagnozowali wyzwania stojace
przed spotecznosciami przyjmujgcymi oraz formutowali praktyczne rekomendacje wspierajgce
lokalne dziatania integracyjne. Zajecia miaty charakter warsztatowy i opieraty sie na biezgcych
wynikach projektu badawczego, co pozwalato rozwija¢ kompetencje analityczne oraz
rozumienie relacji miedzy badaniami a wdrazaniem wiedzy w praktyce spotecznej.

e Dr Agata Komendant-Brodowska prowadzi zajecia $cisle powigzane z realizowanymi przez
siebie miedzynarodowymi projektami edukacyjno-badawczymi ACTISS i ACTIPLEX (Erasmus+),
ktorych celem byto opracowanie scenariuszy gier edukacyjnych oraz otwartych kurséw online
(MOOC) w obszarze nauk spotecznych. Wypracowane w ramach tych projektéw narzedzia i
materiaty dydaktyczne — w tym gry edukacyjne i moduty e-learningowe — stanowig podstawe
kursu Cyfrowe metody badarn spotecznych. Zajecia te tworzg przestrzen testowania i rozwijania
metod dydaktycznych opartych na aktywizujgcych formach nauczania, a zarazem umozliwiajg
studentom rozwijanie kompetencji cyfrowych i analitycznych w obszarze badan spotecznych.
Projektowy charakter pracy, wykorzystanie innowacyjnych narzedzi oraz doswiadczenie
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dydaktyczki w zarzadzaniu zespotami dodatkowo wspierajg rozwdj umiejetnosci wspotpracy i
samodzielnego myslenia badawczego.

e Dr hab. Anna Kiersztyn, prof. UW prowadzita zajecia dydaktyczne $ciSle powigzane z
realizowanymi przez siebie projektami badawczymi z zakresu socjologii pracy i nieréwnosci
spotecznych, zwtaszcza z projektem NCN OPUS Dynamika niepewnosci zatrudnienia mfodych.
Jej studenci pracowali na zharmonizowanych danych pordwnawczych z UE i USA,
przygotowujgc wiasne analizy oraz raporty z rekomendacjami dla polityki spotecznej. Dzieki
temu rozwijali zaawansowane kompetencje analityczne, uczac sie stosowania metod
ilosSciowych w praktyce badawczej i polityczne;j.

e Dr hab. Mikotaj Lewicki, prof. UW pokazuje, jak $cisle mozna tgczy¢ dziatalnosé naukowy z
dydaktyka rozumiang jako przestrzen wspdlnego tworzenia wiedzy i praktyki. Jego podejscie
opiera sie na nowoczesnych, otwartych i aplikacyjnych formach ksztatcenia, ktdre rozwija
zardbwno poprzez autorskie zajecia, jak i inicjatywy wspierajgce aktywnos$¢ badawczg
studentow. W centrum jego praktyki dydaktycznej znajdujg sie seminaria badawcze, w ramach
ktorych studentki i studenci realizujg projekty empiryczne we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi — m.in. Orkiestrg Sinfonia Varsovia, T-Mobile Polska, Piekarnig Lubaszka,
Muscatem i Bednarskg Szkotg Realng. Powstajgce raporty diagnozujg realne procesy
organizacyjne i sg wykorzystywane przez zaangazowane instytucje, co przektada sie na
praktyczny wymiar zajec. Inng formg taczenia badan i dydaktyki jest interdyscyplinarne
seminarium warsztatowe, realizowane wspdlnie ze scenarzystg, w ramach ktérego studenci
tworzyli koncepcje scenariuszy filmowych wokét socjologicznych probleméw. Zajecia te
rozwijaty zaréwno wyobraznie socjologiczng, jak i umiejetnosc przektadania analiz spotecznych
na narracje kulturowe.

e Prof. Stawomir todzinski prowadzi seminaria i warsztaty oparte na wtasnych badaniach
dotyczgcych mniejszosci narodowych, polityk tozsamosciowych oraz spiséw powszechnych. W
ramach seminariow badawczych na studiach | stopnia studenci uczestniczyli w analizie
materiatu empirycznego zwigzanego ze spisem powszechnym ludnosci w 2021 roku, a efektem
tej wspodtpracy byto przygotowanie wspdlnego raportu oraz rozdziatu naukowego. Publikacja
Mniejszosci narodowe i etniczne w spisie powszechnym ludnosci w Polsce w 2021 roku.
Przygotowania do spisu i odbior spoteczny spisowych pytan etnicznych (w: Stawomir todzinski,
Kamilla Dolinska (red.), Mobilizacja etnicznosci, Scholar 2024), wspoétautorstwa studentow i
prowadzgcego, stanowi przyktad integracji dydaktyki z biezgcymi badaniami oraz rozwijania
kompetencji analitycznych i publikacyjnych u studentow.

e Dr hab. Anna Przybylska, prof. UW wykorzystuje doswiadczenia z licznych projektéw
badawczych, prowadzac zajecia poswiecone partycypacji spotecznej. Studenci projektowali
narzedzia dialogu wielopoziomowego, udostepniane nastepnie w modelu open source, uczac
sie stosowania wiedzy socjologicznej w praktyce obywatelskiej i instytucjonalne;.

o Dr hab. Wojciech Rafatowski, prof. UW realizujac projekt NCN SONATA Pozaprogramowe
charakterystyki partii politycznych, angazowat studentéw w analize kampanii wyborczych oraz
prace z modelami eksperymentalnymi w ramach zajec z socjologii polityki.

o Dr hab. Matgorzata Sikorska, prof. UW, w ramach swojego seminarium licencjackiego Miedzy
salonem, kuchniqg a sypialniq — o przemianach sfery Zycia prywatnego wprowadzata watki
zwigzane z prowadzonymi przez nig badaniami w ramach projektow badawczych
poswieconych przemianom relacji w rodzinie (NCN OPUS: Praktyki rodzicielskie we
wspotczesnych polskich rodzinach — rekonstrukcja codziennosci) oraz opieki naprzemiennej
(Analiza narracji i strategii narracyjnych aktorow spotecznych lobbujgcych na rzecz opieki
naprzemiennej w Polsce, IDUB Nowe Idee 3B).

e Dr Sylwia Urbanska prowadzi dydaktyke zakorzeniong w badaniach jakosciowych, Scisle
powigzang z wifasnymi projektami naukowymi dotyczacymi migracji, relacji rodzinnych i
przemian obszarow wiejskich. W ramach wasztatu badawczego (Nie)tradycyjni tradycyjni.
Przemiany relacji rodzinnych studenci prowadzili wywiady pogtebione z mieszkaricami wsi oraz
obserwacje terenowe. W ramach proseminarium badawczego Wyzwania etyczne w badaniach
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uchodZcow studenci przeprowadzali wywiady z badaczami zajmujgcymi sie tematykg migracji
i uchodistwa, uczgc sie krytycznej refleksji nad etykg badan jakosciowych. Dzieki
bezposredniemu wtaczeniu studentéw w projekty badawcze i organizacji intensywnych
wyjazdéw terenowych zajecia prowadzone przez dr Urbansky zapewniaty pogtebione
przygotowanie metodologiczne oraz rozwdj kompetencji analitycznych i etycznych,
niezbednych do samodzielnego prowadzenia badan spotecznych.

e Dr hab. Joanna Wawrzyniak, prof. UW konsekwentnie prowadzi dydaktyke $cisle powigzang
z realizowanymi przez siebie projektami badawczymi z zakresu pamieci zbiorowej, muzeologii
i dziedzictwa kulturowego — czesto o charakterze miedzynarodowym. Kierujgc projektem
ECHOES - European Colonial Heritage Modalities in Entangled Cities (Horyzont 2020),
prowadzita seminaria i warsztaty uliczne, podczas ktérych studenci analizowali dziedzictwo
kolonialne miast z wykorzystaniem narzedzi etnografii wizualnej i praktyki muzealnej.
Tematyka projektu MEPOST — Moralne emocje w pamieci o post-socjalistycznej transformacji
znalazta odzwierciedlenie w kursach poswieconych pamieci zbiorowej i narracjom
transformacyjnym, w ramach ktérych studenci prowadzili wywiady oraz tworzyli analizy
emocjonalne. Dziatalno$¢ dydaktyczna byta integralng czescig pracy Centrum Badan nad
Pamiecig Spoteczng i zespotu Memory Studies in Eastern Europe. Studenci i doktoranci
uczestniczyli w badaniach jakosciowych, przygotowywali ekspertyzy, wspodtpracowali z
instytucjami kultury oraz prezentowali publicznie wyniki wtasnych analiz. Przyktadem zajec
taczacych wysoki rygor metodologiczny z refleksjg nad etykg badan byt kurs Pamie¢ w
dziataniu. W ramach projektéw ECHOES oraz Decolonial Museology Re-centered (SSHRC,
Kanada) realizowano zajecia fakultatywne z wyraznym komponentem badawczym i
popularyzatorskim —m.in. Museums and Social Interventions, Heritage, Decoloniality, Practice:
A Global Perspective, Muzea i wyobraZznia spoteczna — a takze kursy poswiecone analizie
dyskurséw i reprezentacji w instytucjach kultury. Zajecia te wspotprowadzili eksperci z Polski i
zagranicy we wspotpracy z takimi instytucjami jak Muzeum Warszawy, Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN, Muzeum Azji i Pacyfiku czy Laboratorium Muzeum. Studentki i studenci
uczestniczyli w projektach badawczych, odbywali staze oraz brali udziat w miedzynarodowych
warsztatach, m.in. Thinking Through the Museum w Muzeum POLIN, gdzie prezentowali
wiasne prace seminaryjne komentowane przez uznane ekspertki z zakresu komunikacji
miedzykulturowej i muzeologii dekolonialnej. Efektem tej pracy dydaktycznej byty m.in.
raporty z wystaw, podcasty z alternatywnymi narracjami eksponatow oraz eseje
przygotowywane do publikacji planowanej na 2026 rok. Zajecia prowadzone przez prof.
Wawrzyniak rozwijaty kompetencje metodologiczne i ksztatcity krytyczng refleksje nad
dziedzictwem i pamiecig w kontekstach lokalnych i globalnych.

e Dr hab. Renata Wtoch, prof. UW bezposrednio angazowata studentéw w realizacje projektéw
badawczych Horizon Europe oraz Erasmus+, koncentrujgcych sie na rozwoju kompetencji
cyfrowych w sektorze sprzedazy detalicznej oraz hotelarstwa. Studenci uczestniczyli w analizie
danych jakosciowych i ilosciowych, wspéttworzyli materiaty edukacyjne oraz wspotpracowali z
partnerami instytucjonalnymi, zdobywajgc doswiadczenie w zastosowaniu badan spotecznych
w kontekscie europejskich polityk rozwojowych.

Wyniki projektu badawczego dr Marianny Zieleriskiej What gets measured gets done..., poswieconego
miernikom ubdstwa w Unii Europejskiej, staty sie podstawg autorskiego fakultetu ‘119 milionéw ludzi
Zyje w ubdstwie, a Komisja Europejska woli krykiet’ — rola wskaZnikow ubdéstwa w tworzeniu unijnej
polityki walki z ubéstwem, zrealizowanego w semestrze letnim 2024/2025. Zajecia opieraty sie na
analizie mikrodanych EU-SILC oraz innych zrédet empirycznych i stuzyty rozwijaniu umiejetnosci
interpretowania wskaznikdw spotecznych w kontekscie polityk publicznych. Studenci konfrontowali
dane z literaturg teoretyczng i podejmowali krytyczng refleksje nad politycznoscig pomiaru ubdstwa w
UE, pogtebiajgc rozumienie roli danych ilosciowych w procesach decyzyjnych i instytucjonalnych.
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4.3.2. Wigczanie studentow w proces publikowania

Waznym elementem wigczania studentéw w dziatalno$¢ naukowg Wydziatu Socjologii jest
angazowanie ich w proces publikacji wynikdéw badan. Praca nad tekstem naukowym — niezaleznie od
tego, czy przybiera forme wspdtautorstwa, rozwiniecia pracy dyplomowej czy samodzielnego artykutu
— pozwala nie tylko doskonali¢ techniki pracy akademickiej, lecz takze przygotowuje do dalszego
rozwoju naukowego, w tym podjecia studiéw doktoranckich. Tego rodzaju praktyka sprzyja rdwniez
rozwijaniu kompetencji analitycznych, redakcyjnych i argumentacyjnych w warunkach rzeczywistych
wymogow akademickiej publikowalnosci.

Na Wydziale Socjologii publikowane sg Working Papers — prace studentow wytonione w konkursie i
zrecenzowane przez samodzielnych pracownikéw naukowych (wiecej piszemy o tym w Kryterium 8).
Seria ta wspiera rozwoj kompetencji badawczych, umozliwia studentom wtgczenie wtasnego gtosu do
dyskusji naukowej i zdobycie doswiadczenia w prezentowaniu wynikéw badan. Inicjatywa przyczynia
sie do ksztattowania postaw badawczych oraz wzmacnia wizerunek Wydziatu jako Srodowiska
taczgcego wysoky jakos¢ dydaktyki z aktywnoscia naukowa. Taki model ksztatcenia rozwija
kompetencje badawcze studentdw i utrwala zasade jednosci nauki i nauczania.

Zachecanie studentéw do publikowania jest elementem praktyki dydaktycznej sporej grupy
dydaktykéw na Wydziale Socjologii. Dzieki wsparciu dr. Rawskiego ukazaty sie artykuty jego
dyplomantéw Jakuba Szydelskiego i Anny Pazio w Studiach Socjologiczno-Politycznych oraz Aleksandry
Goscickiej w Working Papers Wydziatu Socjologii. Dr Swirek sprawowat opieke nad pracami
dyplomowymi, ktdre réwnolegle rozwijane byty jako publikacje naukowe, m.in. Julii Dybczynskiej
(artykut w czasopismie Machina Mysli) oraz Jana Kozubowskiego (Stan Rzeczy). Dr hab. Wtoch
wspierata w tym procesie Kaje Klencka, Michata Szewczyka (artykuty w Miscellanea Anthropologica et
Sociologica) oraz Daniela Zdrodowskiego (Replay. The Polish Journal of Game Studies). Dr hab.
Wawrzyniak wspétpracowata z Weronikg Adamkiewicz, ktérej wspoétautorski artykut ukazat sie w 2024
roku w Przeglgdzie Socjologii Jakosciowej. Dr Urbanska wsparta przygotowanie artykutu Marty
Gospodarczyk opublikowanego w Studiach Socjologicznych. Prof. todzinski wraz ze studentami |
stopnia: Martg Chmielevska, Katarzyng Czarneckg, Tomaszem Detlafem i Wojciechem Tkaczukiem
przygotowat raport i rozdziat opublikowany w tomie Mobilizacja etnicznosci (Scholar 2024),
poswiecony spotecznemu odbiorowi pytan etnicznych w spisie powszechnym ludnosci z 2021 roku.

4.4. Polityka kadrowa na Wydziale Socjologii
4.4.1. Zatozenia i przebieg procesu rekrutacji pracownikow

Wydziat Socjologii realizuje polityke kadrowg w sposéb przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Warszawskiego. Podstawe stanowig m.in. zapisy Statutu UW
(§ 115-124), Zarzadzenie nr 104 Rektora UW z dnia 27 wrzesSnia 2019 r. dotyczgce procedury
zatrudnienia nauczycieli akademickich (Monitor UW z 2021 r., poz. 132) oraz Zarzgdzenie nr 27 Rektora
UW z dnia 27 lutego 2025 r., okreslajgce zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na te stanowiska
(Monitor UW z 2025 r., poz. 50). Polityka rekrutacyjna Wydziatu jest prowadzona w sposéb otwarty,
transparentny i zgodny z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-Based Recruitment),
stanowigcymi integralng cze$¢ Europejskiej Karty Naukowca i implementowanymi w skali catego
Uniwersytetu.

W procesie naboru przestrzegane sg zasady transparentnosci, réwnosci ptci oraz réwnego traktowania
kandydatow. Jednostka monitoruje potrzeby kadrowe w ramach corocznych przeglagdéw
dydaktycznych i na tej podstawie planuje nabory oraz Sciezki rozwoju mtodszych pracownikéw. Procesy
rekrutacyjne s3g realizowane z zachowaniem wysokich standardéw proceduralnych. Konkursy
organizowane sg przez komisje dziatajacg przy Radzie Wydziatu, ztozong z przedstawicieli dyscypliny
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oraz o0sob spoza jednostki, co zapewnia wielostronng ocene i przejrzystos¢ procedur. Komisja
monitoruje zgodnos¢ postepowania z przepisami oraz standardami jakosci. Wydziat stosuje strategie
szerokiego ogtaszania konkursow, co pozwala dotrze¢ do szerokiego grona kandydatow, w tym spoza
UW. W ocenie kandydatéw uwzgledniane sg zardwno potrzeby dydaktyczne, jak i naukowe. Szczegdlng
wage przyktada sie do umiejetnosci tgczenia tych sfer. Rygorystyczny proces oceny obejmuje analize
dorobku, rozmowe kwalifikacyjng oraz — w przypadku stanowisk dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych — ocene projektu zaje¢. Wymagany prog punktowy do wytonienia kandydatki lub
kandydata wynosi 60% maksymalnej liczby punktéw, co stanowi istotne zabezpieczenie standardow
merytorycznych.

Efektem tak prowadzonej polityki byto pozyskanie w ostatnich latach znakomitych mtodych badaczek
i badaczy z miedzynarodowym doswiadczeniem oraz wysokimi kompetencjami dydaktycznymi— m.in.
dr Marty Kotodziejskiej, dr. Karola Muszynskiego, dr Katarzyny Debskiej, dr. Jana Majewskiego i dr.
Bartosza Slosarskiego — zatrudnionych w drodze konkurséw na stanowiskach adiunktéw naukowo-
dydaktycznych. Ich wysoki poziom przygotowania potwierdzajg zaréwno wyniki ocen ewaluacyjnych,
jak i aktywny udziat w rozwoju nowoczesnych form ksztatcenia.

Wydziat konsekwentnie przestrzega zasad rownosci ptci, co znajduje odzwierciedlenie w sktadach
komisji konkursowych oraz praktykach rekrutacyjnych. Réwnos$¢ traktowana jest jako podstawowy
standard etyczny i instytucjonalny, a dbatos$¢ o jego realizacje stanowi istotny element jakosci polityki
kadrowej jednostki.

4.4.2. Sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz wykorzystanie wynikow oceny w rozwoju i
doskonaleniu kadry

Kadra dydaktyczna jest systematycznie oceniana zardGwno w ramach ocen okresowych, jak i poprzez
hospitacje zajec¢ oraz ewaluacyjne ankiety studenckie. Wyniki ewaluacji zaje¢ sg analizowane przez KID
w porozumieniu z kierownikami katedr i omawiane indywidualnie z nauczycielami. Zbiorcze wnioski z
okresowych ocen dydaktycznych omawiane sg réwniez podczas zebran Rady Dydaktycznej i Rady
Wydziatu i stanowig podstawe planéw rozwoju dydaktyki w kolejnym roku akademickim. Na ich
podstawie planowane sg dziatania rozwojowe — m.in. szkolenia, mentoring dydaktyczny i doskonalenie
metod nauczania.

Aktywnos¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich Wydziatu Socjologii podlega systematycznemu
monitorowaniu w ramach obowigzujgcych procedur sprawozdawczych. Kazda osoba zatrudniona na
stanowisku nauczyciela akademickiego jest objeta oceng okresowg, przeprowadzang nie rzadziej niz
raz na cztery lata. Ocena ta obejmuje zardwno dorobek naukowy, jak i realizacje obowigzkdow
dydaktycznych i organizacyjnych.

Ocena jest przeprowadzana zgodnie z Zarzgdzeniem nr 9 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia
25 stycznia 2023 r. w sprawie okreSlenia trybu, zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli
akademickich, a w szczegdlnosci zgodnie z kryteriami i zasadami wypracowanymi przez Rade Naukowg
Dyscypliny Nauki Socjologiczne, ktére zostaty przyjete uchwatg nr 99 RNDNS z dnia 18 grudnia 2020 r.
w sprawie ustalenia kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych nauczycieli akademickich. W uchwale
stwierdzono, ze “Ocena okresowa stuzy wspieraniu rozwoju naukowego $rodowiska socjologow i
socjolozek na Uniwersytecie Warszawskim. Kryteria oceny powinny zatem: 1.1. tworzy¢ warunki
rozwoju dla osdb uprawiajgcych rdzne typy socjologii (socjologie akademicka, empiryczng, krytyczng,
stosowang, publiczng) przy zachowaniu wspdlnego mianownika, ktorym jest wymog publikowania.
Kryteria oceny dowartosSciowujg — w $ciezce publikacyjnej — prestizowe publikacje przydatne w
ewaluacji jednostki, jednoczesnie nie uzalezniajgc oceny pracownika od ewaluacji dyscypliny; 1.2.
wspomagac rozwdj naukowy pracownikdw, komunikujgc im, co jest wazne, jakie sg ich mocne strony
i jak mogliby je rozwing¢; 1.3. wyrastac z zatozenia, ze wiekszo$¢ naukowcdw potrzebuje nie tyle
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dyscyplinowania, ile raczej narzedzi wspierajgcych ich naturalng wewnetrzng che¢ rozwoju i dazenia
do doskonatosci naukowej".

W 2021 r. ocenie okresowej podlegato 39 pracownikéw Wydziatu Socjologii, zas w 2023 r. - szeSciu.
Wszyscy oceniani pracownicy uzyskali pozytywng ocene w zakresie dziatalnosci dydaktycznej. Kolejna
runda ocen okresowych odbyta sie pdzng jesienig 2025 r.

Wyniki oceny pracowniczej sg omawiane indywidualnie z pracownikiem podczas rozmowy z wtadzami
dziekanskimi. Spotkania te stuzg nie tylko ewaluacji dotychczasowej aktywnosci, lecz takze
formutowaniu rekomendacji dotyczacych dalszego rozwoju —w tym mozliwych modyfikacji w sposobie
prowadzenia zaje¢, wzmacniania kompetencji dydaktycznych oraz planowania dalszej $ciezki kariery
akademickiej. System ten sprzyja biezgcemu wspieraniu jakosSci dydaktyki i indywidualnemu podejsciu
do rozwoju kadry.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Zatrudnieni na Wydziale nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do statego rozwijania kwalifikacji.
Cho¢ wymodg ten nie ma charakteru formalnego, stanowi wazny element kultury akademickie]
Wydziatu, opartej na aktywnym uczestnictwie w krajowym i miedzynarodowym Zzyciu naukowym.
Realizacja tego zobowigzania znajduje wyraz w awansach naukowych, udziale w prestizowych

.....

Jednostka stosuje system motywacyjny obejmujgcy coroczne nagrody rektorskie i wydziatowe,
premiowanie osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych oraz systematyczne wsparcie w udziale w
konkursach grantowych.

4.5.1. Awanse naukowe kadry Wydziatu Socjologii

Awans naukowy stanowi kluczowy element rozwoju kadry akademickiej — jest nie tylko
potwierdzeniem wysokiej jakosci dorobku badawczego, ale réwniez mechanizmem wzmacniajgcym
jakos¢ ksztatcenia na uczelni. Wydziat Socjologii konsekwentnie realizuje polityke wspierania $ciezek
awansu — od stopnia doktora, przez habilitacje, az po tytuty profesorskie — co bezposrednio przektada
sie na wysokie kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia oraz ich zdolnos$¢ do tworzenia
innowacyjnych programow nauczania opartych na wynikach wtasnych badan.

Regularne awanse wsréd kadry dydaktycznej i naukowej stanowig potwierdzenie aktywnego udziatu
badaczek i badaczy w krajowym i miedzynarodowym obiegu naukowym, a takze s3 dowodem na
skuteczno$¢ przyjetej strategii rozwoju pracownikdw Wydziatu. Jednoczesnie awanse sprzyjajg
utrzymywaniu wysokiego poziomu dydaktyki — zajecia prowadzone s3g przez osoby bedace autorkami i
autorami waznych publikacji naukowych, kierujgcymi projektami badawczymi oraz aktywnie
uczestniczagcymi w zyciu naukowym, co pozwala im integrowaé wiedze teoretyczng z praktyka
badawczg w procesie ksztatcenia studentow.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie awansdw naukowych kadry zatrudnionej na Wydziale
Socjologii w ostatnich latach (od 2020 do 2024), obejmujgce uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
oraz tytutu profesora uczelni lub profesora zwyczajnego.

Tab. 4.3. Awanse naukowe kadry Wydziatu Socjologii w latach 2020-24

1 | Bucholc Marta Prof. ucz. 05.2021
2 | Bossak-Herbst Barbara Hab. 05.2023
3 | Gtowacka-Grajper Matgorzata Prof. ucz. 07.2021
4 | Grzymata-Kaztowska Aleksandra Prof. ucz. 07.2020
5 | Jacyno Matgorzata Prof. ucz. 05.2021
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6 | Jasiewicz-Betkiewicz Agnieszka Prof. ucz. 06.2020
7 | Kiersztyn Anna Prof. ucz. 07.2020
8 | Konieczna-Satamatin Joanna Prof. ucz. 08.2021
9 | Kubisa Julia Prof. ucz. 10.2021
10 | Lewicki Mikotaj Hab. 07.2020
11 | todzinski Stawomir Prof. 09.2023
12 | tuczewski Michat Prof. ucz. 07.2023
13 | Mandes Stawomir Prof. ucz. 07.2020
14 | Potawski Pawet Prof. ucz. 06.2021
15 | Przybylska Anna hab. 06.2020
16 | Rafatowski Wojciech Prof. ucz. 11.2024

Hab. 03.2023
17 | Sadura Przemystaw Prof. ucz. 07.2021
18 | Sikorska Matgorzata Prof. ucz. 04.2022

Hab. 06.2020
19 | Wawrzyniak Joanna Prof. ucz. 10.2021

Hab. 09.2019
20 | Wigura-Kuisz Karolina Hab. 09.2020
21 | Witoch Renata Prof. ucz. 07.2020

4.5.2. Udziat pracownikdw Wydziatu Socjologii w podnoszeniu kompetencji dydaktycznych

W ramach systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia nauczyciele i nauczycielki akademiccy
Wydziatu Socjologii uczestniczg w zréznicowanych formach doskonalenia zawodowego, rozwijajacych
kompetencje metodyczne, cyfrowe, interpersonalne oraz organizacyjne. Dziatania te sg trwatym
elementem kultury akademickiej jednostki i wspierajg rozwdj nowoczesnych, opartych na partnerskiej
relacji ze studentami form ksztatcenia. Szczegdlnie chetnie osoby pracujgce na UW korzystajg z bogatej
oferty szkoleniowej UW, oferowanej przez Biuro Spraw Pracowniczych, miedzy innymi w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju (ZIP) oraz Inicjatywy Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB), jak
rowniez przez Centrum Kompetencji Cyfrowych UW i Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.

1. Szkolenia metodyczne i rozwéj warsztatu dydaktycznego: Kadra rozwija umiejetnosci dydaktyczne
poprzez szkolenia obejmujgce metodyke akademickg, projektowanie zaje¢ oraz tutoring. Dr Adam
Ostolski ukonczyt szkolenia z metody odwrdconej klasy (2020) i emisji gtosu (2022). Dr hab. Matgorzata
Sikorska, prof. UW, uczestniczyta w programie , Tutoring dydaktyczny — indywidualne wsparcie dla
dydaktykéw z doswiadczeniem akademickim” (2023). Dr Agnieszka Jasiewicz-Betkiewicz, prof. UW,
oraz dr hab. Anna Kiersztyn, prof. UW rozwijaty kompetencje w zakresie projektowania programow
studidw, funkcjonowania rad dydaktycznych oraz organizacji procesu dydaktycznego (ZIP 2.0). Dr hab.
Joanna Wawrzyniak, prof. UW uczestniczyta natomiast w szkoleniach organizowanych przez
Uniwersytet Warszawski dotyczgcych wystgpien publicznych oraz efektywnosci osobistej, co wzmacnia
jej kompetencje w pracy dydaktycznej i w prowadzeniu zaje¢ o charakterze konwersatoryjnym.
Wszystkie osoby prowadzgce zajecia online ukonczyty szkolenia dotyczgce metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ oferowane przez CKC UW.

2. Szkolenia z zakresu zarzadzania dydaktyka i kompetencji organizacyjnych: Dr Agnieszka Jasiewicz-
Betkiewicz, prof. UW, rozwijata kompetencje w obszarach polityk jakosci, promocji kierunkow,
funkcjonowania rad dydaktycznych oraz wsparcia studentéw. Dr Pawet Potawski, prof. ucz., wraz z dr
Jasiewicz-Betkiewicz uczestniczyli w dwuletnim programie Akademii Zarzadzania Dydaktyka
Akademickg (2020-2022) oraz biorg udziat w jego kolejnej edycji (2024-2026). W ramach programu
,Liderzy w zarzgdzaniu uczelnig” odbyli takze wyjazd studyjny na Uniwersytet w Helsinkach (2019),
poswiecony dobrym praktykom w organizacji procesu ksztatcenia.
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3. Programy wsparcia miodej kadry dydaktycznej: Rozwdj kompetencji dydaktycznych mtodych
nauczycieli akademickich jest na Uniwersytecie Warszawskim traktowany priorytetowo, co znajduje
odzwierciedlenie w funkcjonujgcym od roku akademickiego 2021/2022 programie ,Mtodzi dydaktycy”.
Program ten stanowi kompleksowy system przygotowania poczatkujgcych pracownikéow badawczo-
dydaktycznych do roli nauczyciela akademickiego i obejmuje szkolenia metodyczne, warsztaty
dotyczace projektowania interaktywnych zaje¢ oraz mentoring prowadzony przez doswiadczonych
dydaktykéw. W programie uczestniczyli pracownicy Wydziatu: dr Marta Kotodziejska, dr Jan Majewski
oraz dr Katarzyna Debska. Udziat w tym dziataniu umozliwit im rozwijanie kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem zajec¢ o wysokim poziomie interaktywnosci, projektowaniem jasnych i dostepnych form
zaliczania, pracg z grupami o zréznicowanych potrzebach oraz stosowaniem metod aktywizujgcych.
Interdyscyplinarny charakter programu oraz powigzanie go z uczelnianym systemem polityk jakosci
sprzyjaja adaptacji dobrych praktyk dydaktycznych i wzmacniajg refleksyjno$¢ mtodej kadry w
projektowaniu i prowadzeniu zaje¢. Efektem uczestnictwa pracownikdw Wydziatu w programie jest
widoczne podniesienie jakosci dydaktyki na kierunku oraz konsekwentne wdrazanie standardéw
nowoczesnego nauczania akademickiego.

4. Rozwdj kompetencji cyfrowych oraz projektowanie dydaktyki zdalnej i hybrydowej: Kadra
Wydziatu intensywnie rozwija kompetencje cyfrowe, szczegdlnie w zakresie wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligencji oraz projektowania zaje¢ zdalnych i hybrydowych. Dr Agata Komendant-
Brodowska uczestniczyta w szkoleniach dotyczgcych narzedzi H5P (2023), narzedzi Al dla dydaktykow
(2024) oraz projektowania prezentacji z wykorzystaniem Al (2024). Dr Adam Ostolski ukonczyt
szkolenie dotyczgce wykorzystania Al w dydaktyce (2024). Dr Marta Kotodziejska ukonczyta szkolenie
dotyczace projektowania prezentacji z wykorzystaniem Al (2024). Wydziat wspdtpracuje takze z
Centrum Kompetencji Cyfrowych UW, korzystajgc z warsztatéw i konsultacji dotyczgcych tworzenia
zasobow online, projektowania kursow e-learningowych, narzedzi do pracy zespotowej oraz zasad
otwartej nauki. CKC UW wspiera rowniez kadre w digitalizacji materiatow dydaktycznych oraz w
projektowaniu zaje¢ zdalnych i hybrydowych, co systematycznie podnosi jakos$¢ procesu ksztatcenia i
wzmachia kompetencje cyfrowe pracownikéw.

5. Szkolenia z komunikacji i pracy ze studentami wymagajacymi szczegélnego wsparcia: Kadra
uczestniczy w szkoleniach dotyczacych pracy ze studentami w kryzysie psychicznym,
neurordznorodnosci oraz specyficznych potrzeb edukacyjnych. Dr Agata Komendant-Brodowska
ukonczyta szkolenie dotyczgce komunikacji ze studentami z zaburzeniami lekowymi (2023). Dr hab.
Anna Kiersztyn uczestniczyta w warsztatach z komunikacji z osobami w kryzysie psychicznym (2023)
oraz w szkoleniu ,Nietypowe sytuacje ze studentami — jak sobie z nimi radzi¢” (2025). Dr Adam Ostolski
rozwijat kompetencje w obszarze pracy z osobami wymagajgcymi podwyzszonego wsparcia, w tym w
zakresie komunikacji kryzysowej i neuroréznorodnosci (2022—-2025). W 2022 r. grupa pracownikow
Wydziatu uczestniczyta takze w szkoleniach Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UW dotyczacych
pracy z osobami w spektrum autyzmu.

4.6. Polityka rownosci i bezpieczenistwa pracy na Wydziale Socjologii

Wydziat Socjologii konsekwentnie realizuje polityke réwnosci i bezpieczenstwa pracy, zgodng z
zasadami okres$lonymi w Polityce antydyskryminacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego. Celem tych
dziatan jest zapewnienie sSrodowiska pracy i ksztatcenia wolnego od jakichkolwiek form dyskryminaciji,
mobbingu i przemocy, opartego na wzajemnym szacunku, wspoétpracy i zaufaniu.

Na Wydziale wyznaczony jest Petnomocnik ds. réwnego traktowania, ktory wspiera pracownikow i
studentdw w sytuacjach wymagajacych interwencji lub mediacji. Wspodtpracuje on z Zespotem
Rownos$ciowym oraz z gidwnym specjalistg ds. rownouprawnienia na UW, zapewniajgc osobom
zgtaszajgcym problemy poufnosé i bezpieczenstwo. Wydziat przyktada duzg wage do zréwnowazone;j
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reprezentacji pfci na stanowiskach kierowniczych i w zespotach wydziatowych oraz stosowania
feminatywow w komunikaciji.

Pracownicy i doktoranci mogg korzysta¢ z bezptatnego wsparcia psychologicznego i mediacyjnego,
organizowanego przez Uniwersytet, zwfaszcza w ramach Centrum Pomocy Psychologicznej UW,
obejmujacego konsultacje indywidualne, warsztaty radzenia sobie ze stresem oraz szkolenia z
komunikacji i profilaktyki wypalenia zawodowego.

Wydziat podejmuje réwniez dziatania o charakterze prewencyjnym i edukacyjnym — promuje kulture
rownosci, transparentnosci i otwartej komunikacji. Regularnie organizowane s3g spotkania
informacyjne i szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, komunikacji inkluzywnej oraz zasad
etyki akademickiej. W ramach polityki rownosci wspierany jest zrownowazony rozwdéj zawodowy
kobiet i mezczyzn, w tym dazenie do réwnowagi pici w organach kolegialnych i zespotach
projektowych. Przy doborze kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej stosowane sg zasady
transparentnosci i rownego dostepu do awansu. Waznym elementem praktyk wydziatowych jest takze
wspieranie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — m.in. elastyczne formy pracy
administracji, przyjazne godziny posiedzen ciat kolegialnych, otwarte spotkania integracyjne, bogata
oferta wydarzen kulturalnych oraz infrastruktura opiekuncza (pokdj rodzica, Rézowe Skrzyneczki,
dostepnos¢ architektoniczna). Na Wydziale prowadzone sg rowniez zajecia poswiecone kwestiom
rownosciowym (“Kurs na rownos¢”); studiujgcy mogg rowniez uczestniczy¢ w ogdlnouniwersyteckich
zajeciach online “Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu na uczelni” oraz “Mobbing w miejscu
pracy - zapobieganie, rozpoznawanie, reagowanie”).

Dzieki tym dziataniom Wydziat Socjologii tworzy Srodowisko pracy sprzyjajgce wspdtpracy, rozwojowi
i poczuciu bezpieczenstwa, a takze spojne z IV Filarem Strategii Uniwersytetu Warszawskiego na lata
2023-2032, dotyczgcym ,,Przyjaznego i aktywizujgcego Srodowiska pracy”.

Podsumowanie

Przedstawione dane i informacje potwierdzajg, ze Wydziat Socjologii dysponuje kadrg o
kwalifikacjach i doswiadczeniu adekwatnych do zakresu i celow ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw. Liczebnos¢ i struktura kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje programu oraz osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Polityka kadrowa Wydziatu jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami i procedurami Uniwersytetu
Warszawskiego. Obejmuje transparentne zasady naboru i oceny nauczycieli akademickich, dziatania
na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych i naukowych, w tym w zakresie ksztatcenia z
wykorzystaniem technologii cyfrowych, oraz rozwigzania stuzgce zapewnieniu réwnego traktowania
i bezpieczenstwa pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1. Uniwersytet Warszawski jako miejsce do pracy i nauki

Uniwersytet Warszawski podejmuje dziatania organizacyjne i finansowe, ktére majg systematycznie
wzmachia¢ istniejgcy potencjat naukowy i dydaktyczny poprzez modernizacje obecnej bazy i
dostosowanie infrastruktury do rozwijajgcych sie technologii. Strategia Uniwersytetu Warszawskiego
na lata 2023-2032 uwzglednia ,konieczno$¢ doposazenia Uczelni w nowe zaplecze badawcze i
dydaktyczne”. Z tego tez wzgledu zaktada sie, ze w kolejnych latach nastgpi intensyfikacja realizacji
dotychczasowych i wdrazanie nowych projektdw oraz programéw rozwoju infrastruktury
uniwersyteckiej.

Uniwersytet Warszawski jest infrastrukturalnie, organizacyjnie i merytorycznie przygotowany do
wdrazania rozwigzan pozwalajagcych na zastosowania nowych technologii w dydaktyce.
Wyspecjalizowana jednostka ogdlnouniwersytecka Centrum Kompetencji Cyfrowych UW, tworzy i
udostepnia spotecznosci akademickiej centralng infrastrukture ksztatcenia na odlegtos$¢, zapewniajac
w tym zakresie ciggte wsparcie techniczne i metodyczne. Platformy bedgce do dyspozycji spotecznosci
uniwersyteckiej przeznaczone sg do réznych celéw: przygotowywania i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢, przeprowadzania zaliczenn i egzamindw online, rekrutacji na studia, oraz zdalhego
prowadzenia szkolen i warsztatow w ramach przedsiewzie¢ projektowych. Infrastruktura bedgca w
dyspozycji CKC UW jest szeroko wykorzystywana przez studentow i wyktadowcdw Wydziatu Socjologii.

Studiujacy i pracujacy na Uniwersytecie Warszawskim majg dostep do Eduroam - ogdlnoswiatowej
sieci bezprzewodowej dla spotecznosci akademickiej. Pracownicy i studenci Uniwersytetu
Warszawskiego mogg korzysta¢ z dostepu do internetu podczas pobytu w innych osrodkach
naukowych, wykorzystujgc konfiguracje urzgdzenia mobilnego dla eduroam UW. Goscie Uniwersytetu
Warszawskiego korzystajg z sieci uw-guestwifi, ponadto kazdy pracownik uczelni moze utworzyc
gosciowi tymczasowe konto na stronie uw-guestwifi. W budynkach Uniwersytetu znajduje sie 40 hot-
spotéw. Najwiecej punktéw dostepowych jest na kampusie przy Krakowskim Przedmiesciu.

Jednym z priorytetéw na Uniwersytecie Warszawskim jest dostosowanie infrastruktury i wyposazenia
do potrzeb studentek i studentéw z niepetnosprawnosciami. Systemowo dziatania te wspiera Biuro
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON) - przy wspoétudziale Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP),
ktore zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami oraz innymi szczegdlnymi potrzebami, w tym:
osobom z chorobami przewlektymi, osobom w spektrum autyzmu, osobom ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z dysleksjg, ADHD, osobom gtuchym, czy tez osobom z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego realizacje ich praw i obowigzkéw jako studentéw, doktorantéw i pracownikéw
UW. Ponadto BON doradza cztonkom spotecznosci UW w sprawach dostepnosci i dba o zapewnienie
dostepnosci UW dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Budynki uniwersyteckie maja udogodnienia dla oséb z trudnosciami w poruszaniu sie i z innymi
niepetnosprawnosciami. Dostepnos¢ architektoniczna budynkéw i otoczenia jest przystosowana pod
wzgledem BHP do uzytkowania. Obiekty majg podjazdy, szerokie wejscia, windy z komunikatami
gtosowymi i czesto z oznaczeniem dla oséb niewidzacych, toalety z udogodnieniami dla oséb ze
specjalnymi potrzebami. W otoczeniu zapewnione sg parkingi dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Studenci i pracownicy przechodzg réwniez obowigzkowe szkolenia BHP. Na stronie BON znajdujg sie
informacje dotyczace dostepnosci architektonicznej budynkéw UW, w tym dostepnosci budynku
Woydziatu Socjologii.

Uniwersytet Warszawski oferuje zakwaterowanie w siedmiu akademikach, znajdujgcych sie w réznych
czesciach miasta — trzy na Ochocie, dwa na Mokotowie i po jednym w Srédmieéciu oraz Pradze
Potudnie. tacznie Uniwersytet oferuje ponad 2 000 miejsc zakwaterowania, przy czym dominujgca
forma sg pokoje dwuosobowe. Wszystkie akademiki oferujg dostep do podstawowego zaplecza
socjalnego, w tym kuchni, pralni, przestrzeni do nauki i rekreacji. W budynkach funkcjonujg réwniez
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pokoje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a zakwaterowanie w tych
przypadkach odbywa sie we wspétpracy z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UW. Optaty za
miejsce w domu studenta sg zréznicowane w zaleznosci od lokalizacji, standardu oraz rodzaju pokoju i
wynoszg od 480 do 1100 zt miesiecznie. Proces ubiegania sie o miejsce w akademiku prowadzony jest
w petni elektronicznie za posrednictwem systemu USOSweb, co umozliwia sprawne zarzgdzanie
zakwaterowaniem oraz monitorowanie statusu ztozonych wnioskow. Miejsca przyznawane s3
zasadniczo na okres roku akademickiego (od potowy wrzesnia do konca czerwca), z mozliwoscig
przedtuzenia zakwaterowania na czas wakacji lub sesji poprawkowej. Za catg procedure kwaterowania
odpowiada Biuro ds. Pomocy Materialnej. Aktualnie 26 osdb studiujgcych na Wydziale Socjologii
korzysta z miejsc w akademikach.

Studiujacy na Socjologii oraz pracujacy na Wydziale Socjologii majg peten dostep do aktualnych
zasobow informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, dostosowanych zaréwno do
wymogow wynikajgcych z procesu ksztatcenia, jak tez prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie
nauki socjologiczne i pokrewnych.

Zbiory biblioteczne w postaci tradycyjnej (papierowej) ksigzek i czasopism od XIX do XXI w. sa
udostepniane zgodnie z Regulaminem Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UW. Kazda osoba
studiujgca, doktoryzujgca sie i pracujgca na UW ma prawo korzystaé ze zbioréw bibliotecznych w
Bibliotece Uniwersyteckiej oraz we wszystkich pozostatych bibliotekach Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego UW (obecnie 37 bibliotek wydziatéw i innych jednostek organizacyjnych UW).

Gtéwna role w Systemie Biblioteczno-Informacyjnym UW petni Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie
(BUW), zlokalizowana przy ul. Dobrej 56/66, ktora w czasie sesji jest czynna catg dobe, a poza nig od 7
do 1:00 przez siedem dni tygodnia. BUW oferuje czytelnikom 1000 miejsc do pracy (w tym 10 dla oséb
z niepetnosprawnosciami) oraz 89 stanowisk komputerowych.

Budynek Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, jak i budynki bibliotek wydziatowych, sg w petni
dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Wszystkie windy w BUW sg dostosowane do
samodzielnego przemieszczania sie 0séb na wdzkach. Na kazdym pietrze znajduje sie odpowiednio
wyposazona toaleta. Zarowno wszystkie stanowiska pracy, jak i Wypozyczalnia sg dostepne dla oséb
poruszajgcych sie na wdzkach. Obok szatni znajduje sie pokdj pierwszej pomocy sanitarnej, w ktorym
jest mozliwos¢ potozenia sie i odpoczynku. Biblioteka Uniwersytecka dysponuje urzadzeniami
utatwiajgcymi osobom niewidomym i stabowidzgcym korzystanie z zasobéw BUW lub z materiatow
wtasnych. Na terenie Biblioteki sg trzy kabiny dla oséb niedowidzacych i stabowidzgcych wyposazone
w stanowiska z zainstalowanym oprogramowaniem do odczytu ekranu, przeznaczone dla 0sdéb
niewidomych oraz aplikacje powiekszajgce ekran, uzywane przez osoby stabowidzace, szybkie skanery
do ksigzek, komputery z oprogramowaniem OCR (optyczne rozpoznawanie tekstu), umozliwiajgce
zapis zeskanowanych tresci w dokumentach tekstowych, 80-znakowy monitor brajlowski, pozwalajgcy
na szczegdtowaq analize tekstu osobom niewidomym.

Zasoby wiedzy w postaci elektronicznej, bedace wtasnoscig Uniwersytetu Warszawskiego oraz te, do
ktorych UW zapewnia dostep (czasopisma elektroniczne i bazy danych jako cze$¢ Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz na podstawie indywidualnych umoéow miedzy UW a dostawcami), sg dostepne dla wszystkich
cztonkéw spotecznosci UW z komputerow stacjonarnych w BUW oraz zdalnie — z komputeréw
domowych oraz urzadzen mobilnych — za posrednictwem systemu HAN (Hidden Automatic Navigator).

BUW uzytkownikom zasobdéw elektronicznych proponuje ustuge Zakup Decyzjg Czytelnika. Ksigzki
elektroniczne z oferty ponad 200 tys. tytutdow sg automatycznie kupowane do zbioréw pod warunkiem
spetnienia wymogow regulaminowych.

Zasoby e-ksiazek rozwijaja sie przy aktywnym udziale czytelnikow. W celu zwiekszenia dostepnosci do
zasobow polskich ksigzek i czasopism uzytkownicy majg dostep do systemu Academica — cyfrowej
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wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych z dedykowanym komputerem w
BUW. Dodatkowo, wedtug Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UW zbiory bibliotek
wydziatowych mogg by¢ wypozyczane wszystkim studentom, doktorantom i pracownikom naukowym
Uniwersytetu Warszawskiego na podstawie waznej karty bibliotecznej BUW. Studiujgcy na UW maja
prawo do wypozyczenia 10 wol. na 30 dni, a pracownicy i doktoranci—20 na 90 dni (w jednym i drugim
przypadku z mozliwoscig trzykrotnego prolongowania o kolejny miesigc). Biblioteka Uniwersytecka w
Warszawie ma w swoim katalogu funkcje ,Zaproponuj do zbiorow”. Osoba, ktéra nie znajdzie w
zbiorach BUW potrzebnej pozycji, moze wnioskowac¢ o jej zakup, wypetniajgc odpowiedni formularz.

5.2. Wydziat Socjologii jako miejsce do pracy i nauki

Baza dydaktyczna i naukowa wykorzystywana do realizacji ksztatcenia na kierunku Socjologia na
Uniwersytecie Warszawskim spetnia wymogi niezbedne do osiggania przez osoby studiujgce
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie oraz zapewnia mozliwosci rozwoju naukowego kadrze
nauczycieli akademickich.

5.2.1. Infrastruktura dydaktyczna (sale i wyposazenie)

Wszystkie zajecia kierunkowe na kierunku Socjologia prowadzone sg w budynku Wydziatu Socjologii
przy ul. Karowej 18 w Warszawie, wyposazonym w réznego rodzaje sale dydaktyczne, od matych sal
seminaryjnych i warsztatowych, przez sale wykfadowe i sale komputerowe, po duzg, nowo
wyremontowang aule.

Kazda z sal wyposazona jest w ekran tv lub projektor oraz komputer dla osoby prowadzacej oraz ma
dostep do internetu. Zréznicowane umeblowanie sal i pozwala na prowadzenie w nich wyktaddw,
¢wiczen czy wywiaddw. Dzieki temu, w zaleznosci od sposobu prowadzenia zaje¢ (wyktad, seminarium,
warsztat) i wykorzystywanych form dydaktycznych, mozna zadba¢ o odpowiednie dopasowanie sali do
potrzeb oséb prowadzgcych zajecia i uczestniczacych w nich. Ekrany TV lub (rzadziej) projektory
umozliwiajg na wyswietlanie prezentacji i innych materiatow potrzebnych na zajeciach (stron www,
filmdw, zdjec etc.).

W roku 2024 oddali$my do uzytku nowoczesng aule, ktéra miesci 90 osdb. Aula zostata przystosowana
dla oséb z niepetnosprawnoscig, ma ptaskg podtoge, szerokie drzwi oraz petle indukcyjng. Jest
wyposazona w system wentylacji mechanicznej oraz klimatyzacji. Do dyspozycji jest nowoczesny
system AV obejmujacy m.in. duzy ekran projekcyjny, ekran tv i system wielogtosnikowy. Umeblowanie
auli stanowig wygodne krzesta z pulpitami zaréwno dla oséb praworecznych jak i leworecznych. Aule,
jezeli jest taka potrzeba, dzieki systemowi $cian mobilnych, mozna podzieli¢c na dwie mniejsze sale
seminaryjne, ktére zapewniajg miejsce dla 40 oséb. Sala nosi imie prof. Stefana Nowaka.

Nasza infrastruktura na kazdym pietrze zapewnia osobom studiujgcym miejsca do odpoczynku i
wspolnego spedzania czasu. Dysponujemy patio, na ktérym mozna odpoczgé, uczyc sie, a nawet - w
cieplejsze dni - poprowadzi¢ zajecia. Dodatkowo dla oséb studiujgcych przeznaczone sg do ich
wytacznej dyspozycji dwa pokoje, w ktorych mogg odpoczgé (jak rowniez - w przypadku osdéb
neurordznorodnych - wykorzysta¢ jedng z nich jako sale wyciszenia), uczy¢ sie, pracowac zespotowo
czy odgrzac positek. Ponadto osoby studiujgce mogg nieodptatnie zarezerwowac sale dydaktyczng na
potrzeby swoich spotkan, realizacji wywiaddw itp. W ramach filaru socjalnego Funduszu Doskonatosci
Dydaktycznej [0 ktorym wiecej piszemy w Kryterium 8], rokrocznie — w porozumieniu z Radg
Samorzadu Studentéow — podejmujemy decyzje o koniecznych zakupach przeznaczonych na
doposazenie przestrzeni studenckich w niezbedny sprzet, meble, sztuéce, podstawowy sprzet AGD
(lodéwka, czajnik, mikrofalowka).

Na budynku Wydziatu 18 jest 12 tazienek, w tym 3 w petni dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg. W 3 toaletach damskich sg ,Rézowe Skrzyneczki” ze S$rodkami
higienicznymi dla kobiet. Dodatkowo na poziomie -1 jest zaplecze sportowe, w ramach ktérego sg
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natryski i toalety (w sumie 14) oraz 2 szatnie meskie i dwie szatnie damskie. W dziekanacie studenckim
i pracowniczym oraz w pokoju dyrektora administracyjnego Wydziatu dostepne sg apteczki (w sumie
6). Na pierwszym pietrze jest defibrylator AED, a na drugim wdzek ewakuacyjny. Do dyspozycji
studentek i studentow sg dwa automaty z przekgskami i zimnymi napojami, jeden automat z cieptymi
napojami, kilka baniakéw z wodg 7rédlang, a na nieodlegtym Kampusie Gtownym UW znajduje sie
uniwersytecka stotowka i kilka innych punktow gastronomicznych.

W planach jest dalszy konieczny remont budynku Wydziatu Socjologii, w tym przygotowanie nowych
sal dydaktycznych oraz duzej przestrzeni studenckiej na poziomie -1 oraz przeksztatcenie dwdch sal
obecnie zajmowanych przez AZS UW na sale do cichej pracy oraz sale do pracy zespotowej. W
najblizszym czasie przeprowadzimy tez konieczny remont fazienek na pierwszym i drugim pietrze,
dostosowujac je do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (obecnie tazienki takie znajdujg na trzecim
i czwartym pietrze budynku). Mamy nadzieje, ze wszystkie te plany uda sie zrealizowa¢ w ciggu
najblizszych 4-5 lat, cho¢ duzym wyzwaniem jest pozyskanie odpowiednio wysokich s$rodkéw
finansowych (budynek Wydziatu pochodzi z 1932 roku, co wigze sie réwniez z koniecznoscig
uzgadniania wszelkich prac remontowych z konserwatorem zabytkéw).

5.2.2. Infrastruktura komputerowa

Woydziat Socjologii dysponuje rozbudowang i nowoczesng infrastrukturg komputerowa. Sktadajg sie
na nig:

e dwie sale komputerowe wyposazone w 15 laptopéw do zaje¢ komputerowych z
zainstalowanym oprogramowaniem:

o MS Office

o PSImago (IBM SPSS)
o Atlas.ti

o Maxqda

e sprzet umozliwiajgcy przeprowadzanie zaje¢ i spotkan hybrydowych (zoom, google meet):
kamery, mikrofony, gtosniki.

W ostatnich latach zakupiliémy nowoczesng kamere, ktéra jest wykorzystywana przede wszystkim w
trakcie hybrydowych posiedzen ciat kolegialnych (w tym Rady Dydaktycznej) oraz otwartych obron
prac doktorskich, ale w razie potrzeby moze by¢ réwniez wykorzystywana np. przez kota naukowe
organizujgce debaty i seminaria.
Dodatkowo osobom studiujgcym udostepniamy:
e Oprogramowanie:

o atlas.ti (40 licencji — po akceptacji promotora/prowadzacego zajecia)

o maxqda (40 licencji — po akceptacji promotora/prowadzgcego zajecia)

o PSImago (IBM SPSS) (dla wszystkich)

o statistica (dla wszystkich)
e Mozliwosc¢ skorzystania z transkrypcji automatycznej z przeprowadzonych wywiadéw na potrzeby

zajec/prac dyplomowych.

5.2.3. Infrastruktura do pracy kadry naukowej i administracyjnej

Pracownicy naukowi, zrzeszeni w Katedrach i Centrach, korzystajg tgcznie z 15 pomieszczen o
zréznicowanej powierzchni, dostosowanej do liczebnosci poszczegdlnych jednostek. Wszystkie pokoje
wyposazone sg W niezbedne meble do pracy naukowej i przygotowywania zajeé, sprzet komputerowy
(komputery, drukarki), a takze elementy wyposazenia umozliwiajgce odpoczynek oraz prowadzenie
kameralnych spotkan, zaréwno zebran zespotu pracujgcego w danej Katedrze/ Centrum, jak i na
potrzeby dyzurdw i konsultacji dla oséb studiujgcych.
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Pomieszczenia administracji Wydziatu, obejmujgce Dziekanat Studencki, Biuro Dziekana, Sekcje
Finansowg oraz Sekcje Badawczg, zlokalizowane sg na pierwszym pietrze budynku. Wszystkie pokoje
administracyjne sg w petni umeblowane i wyposazone w odpowiedni sprzet komputerowy oraz
urzadzenia biurowe, co zapewnia wtasciwe warunki do efektywnego wykonywania zadan
administracyjnych i obstugi proceséw dydaktycznych, finansowych oraz badawczych.

Dziekanat Studencki zajmuje pomieszczenie o powierzchni 33,65 m?, w ktérym pracujg trzy osoby.
Kazde stanowisko pracy wyposazone jest w duze biurko, ergonomiczny fotel biurowy, komputer
stacjonarny z monitorem oraz drukarke monochromatyczng. Do wspdlnego uzytku pracownikéw
dostepne sg takze urzadzenie wielofunkcyjne oraz drukarka kolorowa. Kazda pracownica ma dostep
do laptopa stuzbowego, co— w razie potrzeby lub koniecznosci — umozliwia to wykonywanie
obowigzkéw w trybie pracy zdalnej.

Biuro Dziekana stanowi odrebne pomieszczenie administracyjne o powierzchni 48,07 m? w ktorym
mieszczg sie stanowiska pracy Dziekana oraz dwdch pracownikow administracyjnych
odpowiedzialnych za obstuge organizacyjng Wydziatu. Biuro jest wyposazone w petny zestaw mebli
biurowych, komputery stacjonarne z monitorem, urzgdzenie wielofunkcyjne oraz telefony stuzbowe.
Osoby zatrudnione w Biurze Dziekana dysponujg réowniez laptopami stuzbowymi, umozliwiajgcymi
realizacje obowigzkéw w systemie pracy zdalnej.

Sekcja Finansowa oraz Sekcja Badawcza zajmujg tgcznie powierzchnie 65,60 m?2, w ktorej
zatrudnionych jest osiem osdb. Kazde stanowisko pracy jest wyposazone w biurko, fotel biurowy,
komputer stacjonarny z monitorem oraz niezbedne urzgdzenia peryferyjne. Pomieszczenia te
zapewniajg odpowiednie warunki do pracy wymagajgcej skupienia i obstugi dokumentacji finansowe;j
oraz projektowej. Kazdy pracownik posiada takze laptop stuzbowy umozliwiajgcy realizacje zadan w
trybie zdalnym.

Wszystkie pomieszczenia administracji Wydziatu spetniajg obowigzujgce wymogi w zakresie
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, a ich wyposazenie techniczne i organizacja przestrzeni
zapewniajg sprawne funkcjonowanie administracji oraz efektywne wsparcie dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej Wydziatu.

5.2.4. Monitorowanie jakosci realizacji procesu dydaktycznego

Monitorowanie jakosci realizacji procesu dydaktycznego, w tym jakosci i dostosowania bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie przede wszystkim w
ramach prac Rady Dydaktycznej dla kierunkéw organizowanych przez Wydziat Socjologii oraz dziatan
podejmowanych przez Prodziekan ds. studenckich/ KID. Rada, wraz z KID, analizuje dane pozyskane ze
studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, spotkan KJD z Radg
Samorzadu Studentéw oraz na podstawie opinii i potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli akademickich.
Cztonkami rady dydaktycznej sg zaréwno przedstawiciele nauczycieli akademickich, jak i studentéw
(wsrdd 21 cztonkdw rady jest 6 przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz doktorant), dzieki czemu
na biezgco mozemy uzgadniac¢ niezbedne inwestycje zwigzane z zapotrzebowaniem infrastrukturalnym
koniecznym do efektywnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych [wiecej o tym piszemy w Kryterium 10].

Podsumowanie

Wymagania w obszarze infrastruktury dydaktycznej i naukowej na kierunku Socjologia mozna uznac
za catkowicie spetnione. Studiujgcy majg szerokie mozliwosci korzystania z dostepnej infrastruktury,
ktora jest na wysokim poziomie. Widzimy konieczno$¢ podnoszenia warunkdw pracy naukowej i
dydaktycznej na Wydziale Socjologii, przede wszystkim stworzenie dodatkowych miejsc do pracy
zespotowej i warsztatowej (dla pracujgcych i studiujgcych), jak rowniez utworzenie zaplecza
socjalnego dla naszej spotecznosci. Ponadto, planujemy kolejne inwestycje majgce na celu
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zapewnienie dostepu do niezbednego w pracy badawczej i dydaktycznej oprogramowania oraz
tworzenie dodatkowych miejsc do pracy i uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce
kryterium 5 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. - ;
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Wspoétpraca Wydziatu Socjologii z otoczeniem a strategia UW

Wspotpraca z otoczeniem prowadzona na Wydziale Socjologii wpisuje sie w zatozenia Strategii
Uniwersytetu Warszawskiego na lata 2023-2032 i bezposrednio realizuje jej cele. Chodzi w
szczegblnosci o cele operacyjne w ramach Filaru 1 ,,Wszechstronne ksztatcenie” i celu strategicznego
,Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym”: ,Rozwdj instytucjonalnych ram partnerstwa z otoczeniem
zewnetrznym w obszarze ksztatcenia: tworzenie i ewaluacja programéw studidw, proces
dyplomowania, wigczanie oséb z praktycznym doswiadczeniem pozaakademickim w proces
dydaktyczny, tutoring i mentoring, programy konkursowe dla oséb studiujgcych i doktoryzujgcych sie,
patronat” oraz ,Stworzenie systemowych mechanizmdéw nawigzywania, podtrzymywania i rozwijania
kontaktéw z otoczeniem zewnetrznym oraz ich promowanie”.

Wydziat konsekwentnie bierze aktywny udziat w przedsiewzieciach ogdlnouniwersyteckich,
powigzanych z celami Strategii, ktdre stuzg budowaniu lub wzmacnianiu relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym — miedzy innymi w ramach projektéow systemowych realizowanych na UW.
Przyktadem jest program , Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny start zawodowy”, realizowany na
Uczelni do 2020 r., w ktérym Wydziat Socjologii (do 2020 r. jako Instytut Socjologii) uczestniczyt jako
jedna z szesciu jednostek uniwersyteckich. Celem programu byto wspieranie wspdtpracy miedzy
Uczelnig a jej otoczeniem poprzez zachecanie studentéw do przygotowywania prac dyplomowych na
zamowienie partneréw zewnetrznych. W jego ramach powstata i zostata obroniona praca magisterska
pt. ,Motywacja w firmach rekrutacyjnych, na przyktadzie CPL Jobs”.

W latach 2018-2023, w trakcie trwania wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (PO WER) Programu zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego (ZIP), Wydziat Socjologii zrealizowat pilotaz ogdlnouniwersyteckiego dziatania
,Studenci dla Otoczenia”. Pilotazowe zajecia pt. ,Pandemiczni maturzysci: diagnoza potrzeb
studentow | roku” prowadzita prof. Anna Giza-Poleszczuk, dwczesna dziekan Wydziatu Socjologii.
Przedsiewziecie opierato sie na intensywnej wspotpracy z Fundacjg Dobrej Edukacji oraz z ekspertami
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Szkoty Edukacji UW. Partnerzy ci brali udziat w
formutowaniu celdw zajeé, a takze wspierali grupy studenckie w tworzeniu narzedzi badawczych oraz
biezgcej analizie danych empirycznych. Celem pilotazu byto stworzenie kursu, w ramach ktérego osoby
studiujgce — przy wsparciu tutorskim ekspertéw zewnetrznych i pracownikéw naukowych UW —
prowadzity badania nad oczekiwaniami wobec studidw, adaptacjg do studiowania oraz kompetencjami
akademickimi ,pandemicznych maturzystéw”, czyli oséb majgcych za sobg doswiadczenie nauki
zdalnej w liceum i zaczynajacych studia w roku akademickim 2021/2022.

Program ,Studenci dla otoczenia” jest kontynuowany w ramach realizowanego od 2025 r. projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki — ZIP 2.0”, finansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (FERS). Inicjatywa zaktada realizacje zespotowych projektéw studenckich we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi — w szczegdlnosci z pracodawcami i praktykami — pod
kierunkiem tutora oraz z wykorzystaniem metody problemowej. Rezultaty prac powinny mie¢ walor
aplikacyjny i odpowiadac¢ na zdefiniowane potrzeby partnera lub grupy spotecznej. Wydziat Socjologii
planuje przystgpienie do projektu, majac na uwadze zaréwno korzysci programowe, jak i znaczenie
praktycznego zastosowania wiedzy socjologicznej w otoczeniu spotecznym.
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6.2. Jednostki wspierajgce wspotprace Wydziatu z otoczeniem

Do rozwigzan ogdlnouniwersyteckich wspierajgcych wspétprace Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i rozszerzajgcych oferte w zakresie dydaktyki lub badan naukowych i aplikacyjnych
naleza:

Biuro Karier UW — wspiera studentéw i absolwentéow w wejsciu na rynek pracy oraz w rozwoju kariery
zawodowej. Jednostka oferuje doradztwo w zakresie wyboru Sciezki zawodowej, pomaga w
poszukiwaniu praktyk i stazy, a takze utatwia nawigzywanie kontaktow z pracodawcami. Biuro
prowadzi réwniez dziatalnos$¢ informacyjng dotyczacg wydarzen, konkursdw i ofert skierowanych do
spotecznosci akademickiej, organizuje warsztaty i wyktady oraz wspéttworzy zajecia rozwijajgce
kompetencje zawodowe. Ponadto instytucja realizuje projekty podnoszace kwalifikacje studentéw i
absolwentéw oraz obstuguje miedzyuczelniany serwis www.biurokarier.edu.pl.W 2025 r. konta w tym
serwisie posiadato 206 oséb studiujgcych na Wydziale Socjologii (w latach poprzednich odpowiednio:
2024 — 186, 2023 — 195, 2022 — 172, 2021 — 219). Dane te wskazujg, ze zainteresowanie ofertg Biura
wsrdd osob studiujgcych na Socjologii utrzymuje sie na statym i relatywnie wysokim poziomie.

Inkubator UW — wspiera szeroko rozumiang przedsiebiorczos¢ i spoteczne zaangazowanie 0sdéb
studiujgcych, oferujgc m. in. szeroko dostepne, ogdlnouniwersyteckie kursy fakultatywne z zakresu
przedsiebiorczosci, mentoring, wsparcie zewnetrznych ekspertéw biznesowych i wsparcie
infrastrukturalne (w tym przestrzen coworkingowg) dla osdb studiujgcych i pracujgcych na UW.

Centrum Wspdtpracy i Dialogu UW — inicjuje i koordynuje dziatania popularyzujgce wiedze naukowa,
w ktdre aktywnie angazujg sie pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Socjologii. Przyktadowo: dr
hab. Mikotaj Lewicki wystgpit podczas TEDx UW 2024, dr hab. Adam Gendzwit opracowat analize
udziatu kobiet w polityce dla Serwisu Naukowego UW, a dr hab. Renata Wtoch — jako ekspertka CWiD
— popularyzuje wiedze o transformacji cyfrowej. Dziatania te, wraz z corocznym udziatem w Festiwalu
Nauki oraz obecnoscig pracownikdw w mediach, stanowig istotng forme ksztattowania relacji z
otoczeniem zewnetrznym.

Centrum Biznesu UW powotane w marcu 2025, stawia sobie za cel ksztattowanie wspotpracy Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym (przy Scistym wspoétdziataniu z jednostkami organizacyjnymi UW)
oraz budowanie trwatej sieci relacji z biznesem. Jednostka zajmuje sie wspieraniem inicjatyw
proinnowacyjnych i zarzagdzaniem relacjami srodowiska akademickiego z gospodarczym. Do zadan
Centrum nalezy m.in. koordynowanie wspotpracy jednostek UW z podmiotami zewnetrznymi,
prezentacja oferty uniwersyteckiej dla sektora biznesowego oraz posredniczenie w kontaktach
naukowcéw z przedsiebiorcami.

Wydziat Socjologii jest rdwniez czescig interdyscyplinarnego laboratorium badawczego DELab UW,
ktore realizuje projekty dotyczace spoteczenstwa i gospodarki cyfrowej, stanowigc platforme
wspotpracy pomiedzy nauka, biznesem a instytucjami publicznymi. Wsrdod sztandarowych dziatan
jednostki znajduja sie inicjatywy finansowane ze $srodkéw Unii Europejskiej, takie jak realizowany w
ramach Programu Europa Cyfrowa projekt ,EDIH European Digital Innovation Hubs” (kompleksowe
wsparcie cyfrowe dla sektora MSP) czy Enterprise Europe Network (globalna sie¢ wspierajaca
innowacyjnos$¢ i internacjonalizacje przedsiebiorstw). DELab prowadzi réwniez analizy polityk
publicznych, m.in. w obszarze ochrony zdrowia. Kluczowe funkcje w zespole DELab petnig pracownice
Wydziatu: dr hab. Renata Wtoch (dyrektorka naukowa DELab, kierowniczka Katedry Socjologii
Cyfrowej), dr Marta Kotodziejska (kierowniczka Pracowni Badan nad Gteboka Mediatyzacjg) oraz dr
Maja Sawicka (zajmujgca sie etnografig cyfrowg). Badaczki te prowadzg zajecia dydaktyczne $cisle
powigzane z ich dziatalnoscig naukowg i ekspercky, a jako cztonkinie Rady Dydaktycznej majg
bezposredni wptyw na ksztattowanie programu studidw. Istotnym wsparciem w procesie
dydaktycznym sg publikacje DELab. Ksigzka , Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajg
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$wiat” (aut. K. Sledziewska, R. Wtoch) wskazuje na koniecznoéé dostosowania ksztatcenia
akademickiego do zmian na rynku pracy, z kolei raport ,,Generatywna Al na UW — dobre praktyki” stat
sie podstawg dyskusji Rady Dydaktycznej na temat wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji. W
prace DELab angazujg sie rowniez inni dydaktycy, osoby studiujgce (w tym kota naukowe, np. KN
Socjologii Publicznej) oraz absolwentki i absolwenci. Laboratorium petni zatem podwdjng role:
platformy wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym oraz kluczowego interesariusza wewnetrznego,
wptywajgcego na rozwaj kierunku Socjologia.

Zblizony charakter i znaczenie ma wspdtpraca Wydziatu z Instytutem Studidow Spotecznych im.
Profesora Roberta Zajonca — jednostkg, dla ktdrej Wydziat Socjologii jest jednym z partneréw
strategicznych i ktérej jest wspdtzatozycielem. ISS jest interdyscyplinarny i skupia naukowcéw z
obszaru socjologii, psychologii, ekonomii oraz nauk politycznych, a wspdtpraca obejmuje prowadzenie
kurséw fakultatywnych przez pracownikéw ISS i konsultowanie zmian programowych — niezaleznie od
wspolnie podejmowanych dziatan o charakterze naukowym.

6.3. Wspotpraca Wydziatu Socjologii z otoczeniem

Otoczenie spoteczno-gospodarcze Wydziatu Socjologii tworzg instytucje o zréznicowanym charakterze.
Wspodtpraca z nimi przybiera wiele form, obejmujac: udziat interesariuszy w doskonaleniu programu
studidw, angazowanie studiujgcych w przedsiewziecia zewnetrzne, indywidualng dziatalnos¢
ekspertow Wydziatu oraz state relacje z absolwentami. Zakres tych dziatan jest spdjny z celami
ksztatcenia, profilem absolwenta oraz specyfikg dyscypliny nauki socjologiczne. Istotnym elementem
socjologii jest bowiem analiza aktualnych zjawisk spotecznych, w tym probleméw wymagajacych
praktycznych rozwigzan. Program studidow nastawiony jest na ksztattowanie kompetencji kluczowych
zarowno dla aktywnosci obywatelskiej, jak i kariery zawodowej. Obejmujg one umiejetnosci
analityczne, metodologiczne i cyfrowe, a takze kompetencje miekkie (m.in. praca zespotowa,
planowanie, komunikacja). Elastycznos¢ tak skonstruowanego profilu ksztatcenia utatwia adaptacje do
zmiennych wymogdéw rynku pracy. Potwierdzajg to dane ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéow (ELA), wskazujgce na korzystng sytuacje absolwentéw socjologii
na tle innych kierunkéw spotecznych i humanistycznych.

Nalezy podkresli¢, ze studia na kierunku socjologia majg profil ogélnoakademicki. Oznacza to, ze osby
studiujgce przygotowywane sg do funkcjonowania w $rodowisku naukowym i prowadzenia badan
spotecznych, a program nie obejmuje obowigzkowych praktyk zawodowych. Niezaleznie od tego,
wspolne przedsiewziecia z instytucjami partnerskimi przektadajg sie na systematyczne wzbogacanie i
modernizacje oferty programowej Wydziatu.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i interesariuszami zewnetrznymi, obejmuje m. in.
konsultowanie i bezposredni udziat przedstawicieli interesariuszy w doskonaleniu programu studiéw.
Do instytucji, z ktdrymi Wydziat wspotpracuje naleza:
e Fundacja Fundusz Wspodtpracy: jedna z najbardziej doswiadczonych w Polsce instytucji
zajmujgcych sie zarzgdzaniem projektami wspoétfinansowanymi z zagranicznych srodkow

pomocowych, dziatajgca od ponad 35 lat. Realizuje projekty w obszarach wsparcia sektora
publicznego, spoteczenstwa obywatelskiego, rdGwnosci szans i wspotpracy miedzynarodowe;j.
taczy cechy niezaleinej organizacji pozarzagdowej z instytucjg zakorzeniong w administracji
oraz dynamicznie rozwijajacg sie firma konsultingows;

e Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska: stowarzyszenie prowadzgce dziatalnos¢
strazniczg w zakresie jawnosci zycia publicznego, zajmuje sie dostepem do informacji

publicznej, prowadzi portal informacjapubliczna.org oraz udziela bezptatnych porad prawnych.
Jest najwiekszg organizacjg pozarzgdowa dziatajgca na rzecz transparentnosci w Polsce;
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e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego: najwieksza pozarzagdowa
organizacja szkoleniowo-doradcza wspierajgca rozwdj samorzadnosci w Polsce. Organizuje

szkolenia dla pracownikdw samorzgdowych i rozwija kompetencje w obszarze lokalnej
demokracji;

e Instytut Pracy i Spraw Socjalnych: wiodgca placowka naukowo-badawcza w Polsce
podejmujaca interdyscyplinarnie problemy pracy i polityki spotecznej. Jest nadzorowany przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i prowadzi badania w obszarach zatrudnienia,
rynku pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz systemdéw zabezpieczenia spotecznego;
prowadzi rowniez dziatalno$¢ wydawniczg i organizuje konkursy na najlepsze prace
dyplomowe w zakresie polityki spotecznej;

e (OPZZ (Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych) — najwieksza w Polsce centrala
zwigzkowa, ktorej zadaniem jest ochrona praw socjalnych i pracowniczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow przedsiebiorstw panstwowych. Jest organizacjg cztonkowskg
Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych (ITUC) oraz Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), a takze uczestniczy w Radzie Dialogu Spotecznego;

e Warszawskie Obserwatorium Kultury: samorzgdowa instytucja artystyczna i badawcza miasta
stotecznego Warszawy. Analizuje procesy zachodzagce we wspdtczesnej kulturze i

spoteczenstwie, prowadzi m. in. WOK.lab — laboratorium realizacji projektow i inicjatyw
spotecznych i aktualnie realizuje kompleksowy program badawczy systemowego pomiaru
uczestnictwa mieszkancow w kulturze;

e Niemiecki Instytut Historyczny w Warszawie: instytucja naukowa finansowana przez
niemieckie Ministerstwo Edukacji i Badan. Zadaniem instytutu sg badania naukowe historii
Polski i stosunkdw polsko-niemieckich w kontekscie europejskim i miedzynarodowym;

e SW Research: niezalezna, certyfikowana agencja badan rynku i opinii dziatajgca od 2011 roku,
specjalizujgca sie w badaniach online. Jest wiascicielem jednego z najwiekszych paneli
konsumenckich online w Polsce (swpanel.pl) oraz platformy Ankieteo.pl do projektowania
badan online;

e Minds and Roses: firma badawcza specjalizujgca sie w badaniach rynku i brandingu, pomagajac
klientom tgczy¢ dane w spdéjny obraz dla podejmowania trafnych decyzji biznesowych. Firma
posiada certyfikaty jakosci i nalezy do Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii.

Wspotpraca z czescig partnerow zewnetrznych zostata sformalizowana w drodze umow i listéw
intencyjnych, koncentrujgcych sie na kilku kluczowych obszarach. Gtéwnym celem porozumien jest
podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez konsultowanie programoéw i metod dydaktycznych, co
pozwala na dostosowanie edukacji do praktycznych potrzeb rynku pracy. Wszystkie dokumenty
przewidujg organizacje wizyt studyjnych oraz warsztatéw, umozliwiajgcych osobom studiujgcym
poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji i zdobycie praktycznych umiejetnosci. Wspdtpraca
obejmuje takze wyktady goscinne i seminaria prowadzone przez ekspertéw, wzbogacajgce proces
dydaktyczny o perspektywe praktykow. Umowy zaktadajg réwniez realizacje wspdlnych inicjatyw
badawczo-analitycznych, stwarzajgcych mozliwosci rozwoju naukowego dla pracownikéw i studentow.
W relacjach z niektérymi podmiotami, takimi jak Watchdog Polska czy Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej, szczegdlny nacisk potozono na rozwijanie kompetencji w zakresie analizowania i planowania
polityk publicznych. Kwestia ta byta jednym z gtéwnych tematéw posiedzenia Rady Dydaktycznej z
udziatem partneréw zewnetrznych w czerwcu 2025 r. Podczas spotkania omawiano takze znaczenie
umiejetnosci cyfrowych oraz kompetencji miekkich na wspdtczesnym, wyspecjalizowanym rynku
pracy.

Wspotpraca w zakresie doskonalenia programu studiéw i dydaktyki — obejmujgca réwniez wymienione
instytucje — ma wieloletnig tradycje i realizowana jest w réznych formach. Przyktadowo, pierwsza
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umowa dotyczgca dostepu do platformy Webankieta.pl zostata zawarta w 2015 r. (przez éwczesny
Instytut Socjologii), a w 2022 r. podpisano list intencyjny z Niemieckim Instytutem Historycznym. Firma
SW Research udostepnita system do badan internetowych, wspierajac realizacje zaje¢ z komponentem
badawczym w czasie pandemii COVID-19. Na zajecia dotyczgce polityki spotecznej systematycznie
zapraszani sg eksperci z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych (uczestniczyli m.in. w realizowanym w 2024
r. kursie dotyczgcym roli wskaznikéw ubdstwa w polityce unijnej), a takze specjalisci z Fundacji Fundusz
Wspdtpracy, Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz OPZZ.

Sformalizowana wspodtpraca dydaktyczna, obejmujgca tresci i sposéb realizacji zaje¢, prowadzona jest
réwniez z innymi instytucjami. Na poczatku 2019 r. podpisano umowe z Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN. Juz wczesniej zrealizowano jednak zajecia pt. ,Nie tylko eksponaty — Muzeum POLIN
oczami gosci”, w ramach ktérych studiujgcy — na prosbe partnera — porzadkowali i kodowali dane
pochodzace od zwiedzajgcych. Wyniki tego eksploracyjnego projektu zostaty zaprezentowane przez
studentki i studentéw m.in. przedstawicielom Dziatu Badan i Dziatu Komunikacji muzeum, co pozwolito
uczestnikom zdoby¢ cenne doswiadczenie w komunikowaniu sie z interesariuszami zewnetrznymi.
Rezultaty prac postuzyty rdwniez do przygotowania scenariusza seminarium badawczego ,,Muzeum
POLIN jako znak i miejsce w przestrzeni miasta”, zrealizowanego w roku akademickim 2019/2020.

Z koleiw 2025 r. zawarto list intencyjny z Biurem Stotecznego Konserwatora Zabytkow m.st. Warszawy.
Dotyczy on wspodtpracy w zakresie badan nad spotecznymi aspektami funkcjonowania zabytkéw w
przestrzeni miejskiej, upowszechniania ich wynikow oraz organizacji dedykowanego seminarium
badawczego na kierunku socjologia.

Zajecia warsztatowe dla studentdéw | i Il stopnia stanowig naturalng platforme nawigzywania relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze wzgledu na zakres nabywanych podczas nich kompetencji
praktycznych. Pozwalajg one skutecznie wigcza¢ studentéw w wydziatowe projekty badawcze oraz
taczy¢ dydaktyke z pracg naukowg wyktadowcow.

Przyktadem jest dziatalnos¢ dr Karola Muszynskiego, prowadzgcego we wspotpracy z Oxford Internet
Institute badania nad pracg platformowa. W ubiegtym roku akademickim realizowat on projekt ,Praca
platformowa w ustugach”, w ramach ktérego studentki i studenci Il stopnia gromadzili i analizowali
dane empiryczne. Z kolei dr hab. Joanna Wawrzyniak prowadzi zajecia (np. ,,Pamie¢ w dziataniu”
powigzane z projektem ECHOES, czy ,Muzea i wyobraZznia spoteczna”) we wspotpracy z Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN, Muzeum Azji i Pacyfiku oraz Muzeum Warszawy. W 2022 r. seminarium
badawcze dr hab. Anny Przybylskiej pt. ,Techniki moderacji i ocena ich wptywu na deliberacje o
Srodowisku i ekologii” umozliwito osobom studiujgcym udziat w pilotazu platform konsultacji
spotecznych, realizowanym w dziewieciu gminach we wspdtpracy z samorzadami. Z kolei dr hab.
Mikotaj Lewicki regularnie oferuje seminaria, podczas ktérych studenci realizujg projekty z partnerami
zewnetrznymi (dotychczas m.in. z Orkiestrg Sinfonia Varsovia, T-Mobile Polska, Piekarnig Lubaszka,
firmg Muscat czy Bednarskg Szkotg Realng).

Waznym elementem oferty sg takze zajecia ,Analiza danych rejestrowych”, prowadzone przez dr hab.
Mikotaja Jasinskiego i dr Marka Bozykowskiego. Ksztattujg one umiejetnosci pracy z big data,
wykorzystujgc m.in. dane z systemu ELA (Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow Szkot Wyiszych) oraz Map Potrzeb Zdrowotnych (bazujacych na rejestrach ZUS i
zasobach Ministerstwa Zdrowia). Warto odnotowac, ze koncepcja systemu ELA zostata opracowana
przez ekspertéw Wydziatu Socjologii UW, a obecnie jest on rozwijany w OPI PIB. Prowadzacy zajecia,
aktywnie wspotpracujgc z wymienionymi instytucjami, wprowadzajg studentéw w realia ich
funkcjonowania, zwracajgc jednoczesnie uwage na rynkowe zapotrzebowanie na kompetencje
analityczne i komunikacyjne.
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Nalezy podkresli¢, ze wskazane inicjatywy i dziatania, sg niezwykle korzystne z perspektywy witgczania
0s6b studiujgcych w aktywnosé badawczg i — dzieki elementom praktyki i kontaktowi z realiami rynku
pracy — petniejszego osiggania efektow uczenia sie przewidzianych dla kierunku, pozwalajg na biezgce
gromadzenie informacji zwrotnych o oczekiwaniach interesariuszy i pozgdanych przez partneréw
zewnetrznych umiejetnosciach i kompetencjach

Powigzanie tresci programowych z realiami funkcjonowania instytucji zewnetrznych zapewnia bogate
doswiadczenie eksperckie wyktadowcéw, w tym ich wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi i
administracji publicznej. Przyktadowo: dr hab. Julia Kubisa prof. ucz. przewodniczy Radzie ds. Kobiet
na Rynku Pracy przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej., dr hab. Lech Nijakowski jest
statym doradcg Sejmowej Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych (oraz wspdétautorem ustawy o
mniejszosciach narodowych), dr Adam Ostolski zasiada w Radzie Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a dr Pawet Potawski prof. ucz. jest cztonkiem
Rady Pomocy Spotecznej przy MRPiPS. Uczestnictwo w pracach tych gremiow daje szeroki wglad w
problematyke zycia zbiorowego oraz pozwala na biezgco diagnozowaé potrzeby kompetencyjne
niezbedne do rozwigzywania problemoéw spotecznych. Wiedza ekspercka jest nastepnie transferowana
do procesu dydaktycznego, ksztattujgc merytoryczng zawartos¢ studiow. Analogiczng role odgrywa
aktywnosé w towarzystwach i instytucjach naukowych — dr hab. Matgorzata Sikorska prof. ucz., prof.
dr hab. Elzbieta Hatas jest cztonkinig Komitetu Socjologii PAN, a znaczna cze$¢ kadry aktywnie dziata w
sekcjach Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Monitorowanie zakresu i wymienionych wyzej form wspétpracy i relacji z otoczeniem (tj. zaréwno z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi) jest prowadzone na biezgco, z uwzglednieniem
perspektywy osdb studiujgcych na Socjologii. Majg one mozliwos$¢ oceny tych relacji w ankietach i
badaniach ewaluacyjnych realizowanych pod koniec kazdego semestru [wiecej w Kryterium 10]. Dobrg
praktykg sg rowniez regularne spotkania KJD ze studentami. Stanowig one okazje do omdwienia
korzysci i oczekiwan zwigzanych z udziatem instytucji partnerskich w poszczegdlnych kursach. Z kolei
Rada Dydaktyczna weryfikuje formy wspdtpracy m.in. podczas prac nad ofertg programowa oraz
analizy propozycji zajec¢ zgtaszanych na kolejne semestry.

6.4. Interesariusze wewnetrzni

Do grona interesariuszy wewnetrznych nalezg inne jednostki Uniwersytetu Warszawskiego, w tym
Szkoty Doktorskie (w szczegdlnosci Szkota Doktorska Nauk Spotecznych). Wspdtpraca w tym obszarze
obejmuje trzy wymiary: prowadzenie zaje¢ dla doktorantéw, udziat doktorantéw w dydaktyce na
kierunku Socjologia oraz opieke naukowg nad osobami planujgcymi kariere badawczg i aplikacje do
szkoty doktorskiej. Wnioski ptyngce z tych doswiadczen — formutowane zaréwno w trybie roboczym,
jak i na forach Rady Dydaktycznej czy Rady Wydziatu — przektadaja sie na postulaty programowe, np.
w zakresie wzmocnienia komponentdw warsztatu pracy naukowej w programie studidéw.

Istotnym elementem relacji wewnatrzuczelnianych sg takze projekty badawcze realizowane na
zamowienie innych jednostek, zazwyczaj w ramach obowigzkowych seminariow (I stopien) lub
projektéw badawczych (Il stopien). Przyktadem jest badanie ,Doswiadczenie studiowania i dropout na
kulturoznawstwie”, zrealizowane we wspotpracy z Instytutem Kultury Polskiej UW, ktdrego celem byta
diagnoza przyczyn rezygnacji ze studiéw. Z kolei seminarium ,Dlaczego dziewczyny nie idg na
historie?”, prowadzone na zlecenie Wydziatu Historii UW, analizowato czynniki wptywajgce na
dysproporcje ptci wsréd kandydatéw i studentéw oraz ich zwigzek z organizacjg studiow. W obu
przypadkach osoby studiujgce — pod kierunkiem opiekunéw naukowych — gromadzity materiat
empiryczny i formutowaty wnioski praktyczne, scisle wspdtpracujgc z zamawiajgcymi na kazdym etapie
procesu badawczego.
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Kwestie programowe i miedzydziedzinowos$¢ w dydaktyce i programach studiéw (w tym prowadzenia
zaje¢ ustugowych i ogdlnouniwersyteckich) sg systematycznie omawiane w trakcie prac zespotéow
uczelnianych. Przyktadem jest Akademia Zarzadzania Dydaktyka Akademickg — inicjatywa szkoleniowa
skierowana do kierownikéw jednostek i przewodniczgcych rad dydaktycznych, ktérej celem jest takze
sieciowanie dziatan organizacyjnych i programowych na UW. W pracach Akademii uczestniczg dr
Agnieszka Jasiewicz-Betkiewicz, prof. ucz. oraz dr Pawet Potawski, prof. ucz. (zarébwno w ramach
realizowanego do 2024 r. programu ZIP, jak i obecnego ZIP 2.0).

Wydziat jest réwniez reprezentowany w uniwersyteckich organach kolegialnych zajmujgcych sie
jakoscig ksztatcenia. Dr Agnieszka Jasiewicz-Betkiewicz, prof. ucz. petni funkcje wiceprzewodniczacej
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia, w ktorej zasiada drugg kadencje, byta tez cztonkinig Komisji
Senackiej ds. Studentow, Doktorantéw i Jakosci Ksztatcenia w kadencji 2020-24, a ktérej obecnie
zasiada dr Agata Komendant-Brodowska.

Wspétpraca z interesariuszami wewnetrznymi jest — biorgc pod uwage profil studiéw i zaktadane
efekty uczenia dla kierunku Socjologia — réownie istotna dla ksztaltowania oferty programowej co
wspoétpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

Podsumowanie

Wydziat Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego rozwija wieloaspektowg wspotprace z otoczeniem,
ktora ma bezposredni wptyw na ksztattowanie i doskonalenie programu studiéw na kierunku
socjologia. Wspdtpraca obejmuje zaréwno interesariuszy zewnetrznych (instytucje badawcze, firmy,
organizacje pozarzgdowe, administracje publiczng), jak i wewnetrznych (inne wydziaty UW, Szkoty
Doktorskie, DELab UW), przy czym od roku akademickiego 2024/25 funkcjonuje Rada Interesariuszy
Zewnetrznych.

Program studiéw na kierunku socjologia o profilu ogdlnoakademickim skutecznie przygotowuje
absolwentéw do funkcjonowania na rynku pracy, co potwierdzajg dane systemu ELA wskazujace na
relatywnie dobrg sytuacje zawodowg absolwentéw w poréwnaniu z innymi kierunkami spotecznymi
i humanistycznymi.

Wspotpraca realizowana jest poprzez réznorodne formy: goscinne wyktady ekspertow, wizyty
studyjne, wspdlne projekty badawcze realizowane podczas seminariéw, zajecia warsztatowe
prowadzone przez praktykow oraz konsultowanie zmian programowych z partnerami
zewnetrznymi. Szczegdlnie istotng role odgrywa wtgczanie studentéow w praktyczne projekty
badawcze realizowane we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, co pozwala na tgczenie teorii z
praktyka i rozwijanie kompetencji analitycznych oraz komunikacyjnych cennych na rynku pracy.

Monitoring i ewaluacja wspdtpracy prowadzone sg systematycznie poprzez ankiety studenckie,
spotkania z kierownictwem oraz przeglady realizowane przez Rade Dydaktyczng, co zapewnia ciggte
doskonalenie form wspoétpracy i ich wptywu na program studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie na UW

Umiedzynarodowienie jako jeden z celéw strategicznych w obszarze ksztatcenia i rozwoju badan
naukowych jest traktowane na Uniwersytecie Warszawskim systemowo i obejmuje caty szereg
inicjatyw, w tym m.in.:

e mobilnos¢ studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi — przede wszystkim w ramach programu Erasmus+, ale tez uméw bilateralnych. Skala
mobilnosci jest bardzo duza: w roku ak. 2023/24 w programie Erasmus+ wzieto udziat 1112 studentéw
i doktorantéw UW, 210 nauczycieli akademickich zrealizowato wyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢,
za$ 260 pracownikow skorzystato ze szkolen za granicg. Ponadto, w 2024 roku Uniwersytet
wspotpracowat z ponad 400 podmiotami zagranicznymi z 77 krajéw w ramach umow o bezposredniej
wspotpracy akademickiej, dotyczacych wymiany studentéw, doktorantéow i pracownikéow oraz
wspolnych przedsiewzie¢ dydaktycznych i naukowych. Kompleksowe informacje na temat wszystkich
programow mobilnosciowych, w tym wykaz uczelni partnerskich i warunki ubiegania sie o wyjazdy sg
dostepne na stronie internetowe]j Biura Wspdtpracy z Zagranicg UW;

e ksztatcenie cudzoziemcéw na UW — zaréwno w ramach petnego cyklu ksztatcenia (na studiach i Il
stopnia, jednolitych magisterskich, w szkotach doktorskich), jak i mobilnosci krétkoterminowej — w
2023/24 roku na Uniwersytecie Warszawskim ksztatcito sie 3 943 obcokrajowcow, w tym: 2 728 oséb
na studiach pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich (odsetek
obcokrajowcéw w stosunku do ogdlnej liczby studentéow wynidst 7,3%); 248 osdb na studiach
doktoranckich i w szkotach doktorskich (ponad 14,5% ogdlnej liczby doktorantéw); 967 osdb, ktére
przyjechaty na UW na okres jednego roku akademickiego, w tym stypendysci Erasmus+ oraz uczestnicy
wymiany w ramach umoéw o bezposredniej wspodtpracy;

e realizacje miedzynarodowych projektéw badawczych i edukacyjnych — Uniwersytet Warszawski
prowadzi wspdlnie badania naukowe, projekty dydaktyczne oraz wymiane akademicky z ponad
tysigcem podmiotéw krajowych i zagranicznych: uczelniami, osrodkami badawczymi i edukacyjnymi
oraz instytucjami kultury.

Wazng inicjatywg wspierajgcg proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na Uniwersytecie
Warszawskim jest wspodtpraca w ramach Sojuszu 4EU+. Sojusz 4EU+ tworzy obecnie osiem
uniwersytetéw: Warszawski, Sorbonski, Kopenhaski, Genewski, Uniwersytet w Heidelbergu,
Uniwersytet Karola w Pradze, Uniwersytet w Mediolanie, Uniwersytet Paris-Panthéon-Assas.
Wspotpraca obejmuje prowadzenie wspdlnych badan naukowych, tworzenie programoéw studiow
wspdlnych i wspdlnej oferty edukacyjnej, ksztatcenie doktorantéw, podejmowanie inicjatyw
zwigzanych z innowacyjnoscig, transferem technologii i spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni. W
semestrze zimowym 2023/2024 na UW udostepniono 41 przedmiotdéw ze statej oferty jednostek
prowadzonych online w ramach oferty 4EU+ shared courses, a w semestrze letnim 2023/2024 — 46
takich kurséw, na ktére tgcznie zapisato sie 65 studentdw z innych uczelni 4EU+.

7.2. Umiedzynarodowienie na Wydziale Socjologii

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na Wydziale Socjologii UW ma rdzne formy: 1) prowadzenie
zaje¢ po angielsku na Il stopniu studiow; 2) wyjazdy studentek i studentéw | i Il stopnia na wymiany
Erasmus+ i inne programy miedzynarodowe oraz uczestnictwo w praktykach miedzynarodowych
Erasmus+; 3) udziatu studentek i studentdw w miedzynarodowych konferencjach 4) udziat studentow
z wymian miedzynarodowych Erasmus+ i innych w zajeciach prowadzonych na Wydziale Socjologii; 5)
uczestnictwo wyktadowcdéw WS UW w programie mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+ Teaching 6)
prowadzenie zaje¢ przez gosci z zagranicy oraz 7) uczestnictwo pracownikdw administracji WS UW w
mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+ Staff Mobility.
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7.2.1. Zajecia w j. obcym na Il stopniu studiow

Poniewaz jezykiem miedzynarodowym socjologii jest angielski, na | stopniu od studentek i studentow
oczekiwana jest umiejetnos¢ czytania tekstow w tym jezyku, zwtaszcza na zajeciach fakultatywnych.
Jak wskazujg nasze analizy dotyczace kompetencji wejsciowych osdb studiujgcych na | stopniu
znajomosc¢ j. angielskiego jest na tyle wysoka, ze wiekszos$¢ oséb bez problemu czyta anglojezyczne
teksty socjologiczne. Doskonalenie umiejetnosci korzystania z wybranej literatury przedmiotu w jezyku
obcym (na poziomie B2) mozliwe jest dzieki obowigzkowi zrealizowania na | i Il roku studiéw tacznie
240 godzin lektoratu wybranego jezyka nowozytnego (wiecej o ofercie lektoratéw w Kryterium 2). Na
Il etapie studiéw konieczne jest réwniez przystgpienie do egzaminu z wybranego jezyka obcego na
poziomie B2.

W przypadku studiow Il stopnia oczekujemy od studiujagcych bardzo dobrej, konwersatoryjnej
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2+. W tym przypadku, poza umiejetnoscig krytycznego
czytania tekstéw w jezyku obcym, studentki i studenci majg obowigzek zrealizowac¢ dwa fakultety
socjologiczne prowadzone w jezyku angielskim. Poza studentkami i studentami naszego Wydziatu czy
studiujgcymi z innych jednostek UW, ktérzy je realizujg jako zajecia ogdlnouniwersyteckie (OG), w
zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim biorg tez udziat studentki i studenci zagraniczni
przyjezdzajacy do nas w ramach programéw wymiany. Dgzymy wiec do tego, by oferta zaje¢ bylta
bogata i zréznicowana (ich lista na rok akademicki 2024/25 i 2025/26 znajduje sie w zatgczniku 7.1).

7.2.2. Udziat osob studiujgcych na Wydziale Socjologii w wymianie zagranicznej i praktykach
miedzynarodowych

Studia | i Il stopnia sg zorganizowane w sposdb, ktéry ma sprzyja¢ mobilnosci zagranicznej oséb
studenckich. W przypadku studidow | stopnia najczesciej wyjezdzajg osoby bedgce na lll etapie studiéw.
Jest to mozliwe, poniewaz przez pierwsze dwa lata studiow realizujg zajecia obowigzkowe, ktére
dobrze przygotowujg je merytorycznie do samodzielnego wyboru interesujgcej uczelni zagranicznej
oraz oferowanych przez nig zajec. Na lll roku dominujg zajecia fakultatywne, co zwieksza elastycznos¢
wyboru w sytuacji wyjazdu. Oznacza to, ze w semestrze, w ktdrym trwa wymiana studentki i studenci
realizujg zajecia na uczelni goszczacej. Wyjatkiem sg seminarium badawcze i seminarium licencjackie.
W tym przypadku wypracowalismy praktyke w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosé zdobytg w trakcie
pandemii i lockdownu, ktdéra pozwala albo na udziat hybrydowy w seminariach, albo na prace
asynchroniczng, z wykorzystaniem nowych technologii, takich jak Classroom, Dysk Google czy
platforma Kampus [wiecej o tych rozwigzaniach w Kryterium 2].

Na studiach Il stopnia wszystkie zajecia - z wyjgtkiem seminarium magisterskiego - sg semestralne i
rozwigzanie to zostato przez nas przyjete wtasnie po to, by stworzy¢ warunki do mobilnosci studenckiej
i utatwi¢ wyjazdy, bez ryzyka zwigzanego z niezaliczeniem zaje¢, ktére trwajg przez caty rok akademicki.

Nie znaczy to, ze studentki i studenci nie napotykajg przeszkéd zwigzanych z udziatem w wymianie
zagranicznej. W 2022 roku Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW przeprowadzita
ogdlnostudenckie badanie ankietowe, z ktérego wynika, ze najczestszg przyczyng nieuczestniczenia w
programie Erasmus jest brak mozliwosci finansowych.

Wedtug stanu na rok 2025/2026 Wydziat Socjologii ma 39 aktywnych umoéw z partnerami
zagranicznymi, a nasze studentki i studenci mogg réowniez korzysta¢ z uméw ogdlnouniwersyteckich,
ktorych liczba takze systematycznie rosnie.

Aktualna lista uczelni partnerskich Wydziatu Socjologii UW w ramach programu Erasmus: Austria —
Universitat Wien, Belgia — Université Libre de Bruxelles, Czechy — Masarykova Univerzita, Univerzita
Karlova, Francja — Université de Bordeaux, Université Grenoble Alpes, Université Cote d'Azur,
Université Vincennes Saint-Denis, Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Université de Poitiers,
Hiszpania — Universitat de Barcelona, Universidade da Coruna, Universidad Carlos Ill de Madrid,
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Holandia — Universiteit Utrecht, Irlandia - University of Limerick, Niemcy — Technische Universitat
Berlin, Humboldt-Universitat zu Berlin, Universitdt Bielefeld, Katholische Universitdt Eichstatt-
Ingolstadt, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz, Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen, Universitdat Minster, Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg,
Norwegia — Universitetet | Tromso, Portugalia — Universidade do Minho, Universidade Nova de Lisboa,
Stowenia — Univerza v Ljubljani, Szwecja — Goteborgs Universitet, Lunds Universitet, Umea Universitet,
Wiochy — University of Cagliari, Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti-Pescara, Universita degli
studi di Napoli Federico Il, Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", Universita degli Studi di
Salerno.

O przygotowaniu naszych studentek i studentéw do wyzwan zwigzanych z umiedzynarodowieniem
Swiadczy wysokie zainteresowanie programem Erasmus+ i innymi formami wymiany
miedzynarodowej. W ostatnich latach w wymianach miedzynarodowych udziat wzieto:

e 2024/2025 - 24 osoby studiujgcych na Wydziale,

e 2023/2024 — 27 osbéb (w tym 24 odbyty zagraniczne studia czesSciowe, zas 3 osoby praktyki
Erasmus+),

e 2022/2023 —19 0s6b,

e 2021/2022 - 23 osoby (w tym 21 odbyto zagraniczne studia czesciowe, za$ 2 osoby praktyki
Erasmus+),

e 2020/2021 - 4 osoby,

e 2019/2020 - 16 0s8b (w tym 13 na zagranicznych studiach czesciowych i 3 na praktykach).

Maksymalna liczba punktdw, jaka kandydatka/kandydat mogg uzyskaé podczas rekrutacji do wyjazdu
wynosi 100 punktéw. Przydzielane sg one w nastepujacy sposoéb:

e  Wyniki w nauce: $rednia z poprzedniego etapu studiéw mnozona przez 10 (maksymalnie 50
punktow za srednig 5,0)

e Uczestnictwo w zajeciach w jezyku obcym: maksymalnie 25 punktéw (0 pkt — brak
uczestnictwa, 25 pkt niezaleznie od liczby kurséw w j. obcym)

e Umiejetnosci jezykowe: maksymalnie 15 punktdw w zaleznosci od poziomu uzyskanego
egzaminu certyfikacyjnego (C1 egzamin — 15 pkt, B2 egzamin — 10 pkt, lektoraty B2 — 5 pkt lub
odpowiadajgce poziomem certyfikaty)

e Pisemne uzasadnienie (list motywacyjny) checi wyjazdu: maksymalnie 10 punktéw

Podania ocenia trzyosobowa Komisja kwalifikacyjna w sktad ktérej wchodza: Kierowniczka Jednostki
Dydaktycznej jako przewodniczgca Komisji, Koordynator ds. mobilnosci miedzynarodowej oraz osoba
wskazana przez Rade Samorzadu Studentow. Na stronie internetowej Wydziatu Socjologii podane s3
rowniez warunki, terminy. lista obowigzujgcych dokumentow oraz opisane sg procedury odwotania sie
od decyzji Komisji kwalifikacyjne;.

Z umoéw Wydziatu Socjologii korzystajg takze studentki studenci innych jednostek UW, np. Kolegium
Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych czy Kolegium
Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiow Matematyczno-Przyrodniczych.

7.2.3. Udziaf studentek i studentow w miedzynarodowych konferencjach

Poza wyjazdami w ramach programu Erasmus+ osoby studiujgce na Wydziale korzystajg takze ze
wsparcia wtasnych projektéw mobilnosciowych w ramach Funduszu Doskonatosci Dydaktycznej oraz
IDUB (Dziatanie IV.2.3 Mobilno$¢ Studentdw i Doktorantdw), dzieki czemu juz dzi$ sg obecni w
miedzynarodowym obiegu naukowym. Osoby studiujgce mialy okazje uczestniczy¢ m. in. w
konferencjach miedzynarodowych w Bolonii, Glasgow czy Rabacie (wiecej w Kryterium 8). W roku
akademickim 2024/2025 absolwent socjologii | stopnia i obecny student Socjologii cyfrowej Tomasz
Bankowski realizowat, dzieki stypendium NAWA, roczny pobyt w Japonii, gdzie prowadzit badania nad
zachowaniami wyborczymi.
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Osoby studiujgce chetnie tez angazujg sie w pomoc przy organizacji konferencji miedzynarodowych na
Wydziale Socjologii. Dzieki temu majg okazje do rozwiniecia gtebszego zrozumienia i szacunku dla
roznic kulturowych i odmiennych naukowych perspektyw, lepiej rozumiejg proces ewaluacji w nauce
(np. weryfikacja abstraktéw) oraz zréznicowane formy prezentacji i dyskusji wynikow badan, ¢wiczg
umiejetnos$¢ zarzadzania czasem i harmonogramem (np. deadline zgtaszania abstraktow, wysytki
zaproszen, rezerwacji sal), a takze szybkie i skuteczne reagowanie na nieoczekiwane problemy (awaria
rzutnika, niedziatajgcy mikrofon, organizacja dojazdu dla oséb spoza miasta/ kraju).

7.2.4. Przyjazdy studentek i studentow z wymian miedzynarodowych Erasmus i innych
Liczba studentéw zagranicznych realizujgcych programy wymiany miedzynarodowej na Wydziale
Socjologii UW wynosi:

e 2024/2025 - 20 oséb,
e 2023/2024 - 23 osoby
e 2022/2023 —11 osbb,
e 2021/2022 - 20 oséb,
e 2020/2021 - 10 oséb,
e 2019/2020 -5 osdb.

Dane te dotyczg studentek i studentéw, dla ktérych Wydziat Socjologii byt gtéwng jednostka
przyjmujacy. Podobna jest liczba oséb zza granicy, ktére uczestniczyty w zajeciach oferowanych na
naszym Wydziale, chociaz ich podstawowg jednostkg przyjmujaca byt inna jednostka dydaktyczna.

7.2.5. Udziat wyktadowcow Wydziatu Socjologii UW w mobilnosci miedzynarodowej

Nasi pracownicy i pracownice wyjezdzajg na zagraniczne uczelnie jako wyktadowcy goscinni, angazujg
sie tez w wiele innych form aktywnosci i wspétpracy miedzynarodowej, takich jak recenzowanie prac
dyplomowych, udziat w komisjach doktorskich, publikowanie miedzynarodowych podrecznikéw oraz
udziat w miedzynarodowych projektach dydaktycznych.

Przyktady wyjazdéw w roli wyktadowcéw goscinnych oraz prowadzenia wyktadéw dla studentow i
doktorantéw z zagranicy:

e W listopadzie 2019 dr hab. Joanna Konieczna-Satamatin poprowadzita seminarium "Poland in
transition: Values changes over the last 30 years with comparison to other countries of East-
Central Europe” w ramach miesiecznej wizyty (guest lecturer) w Centrum Brucknera na
Uniwersytecie Schillera w Jenie. Na tym samym uniwersytecie w grudniu 2022;

e W latach 2020-23 dr Karol Muszynski prowadzit kurs "Political Economy and Comparative
Industrial Relations in Europe" w KU Leuven;

e Dr Adam Ostolski przebywat w 2022 roku jako visiting professor na Friedrich-Schiller-
Universitat w Jenie, gdzie prowadzit seminarium poswiecone pamieci publicznej w Polsce. W
latach 2022-2024 dr hab. Joanna Konieczna-Satamatin i dr Adam Ostolski prowadzili réwniez
zajecia w ramach programu szkolen dla urzednikéw stuzby cywilnej z Ukrainy organizowane
przez College of Europe w Natolinie w ramach przygotowywania do rozmow akcesyjnych z Unig
Europejska;

e W 2022 r. dr hab. Adam Gendziwilt, prof. ucz. na Uniwerystecie Masaryka w Brnie, na
Wydziale Ekonomii, wygtosit wyktad “How discretionary grant programs can be used as a tool
for re-centralization? Evidence from Poland”;

e Dr Marta Kotodziejska w lipcu 2022 prowadzita zajecia w ramach szkoty letniej ,,Religion in an
Unstable World", zorganizowanej przez Centre for Religion, Conflict and Globalization
(Uniwersytet w Groningen, Holandia) oraz ESA Research Network 34;

e Dr Krzysztof Swirek wygtosit w grudniu 2022 keynote lecture "Symbolic Violence", podczas
International Workshop for PhD students and Postdoctoral Researchers Violence and its
sublimation within the fantasy-reality continuum. Between psychoanalysis and the theory of
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civilizing process (Graduate School for Social Research, organizatorzy: GSSR PAN, WS UW,
Osrodek Mysli Psychoanalitycznej, Norbert Elias Foundation);

W czerwcu 2025 dr Krzysztof Swirek wygtosit na Wydziale Socjologii wyktad ‘In the Face of
New Masters - the crisis of neoliberalism and political leadership as a semblance of charisma’,
dla grupy niemieckich studentéw prawa (Kammergericht, Higher Regional Court of Berlin)
odbywajgcych wizyte studyjng w Warszawie przed egzaminem aplikacyjnym;

W pazdzierniku 2025 dr Krzysztof Swirek wygtosit wspélnie z dr hab. Magda Szcze$niak
(Instytut Kultury Polskiej UW) wyktad ‘Representation of popular classes in contemporary
Polish visual culture — historical background of the research, methodology and first findings of
the project’, podczas wizyty studenckiej, ktéra byta czescig badan w ramach projektu
“Deindustrialized Work in the Post-industrial City (DEWOPOCIT): Class as Culture under Urban
Transformation” realizowanego przez Humboldt-Universitat zu Berlin;

W biezgcym roku akademickim prof. dr hab. Jarostaw Kilias prowadzi hybrydowe 32-godzinne
zajecia “Fundamental Traditions of Sociological Thought” na European Humanities University
(MA z Gender Studies) w Wilnie, organizowane przez emigracyjna instytucje biatoruskg;

W sierpniu 2025 jako Mentorka Doctoral Colloquium Pre-Conference of the International
Society for Media, Religion and Culture (ISMRC) w Bostonie (USA), dr Marta Kotodziejska
udzielata indywidualnych konsultacji doktorantkom i doktorantom uczestniczacym w
konferencji.

W grudniu 2025 roku w ramach Erasmus+ dr Marta Kotodziejska prowadzita zajecia dla oséb
studiujgcych na Sapienza Universita di Roma.

Dr hab. Julia Kubisa prof. UW prowadzi co roku wyktad w ramach kursu Social Europe na
Uniwersytecie w Goteborgu w Szwecji.

Przyktady udziatu wyktadowczyn i wyktadowcéw w ocenie prac dyplomowych i w egzaminach na
uczelniach zagranicznych:

w 2020 roku dr hab. Anna Kiersztyn, prof. ucz. byta cztonkinig komisji doktorskiej na
Uniwersytecie w Bolonii. Praca “Work related well-being. The case of knowledge workers in
Poland"powstata pod opieka dr Joan Torrent-Sellens oraz dr. hab. Dominika Batorskiego.

dr hab. Marta Bucholc, prof. ucz. w trakcie swojego stypendium na Uniwersytecie w Bonn byta
promotorkg kilku prac magisterskich i doktorskich. Byta rowniez recenzentkg szesciu
zagranicznych doktoratéw, trzech w Niemczech (Bonn) i po jednym w Belgii (UCLouvain), RPA
(KwaZulu Natal) i Danii (Aarhus).

Przyktady autorstwa i wspétautorstwa miedzynarodowych podrecznikow:

Marta Bucholc, 2022, “Historical Sociology of Law”, w: The Palgrave Handbook of the History
of Human Sciences, ed. D. McCallum, Palgrave Macmillan, s. 561-576;

Marta Bucholc (ze Stephenem Mennellem), 2022, “The Past and the Future of Historical
Sociology: An Introduction.” w: The Palgrave Handbook of the History of Human Sciences, ed.
D. McCallum, Singapore: Palgrave Macmillan, str. 561— 582.

Marta Bucholc, 2023, “Law” w: The Routledge Handbook of Memory Activism, eds. Y. Gutman,
J. Wistenberg, Routledge, str. 149-153;

Joanna Wawrzyniak, 2023, The Routledge Handbook of Memory Activism. eds. Y. Gutman, J.
Woistenberg et al- redaktorka sekcji (14 rozdziatéw pod mojg opieky);

Joanna Wawrzyniak, 2023, Memory Activism in History w: The Routledge Handbook of
Memory Activism, eds. Y. Gutman, J. Wiistenberg et al Routledge;

Joanna Wawrzyniak, 2023, Redress Economies (z P. Filipkowskim), w: The Routledge Handbook
of Memory Activism, eds. Y. Gutman, J. Wiistenberg et al;

Joanna Wawrzyniak, Collective Memory and Historical Sociology, w: Palgrave Handbook of
History of Human Sciences, ed. D. McCallum.
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Waing czeéciag umiedzynarodowienia naszej dydaktyki sg tez projekty Erasmus+, w ktorych, po
pierwsze wykorzystywane sg doswiadczenia zdobyte w trakcie realizowania zaje¢ na Wydziale
Socjologii, a po drugie, realizacja projektow dziata zwrotnie na praktyki zwigzane z prowadzeniem zajec
na Wydziale.

Dobrymi przyktadami sg tu dwa projekty, ktorych liderkg jest dr Agata Komendant-Brodowska [wiece]
w Kryterium 4]. W latach 2018-2021 prowadzita ona projekt edukacyjny ACTISS Erasmus+, a od 2024
roku prowadzi miedzynarodowy projekt edukacyjny Erasmus+ ACTIPLEX.

W trakcie realizacji Action for Computational Thinking in Social Sciences powstata seria masowych
otwartych kursow internetowych (MOOC) na jednej z najwiekszych platform e-learningowych,
FuturelLearn (i byly to pierwsze kursy na tej platformie z udziatem Uniwersytetu Warszawskiego).
Projekt obejmowat partnerstwo 3 instytucji z 3 krajéw, UW byt liderem konsorcjum. Kursy stworzone
w projekcie bazowaty czesciowo na praktykach edukacyjnych z przedmiotéw z cyklu “Mikro-makro.
Spoteczne konsekwencje zachowan indywidualnych” oraz byty scisle powigzane z naukowym obszarem
computational social science (CSS). W roku 2021/2022 zostaty uruchomione cztery kursy ACTISS na
platformie Futurelearn (na ten moment 5 tys. uczestnikowy), a ich rezultaty zostaty wdrozone w kursach
Mikro-makro. Spoteczne konsekwencje zachowan indywidualnych.

0Od 2024 trwa z kolei projekt “Action for Interactive Anti-Polarisation Learning Experiences for a Better
Democracy” (ACTIPLEX), ktorego celem jest stworzenie interaktywnych doswiadczen edukacyjnych
(warsztaty/gra/ MOOC/moduty interaktywne) na temat mechanizméw polaryzacji i ksztattujgcych
umiejetnosci zwigzane z budowaniem dialogu na rzecz poprawy jakosci europejskich demokracji.
Projekt obejmuje konsorcjum 4 instytucji z 4 krajow, a Uniwersytet Warszawski jest jego liderem.
Doswiadczenia edukacyjne tworzone w projekcie rdwniez bazujg na praktykach edukacyjnych z cyklu
przedmiotow “Mikro-makro. Spoteczne konsekwencje zachowan indywidualnych” oraz sg powigzane
z naukowym obszarem computational social science (CSS) i symulacjami spotecznymi. Gry edukacyjne
tworzone w ramach projektu byty testowane we wspdtpracy ze studentkami i studentami naszego
Wydziatu.

W roku 2025 rozpoczat sie tez trzeci projekt Erasmus+ ,,Methodological and Legal Support for Tracking
Mobile Graduates in EU. Internationally Comparable Indicators and the Legal Framework for the Data
Flow in the European Graduate Tracking System” (MetLexSupport), ktory bedzie trwat do 2027, a w
ktory zaangazowani sg w roli ekspertéw dr hab. Mikotaj Jasinski oraz dr Marek Bozykowski. Projekt ma
dwa zasadnicze cele: (1) rozwiniecie metodologii budowy miedzynarodowo poréwnywalnych
wskaznikdw edukacyjnej i zawodowe] pozycji absolwentéow szkét wyzszych, (2) opracowanie
miedzynarodowego wzorca analiz prawno-legislacyjnych, ktére bedg podstawg do zmian prawnych w
krajach  Unii  Europejskiej umozliwiajgcych monitorowanie przy wykorzystaniu danych
administracyjnych karier absolwentéw mobilnych transgranicznie. Prace te s3 elementem
planowanego przez Komisje Europejskg europejskiego systemu monitorowania losow absolwentow.
Tu réwniez doswiadczenia zdobyte przy przygotowywaniu projektu bylty silnie powigzane z zajeciami,
ktore prowadzg obydwaj wyktadowcy, a ktdére koncentrujg sie na zapoznaniu ze specyfikg i
mozliwosciami wykorzystania danych rejestrowych na | stopniu (Co w rejestrach piszczy — zasoby
administracyjne jako Zrédto danych w badaniach spotecznych i analityce publicznej. Wprowadzenie do
badan wykorzystujgcych dane administracyjne) oraz na pogtebieniu umiejetnosci analizy danych
rejestrowych oraz wykorzystywaniu ich w badaniach absolwentéw uczelni wyzszych (ADI: Analiza
danych z rejestrow publicznych).

7.2.6. Prowadzenie zajec przez gosci z zagranicy

W lutym i marcu 2023 r. z przyjechat na nasz Wydziat prof. Sergiusz Rudnicki, docent Uniwersytetu
Paristwowego imienia Iwana Franki w Zytomierzu (Ukrainy), ktéry wygtosit 6 wyktadéw pt. ,Sytuacja
polityczno-spoteczna Ukrainy po wybuchu wojny w 2022 roku, w tym potozenie mniejszosci polskiej”.
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Byto to mozliwe dzieki przyznanemu Wydziatowi Socjologii specjalnemu grantowi w ramach Dziatania
IV. 3.1 finansowanego z programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (PSP 501-D135-20-
0004318).

Na WS przyjezdzajg rowniez wyktadowcy z zagranicy w celu przeprowadzenia zaje¢ w ramach
Erasmus+ Staff Mobility for Teaching. W roku 2025 byli to Stephan Rindlisbacher z Europa-Universitat
Viadrina (marzec 2025) i Yana Yancheva z Butgarskiej Akademii Nauk (maj 2025).

W latach 2022-2025 goscinne wyktady na Wydziale Socjologii, otwarte dla wszystkich studentow,
poprowadzili profesorowie wizytujacy zaproszeni przez pracownikow w ramach programu Mentor
IDUB UW; dziatanie to realizowano we wspétpracy z DELab UW, ktére wspéttworzg pracownicy
Wydziatu. Dr hab. Renata Wtoch, prof. ucz., zaprosita troje badaczy o miedzynarodowym dorobku:
prof. Alice Mattoni (University of Bologna), ktéra przedstawita metodologiczne i teoretyczne ujecia
relacji miedzy cyfrowoscia a politycznoscig; prof. Sabine Pfeiffer (FAU Erlangen-Niirnberg), analizujaca
przemiany pracy i przemystu w warunkach transformacji cyfrowej; oraz prof. Giuseppe A. Veltriego
(University of Trento), omawiajgcego rozwdj ilosciowej socjologii cyfrowej. Dr Marta Kotodziejska
zaprosita prof. Massima Ragnedde (Northumbria University), ktéry omowit wspotzaleznosé
nieréwnosci spotecznych i cyfrowych. Dr Anna Baczko-Dombi goscita prof. Marie Laure Ruiu
(Northumbria University), prezentujacg koncepcje cyfrowo-srodowiskowego habitusu.

Poza wymienionymi wyzej formami umiedzynarodowienia, studenci i studentki socjologii majg wiele
innych okazji do spotykania sie z wyktadowcami z osrodkéw zagranicznych — np. podczas wyktadow
goscinnych i otwartych seminariow odbywajgcych sie regularnie na WS. Informacje o takich
spotkaniach rozsytane sg mailowo, a takze publikowane na stronie i w mediach spotecznosciowych
Wydziatu. Szczegdlnie aktywne w tym obszarze sg dziatajgce na Wydziale centra, takie jak Centrum
Badan nad Pamiecig Spoteczng, Centrum Badan Figuracyjnych, Centrum Deliberacji, Centrum Studiow
Wyborczych czy Laboratorium Rozwoju Integralnego i Solidarnosci.

Centrum Badan nad Pamiecia Spoteczng w okresie 2021-2025 zorganizowato lub wspotorganizowato
ponad 40 otwartych seminariéw miedzynarodowych, z udziatem badaczy i badaczek z catego Swiata,
m.in.: Luby Jurgenson, Andrei Pinottiego, Katefiny Kralovej, Orli Fridman, Jie-Hyun Lima, Wenzhuo
Zhanga, Alimy Bissenovej, Ilyi Kukulina, Stephana Rindlisbachera, Andriya Fersta, Sergio Gonzaleza
Vareli i wielu innych. W tym czasie, Centrum goscito takze cztery osoby z zagranicznych uczelni w roli
badaczek i badaczy wizytujgcych: Elitze Stanoevag, Dijane Mujkanovié, Rose Smith oraz Connora
Andersona.

Réwnie aktywne w obszarze umiedzynarodowienia jest Centrum Badan Figuracyjnych (zatozone w
grudniu 2022 r.). Wsréd pracownikéw akademickich wspdtpracujacych z CBF znajduje sie o$mioro
badaczy reprezentujacych instytucje akademickie z Irlandii, Belgii, Wielkiej Brytanii oraz Holandii. W
ramach krotkoterminowych pobytéw naukowych Centrum goscito czwdrke doktorantéw z USA,
Niemiec, Argentyny i Czech oraz dwdch pracownikéw naukowych na dalszym etapie rozwoju kariery
akademickiej z Irlandii i Belgii. Od maja 2023 prowadzone sg otwarte seminaria i spotkania autorskie,
o ktorych informacje dostepne sg publicznie zaréwno na stronie internetowej CBF, jak i w mediach
spotecznosciowych Wydziatu Socjologii. Do korica 2025 zorganizowano blisko 20 spotkan, wiekszos¢ z
nich odbyta sie w formie online, za pomocg platformy ZOOM, kilka zas w formie hybrydowej — na
Wydziale Socjologii i online.

W maju 2023 r. Rebecca Townsend z University of Hartford (Connecticut, USA) przebywata z wizyta
badawczg w Centrum Deliberacji, a réwnoczesnie uczestniczyta jako obserwatorka w wybranych
zajeciach w celu wymiany doswiadczen i poréownania podejscia dydaktycznego. W pazdzierniku 2023
na Wydziale Socjologii przebywata Barbara Sena z Universita degli Studi di Bergamo, ktéra
przeprowadzita goscinnie kilka zajec.
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W pierwszym pétroczu 2024 r. na Wydziale jako profesorka wizytujgca goscita Katarzyna Wojnicka z
Goteborgs Universitet, prowadzita badania i pracowata nad ksigzka o socjologii meskosci. W roku
akademickim 2023/2024 na stypendium Fulbrighta na WS przebywat Connor Arneson, prowadzacy
badania nad polskg pamiecia zbiorowg i wykorzystaniem youtube’a przez polskie muzea.

W pazdzierniku 2025 r. goscilismy na Wydziale Petra Vode z Uniwersytetu Masaryka w Brnie, z
Wydziatu Nauk Politycznych, ktéry miat wystgpienie na seminarium Centrum Studidw Wyborczych, w
ktérym wziety tez udziat osoby studiujace.

W listopadzie 2025 r. prof. Temitope Oriola z Uniwersytetu w Albercie wygtosit wyktad "Insurgents or
Terrorists? Theorizing Civilian-Military Leadership and Impact on ‘Small’ Wars", w ktérym opowiadat o
konflikcie panstwa nigeryjskiego z islamistami z Boko Haram i doswiadczen weterandw tego konfliktu.

7.2.7. Uczestnictwo pracownikow administracji WS UW w mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+ Staff
Mobility

W kontekscie umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej nie bez znaczenia jest fakt, ze réwniez
osoby pracujace w dziekanacie studenckim stale - dzieki uczestniczeniu w kursach jezykowych -
podnoszg swojg umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku angielskim, ale réwniez hiszpanskim. Jedna
z nich miata okazje pogtebiania wiedzy o funkcjonowaniu administracyjnych sekcji ds. studenckich na
zagranicznych uczelniach, w ramach programu Erasmus+ w Uniwersytecie w Sewilli.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega monitorowaniu i ocenie. Raz do roku koordynator
ds. mobilnosci studentéw i pracownikdw przedstawia ustny raport o aktualnej sytuacji, przede
wszystkim o zainteresowaniu osdb studiujgcych programem Erasmus+, na posiedzeniu Rady
Dydaktycznej (ostatnio w maju 2025 r.).

Podsumowanie:

Uwzglednianie kontekstow miedzynarodowych i globalnych jest nieodtgcznym wymiarem procesu
ksztatcenia na kierunku socjologia. Projektujac zajecia zwracamy uwage na konieczno$¢ rozumienia
i wyjasniania zachodzgcych w Polsce zjawisk spotecznych w kontekscie trendéw globalnych oraz z
uwzglednianiem analiz poréwnawczych.

Zajecia na studiach | stopnia wymagajg regularnego czytania i omawiania lektur po angielsku, co
wymaga przynajmniej biernej znajomosci jezyka i zarazem te znajomos$¢é weryfikuje. Zajecia na
studiach Il stopnia oferowane sg rowniez w jezyku angielskim, a studiujgcy zobowigzani sg do
zrealizowania co najmniej dwdch takich kurséw. Wymaga czynnej znajomosci jezyka, a takze daje
okazje do dyskusji i nawigzywania kontaktow z osobami z innych krajéw i uczelni, ktére przyjezdzajg
na Wydziat w ramach programu Erasmus+. Studentki i studenci socjologii coraz chetniej korzystaja
z programéw mobilnosci, a poszerzanie listy partnerdw zagranicznych, zaréwno na poziomie
Woydziatu, jak i Uniwersytetu, sprawia, ze studiujgcy majg do wyboru z coraz bardziej zréznicowang
oferte. Wydziat Socjologii podejmuje aktywne dziatania, aby zacheca¢ osoby studiujace i
wyktadajgce do korzystania z dostepnych programéw mobilnosci. Rada Dydaktyczna i wtadze
wydziatu podejmujg wysitek zdiagnozowania barier dla mobilnosci studenckie]j i pracowniczej i w
miare mozliwosci ich usuwania.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia 0séb studiujgcych na kierunku Socjologia jest spdjny z procedurami funkcjonujgcymi
na Uniwersytecie Warszawskim i na Wydziale Socjologii oraz zgodny z postulatem sformutowanym w
punkcie drugim Misji Uniwersytetu Warszawskiego, w ktérym podkresla sie koniecznos¢ ,,zapewnienia
dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci wszystkim tym, ktérzy majg do tego prawo”. Uniwersytet
Warszawski wspiera studentéw w uczeniu sie oraz w rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym,
w tym w wejsciu na rynek pracy, a jednoczesnie doskonali inne formy wsparcia, odpowiadajgc na
aktualne problemy osdb studiujacych.

8.1. Wsparcie osdb studiujacych ze strony Uniwersytetu Warszawskiego
8.1.1. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie

W procesie realizacji ksztatcenia nie do przecenienia sg instytucjonalnie uregulowane formy wsparcia
studentow zwigzanego z indywidualizacjg programu i toku studiéw. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
na UW (§26), osoby studiujgce na Uniwersytecie Warszawskim mogg ubiegac sie o indywidualng
organizacje studiow, obejmujacg (w zaleznosci od sytuacji i potrzeb): indywidualny program studiéw,
indywidualny plan studidow, indywidualny tryb i termin zaliczania przedmiotéw, indywidualny tryb
studiowania przeznaczony dla studentéw z niepetnosprawnoscia lub z chorobg przewlekts.
Indywidualna organizacja studiow umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia m.in. studentom
wyrdzniajgcym sie w nauce, uczestniczgcym w pracach badawczych nieobjetych programem studiow,
studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku studiow, wyrdzniajgcym sie w dziatalnosSci sportowe;j,
kulturalnej lub artystycznej, studentom z niepetnosprawnoscig i chorobg przewlekty, studentkom w
cigzy, czy studentom bedgcym rodzicami. Studenci mogg réwniez w toku studidw korzystacé z urlopdow:
naukowego, zdrowotnego, okolicznosciowego, urlopu dla studentek w cigzy i urlopu rodzicielskiego.

W celu rozwijania wzajemnej komunikacji i wspdtpracy miedzy studiujgcymi a nauczycielami
akademickimi, kazdy pracownik raz w tygodniu odbywa dyzur, w trakcie ktérego studenci mogg
omowic teoretyczne oraz praktyczne zagadnienia dotyczgce problematyki omawianej na zajeciach,
wyjasni¢ watpliwosci, uzyska¢ informacje zwrotng dotyczacg wiasnych osiggnie¢ (kolokwiow,
referatéw etc.), dowiedziec sie po jakie dodatkowe lektury/materiaty warto siegng¢. Ponadto, formg
biezgcego kontaktu, badz szerszej dyskusji naukowej jest korespondencja mailowa, w tym poprzez
Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USQS), jak réwniez inne alternatywne formy zaproponowane
przez studentéow lub prowadzacych, jak wspdlne foldery na Dysku Google’a, badZ na platformach
Moodle UW oraz Platformy Kampus UW, w ramach ktdrych prowadzacy udostepniajg materiaty dla
studentéw, przygotowujg na biezgco testy weryfikujgce poziom ich przygotowania do zaje¢, czy
przyswojenie biezgcego materiatu. Dzieki temu nasi studiujgcy potrafig sprawnie poruszac sie w
roznych srodowiskach programistycznych i wykorzystywac zréznicowanie platformy komunikacji i
pracy grupowej.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg osoby studiujgce na Wydziale Socjologii. Kluczowe znaczenie majg informacje pozyskiwane
przez wtadze Wydziatu od studentdw w trakcie spotkan ewaluacyjnych i biezgcych spotkan z Rada
Samorzadu Studentéw, jak rowniez w rozmowach indywidualnych ze studentami, nauczycielami
akademickimi oraz kadrg administracyjng wspierajgcg proces organizacji i realizacji ksztatcenia. Wyniki
ewaluacji wykorzystywane sg w dziataniach doskonalgcych w celu zapewnienia jak najlepszego rozwoju
réznego rodzaju form wsparcia studiujgcych [omawiamy to szczegdétowo w Kryterium 10].
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8.1.2. Wsparcie psychologiczne i przeciwdziatanie dyskryminacji

Uniwersytet Warszawski oraz Wydziat Socjologii tworzg wielokierunkowy i zunifikowany system form
wsparcia 0séb studiujgcych. Wypracowany mechanizm zapewnia wszechstronng pomoc
administracyjng, materialng, psychologiczng i prawng oraz wsparcie w zakresie rozwigzywania
konfliktow i niedyskryminacyjnego traktowania. W zaleznosci od potrzeb, kazda osoba moze zwrdcic
sie do: prodziekana ds. studenckich (KID), Wydziatowego petnomocnika ds. rownego traktowania,
pracownic Dziekanatu studenckiego, Rady Samorzadu Studentéow WS UW, Centrum Pomocy
Psychologicznej, Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, Biura ds. Pomocy Materialnej, rzeczniczki
akademickiej (ombudsmanki), Centrum Rozwigzywania Sporéw i Konfliktéw, Kliniki Prawa,
Akademickiej Poradni Prawa czy Zarzgdu Samorzadu Studentéw UW.

Centrum Pomocy Psychologicznej zapewnia regularng pomoc psychologiczng i wsparcie w sytuacjach
kryzysowych. Instytucja prowadzi konsultacje, warsztaty psychologiczne, a takie krétkie rozmowy
wspierajgce tzw. ,walk-in clinic”. We wspdtpracy z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, CPP
organizuje réwniez konsultacje psychiatryczne, stuzgce ocenie sytuacji zdrowotnej studenta. Na
stronie CPP znajdujg sie materiaty informacyjne dotyczgce tego jak radzi¢ sobie w kryzysowych
sytuacjach (ataki paniki, mysli samobdjcze, zachowania agresywne w otoczeniu). Dziata réwniez,
dostepny od poniedziatku do pigtku w godz. 18:00-00:00 telefon zaufania dostepny dla catej
spotecznosci UW.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami tworzy system wsparcia dla studentow z
niepetnosprawnosciami, chorobami  przewlektymi i innymi problemami zdrowotnymi,
uniemozliwiajgcymi lub utrudniajgcymi korzystanie z wielu sfer zycia akademickiego. BON wspiera
rowniez studiujgce osoby neurordznorodne, w tym osoby w spektrum autyzmu. Jednostka prowadzi
polityke wyrdwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami oraz realizuje procedury zapewniajgce
wsparcie w funkcjonowaniu na Uniwersytecie Warszawskim. W zwigzku z problemami zdrowotnymi,
student za posrednictwem BON moze ubiegal sie o przyznanie urlopu zdrowotnego, zmiane w
przebiegu i organizacji studibw m.in. przez zmiane formy egzaminu czy modyfikacje liczby
dopuszczalnych absencji w trakcie roku akademickiego. Poza tym, Biuro zajmuje sie organizowaniem
transportu dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zapewnieniem pokoi w domach studenckich
przystosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Ponadto dla wszystkich
potrzebujgcych zapewniona jest pomoc asystentdw i ttumaczy jezyka migowego, dostep do zasobdw
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej oraz specjalistycznego sprzetu, systemow wspomagajacych styszenie
i programow udzwiekawiajgcych.

Rzeczniczka akademicka wraz z catym zespotem zapewnia pomoc i wsparcie w zakresie
funkcjonowania na uczelni oraz rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i organizacyjnych.
Pomaga réwniez osobom, ktére zetknety sie z dyskryminacjg lub naruszeniem zasad réwnego
traktowania na Uniwersytecie Warszawskim. Cata wskazana struktura zajmuje sie przeciwdziataniem
dyskryminacji, a takze opracowuje metody rozwigzywania probleméw wynikajgcych z naruszenia
zakazu dyskryminacji. Dodatkowo 27 sierpnia 2020 r. Uniwersytet Warszawski przyjat Plan Réwnosci
Ptci UW [(Gender Equality Plan, GEP) — zarzadzenie Rektora UW nr 194]. Na Uniwersytecie
Warszawskim dziata rowniez silny Zespét rownosciowy, w sktad ktorego wchodzg: gtdwna specjalistka
ds. rownouprawnienia; koordynatorka ds. przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji,
mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym; gtéwna specjalistka ds. badan i edukacji
rownosciowej oraz specjalistka ds. zaje¢ réwnosciowych. Jednym z dziatan réwnosciowych
realizowanych na Uniwersytecie i skierowanych do studiujgcych sg e-learningowe kursy (na prawach
przedmiotow ogdlnouniwersyteckich) poswiecone problematyce réwnego traktowania i
niedyskryminacji pt. ,Kurs na rownos¢” oraz “Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu”,
zaprojektowane i koordynowane przez prof. Julie Kubise, obecng Dziekane Wydziatu Socjologii, w
ktérych uczestniczg réwniez osoby studiujgce na WS. Od roku 2024/25 prowadzony jest réwniez kurs
“Dyskryminacja, konformizm i opdr - historia i pamie¢ getta tawkowego i innych form wykluczen w
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murach uniwersytetéw”, ktérego pomystodawczynig i prowadzacg jest prof. Joanna Wawrzyniak z
naszego Wydziatu.

8.1.3. Wsparcie materialne i prawne

W trakcie edukacji na Uniwersytecie Warszawskim studenci moga ubiega¢ sie o formy pomocy
materialnej okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz o stypendia innego
rodzaju. Podstawowymi rodzajami Swiadczenn materialnych na Uniwersytecie Warszawskim sg:
zapomoga, stypendium socjalne, stypendium specjalne przeznaczone dla o0séb z
niepetnosprawnosciami (ustawowo nazwane: stypendium dla oséb niepetnosprawnych), stypendium
Rektora — przeznaczone dla najlepszych studentéw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi osiggnieciami
naukowymi, sportowymi i artystycznymi, stypendium Ministra Nauki; stypendia jednostek samorzadu
terytorialnego, stypendia w ramach specjalnych s$rodkéw uzyskanych przez wydziaty, stypendia
fundacji i innych instytucji. Warto rowniez wspomnie¢ o uniwersyteckim programie stypendialnym
,Stypendium na START” w ramach ktérego najlepsi studenci, ktdrzy rozpoczynajg ksztatcenie na
okreslonym kierunku otrzymujg stypendium umozliwiajgce jak najlepsze wykorzystanie poczatku
studidw na rzecz wtasnego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju naukowego. W ramach
tego programu wspierani sg rowniez mtodzi wybitni sportowcy, ktérym stypendium ma umozliwic
mozliwie optymalne tgczenie kariery sportowej oraz uniwersyteckiej. Informacje o stypendiach
otrzymywanych od uczelni przekazywane sg studentom w gtdwnej mierze za posrednictwem strony
Biura ds. Pomocy Materialnej UW.

Bezptatng pomoc prawng na Uniwersytecie Warszawskim organizuje Klinika Prawa dziatajgca przy
WPIA UW oraz Akademicka Poradnia Prawna. Wspomniane osrodki udzielajg porad w zakresie prawa
cywilnego, karnego, administracyjnego, rodzinnego i opiekunczego, pracy, a takze redukcji szkod.

Poza wymienionymi instytucjami, wsparcia udzielajg takze przeznaczone do tego organy Samorzadu
Studentéw — zaréwno na szczeblu centralnym, jak i wydziatowym. W sktad Zarzgdu Samorzgdu
Studentow UW wchodzi Rzecznik Praw Studenta, ktérego zakres kompetencji obejmuje wszelkie
dziatania zwigzane z ochrong praw studenta, a takie petnomocnik ds. socjalnych odpowiadajacy
przede wszystkim za wspotprace z Centrum Wsparcia Dydaktyki UW, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Biura ds. Pomocy Materialnej oraz Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Prowadzi on kampanie
uswiadamiajgce studentki i studentdw z zakresu ich praw, przystugujgcych im swiadczen materialnych,
a takze udziela im porad z tego zakresu.

8.1.4. Wsparcie studentow w rozwoju zawodowym

Z myslg o utatwieniu studentom i absolwentom pierwszego kontaktu z rynkiem pracy stworzono na
uczelni Biuro Karier. Posredniczy ono w kontaktach miedzy pracodawcami a studentami. Podczas
indywidualnych konsultacji pracownicy biura podpowiadajg, co nalezy poprawi¢ w CV, aby byto ono
bardziej czytelne dla pracodawcy, a co za tym idzie — skuteczne. Chetni mogg skorzystac z ustug doradcy
zawodowego. Organizowane s3 takze warsztaty dotyczgce pisania listow motywacyjnych czy
zachowania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. W 2023 roku zrealizowano ponad 748 konsultacji
doradcy zawodowego, w tym okoto pieédziesieciu jeden w jezyku angielskim. Formuta online zostata
wybrana 243 razy.

Biuro Karier wspdttworzy serwis akademickich biur karier, w ktérym pracodawcy mogg zamieszczac
oferty pracy, stazy, praktyk lub wolontariatu skierowane do studentéw i absolwentéw dziewieciu
uniwersytetéow (Warszawskiego, Mikotaja Kopernika w Toruniu, Opolskiego, Slaskiego w Katowicach,
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu oraz Uczelni Panstwowej
im. Jana Grodka w Sanoku), a takze Instytut Rozrodu Zwierzat i Badarh Zywnosci PAN w Olsztynie.
Studenci, doktoranci i absolwenci w 2023 roku mieli dostep do 7,3 tys. ofert polskich i zagranicznych,
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z czego 3,9 tys. obstuzyto Biuro Karier. Ponad 60% opublikowanych ofert stanowity oferty pracy statej,
a okoto 17% praktyki. Pozostate 25% ofert dotyczyto stazy i wolontariatu.

Biuro Karier:

e oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym lub coachem, ktérzy wspierajg
studiujgcych w wyborze lub zmianie kierunku studiow; dopasowaniu branzy do zainteresowan;
tworzeniu i analizie dokumentdw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); poszukiwaniu pracy i
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej; planowaniu $ciezki kariery; radzeniu sobie z
trudnosciami zawodowymi, takimi jak wypalenie zawodowe czy zmiana pracy; budowaniu
pewnosci siebie i pokonywaniu ograniczen; rozwoju kompetencji miekkich, takich jak
komunikacja czy zarzadzanie czasem; ustalaniu priorytetdw i utrzymaniu motywacji w
dtugoterminowych dziataniach.

e prowadzi serwis stworzony z myslg o utatwieniu kontaktéw miedzy pracodawcami a
kandydatami, czyli studentami i absolwentami zarejestrowanymi w Akademickich Biurach
Karier

e wspodtorganizuje praktyki Erasmus+ w ramach ktérych mozna wyjecha¢ do 27 krajéw Unii
Europejskiej, do krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii oraz do Macedonii Pétnocnej, Serbii i Turcji, przy czym osoba zainteresowana tego
typu praktykami sama znajduje interesujaca ja firme, instytucje, przedsiebiorstwo.

Od marca 2017 roku dziata réwniez Inkubator UW, ktéry zapewnia wsparcie ekspertow, indywidualny
mentoring zespotdw, szkolenia i warsztaty, a takze przestrzen, w ktérej mozna pracowac. Specjalisci
pomagajg w zakresie pozyskiwania dotacji dla przedsiebiorstw, prawa, promocji, marketingu,
sprzedazy, zarzadzania zespotem oraz organizacji produkcji. Korzysta¢ z niego mogag studenci,
doktoranci i pracownicy UW, niezaleznie od dziedziny wiedzy, ktdrg reprezentujg. Bardzo ciekawym
przedsiewzieciem Inkubatora, powstatym z inspiracji i realizowanym w Scistej wspotpracy z Wydziatem
Fizyki jest Makerspace@, w ktorej dziata 5 prototypowni (druku 3D, elektroniczna, krawiecka, obrébki
drewna oraz komputerowa) dostepnych dla studiujgcych, doktoryzujgcych sie i pracujgcych na
Uniwersytecie.

8.1.5. Wsparcie studentow w rozwoju spotecznym, tworzenie wspdlnoty uniwersyteckiej

Na Uniwersytecie dziata Klub Absolwentdéw, ktdrego dziatania skoncentrowane sg na wspotpracy
absolwentéw ze studentami i z Uniwersytetem oraz na rozwoju spotecznosci absolwentow. Osoby
studiujgce mogg angazowac sie réwniez dziatania o charakterze woluntarystycznym w ramach ktérego
uczestniczg oraz wspottworzg wiele inicjatyw, ktére dotyczg takich obszaréw tematycznych jak:
edukacja, komunikacja miedzykulturowa, zaangazowanie spoteczne, odpowiedzialno$¢ obywatelska,
antydyskryminacja, czy pomoc zwierzetom. UCW wspdtpracuje z zewnetrznymi partnerami:
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami panstwowymi dajac studiujgcym mozliwosé rozwoju i
pogtebiania takich umiejetnosci jak zarzadzanie projektami i zespotem, tworzenie kampanii
promocyjnych, czy komunikacja miedzykulturowa.

Na Uniwersytecie dziata ponad 220 organizacji studenckich. Kazde koto naukowe ma opiekuna
merytorycznego, ktdrym jest pracownik naukowy Uniwersytetu, oraz prezesa — te funkcje petni jeden
ze studentéw. Piecze nad kotami sprawuje Rada Konsultacyjna ds. Studenckiego Ruchu Naukowego,
na czele ktdrej stoi prorektor ds. studentow i jakosci ksztatcenia.

Na Uniwersytecie dziatajg tez studenckie organizacje o charakterze sportowym i artystycznym, takie
jak Chér Akademicki UW, Teatr Tanca UW "Warszawianka", Teatr "Hybrydy" czy Akademicki Zwigzek
Sportowy UW, ktdrego zawodniczka, a nasza dawna studentka, Antonina Biatek, odnosita znaczgce
sukcesy w krajowych i miedzynarodowych wyscigach kolarskich.
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8.2. Wsparcie dla oséb studiujacych ze strony Wydziatu Socjologii

Powyzej przedstawione zostaty formy wsparcia dostepne wszystkim osobom studiujgcym na
Uniwersytecie Warszawskim. Ponizej przedstawiamy jakie formy wsparcia dla oséb u nas studiujgcych
wypracowalismy na Wydziale Socjologii.

Na poziomie Wydziatu studiujgcy moga liczy¢ na wszechstronne wsparcie Kierowniczki Jednostki
dydaktycznej/ Prodziekan ds. studenckich, dziekanatu studenckiego, dyrektora administracyjnego
oraz wszystkich pracownikéw Wydziatu, ktérzy majg z nimi bezposredni kontakt. Prodziekan ds.
studenckich rozpoznaje wszelkiego rodzaju sprawy studenckie i podejmuje decyzje w indywidualnych
sprawach studenckich zwigzanych z tokiem studidow. Responsywnos$¢ KID na potrzeby studentéw
realizowana jest dzieki cotygodniowym dyzurom, systematycznym spotkaniom z Radg Samorzadu
Studentow, poprzez kontakt mailowy oraz, prowadzong od 2020 roku grupie na FB (Karowa 18 dyzur
online), ktéra jest szybkim kanatem przekazywania najwazniejszych informacji, a zwrotnie — zbierania
komentarzy i potrzeb oséb studiujgcych.

8.2.1. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie

W zakresie wsparcia rozwoju naukowego oséb studiujacych szczegdlne znaczenie ma Fundusz
Doskonatosci Dydaktycznej UW (FDD) oraz IDUB dla studentéw UW. FDD, ktéry wszedt w zycie w 2021
roku, zastgpit istniejgcy wczesniej na Uniwersytecie Warszawskim program Fundusz Innowagji
Dydaktycznych, w ramach ktérego poszczegdlne jednostki dydaktyczne mogly ubiegaé sie o
dofinansowanie dziatan dydaktycznych. W przypadku FDD Wydziat otrzymuje kazdego roku $rodki
finansowe (w drodze dotacji celowej jako limit wydatkow do zrefundowania), ktére moze przeznaczyc
na dziatania stuzgce doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz przygotowaniu i wdrozeniu
innowacyjnych projektéw dydaktycznych. Podstawg do ubiegania sie o refundacje jest wniosek
zawierajgcy sprawozdanie za ostatni rok z dziatan podjetych w celu zmierzania do doskonatosci
dydaktycznej (zataczniki 8.1, 8.2, 8.3a, 8.3b i 8.3c).

Najwazniejsze obszary wsparcia studentéw, ktére moglismy wzmocnic i rozwing¢ dzieki dotacjom to:

a) warsztaty i wyjazdy badawcze przeznaczone dla studentéw, majace na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na Wydziale Socjologii UW, poprzez umozliwienie uczestnictwa w badaniach, obserwacjach
terenowych oraz w dyskusjach problemowych realizowanych w terenie. Fundamentem dziatania
Wydziatu Socjologii jest bowiem taczenie dydaktyki i badan naukowych, zaréwno podstawowych, jak
i aplikacyjnych. Pracownicy i pracownice naukowe dgzg do podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez
angazowanie najlepszych studentek i studentow do badan i projektdow realizowanych na Wydziale.
taczenie dydaktyki i badan naukowych przygotowuje osoby studiujagce do samodzielnej pracy
badawczej i uczestnictwa w zyciu publicznym kraju, wzbogaca proces badawczy o interpretacje przez
nich wnoszone, uczy wspoétpracy w rozwigzywaniu probleméw interesujgcych wszystkich uczestnikéw
procesu badawczego. Tym samym dziatania te wzmacniajg atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej
dostosowujgc jg do aktualnych potrzeb studentéow oraz wspétczesnych wyzwan, pozwalajg na
optymalne wykorzystanie umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia nauczycieli akademickich oraz
stwarzajg warunki rozwoju wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w
zakresie realizacji aplikacyjnych projektdw i prac dyplomowych.

Badania terenowe oraz udziat w projektach realizowanych przez pracownikéw Wydziatu Socjologii sg
statym elementem nauczania socjologii, zaréwno na | jak i — szczegdlnie — Il stopniu, a dzieki
dodatkowym srodkom finansowym ta forma dydaktyczna jest stale rozwijana. Wzér wniosku, ktory
wypetnia osoba planujgca wyjazd badawczy w ramach swoich zajec znajduje sie w zatgczniku 8.4.

Taka formuta zajec jest ceniona zaréwno przez osoby studiujace, dla ktdrych wazne jest gromadzenie
bogatych doswiadczen badawczych z zastosowaniem rdzinorodnych podejs¢ teoretycznych i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 83


https://bid.uw.edu.pl/fdd/
https://bid.uw.edu.pl/fdd/
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/2025/04/stypendia-idub-dla-studentow/

metodologicznych, jak i przez pracownikow, ktdrzy mogg wiaczac studentéw w prowadzone przez
siebie projekty, efektywnie tgczac obydwa — naukowy i dydaktyczny — elementy naszej pracy na uczelni.

Przyktadem tego rodzaju badawczo-dydaktycznych przedsiewzie¢ byty w ostatnim czasie wyjazdy
badawcze w ramach zajec 1. ,,"Upamietnienia. Macewy w krajobrazach (nie)pamieci"” prowadzonych
przez prof. Barbare Bossak-Herbst, 2. ,Kampania permanentna. Polska 2023-2024 w wyborczym
tréjskoku” prowadzonych przez prof. Przemystawa Sadure oraz 3. ,,Zycie polityczne w matym mieécie”

prowadzonym przez prof. Jacka Raciborskiego i prof. Jerzego Bartkowskiego.

b) Dwa konkursy dla studiujacych: minigrant na badania zwigzane z pracg magisterskg oraz konkurs
publikacyjny (zasady obydwu konkurséw w zatgcznikach XX). Minigranty pozwalajg studentom
realizowaé badania na potrzeby pracy magisterskiej, ktére nie ograniczajg sie tylko do Warszawy i jej
najblizszych okolic, ale tez na dostep do profesjonalnych paneli badawczych w przypadku realizowania
onlinowych badan ankietowych.

Konkurs publikacyjny, ktérego pomystodawca jest dr hab. Mikotaj Lewicki pozwala nam na rozwijanie
serii Working Papers WS UW, ktéra w systematyczny sposdb prezentuje najlepsze i najciekawsze prace
(dyplomowe czy badawcze) autorstwa studentéow Wydziatu Socjologii, wtaczajac ,,gtos studentéw” do
dyskusji akademickich oraz oferujgc szanse na budowanie kariery naukowej oséb, ktdre planujg dalszg
Sciezke akademicka (np. W szkotach doktorskich) i chcg uczestniczyé w dyskusjach akademickich.

Obydwa konkursy zostaty bardzo dobrze przyjete przez studiujgcych. Zasady konkurséw s3
systematycznie ewaluowane przez Rade Dydaktyczng, ktdra dba o zachowanie ich transparentnosci i
utrzymania wysokiego merytorycznego poziomu. Jedna z ostatnich zmian, ktdra zostata wprowadzona
w konkursie na Working Papers polega na przeprowadzaniu go nie dwa razy w roku, jak byto wczesniej,
ale tylko jesienia. Nadal jednak wskazywane sg dwie prace rekomendowane do publikacji - jedna dla
0s6b z | stopnia, druga przeznaczona dla oséb studiujgcych na Il stopniu. Bezposrednim przyczynkiem
do tej zmiany byty obserwacje i pdZniejsza dyskusja Rady Dydaktycznej wskazujgce na wysoka liczbe
bardzo dobrych prac zgtaszanych w konkursie, ale uprzywilejowanie prac pisanych przez osoby z I
stopnia, bardziej dojrzatych, pogtebionych teoretycznie i merytorycznie. Uznano, ze najlepsze prace
studiujgcych na | stopniu powinny mie¢ zagwarantowang mozliwos¢ publikacji poprzez wyodrebnienie
specjalnej czesci konkursu do nich skierowanej.

Wydaje sie wiec, ze ten system wspierania studiujgcych spetnia swojg role — wyrdzniania najlepszych,
wspomagania w rozwoju i realizacji ambicji naukowych — co nie znaczy jednak, ze nie wymaga dalszego
dopracowania i ulepszenia. W gronie Rady Dydaktycznej podkreslana jest koniecznos$¢ organizowania
warsztatow z przygotowywania i pisania wnioskdw o dofinansowanie badan (np. w ramach seminariéw
dyplomowych czy warsztatéw badawczych), tak by wspiera¢ studentéw w rozwijaniu tych waznych
umiejetnosci.

c) Udziat oséb studiujacych w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, majacy na celu
wdrazanie ich w krajowg i miedzynarodowa dziatalno$¢ naukowg i badawczg, poprzez aktywne
uczestnictwo, wygtaszanie referatéw, budowanie sieci kontaktéw. Uczestnictwo w tego rodzaju
wydarzeniach pozwala poznaé najnowsze trendy wspodtczesnej socjologii, ale takze daje mozliwos¢
reprezentowania naszego Wydziatu na arenie krajowej i miedzynarodowej, co przyczynia sie do
zwiekszenia rozpoznawalnosci zarowno Uniwersytetu Warszawskiego, jak i WS a dzieki temu
pozytywnie wptywa na jego prestiz oraz uznanie miedzynarodowe. tgczy sie to tez bardzo silnie z
wigczaniem osoéb studiujgcych w badania naukowe realizowane przez naukowcow i naukowczynie z
WS. Tym samym dgzymy, miedzy innymi, do zwiekszenia atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, integracji
Srodowiska akademickiego oraz lepszego wykorzystania umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia
nauczycieli akademickich. Przed kazdym udziatem w konferencji studenci konsultujg i ¢wiczg swoje
prezentacje na zajeciach prowadzonych na Wydziale, szczegdlnie na seminariach dyplomowych, dzieki
czemu majg okazje ustysze¢ wczesniej krytyczne uwagi i komentarze, ktére umozliwiajg im
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wprowadzenie koniecznych korekt, ale dajg tez doswiadczenie reagowania na dyskusje wokot swojej
prezentacji czy umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacji publicznego wystepu.

Nasze osoby studiujgce wystepuja na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, a — dzieki
srodkom IDUB i FDD — Uniwersytet moze refundowac poniesione przez nich koszty. W ostatnim czasie
studentki i studenci brali udziat w:

1. konferencji Komitetu Badann nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk (KBnM), gdzie
prezentowano wstepne wyniki projektu badawczego “Prywatne przyjmowanie i wspieranie
uchodzcéw z Ukrainy” (2022)
konferencji Al for People Democratizing Al na Uniwersytecie w Bolonii (2023)
rokrocznie w Kongresie Mtodej Socjologii organizowanej przez Uniwersytet Jagiellonski
Akademickich Mistrzostwach Europy Debat Parlamentarnych w Glasgow (2023)

XV Ogdlnopolskiej Konferencji Metodologicznej Medioznawcow (2023)
ISA Forum of Sociology w Rabacie (2024)
XIX Ogdlnopolskim Zjezdzie Socjologicznym w Biatymstoku (2025)

NoukwnN

Najlepsze studentki i studenci majg szanse ubiegad sie o Stypendium Rektora UW, ktére ma na celu
nagradzanie najlepszych studentéw danego roku danego kierunku. réwnorzednego (niezaleznie od
Czasu oraz miejsca jego uzyskania);

W ostatnich latach stypendium Rektora miato — w roku 2019/20 14 o0s6b z | stopnia i 13 oséb z Il
stopnia; w 2020/21 réwniez 14 osdb z | stopnia i 13 0s6b z Il stopnia; w 2021/22 9 0séb z | stopnia i 8
0s6b z Il stopnia; w 2022/23 12 oséb z | stopnia i 10 0séb z Il stopnia; w 2023/24 11 oséb z | stopnia i
9 0sbb z Il stopnia; w 2024/25 11 o0sbb z | stopnia i 8 0sdb z Il stopnia.

Wsrdd naszych studentek i studentéw sg osoby, ktére koncza studia z wyrdznieniem. Dyplom z
wyrdznieniem otrzymujg absolwenci, ktérzy: 1) ukonczyli studia w terminie okreslonym planem
studidow lub w terminach okreslonych w § 43 ust. 8 i § 47 ust. 2 i 3; 2) uzyskali z egzamindw i z zaliczen
przedmiotow niekonczacych sie egzaminem S$rednig ocen wyiszg niz 4,6; 3) uzyskali z pracy
dyplomowej ostateczng ocene 5,0 a z egzaminu dyplomowego ocene co najmniej bardzo dobrg; 4) nie
naruszyli zasad zawartych w Slubowaniu, w szczegdlnosci nie zostata wobec nich orzeczona kara
dyscyplinarna. Studia z wyrdznieniem ukoriczyto: 11 oséb w roku 2019/20, 10 w 2020/21, 11 w
2021/22,12 w 2022/23, 21 w 2023/24.

Prace dyplomowe powstajace na Wydziale Socjologii doceniane sg tez w réznorodnych konkursach na
najlepsze prace dyplomowe w dyscyplinie. Nagrody przyznawane pracom dyplomowym studentek i
studentéw Wydziatu Socjologii UW stanowig wymierny dowdd wysokiego poziomu ksztatcenia i
zaangazowania kadry dydaktycznej. Uhonorowane prace powstajg czesto w Scistej wspodtpracy z
promotorami i promotorkami, w ramach seminariéw badawczych i projektow naukowych, co sprzyja
rozwijaniu samodzielnosci, kompetencji metodologicznych oraz umiejetnosci analitycznych. Ponizej
lista prac dyplomowych, ktére uzyskaty w ostatnich latach prestizowe nagrody i wyrdznienia w
zewnetrznych konkursach:

e 2020: mgr Feliks Tuszko konkurs Sekcji Socjologii Sztuki PTS i Galerii Zderzak na najlepszg prace
magisterska z zakresu socjologii sztuki za prace Procesy selekcji w polskim polu sztuki. Analiza
wspotczesnych biografii mtodych artystow (opieka promotorska: dr hab. Maciej Gdula)

e 2021: mgr Damian Jaworek PTS Konkurs im. Znanieckiego Nagroda Il stopnia na najlepsza
prace magisterskg o tematyce gender Bo mnie zycie zmusifo. Analiza biografii robotnicy w
kontekscie doswiadczern rodzinnych i przemian spoteczno-gospodarczych (opieka promotorska:
dr hab. Maciej Gdula)

e 2021: mgr Damian Jaworek Polskie Towarzystwo Genderowe konkurs na najlepszg prace
magisterskg o tematyce gender Bo mnie zycie zmusito. Analiza biografii robotnicy w kontekscie
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doswiadczen rodzinnych i przemian spoteczno-gospodarczych (opieka promotorska: dr hab.
Maciej Gdula)

e 2021: lic. Jan Kazmierczak, nagroda specjalna za licencjat Nie ma nic bardziej praktycznego niz
dobra teoria”. Koncepcja czwartego typu tadu spotecznego u Stanistawa Ossowskiego napisany
w ramach projektu ,W kregu Stanistawa Ossowskiego. Warszawska szkota socjologii” (opieka
promotorska: dr Jakub Motrenko)

e 2021: mgr Marta Gospodarczyk wyrdznienie Polskiego Towarzystwa Genderowego za prace
magisterskg Meskosc i jej zréznicowanie w wiejskich spotecznosciach. Studium przypadku
mazowieckiej gminy (opieka promotorska: dr Sylwia Urbarska)

e 2022: mgr Anna Skiba, | nagroda PTS za prace magisterskg Wariat, opetany, chory na depresje,
cztowiek zestresowany — kulturowe koncepcje choroby psychicznej na Jawie (opieka
promotorska: dr hab. Barbara Bossak-Herbst)

e 2023: mgr Iga Kalbarczyk konkurs Kongresu Ruchow Miejskich na najlepszg prace magisterska
dotyczacg problematyki miejskiej Prototypowanie urbanistyczne jako badawczo-projektowa
metoda wprowadzania zmian przestrzennych i spotecznych (opieka promotorska: dr Justyna
Kopczynska)

e 2024: mgr Pawet Bacal, nagroda Il stopnia w konkursie im. Floriana Znanieckiego (PTS) za prace
Sgsiad wszechmocny. Spoteczne tworzenie urzedu wéjta; wyrdzinienie w XV edycji konkursu
Fundacji na Rzecz Rozwoju Rolnictwa Polska wies — dziedzictwo i przysztos¢ im. prof. Jerzego
Wilkina (opieka promotorska: dr hab. Jerzy Bartkowski)

e 2024: mgr Pawet Downarowicz, nagroda Il stopnia w konkursie im. Floriana Znanieckiego (PTS)
za prace Miedzy imperialnym projektem rosyjskim a ukrairiskim nacjonalizmem obywatelskim.
Wykorzystania reprezentacji strajkow gorniczych lat 90. w Donbasie w rosyjsko-ukrairiskiej
wojnie pamieciowej (opieka promotorska: dr hab. Joanna Wawrzyniak)

e 2025: mgr Katarzyna Prachnio, | nagroda w konkursie im. Floriana Znanieckiego za prace
Znaczenie pracy w Zyciu o0sob studiujgcych na polskich uczelniach publicznych (opieka
promotorska: dr hab. Anna Kiersztyn)

e 2025: lic. Maciej Dunowski, wyrdznienie za prace licencjackga ,,Praca emocjonalna promotoréw
klubéw nocnych w perspektywie dramaturgicznej Goffmana” w konkursie Oddziatu
Warszawskiego PTS (opieka promotorska: dr hab. Barbara Bossak-Herbst)

e 2025: lic. Aleksandra Rybak, wyrdznienie w konkursie PTS i OFBOR za prace licencjacka,, To jest
dla mnie wspaniate — pamietac”, czyli dlaczego Polki i Polacy chodzg na cmentarze (opieka
promotorska: dr hab. Joanna Wawrzyniak)

e 2025: mgr Anna Pazio, nagroda im. ks. prof. W. Piwowarskiego Sekcji Socjologii Religii PTS za
najlepsza prace dyplomowa z socjologii religii Dekonstruujgc wiare na TikToku. Analiza narracji
o odejsciach od chrzescijanstwa ewangelikalnego skupionych wokdt hasztagow
#deconstruction i #exvangelical (opieka promotorska: dr Marta Kotodziejska).

8.2.2. Wsparcie psychologiczne i przeciwdziatanie dyskryminacji

Szczegdlnie od czasu pandemii bardzo istotng cze$¢ problemdw, z ktorymi borykajg sie osoby
studiujgce sg problemy zdrowia psychicznego. Rolg Prodziekan ds. studenckich jest $cista wspotpraca
z BON i CPP oraz szukanie indywidualnych rozwigzan, dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych
studiujgcych. Wydziat Socjologii oferuje, miedzy innymi, stuchawki wygtuszajgce dla oséb w spektrum,
ktore wykorzystywane sg np. w trakcie pisania zaliczen i egzamindw; mozliwo$¢ pisania egzaminu w
osobnej sali, jak réwniez sale, ktéra stuzy jako miejsce wyciszenia. Pracownicy i pracownice Wydziatu
Socjologii, zaréwno dydaktyczni jak i administracyjni, biorg tez udziat w szkoleniach organizowanych
przez biura centralne (przede wszystkim Biuro Spraw Pracowniczych), ktére poswiecone sg np.
radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych w kontakcie ze studiujgcymi. Z kolei Biuro Osdb z
Niepetnosprawnosciami przeprowadzito dla kadry dydaktycznej z Wydziatu Socjologii szkolenie z
zakresu pracy ze studentami i doktorantami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym osobami
z niepetnosprawnoscig, chorobami przewlektymi, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz
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osobami w spektrum autyzmu (szkolenie finansowane byto ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj).

Od kilku lat dziata réwniez na Wydziale petnomocnik ds. rownosci (w biezgcej kadencji jest nim dr
Tomasz Rawski), do ktérego zadan nalezy przekazywanie spotecznosci wydziatowej informacji na temat
dziatan prowadzonych na naszej uczelni — wydarzen, kurséw i szkolen o tematyce réwnosSciowe]j oraz
bycie pierwszym punktem kontaktowym i konsultacyjnym w przypadkach dyskryminacji i
molestowania seksualnego oraz oferowanie wsparcia w przekazywaniu spraw i kontakcie z
uniwersyteckimi jednostkami antydyskryminacyjnymi i antymobbingowymi. Na poczatku roku
akademickiego, w trakcie spotkan adaptacyjnych, dr Rawski spotyka sie z osobami rozpoczynajgcymi
studia na Wydziale Socjologii by opowiedzie¢c im o systemie wsparcia réwnosciowego na
Uniwersytecie, oferowanych kursach i szkoleniach oraz mozliwosciach zgtaszania sie po pomoc badz
rade do niego, KID, badz innych organéw uniwersyteckich.

Od pazdziernika 2022 na Wydziale Socjologii dziata tutor, ktéra oferuje wsparcie dla oséb w spektrum
autyzmu studiujgcym na Wydziale. Wsparcie to obejmuje udzielanie informacji organizacyjnych i
formalnych, takich jak: 1) pomoc w rejestracji na zajecia-informacja o terminach, sposobach zapisu na
zajecia-korzystanie z systemu USOS, punkty ECTS; 2) przekazywanie informacji o wydarzeniach na
uczelni- szczegétowe informacje dotyczace zapiséw, miejsca wydarzenia, oséb prowadzacych; 3)
przekazywanie informacji i kontaktéw do miejsc/oséb udzielajgcych wsparcia na uczelni, np. BON,
Centrum Pomocy Psychologicznej; 4) informowanie o sposobach zatatwiania spraw formalnych — np.
stypendidow, sktadania wnioskow przez USOS, akademikow, legitymacji studenckiej. Co istotne,
tutorem jest osoba studiujgca na Wydziale Socjologii, dzieki czemu kontakt z nim jest - nie tylko ze
wzgledu na blisko$¢ geograficzng - znaczgco utatwiony, a wsparcie w zrozumieniu i poruszaniu sie po
Wydziale i jego ramach instytucjonalnych bardziej efektywne.

8.2.3. Wsparcie studentow w rozwoju spofecznym, tworzenie wspdlnoty wydziatowej

Na Wydziale Socjologii pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni sg zaangazowani we
wspieranie inicjatyw podejmowanych przez organizacje studenckie zarowno te o charakterze
naukowym, a zatem kota naukowe (przede wszystkim jako opiekunowie két), jak i te o charakterze
organizacyjnym, czyli Rade Samorzadu Studentéw. Organizacje studenckie umozliwiajg zrzeszanie
studentdw o zblizonych zainteresowaniach naukowych, a nastepnie systemowe pozyskiwanie srodkéw
na realizacje wspdlnych zainteresowan, zdobywanie, pogtebianie i upowszechnianie wiedzy z danego
obszaru tematycznego, uczestnictwo w projektach naukowo-badawczych, organizacje wydarzen takich
jak spotkania tematyczne, czy konferencje oraz udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne
osrodki.

Obecnie dziata u nas szes$¢ kot naukowych:

1. Koto Naukowe Socjologii Cyfrowej, ktorego aktywnosé koncentruje sie na organizowaniu debat
i spotkan oraz realizowaniu projektow skupionych wokét problemdw socjologii cyfrowe;j

2. Koto Naukowe Socjologii Publicznej, ktdre wpisuje sie w nurt socjologii zaangazowane;j.

3. Zespdt badan nad modernizacjg i transformacjami spotecznymi UW, ktérego zainteresowania
koncentrujg sie w obszarach przemian spotecznych pdinego socjalizmu, reinterpretacji
transformacji ustrojowej, pozycji Polski w ujeciu centro-peryferialnym, poréwnawczych
studidw nad pdznym kapitalizmem.

4. Koto Badan Naukowych nad Ludobdjstwem im. Rafata Lemkina, ktorego celem jest poszerzanie
wiedzy i rozwijanie zainteresowan badawczych cztonkéw w zakresie badan nad istotg
ludobdjstwa oraz jego przyktadami oraz popularyzacja wiedzy na temat ludobdjstwa wsrdd
spotecznosci akademickiej oraz szerszej populacji.

5. Koto Naukowe Socjologii Krytycznej, ktérego celem jest popularyzacja i rozwoj teorii krytycznej
w socjologii.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 87


https://ws.uw.edu.pl/wsparcie/rzecznik-ds-rownosci/
https://www.facebook.com/knsocjologiicyfrowej
https://www.facebook.com/socjologiapubliczna
https://www.facebook.com/zbmtsUW
https://www.facebook.com/kbnl.lemkin
https://www.facebook.com/knsockryt/

6. Koto Naukowe Socjologii i Analizy Kultury (powstate w grudniu 2025 r.), ktérego
zainteresowania obejmujg miedzy innymi organizacje dyskusyjnych klubéw filmowych,
spotkan wokot literatury oraz spacerdow socjologicznych.

Osoby zaangazowane w dziatalnos¢ kot naukowych systematycznie organizujg spotkania, debaty,
realizujg witasne projekty badawcze i wyjezdzajg na konferencje naukowe. Wsrdd przyktadow
wymieni¢ mozna:

spotkania i debaty naukowe "Konstrukcja maszyn spotecznych: Czym dla socjologa moze byc
technologia blockchain?", "Sztuczna inteligencjia a przyszto$é nauki", "O czystkach, terroryzmie
Zachodu i kontekstach konfliktu palestyrisko-izraelskiego", "W jakim kierunku zmierza polska polityka?
Powyborcze refleksje", "At the Border of North Korea - Meeting with Refugees", "Ludobdjstwo w XXI
wieku: Ujgurzy — represje wtadz chinskich i kulturobdjstwo", "M.F.Rakowski, reformy PRL i
kapitalistyczna transformacja" i inne

warsztaty "Konstrukcja i eksploracja relacyjnych baz danych z uzyciem jezyka SQL", ,Web scraping w
pracy socjolozki i socjologa”, "Przyspieszony kurs Al czyli jak przezy¢ w erze Chata GPT" i inne.

Opiekunki i opiekunowie sg bardzo zaangazowani we wsparcie studiujacych, ale podkresli¢ nalezy
znaczng samodzielno$¢ i niezaleznos$¢ studiujgcych, umiejetnos$é sieciowania i (skutecznego)
zapraszania do udziatu gosci spoza Wydziatu Socjologii, nie tylko z innych jednostek UW (jak np. prof.
Andrzej Dragan z Wydziatu Fizyki), ale réwniez spoza sSwiata akademickiego (np. cztonkowie Fundacji
Freedom Speakers) oraz umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow finansowych na podejmowane przez nich
dziafania.

Niezwykle waznym, jesli nie najwazniejszym, zbiorowym aktorem wspdtpraca z ktérym jest statym
elementem charakterystyki Wydziatu Socjologii UW jest Rada Samorzadu Studentéw WS oraz cata
spotecznos¢ studencka. Rokrocznie RSS organizuje dni adaptacyjne i szkolenia przeznaczone dla oséb
rozpoczynajacych studia: z obstugi Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOSa), z rejestracji
zetonowej (obowigzujgcej w przypadku takich zaje¢ jak wf, lektoraty czy zajecia
ogdélnouniwersyteckie), ale réwniez przepiséw prawnych, w tym aktualnego Regulaminu Studiéw UW.
Wazing czesScig dnia adaptacyjnego jest przedstawienie systemu wsparcia oferowanego zaréwno na
poziomie Wydziatu, jak i catego Uniwersytetu. Szczegétowo omawiamy tez logike programu studiow,
wyjasniajac jego strukture i wzajemne powigzania poszczegdlnych zajed.

Rola RSS jest tez trudna do przecenienia w integrowaniu oséb studiujacych poprzez organizowanie
cyklicznych wydarzen, wsrdd ktdrych jedng z najcenniejszych jest Wigilijna Aukcja na Karowej, ktorej
XVIlI edycja odbyta sie w grudniu 2025. Jest to inicjatywa, ktéra doskonale pokazuje spoteczng
wrazliwosé i empatie studentek i studentéw socjologii. W pierwszym roku (w 2009) zebrane s$rodki
przekazano na rzecz Domu Matego Dziecka przy ul. Nowogrodzkiej w Warszawie, natomiast w
kolejnych latach beneficjentem zostata Fundacja SYNAPSIS, zajmujgca sie wspieraniem osdb w
spektrum autyzmu. Wigilijna Aukcja na Karowej stata sie dla spotecznosci naszego Wydziatu bardzo
waznym wydarzeniem, organizowanym przez kolejne Rady Samorzadu Studentdw, a takze dobrym
wzorem dla studentéw z innych jednostek UW, ktore w kolejnych latach zaczety organizowac podobne
aukcje.

Co roku RSS organizuje wyjazdy integracyjne dla oséb rozpoczynajgcych studia na Wydziale Socjologii,
dbajac o to, by obejmowaty nie tylko osoby rozpoczynajgce studia | stopnia, ale rowniez te, ktére
dotaczajg do Wydziatu Socjologii na studiach Il stopnia. Bardzo interesujgcymi, mocno integrujgcymi
spotecznos¢ UW — zaréwno studiujgcych jak i osoby tu pracujgce — sg akcje organizowane przez RSS
WS w mediach spotecznosciowych, takie jak “Kadrowa 18, czyli o Karowej z Karowg” (posty, w ktérych
wyktadowcy i wyktadowczynie dzielg sie swoimi wspomnieniami z czaséw studidw), “Czytaj z Karowg”
czy “Poznaj wyktadowcdw” oraz akcje rownosciowe, takiej jak np. Queerowa Karowa. RSS jest tez
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kluczowym organizatorem wiosennego Dnia Otwartego UW, w trakcie ktérego rozmawia z osobami
zainteresowanymi studiami socjologicznymi. Przede wszystkim za$, dzieki zaangazowaniu i wrazliwosci
0s6b zaangazowanych w RSS, mozemy budowac spotecznos¢ otwartg i szanujgcg swojg réznorodnosé,
jak réwniez — dzieki statemu kontaktowi RSS z KID — szybko reagowac na wszelkie sytuacje, ktére
wymagajg dziatania czy naprawy.

RSS i KID pozostajg, jak wspomniano, w statym kontakcie, zaréwno dzieki regularnym spotkaniom
stacjonarnym i hybrydowym, jak i dzieki grupie na messengerze ,KalotDe (KJD) + Kanciapa (RSS)
hotline”, ktdra pozwala na natychmiastowy przeptyw informacji w obydwie strony. Tym kanatem
przychodzg informacje o awariach USOSa, problemach z rejestracjg na zajecia, ale tez na nim odbywa
sie coroczna burza mdzgdw przez Dniem Otwartym UW, czy dyskutowane sg pomysty jakie wydarzenia
warto organizowac dla naszych studiujgcych. Tutaj tez obie strony mogg liczy¢ na petne wsparcie w -
bardzo rzadkich, ale zdarzajgcych sie - sytuacjach kryzysowych i dramatycznych.

Dazymy do tego, by zachowywa¢ indywidualne podejscie do oséb studiujacych i otwarcie na ich,
niejednokrotnie, bardzo zrdinicowane potrzeby. Stuzy temu system cotygodniowych dyzurow
wyktadowcdw dla studiujgcych, w trakcie ktorych studenci mogg zgtaszac¢ swoje problemy i uzyskiwac
pomoc i stosowne wsparcie. Najczesciej takie sytuacje dotyczg badZ ktopotdw z opanowaniem
materiatu z konkretnego przedmiotu (dobrym przyktadem sg tu regularne konsultacje jakich udzielajg
prowadzacy zajecia ze statystyki) badz — odwrotnie — potrzeby dyskusji, pogtebienia wiedzy, prosby o
dodatkowg lekture czy prosby o pomoc przy doborze zajeé fakultatywnych, by najlepiej pozwalaty
rozwija¢ indywidualne zainteresowania studenta. Problemy bardziej technicznej natury (np. zwigzane
z funkcjonowaniem USOSa, rejestracjg na zajecia) sg najczesciej na biezgco zgtaszane albo do RSS, do
dziekanatu dydaktycznego albo do Prodziekan ds. studenckich. Do Prodziekan ds. studenckich/ KID
trafiajg tez trudniejsze sprawy, takie jak zbyt niskie/zbyt wysokie wymagania prowadzgcych zajecia,
zapotrzebowanie na konkretne kursy (w ostatnim czasie byty to, miedzy innymi, prosby o zajecia z
socjologii filmu oraz warsztaty z analizy danych jakosciowych ze wspomaganiem komputerowym),
pomysty na przemodelowanie modutéw zajeé, réznego rodzaju problemy osobiste, ale rowniez - na
szczescie rzadko - skargi na wyktadowcow. W biezgcej kadencji sytuacje takie miaty miejsce trzy razy,
raz dotyczac braku wystarczajgcej informacji zwrotnej o kryteriach oceny koricowej, a dwukrotnie
rozbieznosci miedzy sylabusem =zaje¢ a ich faktycznym przebiegiem (szczegdlnie sposobem
weryfikowania efektdw uczenia sie). Tego rodzaju kwestie (wiecej w Kryterium 10) sg przedmiotem
cyklicznych dyskusji i namystu w gronie Rady Dydaktycznej, jak réwniez rozméw Prodziekan ds.
studenckich, wyjasniajacych i korygujgcych dang sytuacje, z prowadzgcymi zajecia.

8.2.4. Wsparcie w rozwoju kompetencji cyfrowych

Na procesie ksztatcenia oraz systemie wsparcia oséb studiujgcych na Karowej w ostatnich latach silnie
odbity sie nasze kolektywne i indywidualne doswiadczenia pandemii i péttorarocznej pracy zdalnej,
agresja Rosji na Ukraine, kryzys ekonomiczny i zatamywanie sie dotychczasowego porzadku
geopolitycznego. Podjete przez nas dziatania i przyjete rozwigzania oceniamy jako trafne. Okres
pandemii pozwolit nam znaczaco rozwing¢ nasze kompetencje cyfrowe, zachecit do nowych form
dydaktycznych czy bogatszego wykorzystania rdéinorodnych materiatow wspierajgcych proces
ksztatcenia (podcasty, filmy na youtube, czestsze wykorzystywania platform do pracy zespotowej,
takich jak Kampus, Classroom, dyski wspétdzielone na Google Dysk etc.). Po inwazji Rosji na Ukraine
nasza spotecznos¢ natychmiast zaangazowata sie we wsparcie uczestniczac w zbidrkach potrzebnych
produktow, ale przede wszystkim wykorzystujgc swoje kompetencje socjologiczne i prowadzac
badania ad hoc, dotyczace doswiadczen rodzin, ktdre przyjmowaty osoby uciekajgce przed wojng do
Polski. Wymiernym efektem tego projektu byt, miedzy innymi, wyjazd naszych studiujgcych na
konferencje Komitetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk (KBnM) z prezentacjg wstepnych
wynikéw projektu badawczego ,Prywatne przyjmowanie i wspieranie uchodzcéw z Ukrainy" we
wrzes$niu 2022 roku do todzi. Rdwniez konflikt Izraela i Palestyny oraz szeroko rozumiane zatamywanie
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sie dotychczasowego porzadku geopolitycznego spotyka sie z szybka socjologiczng reakcjg naszych
studiujgcych, ktérzy np. w ramach kot naukowych (wiecej o kotach ponizej) organizujg debaty i
seminaria, zawsze wspierane przez osobe opiekujgcg sie danym kotem, ale réwniez innych,
zapraszanych do wspétpracy, wyktadowcow akademickich.

8.2.5. Wsparcie ze strony administracji Wydziatu Socjologii

Wysoki poziom obstugi spraw studenckich nie bytby mozliwy bez wielkiego zaangazowania oséb
zatrudnionych w dziekanacie dydaktycznym WS UW. Administracja sprawnie prowadzi sprawy
zwigzane z tokiem studidow, zachowujgc przy tym duzg zyczliwo$¢ wobec studentek i studentéw.
Systematycznie dazy tez do podnoszenia swoich kompetencji z zakresu spraw pozostajgcych w ramach
ich obowigzkéw. Pracownicy dziekanatu uczestniczag w szkoleniach dotyczacych spraw formalno-
prawnych (tj. ,Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw — zmiany prawne i wyzwania organizacyjne”
czy ,Rekrutacja zagranicznych kandydatéow na studia w Swietle nowelizacji krajowych aktéw
prawnych”), wzmacniajacych umiejetnosci miekkie i kompetencje spoteczne (tj. ,,Mindfulness —
zastosowanie praktyki uwaznosci w radzeniu sobie ze stresem”, ,, Komunikacja miedzypokoleniowa”,
,Trudne rozmowy z pracownikami i pracowniczkami czyli jak sie komunikowaé w bezpieczny sposob w
miejscu pracy”) oraz wspierajagcych budowanie inkluzywnej uczelni (,Jak wspiera¢ osoby ze
spotecznosci LGBTQ+”), czy budujacych kompetencje cyfrowe (,Wykorzystanie narzedzi Al w
codziennej pracy administracji”). Stale — dzieki uczestniczeniu w kursach jezykowych — podnoszg swoj3
umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezyku angielskim, ale réwniez hiszpariskim. Sg réwniez aktywne
w krajowej sieci dziekanatow studenckich biorgc udziat w spotkaniach Forum Dziekanatéw, a Joanna
Caban miata okazje zrealizowaé szkolenie dla pracownikédw w ramach programu Erasmus+ w
Uniwersytecie w Sewilli.

Zakres zadan dziekanatu obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z obstugg toku studiéw, w tym
indywidualnych spraw studenckich, prowadzeniem akt studenckich oraz sporzgdzaniem sprawozdan
statystycznych, a takze innych czynnosci przewidzianych w szczegdlnosci w ustawach, Regulaminie
Studiow na UW oraz Statucie UW. Dziekanat Wydziatu Socjologii jest otwarty od poniedziatku do pigtku
miedzy 9 a 15. Obstuga administracyjna studiujgcych odbywa sie takze drogg elektroniczng poprzez
centralny system USOS oraz korespondencje mailowa. Podania studentdw mogg by¢ sktadane w
dwdch formach — elektronicznej i tradycyjnej. Tresé¢ wszystkich podjetych decyzji umieszczana jest w
systemie USOS lub, jesli student podanie ztozyt bezposrednio w dziekanacie, decyzja jest przekazywana
osobie zainteresowanej telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

Podsumowanie:

Zaréwno na poziomie Uniwersytetu Warszawskiego, jak i Wydziatu Socjologii dziata rozbudowany
system wsparcia 0séb studiujgcych w uczeniu sie, ich rozwoju spotecznym i naukowym oraz
wchodzeniu na rynek pracy. Stuzg temu wyspecjalizowane struktury, takie jak Biuro ds. Osdb z
Niepetnosprawnosciami, Centrum Pomocy Psychologicznej, Rzeczniczka akademicka i Wydziatowy
petnomocnik ds. rownosciowych, Biuro Pomocy Materialnej czy Biuro Karier.

Wspieramy aktywnos$¢é naukowg naszych studentek i studentéw zachecajac ich do zaktadania kot
naukowych, pomagajac w organizowaniu i udziale w debatach i wydarzeniach, finansujac wyjazdy
konferencyjne, organizujgc konkursy na minigrant oraz Working Papers. Wspieramy ich aktywnos¢
spoteczng, rozwéj kompetencji cyfrowych oraz wchodzenie w aktywno$¢ zawodowsa.

Szczegdlnie wazna i cenna jest dla nas atmosfery wspétpracy, zaufania i wzajemnego szacunku i

zrozumienia, ktéra — choé nie zawsze sformalizowana w przepisach — pozwala szybko i elastycznie
reagowac stosownie do danej sytuacji oraz utrwala¢ wazny dla nas wspdélnotowy charakter relacji
na Wydziale Socjologii.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce
kryterium 8 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. - ;
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

9.1. Dostep do informacji publikowanych na poziomie Uniwersytetu Warszawskiego

Uniwersytet Warszawski zapewnia publiczny dostep do aktualnej, petnej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami rézinych grup odbiorcdw informacji o ksztatceniu zaréwno za posrednictwem strony
internetowej Uniwersytetu Warszawskiego (www.uw.edu.pl — dostepnej w wersji polskojezycznej i
anglojezycznej), jak i strony internetowej Wydziatu Socjologii (https://ws.uw.edu.pl/ — dostepnej w
wersji polskojezycznej i anglojezycznej). Strona internetowa UW jest czeSciowo zgodna z wytycznymi
WCAG i zawiera wymagang Deklaracje Dostepnosci. Strona i jej podstrony zawierajg kilka kluczowych
udogodnien utatwiajgcych czytanie, miedzy innymi mozliwo$¢ powiekszenia czcionki czy zwiekszenie
kontrastu.

Portal internetowy UW zawiera informacje przeznaczone dla wszystkich przedstawicieli wspdlnoty
akademickiej: oséb kandydujacych na studia, oséb studiujgcych, uczestnikow studidw doktoranckich,
kadry naukowej oraz osdb pracujgcych na stanowiskach administracyjnych. Publikowane dane
obejmuja:

e procedury rekrutacyjne na wszystkie kierunki studiéw, mechanizm PEU/RPL (przyjmowanie
kandydatow na studia poprzez weryfikacje kompetencji nabytych poza systemem formalnej
edukacji)

e wewnetrzne procedury gwarantowania standardéw jakosci, system $ledzenia karier
absolwentéw (platforma internetowa ELA — Ekonomiczne Losy Absolwentéw opracowana
przez Pracownie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia UW, ktéra z inicjatywy MNiSW od maja 2016
roku funkcjonuje rdwniez w innych polskich instytucjach szkolnictwa wyzszego)

e baze propozycji zatrudnienia, praktyk, stazy oraz dziatalnosci wolontarystycznej (Biuro Karier
UW wspdtuczestniczy w tworzeniu platformy akademickich centréw kariery, umozliwiajgcej
pracodawcom publikowanie ofert pracy, stazy, praktyk czy wolontariatu adresowanych do
studentdw i absolwentéw dziewieciu polskich uniwersytetow)

propozycje studidw pierwszego, drugiego stopnia oraz magisterskich jednolitych, podyplomowych,
edukacji w strukturach szkét doktorskich, kurséw organizowanych przez Uniwersytet Otwarty UW dla
cztonkéw spotecznosci akademickiej oraz uczestnikdw zewnetrznych, systemu edukacji w zakresie 35
jezykédw miedzynarodowych (Uniwersytecki program nauczania jezykéw obcych uzyskat uznanie
Komisji Europejskiej w konkursie ,European Language Label", ktérego laureaci otrzymujg europejskie
wyrdznienie za innowacyjnos¢ w obszarze dydaktyki i przyswajania jezykdw obcych).

9.1.1. Dostep do najwazniejszych aktdw prawnych i reqgulacji na stronie UW

Na stronach UW znajdujg sie najwazniejsze akty prawne regulujgce zasady dziatalnosci uczelni (m.in.
Prawo o szkolnictwie wyizszym) oraz wewnetrzne przepisy UW, w tym jeden z najwazniejszych
dokumentéw jakim jest Regulamin studiow oraz Zarzadzenie Nr 163 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego w sprawie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim.
Dostepna jest tez strona Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia, ktéra zajmuje sie koordynowaniem i
monitorowaniem dziatan strategicznych w obszarze ksztatcenia, czuwa nad realizacjg biezgcej polityki
Uniwersytetu w zakresie dydaktyki, rekrutacji i organizacji studiéw oraz formutuje wytyczne
skierowane do rad dydaktycznych i kierownikdow jednostek dydaktycznych w zakresie organizacji
ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim (wiecej o URK w Kryterium 10). Na stronie URK znajduje sie
Dziennik Uchwat, w tym wytyczne URK, bedgce podstawg do przyjmowania na poziomie rad
dydaktycznych dla kierunkéw studiéw oraz KID rozwigzan obowigzujgcych na kierunku.
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http://www.uw.edu.pl/
https://ws.uw.edu.pl/
https://www.uw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/
https://peu.uw.edu.pl/
https://ela.nauka.gov.pl/pl
https://biurokarier.edu.pl/
https://biurokarier.edu.pl/
https://jezyki.obce.uw.edu.pl/koordynator-unsjo/
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5111/M.2019.357.Zarz.163.pdf
https://urk.uw.edu.pl/

9.1.2. Informacje dotyczqgce mobilnosci oraz wsparcia osob studiujgcych na stronie UW

Dodatkowo witryna UW, w tym podstrona Biura Pomocy Materialnej, udostepnia dane dotyczgce
konkursow, programoéw stypendialnych oraz pozostatych rodzajow wsparcia finansowego (stypendia
o charakterze naukowym: stypendium Rektora dla najlepszych oséb studiujgcych, stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz inne programy, np. Perty Nauki; pomoc o charakterze socjalnym:
stypendia socjalne, stypendia dla o0sdb z niepetnosprawnosciami, kredyt studencki, zasitki oraz
réznorodne formy ubezpieczenia zdrowotnego i NNW.

Ponadto, na stronie UW znalezé mozna wszystkie niezbedne informacje dotyczgce programow
wymiany krajowej i zagranicznej (program MOST, Erasmus+, Sojusz 4EU+, wyjazdy realizowane na
podstawie porozumien o bezposredniej kooperacji, stypendia rzagdowe, stypendia badawcze, a takze
wyszukiwarke propozycji wyjazdowych).

Osoby studiujgce, pracownice i pracownicy naukowi i nienaukowi mogg zapoznac sie na stronie UW z
informacjami na temat opieki zdrowotnej, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, mediacji w
konfliktach, dziatan antydyskryminacyjnych oraz inicjatyw na rzecz rownego traktowania w UW.

Osoby studiujgce majg takze mozliwos$¢ zapoznania sie z ofertg domdw studenckich, procedurami
aplikowania o miejsce w jednym z siedmiu akademikow, terminarzem sktadania wnioskéw, regulacjami
prawnymi dotyczgcymi studiowania, wzorcami dokumentow oraz planami kampusow.

Na witrynie gtéwnej UW osoby zainteresowane znajdg takze informacje o poszczegdlnych
specjalnosciach studiéw, przekierowanie do portalu Biura ds. Rekrutacji, systemu Internetowej
Rekrutacji Kandydatéw oraz statystyk rekrutacyjnych i przewodnika dla kandydatéw na studia.
Ponadto UW organizuje ,,Otwarte Czwartki" — serie spotkan z uczniami i uczennicami szkét srednich (w
ostatni czwartek kazdego miesigca), podczas ktdrych omawiane sg zagadnienia zwigzane z procedurg
rekrutacyjng, ofertg dydaktyczng, projektami badawczymi umozliwiajgcymi zaangazowanie, a takze
przedstawiana jest tradycja i historia uczelni.

Portal uw.edu.pl prezentuje ponadto artystyczne, kulturalne i sportowe organizacje studenckie
funkcjonujace na UW, w tym kota naukowe.

Dodatkowo, Uniwersytet jest aktywny w mediach spotecznosciowych: prowadzi oficjalny fanpage na
Facebooku, profil na portalu LinkedIN, a takze konto na Instagramie. We wszystkich tych serwisach
osoby odwiedzajgce mogg zapoznac sie z aktualnymi wydarzeniami na uczelni.

9.2. Dostep do informacji publikowanych na poziomie Wydziatu Socjologii

Woydziat Socjologii réwniez udostepnia aktualne informacje zgodne z potrzebami réznorodnych grup
odbiorcéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami - przede wszystkim w przestrzeni internetowe]. Na
stronie Wydziatu osoby kandydujgce i studiujgce (na studiach I. i Il. stopnia oraz studiujgce w Szkotach
Doktorskich) mogg zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami dotyczacymi celdéw ksztatcenia,
programow studidw i procesu nauczania, zaje¢, harmonogramodw rejestracji na zajecia,
harmonograméw sesji egzaminacyjnych. Informacje te dostepne sg w jezyku polskim i angielskim.
Strona jest czesciowo zgodna z WCAG, zawiera Deklaracje Dostepnosci, a takze kilka kluczowych
udogodnien wspierajgcych dostepnosc tresci, takich jak wysoki kontrast czy zmiana wielkosci czcionki.

9.2.1. Informacje na temat Wydziatu, studiow i administracji

Strona Wydziatu zapewnia kompleksowy dostep do informacji na temat terminarza procesu przyjec na
studia, warunkow przyjecia na studia I. i Il. stopnia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw poprzez
zaktadke “Rekrutacja” na stronie gtéwnej. Na stronie znajdujg sie réwniez kalendarze obron prac
dyplomowych, umozliwiajgc osobom studiujgcym — oraz promotorkom i promotorom - zaplanowanie
harmonogramu postepdéw prac nad rozprawami. Nalezy doda¢, ze wszystkie zajecia prowadzone na
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https://bpm.uw.edu.pl/
https://bpm.uw.edu.pl/stypendium-rektora/
https://cpp.uw.edu.pl/
https://bpm.uw.edu.pl/akademik/
http://rekrutacja.uw.edu.pl/
https://irk.uw.edu.pl/pl/
https://irk.uw.edu.pl/pl/
http://rekrutacja.uw.edu.pl/statystyki-rekrutacyjne/
https://rekrutacja.uw.edu.pl/przewodniki-dla-kandydatow/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071639161133
https://www.facebook.com/fanpageUW
https://www.facebook.com/fanpageUW
https://www.linkedin.com/company/uniwersytet-warszawski/
https://www.instagram.com/uniwersytetwarszawski/
https://ws.uw.edu.pl/
https://ws.uw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1efaa6_7LEyAoNgx6SrGMZo8lRzI766b07fSUVw-iexo/edit#gid=0

Wydziale mozna takze wyszukaé poprzez USOSweb, gdzie zrealizowane i aktywne kursy opisane sg w
jezyku polskim i angielskim zgodnie z obowigzujgcymi formularzami, zawierajgcymi informacje o
programie zajeé, zaktadanych efektach uczenia sie, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektow uczenia sie, metodach dydaktycznych i kryteriach oceny.

Na stronie WS UW znajdujg sie rowniez informacje o osobach pracujgcych na Wydziale, zaréwno na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych jak i administracyjnych. Osoby poszukujgce informacji o
godzinach pracy Dziekanatow oraz telefondéw kontaktowych do pracowniczek i pracownikow tychze
znajdg je w zaktadce “Wydziat” na stronie gtéwnej. Ponadto, w zaktadce “Wydziat” znajdujg sie
informacje o Wtadzach Wydziatu, komisjach i zespotach, Katedrach i Centrach badawczych, Radzie
Wydziatu, Radzie Dyscypliny, Radzie Dydaktycznej, jak rowniez Regulamin Wydziatu Socjologii i akty
prawne (w tym Dziennik WS UW, gdzie znajdujg sie, miedzy innymi, Zarzagdzenia KJD oraz Dziennik Rady
Dydaktycznej, w ktorym publikowane sg Uchwaty przyjmowane przez Rade dotyczgce np. zasad
dyplomowania, egzaminowania, czy propozycje zasad rekrutacji i cennikdéw optat (uchwalanych przez
Senat UW). S3 to informacje przydatne przede wszystkim dla osdb pracujgcym na Uniwersytecie, ale
takze dla oséb studiujgcych oraz zewnetrznych interesariuszy.

Podstrona “Badania” zawiera informacje o aktualnych i zakonczonych projektach badawczych
(krajowych i miedzynarodowych), konferencjach, dziatalnosci Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych, a
takze o czasopismach wydziatowych takich jak Studia Socjologiczne czy Stan Rzeczy.

Osoby studiujace i pracujace na Wydziale w zaktadce ,Wsparcie” znajdg informacje na temat danych
rownosciowych, wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, a takze linki do uniwersyteckiego Biura
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami czy Biura ds. Pomocy Materialnej.

Dla osdb rozpoczynajgcych studia na Wydziale przygotowano ogdlnodostepny Informator, ktory
zawiera podstawowe informacje dotyczgce najwazniejszych zrddet informacji o zajeciach, wsparciu
socjalnym czy wyjazdach na stypendia Erasmus. Zaktadka “Rekrutacja” zawiera natomiast wszystkie
niezbedne informacje dotyczace proceséw rekrutacji na studia I. i Il. stopnia (w tym na wszystkich
kierunkach prowadzonych na WS UW), ale takze informacje dotyczace mozliwych Sciezek kariery
zawodowej, ktére rozwijaé mozna dzieki nabytym na studiach kompetencjom.

Mobilnosci dedykowana jest ponadto specjalna podstrona, zbierajgca w jednym miejscu kluczowe
informacje dotyczgce aplikowania o stypendium. Osoby studiujgce majg réwniez dostep do
Repozytorium studenckiego zawierajgcego wzory podan i innych waznych dokumentow. W zaktadce
“Strefa Studencka” znajdujg sie natomiast informacje o Radzie Samorzadu Studentdw, a takze
informacje o Kotach Naukowych dziatajgcych na Wydziale.

9.2.2. Ocena jakosci strony Wydziatu i procesy monitorowania jej edycji

Sposdb, zasieg oraz standard publicznego udostepniania informacji o studiach, a takze komunikacji
pomiedzy Dziekanatami, osobami studiujgcymi oraz pracownicami i pracownikami dydaktycznymi
podlegajg ciggtemu monitorowaniu i ocenie. Uwagi i sugestie studentéw sg gromadzone oraz
dyskutowane podczas regularnych spotkan z Radg Samorzadu Studentéw, Rady Wydziatu, a takze za
posrednictwem anonimowego badania ankietowego realizowanego wsrdd spotecznosci WS UW (maj
2025). Dane pochodzace od kadry akademickiej pozyskiwane sg poprzez kontakt bezposredni oraz
przedstawicieli w Radzie Dydaktycznej. Kwestie zwigzane z jakosScig dostepnych informacji o studiach i
dziatalnosci Wydziatu Socjologii byty tez dyskutowane w trakcie jednego z posiedzen Rady
Dydaktycznej z udziatem przedstawicielek i przedstawicieli Rady Interesariuszy Zewnetrznych
(czerwiec 2025).

Warto doda¢, ze strona w okresie czerwiec 2024 — czerwiec 2025 odwiedzona zostata przez 46 tys.
uzytkownikéw. Kierowniczki i Kierownicy kierunkéw, a takze KID przy wsparciu pracowniczek i
pracownikéw Dziekanatdw, monitorujg aktualnos¢, rzetelno$é, zrozumiatosé i kompleksowosé
informacji o studiach. Doktadajg réwniez staran, aby wszystkie informacje zgodne byly z potrzebami
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roznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci osdb studiujgcych, kandydujgcych na studia oraz osdb
pracujgcych na Woydziale Socjologii. Réwniez Samorzad Oséb Studiujgcych zbiera feedback od
studentek i studentéw w zakresie oczekiwanych informacji czy sposobach ich komunikowania. Wyniki
monitorowania wykorzystywane sg do doskonalenia sposobu i jakosci informacji o studiach i Wydziale
zamieszczonych na stronie. Ostatnim przyktadem takiego monitorowania sg miedzy innymi ankiety
rozestane do oséb pracujacych i studiujgcych w maju 2025 przez Dziekane Wydziatu, ktérych efektem
bedzie przebudowa strony.

9.2.3. Media spotecznosciowe Wydziatu Socjologii

Wszystkie osoby studiujgce i zainteresowane studiami na Wydziale, a takze osoby korzystajgce z
medidw spotecznosciowych mogg na biezgco $ledzi¢ dziatania WS na Facebooku, Instagramie, a takze
na portalu X (dawniej Twitter). Jest to szczegdlnie wazne zrodto wiedzy o dziatalnosci Wydziatu, nie
tylko w wymiarze naukowym, ale takze spotecznym - dotyczgcym waznych dla spotecznosci wydarzen
i osiggniec jej cztonkin i cztonkdw. Warto doda¢, ze konta na Facebooku prowadzg tez: Samorzad
Studentéw Woydziatu Socjologii, Koto Naukowe Socjologii Publicznej, Koto Naukowe Socjologii
Cyfrowej, dzieki czemu informacje o dziatalnosci oséb studiujgcych i interesujgcych ich wydarzeniach
naukowych sg dostepne dla szerokiej publicznosci (wydarzenia Két naukowych sg otwarte), réwniez tej
poza-uniwersyteckiej. ROwniez kierunki studidéw na Wydziale majg wtasne strony na Facebooku: Jezyk
i Spoteczerstwo, Socjologia Cyfrowa, Socjologia Zycia Publicznego. Za posrednictwem medidéw
spotecznosciowych przekazywane sg tym samym informacje o wydarzeniach na tych kierunkach,
sukcesach naukowych osdb pracujgcych i studiujgcych, o obronach prac dyplomowych, ale réwniez
stazach naukowych i konkursach, do udziatu w ktérych zachecani sg studenci i studentki. Regularnie
publikowane sg na stronie fotorelacje z obron prac dyplomowych - po uprzedniej zgodzie dyplomantek
i dyplomantéw oraz Komisji. Relacje z obron, eksponujgce tytuty prac dyplomowych, nie tylko
upowszechniajg wiedze na temat badan osdb studiujgcych, ale tez upodmiotawia osoby studiujace,
podkreslajgc ich role jako badaczki/badaczy. Warto podkresli¢, ze wszystkie te kanaty sg aktywne i
chetnie odwiedzane zaréwno przez osoby studiujgce, jak i osoby spoza spotecznosci UW, w tym
rowniez osoby nieposiadajgce kont na portalu Facebook- sg one bowiem publiczne. Osoby studiujace
oraz absolwenci i absolwentki, wedtug docierajgcych do nas informacji, cenig sobie tresci i sposdb ich
publikowania w mediach spotecznosciowych Wydziatu. Jest to tez aktywnos¢, ktéra wyrdznia Wydziat
Socjologii na tle innych jednostek organizacyjnych UW.

9.2.4. Pozostate kanaty komunikacyjne wykorzystywane na Wydziale Socjologii

Wydziat Socjologii jest szczegdlnie wrazliwy na potrzeby oséb studiujgcych - poza wymienionymi juz
kanatami komunikacji i kompleksowym przekazywaniem informacji wtadze WS UW dbajg rowniez o
ciggtos¢ komunikacji miedzy wszystkimi osobami nalezgcymi do spotecznosci, przez co o wszystkich
waznych wydarzeniach osoby studiujgce oraz pracujgce na Wydziale sg informowane kilkoma
kanatami. Przyktadem takiego zaangazowania w dziatania komunikacyjne jest zamknieta grupa na
Facebooku “Karowa 18- dyzur online” stuzgca do wzajemnej komunikacji miedzy KID a osobami
studiujgcymi. Osoby studiujgce oceniajg dziatalnos¢ kanatéw spotecznosciowych Wydziatu bardzo
wysoko i doceniajg dostepnos¢ informacji oraz mozliwosé tatwego kontaktu z KID i kierownikami i
kierowniczkami studiéw.
9.3. Systemy informatyczne

Kluczowa role w przekazywaniu danych zwigzanych z procesem edukacyjnym petni funkcjonujacy w
UW Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS). Serwis zawiera propozycje dydaktyczne Wydziatu,
wiaczajgc w to programy realizowanych kurséw oraz harmonogramy zajec studenckich (co nabiera
szczegblnego znaczenia przy przedmiotach fakultatywnych). Poprzez USOS dostepne sg réwniez
informacje na temat ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, co na Wydziale realizowane jest na poziomie konkretnych kursow. Za posrednictwem
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platformy USOS osoby studiujgce dokonujg rejestracji do grup zajeciowych oraz sktadajg podania, a
ponadto aplikacje stypendialne i wnioski dotyczace zakwaterowania w akademiku. Platforma USOS
jest wykorzystywana przez Dziekanat Studencki i administracje Wydziatu do kompleksowego
zarzadzania przebiegiem studiow.

W systemie wypetniane sg réwniez anonimowe formularze ewaluacji zaje¢ dydaktycznych; prowadzacy
przedmioty poprzez platforme uzyskujg dostep do rezultatow ankiet. System USOS zapewnia osobom
studiujgcym i pracowni(cz)kom dydaktycznym sprawng oraz bezpieczng komunikacje wzajemng (osoby
prowadzace zajecia majg mozliwos¢ wysytania wiadomosci do wszystkich uczestnikdw grupy
zajeciowej). Od kilku lat funkcjonuje takze mobilna i bezptatna wersja systemu USOS, umozliwiajgca
dostep do wymienionych funkcji za posrednictwem smartfona. W ramach dni adaptacyjnych oraz na
wyjezdzie integracyjnym dla nowo przyjetych studentdw organizowane sg instruktaze dotyczace
obstugi systemu, Zarzad Samorzadu Studentow oraz Dziekanat Studencki wspierajg tez doraznie osoby
studiujgce w razie probleméw z systemem.

Podsumowanie

Strona Wydziatu oraz dziatania Wydziatu w mediach spotecznosciowych spetniaja kryteria
publicznego dostepu do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach: informacja jest kompleksowa, aktualna, a takze dostepna dla réznych grup odbiorcéow
(w tym oséb studiujacych, pracujacych, a takze oséb spoza Wydziatu). Nalezy podkreslié, ze uktad
i logika strony jest standardem wymaganym przez Uniwersytet (tj. strony réznych Wydziatow maja
ten sam format narzucony przez UW), co jest wygodne dla odbiorcow, ale jednoczes$nie moze miec
pewne wady (tzn. nie ma mozliwosci dodawania dowolnych sekcji do strony). Wydziat jest
Swiadomy, ze strone nalezy aktualizowad i dostosowywac do zmieniajgcych sie potrzeb odbiorcow,
stad tez jest ona przedmiotem wydziatowych dyskusji i jest udoskonalana. Jednoczesnie, warto
podkresli¢, ze unikalng cecha Wydziatu jest wiaczajacy sposéb komunikacji z osobami studiujgcymi,
a takie pracujgcymi na Wydziale oraz zainteresowanymi socjologig: aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych utatwia przekazywanie informacji o dziatalnosci Wydziatu i osdb go tworzacych,
a takze komunikowanie z réznymi grupami odbiorcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. System zapewniania jakosci na Uniwersytecie Warszawskim

System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim budowany jest
z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek Uniwersytetu, w oparciu o ich dobre doswiadczenia
w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w przekonaniu, ze umacnianiu wysokiej jakosci stuzy ocena wtasna,
dialog, wspdtpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan.

W ramach systemu dziatajg: Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, rady dydaktyczne, zespoty
dziatajace na rzecz jakosci ksztatcenia utworzone przez Rektora oraz Biuro Innowacji Dydaktycznych
i Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialna za badania ankietowe, w tym prowadzone
na koniec kazdego semestru ankiety oceny zajeé, jak rowniez badania osdb studiujgcych na UW,
ktorych zakres tematyczny ustalany jest przez URK.

Dziatania, ktore podejmowane sg na rzecz doskonalenia programu studiow i jego realizacji na Wydziale
Socjologii, wpisujg sie w system zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim, ktory
jest szczegdtowo uregulowany Zarzgdzeniem nr 163 Rektora UW z dnia 8 listopada 2019 roku w
sprawie zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim.

Warto doda¢, ze w 2019 roku wszedt w zycie nowy Statut Uniwersytetu Warszawskiego oraz nowy
Regulamin studidw, ktére oznaczaty nowy sposdb zorganizowania naszej uczelni. Zgodnie z nim
wprowadzono nowe ciata kolegialne dziatajgce - zaréwno na poziomie UW (Uniwersytecka Rada ds.
Ksztatcenia), jak i na poziomie Wydziatow. W drugim przypadku chodzi o utworzenie nowego
samodzielnego stanowiska kierowniczego — Kierownika Jednostki Dydaktycznej, ktory podlega
bezposrednio Prorektorowi ds. studenckich, a nie Dziekanowi oraz o powotanie rad dydaktycznych,
ktore na poziomie jednostek dydaktycznych (najczesciej: wydziatdw) odpowiadajg za organizacje
ksztatcenia oraz monitorowanie i projektowanie jakosci ksztatcenia.

Podmiotem kolegialnym koordynujgcym uniwersyteckg polityke w zakresie ksztatcenia i
wyznaczajacym jej strategiczne kierunki rozwoju jest Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia (URK). W jej
sktad wchodzi 20 oséb (prorektor ds. studenckich i jakosci ksztatcenia jako jej przewodniczacy, 6 0séb
wskazanych przez Rektora, 6 osOb przez Senat, 6 przedstawicieli samorzadu studentéw oraz
przedstawiciel samorzadu doktorantéw). Jej zadaniem jest takie wydawanie rekomendacji i
wytycznych w zakresie organizacji procesu ksztatcenia i zapewniania jego wysokiej jakosci. W biezacej
kadencji wiceprzewodniczgcg URK jest KID/prodziekan ds. studenckich WS UW dr Agnieszka Jasiewicz-
Betkiewicz, prof. ucz. Zgodnie z Regulaminem Studidow UW URK opracowuje opinie, przedstawia
whioski i propozycje przeznaczone w szczegdlnosci dla Senatu lub Rektora, dotyczace rekrutacji,
procesu i jakosci ksztatcenia, odptatnosci za ustugi edukacyjne oraz formutuje ogdélne rekomendacje
dotyczace zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz innych oséb prowadzacych zajecia.

10.2. Monitorowanie i doskonalenie ksztatcenia na Wydziale Socjologii
10.2.1. Kierownik Jednostki Dydaktycznej

Zgodnie z Regulaminem Studidow na UW za organizacje procesu ksztatcenia na kierunkach
organizowanych przez Wydziat Socjologii odpowiada Kierownik Jednostki Dydaktycznej (KJD)/
Prodziekan ds. studenckich WS UW. KID w szczegdélnosci (§ 6 ust. 1 Regulaminu Studiow UW): “1)
zatwierdza i ogtasza sylabusy przedmiotdow; 2) ustala i ogtasza obsade oraz rozktad zaje¢; 3) okresla
zasady zapiséw na zajecia; 4) uznaje efekty uczenia sie osiggniete podczas studidw, stazu, praktyki poza
Uniwersytetem lub w wyniku uczestnictwa w pracach badawczych; 5) wydaje zgode na odbywanie
studiow w trybie indywidualnej organizacji studidw oraz okresla jej szczegdétowe zasady; 6) zalicza
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praktyki zawodowe; 7) okresla réwnowazinos$¢ przedmiotéw i etapdéw studidw przez uznanie
okreslonego przedmiotu lub etapu studidw za ekwiwalentny z odpowiednio przedmiotem lub etapem
studidw, do ktérego realizacji student jest zobowigzany zgodnie z programem i planem studiéw; 8)
zalicza etapy studidw; 9) przyznaje warunkowe wpisy na kolejny etap studidw; 10) kieruje na
powtarzanie etapu studidéw; 11) ustala rdznice programowe w indywidualnych sprawach; 12) zmienia
forme lub kierunek studidw studenta; 13) wznawia studia; 14) przyjmuje na studia w trybie
przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej; 15) ustala harmonogram egzamindw w sesji
egzaminacyjnej w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu studentow; 16) zatwierdza karty
okresowych osiggnie¢ studenta; 17) weryfikuje na wniosek studenta poprawnos$¢ danych w
informatycznym systemie obstugi studiéw; 18) w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu
studentdow okresla wytyczne dotyczgce zapewnienia studentom wglgdu do ich prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych oraz uzyskania uzasadnienia oceny”. Jednoczesnie, KID/Prodziekan ds. studenckich
sprawuje nadzdr nad catym procesem realizacji programu studidow na Wydziale Socjologii, w tym
rozstrzyga wszystkie indywidualne sprawy studenckie zwigzane z tokiem studiow.

10.2.2. Rada Dydaktyczna

Kluczowym podmiotem kolegialnym odpowiedzialnym za projektowanie i monitorowanie procesu
ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow organizowanych przez Wydziat Socjologii jest Rada
Dydaktyczna. Rade Dydaktyczng tworzg nauczyciele akademiccy oraz osoby studiujgce i
przedstawiciele doktorantéw. Rada dydaktyczna sktada sie z 19 oséb, w tym 14 przedstawicieli
nauczycieli akademickich oraz 5 przedstawicieli studenckich (czyli 26%) i 1 doktoranta,
reprezentujgcych rézne kierunki studidw istniejgce na naszym Wydziale. W posiedzeniach rady bierze
tez udziat pracownica Dziekanatu Studenckiego, ktéra przygotowuje protokoty i materiaty
dyskutowane na Radzie.

Rada Dydaktyczna spotyka sie raz w miesigcu (poza okresem sesji i wakacji) i dyskutuje kwestie jakosci
ksztatcenia i wyzwan stojgcych przed dydaktykg akademickg oraz przyjmuje kluczowe dokumenty
regulujgce proces ksztatcenia, w tym m.in. zasady rekrutacji, optaty za ustugi edukacyjne, zasady
dyplomowania i zasady egzaminowania. Na podstawie wytycznych Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia, Rada Dydaktyczna opracowuje system zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunkach
studidow, uwzgledniajgc w szczegdlnosci: zasade $cistego powigzania wewnetrznego systemu jakosci z
misjg i strategig Uniwersytetu; zasade Swiadomego podejmowania dziatan i ich ciggtego doskonalenia;
zasade przejrzystej struktury wewnetrznego systemu jakosci i wtasciwego okreslenia kompetenciji;
zasade harmonijnego i zréwnowazonego powigzania dziatan wewnetrznego systemu jakosci z
dziataniami w obrebie innych obszaréw dziatalnosci Uniwersytetu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
proporcjonalnego zaangazowania nauczycieli akademickich w dydaktyke, prace naukowg i
organizacyjng; zasade wykorzystania tradycji, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie zapewniania
wysokie] jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej, zasade opartego na dialogu wspoétdziatania z
przedstawicielami otoczenia spotecznego.

10.2.3 Ewaluacja procesu ksztafcenie na Wydziale Socjologii

Ewaluacja procesu ksztatcenia na Wydziale Socjologii prowadzona jest systematycznie i opiera sie na
szesciu elementach, nierozerwalnie zwigzanych z cyklem roku akademickiego: 1) analizie przebiegu i
wynikoéw rekrutacji; 2) analizie przebiegu i wynikdw sesji egzaminacyjnej; 3) analizie przebiegu i
wynikéw egzamindow dyplomowych; 4) analizie zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych
0s6b prowadzacych zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie; 5) ewaluacji zajec i
programow studidw; 6) wsparciu studiujgcych w ich dziataniach o charakterze naukowym i
organizacyjnym.
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10.2.4. Ewaluacja procesu rekrutacji

Poczatek roku akademickiego poswiecony jest przede wszystkim namystowi nad trafnoscig
stosowanych procedur rekrutacyjnych. Ewaluacje procesu rekrutacji (zatacznik 10.1a i 10.1b)
prowadzimy w oparciu o obserwacje komisji rekrutacyjnej i egzaminacyjnej oraz informacje
pochodzace z przegladarki danych zarzadczych - SAD, ktéra w jednym miejscu gromadzi dane z
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK), Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidow (USOS) oraz
Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkét wyzszych (ELA).
SAD pozwala na - kluczowe w dyskusji o rekrutacji - $ledzenie trenddw (dla wiekszosci wskaznikéw od
2014/15) w interesujacych nas aspektach tego procesu, takich jak liczba oséb kandydujacych, rozktad
ptci, odsetek osdb z Warszawy/Mazowsza innych wojewddztw, wyniki maturalne i rekrutacyjne. W
oparciu o zebrane dane, Rada dyskutuje zasady i kryteria rekrutacji, forme przeprowadzania testu
kompetencji na studia | stopnia oraz egzamindw wstepnych na studia Il stopnia, co jest potem
podstawg do podtrzymania dotychczasowych zasad rekrutacji badz do ich korekty [wiecej w opisie
Kryterium 3]. W dwdch ostatnich latach wiele miejsca poswiecilismy dyskusji nad forma
przeprowadzania testow i egzamindw, ktére - od czasu pandemii - byly realizowane online, z
wykorzystaniem specjalnej platformy Kampus-Rekrutacja. W naszych dyskusjach widaé byto napiecie
miedzy checig mozliwie inkluzywnej rekrutacji, otwartej na osoby mieszkajgce w réznych miejscach
Polski (i nie tylko), ktérym forma zdalna pozwala wypetniaé test/pisa¢ egzamin bez koniecznosci
przyjezdzania do Warszawy (co wigze sie z dodatkowymi wydatkami), a rosngcym ryzykiem
nieprawidtowosci w przeprowadzaniu pisemnych testéw/egzamindw online, bedgcym efektem
dynamicznie rozwijajgcej sie generatywnej sztucznej inteligencji. Efektem analiz i dyskusji sg -
przyjmowane na poczatku roku kalendarzowego - propozycje zasad i kryteriow rekrutacji na studia,
ktore nastepnie uchwala Senat UW.

Réwniez jesienig Rada Dydaktyczna analizuje stan liczbowy na poszczegdlnych kierunkach i etapach
studiéw (zatgcznik 10.1), w tym szczegdlnie liczbe osob, ktore wystgpity o warunkowy wpis na kolejny
etap badZ powtarzanie etapu badz przedtuzenie okresu trwania studiow o 3 miesigce (obejmujace
osoby z ostatnich etapdow studiéw, ktore — majac zrealizowane wszystkie wymogi programowe — nie
zdazyly, z przyczyn niezaleznych od siebie, ztozy¢ egzaminu dyplomowego do 30 wrzesnia). Od wielu
lat obserwujemy wydtuzajgcy sie proces finalizowania studiow. Jednym z gtdwnych powododw jest
podejmowanie przez osoby studiujace pracy zarobkowej. Wiekszos¢ z nich, najpdzniej na Il roku
studidw | stopnia, podejmuje prace — czasem dorywczg i catkiem niezwigzang ze studiami (np.
barmanka/a), ale czesto taka, w ktérej kompetencje socjologiczne sg bardzo potrzebne (np. praca w
firmach badawczych, organizacjach kultury, strukturach samorzadowych, organizacjach
pozarzagdowych, czy przedsiebiorstwach, ktére operujg w Warszawie, a dla ktdrych umiejetnosci
badawcze i analityczne osoby konczacej studia socjologiczne sg bardzo istotne). W ciggu paru ostatnich
lat doszedt jednak jeszcze jeden czynnik wptywajacy na wydtuzenie procesu studiowania — przymus
ekonomiczny. O ile wczesniej decyzja o podjeciu pracy zarobkowej byta najczesciej wolnym wyborem,
checig zdobycia dodatkowych srodkéw finansowych na wifasne wydatki oraz potrzebg nowych
doswiadczen, o tyle teraz wybrzmiewa konieczno$¢ zarobkowania zwigzana z rosngcymi kosztami
zycia. Poza tym, zdarza sie, ze nawet osoby o bardzo wysokich wynikach w nauce, Swiadomie decydujg
sie na nieztozenie pracy dyplomowej w terminie, by przez dodatkowy rok miec status studenta, co dla
wielu pracodawcow jest dodatkowym argumentem za zatrudnieniem (w przypadku osoby studiujacej,
ktora nie ukonczyta 26 lat, pracodawca nie musi odprowadzac sktadek ZUS).

10.2.5. Ewaluacja procesu egzaminowania

Raz do roku Rada Dydaktyczna dokonuje ewaluacji procesu egzaminowania w oparciu o wytyczne URK
oraz przyjete przez RD zasady egzaminowania (zatgcznik 10.2). Informacje na temat wynikdw ses;ji
egzaminacyjnej oraz form egzaminowania/zaliczania sg dla nas podstawg do refleksji nad systemem
weryfikowania efektdw uczenia sie oraz terminowosci zaliczen i wpisow ocen do USOSweb. W
ostatnich dwdch latach w dyskusjach pojawit sie tez, wspomniany juz przy egzaminach wstepnych na
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studia, watek generatywnej sztucznej inteligencji i jej wptywu na dotychczas stosowane sposoby
weryfikacji efektdw uczenia sie. Z jednej strony, zalezy nam na zachowaniu tradycyjnych, wczesniej
sprawdzonych sposobéw, takich jak prace semestralne i roczne, eseje etc., z drugiej widzimy zaréwno
konieczno$¢ uwzgledniania ryzyk zwigzanych z rozwojem Al, a takze potrzebe adaptacji Srodowiska
akademickiego do dziejacej sie zmiany. Efektem dyskusji, ktora odbyta sie w biezgcym roku, byta
decyzja o wpisywaniu w sylabusach zaje¢ informacji o zakresie, w jakim dozwolone jest korzystanie z
generatywnej Al w trakcie oraz przy zaliczaniu danego kursu od rozwigzania, w ktérym zabrania sie
korzystania z Al w ktérymkolwiek momencie zajec¢, poprzez rozwigzanie posrednie, w ktérym wskazane
elementy zaje¢c mogg byc¢ realizowane z uzycie Al, po rozwigzanie, w ktérym zacheca sie do
(krytycznego!) eksplorowania narzedzi Al.

Problemem obserwowanym od wielu lat jest nieterminowe uzyskiwanie zaliczen. Jednym z gtéwnych
wyjasnien, oddziatujgcym wtasciwie na caty proces dydaktyczny na Wydziale Socjologii (i catym UW),
jest podejmowanie przez studentdéw pracy zarobkowej. Jednym z rozwigzan, ktdre zaproponowata
Rada Dydaktyczna w reakcji na postulaty studiujgcych, jest organizacja planu zajed tak, by — zwtaszcza
w przypadku studiéw Il stopnia — komasowac je w 2-3 dni tygodnia. Bardzo wazne jest dla nas, zeby —
szczegblnie w obliczu rosnacych kosztow zycia — studiujgcy nie byli stawiani przed wyborem “albo
studia albo praca”, badz zmuszani do wyboru ptatnych studidw niestacjonarnych. Rozwigzanie to
spotkato sie z bardzo pozytywna reakcjg ze strony studiujgcych i byto przedstawiane jako dobra
praktyka na jednym z posiedzen Senatu UW w 2024 roku, w trakcie ktérego dyskutowany byt problem
kryzysu studidw Il stopnia.

10.2.6. Ewaluacja procesu dyplomowania

Na poczatku semestru letniego Rada Dydaktyczna dyskutuje — odnoszac sie do obowigzujgcych zasad
dyplomowania powstatych w oparciu o wytyczne URK — przebieg i wyniki procesu dyplomowania, w
tym spdjnosé oceny z recenzjg i uzasadnieniem oceny (zatacznik 10.3). Pozwala to monitorowac finalne
efekty uczenia sie, z jakimi osoby konczace studia wychodzg z uczelni oraz weryfikowaé, na ile przyjete
w 2020 r. i zmodyfikowane w 2022 oraz w 2025 roku zasady dyplomowania, dobrze odpowiadajg
naszym potrzebom jako promotordw i recenzentdéw, zapewniajgc réwnoczesnie istotng informacje
zwrotng dyplomantom. Modyfikacja, ktérg wprowadzilismy w 2022 r. zwigzana byta z koniecznoscig
przygotowania zasad ewaluacji procesu dyplomowania zgodnie z wytycznymi Uniwersyteckiej Rady ds.
Ksztatcenia. WypracowaliSmy wdwczas kryteria oceniania prac dyplomowych, ktére sg bardzo wazng
wskazéwka zarowno dla oséb studiujgcych juz na etapie pisania przez nich pracy, jak i dla oséb, ktore
przygotowujg recenzje. Kryteria przyjete na Wydziale Socjologii zostaty wprowadzone do formularze
recenzji prac w Archiwum Prac Dyplomowych, ktdry wczesniej zawierat punkty jednakowo
zdefiniowane dla catego UW, jednak nie odpowiadajgce trafnie sposobowi oceniania prac
socjologicznych. W kolejnych latach nasze zasady dyplomowania stanowity inspiracje dla innych
jednostek dydaktycznych UW, by wypracowaé rozwigzania odpowiadajgce ich doswiadczeniom i
potrzebom. W pazdzierniku 2025 roku zdecydowaliSmy sie rozbudowaé zasady dyplomowania o
paragraf wskazujgcy mozliwosci wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w procesie pisania
pracy licencjackiej/ magisterskiej.

Ewaluacja procesu dyplomowania to réwniez okazja do przedyskutowania problemu terminowosci
podchodzenia do egzaminéw dyplomowych, a tym samym finalizowania studidow. Od lat obserwujemy,
ze w przypadku studiéw | stopnia wiekszo$¢ egzaminéw odbywa sie w lipcu, a z rozméw z
dyplomantami wiemy, ze motywowane jest to checig wziecia przez nich udziatu w rekrutacji na studia
Il stopnia. W przypadku oséb konczacych studia Il stopnia bardzo czeste jest natomiast korzystanie z
prawa przewidzianego w Regulaminie studidw, ktére pozwala na przedtuzenie okresu trwania studiow
0 3 miesigce (tzw. grudniowe obrony). Prawo to przystuguje osobom, ktére na koniec wrzesnia majg
zrealizowane wszystkie wymogi programowe i pozostaje im jedynie dokonczenie samej pracy. | znéw,
zrozmoéw wynika, Zze mniejsza presja czasowa (z wyjatkiem osdb, ktore kontynuujg edukacje w szkotach
doktorskich i muszg przedstawi¢ dyplom magisterski) powoduje, ze proces pisania pracy przenoszony
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jest na okres po miesigcach letnich, czesto przeznaczonych na realizacje badan. Mozliwos$¢ wydtuzenia
studidw pozwala tez balansowac taczy¢ finalizowanie studidéw z pracg zarobkowsa.

10.2.7. Ewaluacja zajec i programdw studiow

Na poczatku semestru letniego Rada Dydaktyczna opiniuje planowang obsade zaje¢ na kolejny rok
akademicki oraz sylabusy zajeé. Wczesniej KID przedstawia zapotrzebowania na zajecia dydaktyczne.
Oprdcz zaje¢ obowigzkowych, program studiow |, a zwtaszcza Il stopnia, budowany jest z zajec
fakultatywnych, zgtaszanych rokrocznie przez pracownikéow, zgodnych z ich aktualnymi
zainteresowaniami naukowymi i prowadzonymi projektami. Przygotowane przez pracownikéw
sylabusy sg nastepnie weryfikowane przez cztonkéw Rady Dydaktycznej, przede wszystkim pod katem
wymogoéw formalnych. Jezeli Rada stwierdzi braki badZ niescistosci w sylabusie, KID prosi
prowadzacych, ktdrzy zgtosili sylabus o ich skorygowanie. Rozwigzanie to pozwala na biezgcg kontrole
programow studidow, zapewnienie aktualnosci oferowanych zaje¢ (w tym transferu najnowszych
wynikéw badan) oraz weryfikacje kompetencji merytorycznych oséb prowadzgcych zajecia.

Rokrocznie przeprowadzana jest réwniez ewaluacja zajec i programow studiéw bazujgca na wynikach
ogolnouniwersyteckiej studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (przeprowadzanej
obowigzkowo na zajeciach dydaktycznych po ich zakonczeniu w oparciu o wytyczne URK) oraz badan
jakosciowych realizowanych przez KJD oraz RSS [piszemy o tym nizej, zob. takze zatgcznik 10.4]. Piecze
nad strong merytoryczng oraz realizacyjng ankiety sprawuje Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia
UW. Konkretne wskazniki i pytania ankietowe zmieniajg sie i s dostosowywane do nowych oczekiwan
wobec zajeé, ale zawsze obejmujg grupe pytan, w ktorej studiujgcy oceniajg zgodnosé zajeé z
sylabusem, informacje o kryteriach zaliczenia, poziom zaangazowania prowadzacych i ich stosunek do
studentdw oraz — na réznych wymiarach — sposdb prowadzenia zajec. Tres¢ ankiety jest rokrocznie
dyskutowana a nastepnie zatwierdzana przez Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia. Wyniki ankiet
swoich zaje¢ dostaje kazda osoba prowadzaca, a peten zbidr dla jednostki dydaktycznej (Wydziatu) -
KID/ Prodziekan ds. studenckich. Jezeli opinie wyrazone w ankietach sg bardzo krytyczne jest to
przedmiotem rozmoéw KJD z osobg prowadzgca dany kurs, ktére majg na celu zaréwno wspdlne
znalezienie przyczyn, jak i zaprojektowanie dziatan naprawczych. Wyniki ankiet brane sg réwniez pod
uwage w okresowej ocenie pracowniczej. Zaznaczy¢ trzeba jednak, ze krytyczne opinie, choc sie
zdarzajg, sq bardzo rzadko wyrazane w ankietach.

Dane te uzupetniane sg obserwacjami dyskutowanymi na zebraniach Katedr oraz uwagami
pozyskiwanymi w czasie spotkan kadry z osobami studiujgcymi. Rokrocznie przygotowana przez KID
prezentacja wynikéw tych badan jest dyskutowana na Radzie Dydaktycznej. Po dyskusji Rada formutuje
liste dobrych praktyk oraz wytyczne dla osdb prowadzgcych zajecia, ktdre sg przedstawiane na Radzie
Wydziatu. Choé¢ w obecnym ustroju Uniwersytetu Warszawskiego do kompetencji Rady Wydziatu nie
nalezg sprawy zwigzane z dydaktyka to jest to ciato gromadzace znaczng czes$¢ naszej spotecznosci,
dzieki czemu tatwiej jest tu - poza statg komunikacjg mailowg - dystrybuowac najwazniejsze
uzgodnienia dotyczgce dydaktyki. Wyniki badan pozwalajg na biezgco weryfikowacé jakosc¢ ksztatcenia,
identyfikowad miejsca, ktére wymagajg korekty, ale tez upowszechniac rozwigzania, ktére wzmacniajg
i usprawniajg proces ksztatcenia.

W zesztym roku przywréciliSmy obowigzkowe hospitacje zajec, co poprzedzone byto dtugg dyskusjg na
Radzie Dydaktycznej, w trakcie ktérej wybrzmiaty zaréwno pozytywne aspekty wystandaryzowanego
sposobu hospitowania zaje¢, jak i krytyka tego rozwigzania. Osoby, ktére do pomystu podeszty ze
zrozumieniem podkreslaty, ze formularz hospitacji traktowac nalezy jako scenariusz obserwacji, dzieki
ktoremu wszyscy hospitowani otrzymujg petng i uporzgdkowang informacje zwrotng, ktéra ma miec
przede wszystkim charakter wspierajacy. Co wiecej, w trakcie hospitacji réwniez osoba, ktéra j3
przeprowadza ma okazje poznaé inne techniki i metody dydaktyczne niz te, ktdre stosuje na swoich
zajeciach, przyjrzec strategiom organizowania dyskusji czy pracy zespotowej. Dlatego tez w formularzu
znajduje sie punkt, w ktorym obie osoby — hospitowana i hospitujgca — wymieniajg sie uwagami
majgcymi stuzy¢ ulepszeniu sposobu prowadzenia zajeé. Krytycy z kolei zwracali uwage, ze
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ograniczeniem hospitacji jest ich , jednorazowy” charakter, ktéry nie pozwala na biezgco obserwowac
dynamiki przebiegu danych zaje¢, czy zmieniajgcych sie w trakcie semestru stosowanych form
dydaktycznych, ktére powinny by¢ $cisle zwigzane z potrzebami kolejnych tematéw i punktéw
sylabusa. Takie rozwigzanie nie pozwala tez — ich zdaniem — trafnie ocenié, na ile obserwowane
spotkanie jest ,typowym” przyktadem dla danej osoby prowadzacej czy dla danej grupy studiujgcych.
Ostatecznie jednak podjeliSmy decyzje, ze — poza dotychczasowymi, opisami nizej sposobami wymiany
doswiadczen dydaktycznych — wazne jest wprowadzenie standardowej i systematycznie realizowanej
procedury kolezenskich hospitacji, ktére bedg uzupetniaty wczesniej wypracowane dziatania. Wydaje
sie, ze po pierwszych miesigcach funkcjonowania nowego systemu jest on odbierany pozytywnie, jako
wazna informacja zwrotna dla osoby prowadzacej zajecia.

Tradycyjnym i dobrze osadzonym w kulturze organizacyjnej naszego Wydziatu sposobem, zaréwno
oceniania przebiegu zaje¢, jak i budowania wsparcia dla wyktadowcéw, sg regularne zebrania
poszczegdlnych katedr poswiecone kwestiom dydaktycznym. W ich trakcie pracownice i pracownicy,
ale tez doktorantki i doktoranci, wymieniajg sie obserwacjami oraz pozytywnymi i negatywnymi
doswiadczeniami, pozwalajgcymi na testowanie réznych rozwigzan dydaktycznych. W czasie takich
spotkan omawiane sg np. wyniki egzamindw i zaliczen, poziom prac pisemnych, jak réwniez sposoby
aktywizowania studentéw (np. do bardziej systematycznego czytania lektur), czy nowe pomysty
dydaktyczne. Ponadto, zajecia prowadzone w grupach majg swoich koordynatoréw, ktorzy
odpowiedzialni sg za merytoryczne wsparcie prowadzgcych na etapie opracowania sylabuséw oraz
przez caty czas trwania semestru, tacznie z finalnym weryfikowaniem efektéw uczenia sie. To
koordynator jest wiec ,,pierwszym kontaktem” dla pozostatych prowadzgcych dane zajecia.

Dodatkowo, organizowane s3g cykliczne spotkania gromadzace osoby prowadzace zajecia powigzane
ze sobg efektami uczenia sie, np. zajecia dotyczgce metod badawczych oraz ich wykorzystywania we
wtasnej pracy badawczej (Metody Badan Jakosciowych i Metody Badan lloSciowych oraz seminaridéw
badawczych i seminariow dyplomowych), w trakcie ktorych dyskutujemy w jaki sposdb usprawnié
nabywanie i pogtebianie przez studiujgcych okreslonych efektéw uczenia sie.

W proces ewaluowania zaje¢ na Wydziale Socjologii bardzo mocno zaangaiowane s3 osoby
studiujace, czego przyktadem moze by¢ przeprowadzona przez nich, przy wsparciu KID/prodziekan ds.
studenckich ewaluacja modutéw na Il roku Socjologii | stopnia. Przedmiotem zainteresowania byta
szczegolnie spdjnosc oferty zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutdw, obcigzenie pracg przy zaliczeniu
zaje¢ w semestrze zimowym i letnim, jak rowniez wyzwania specyficzne dla poszczegdlnych typdw
zajec. Prezentacja z wynikami badania byta nastepnie dyskutowana na Radzie Dydaktycznej i pozwolita
na przygotowanie listy rekomendacji dla osdéb prowadzacych zajecia, ktére KID rozsyta przed
poczatkiem roku akademickiego, jako wskazowki pozwalajgce podnosi¢ efektywnos¢ i jakosé
ksztatcenia (zatgcznik 10.5).

Na spotkaniach Rady Dydaktycznej dyskutujemy tez o koniecznych inwestycjach w infrastrukture
dydaktyczng (zakup koniecznego sprzetu i oprogramowania, dostosowanie sal do potrzeb konkretnych
typdw zajec etc.). KID jest w statym kontakcie z dyrektorem administracyjnym Wydziatu, ktéry szybko
reaguje na zgtaszane zapotrzebowania, czesto tez wychodzi z wtasng inicjatywg majgca na celu
zwiekszenie komfortu prowadzenia/ uczestniczenia w zajeciach. Réwniez pracownik sekgji
informatycznej wspiera osoby studiujgce i pracownikdw w kwestiach zwigzanych ze sprzetem
elektronicznym, oprogramowaniem (pakiet Office, SPSS, Maxqda, Atlas.ti), czy organizacjg zdalnych
konferencji.

Wszystkie obserwacje dotyczace realizowania zaréwno pojedynczych zajeé, jak i catych ich
blokéw/modutéw, ktére pochodzg ze zrdznicowanych zrédet — zaréwno o charakterze rejestrowym
(IRK, USOS, APD, SAD) jak i ankiet, wywiadow jakosciowych oraz obserwacji — sg szczegdtowo
omawiane w czasie posiedzenn Rady Dydaktycznej. Daje to w efekcie rozbudowany, ale elastyczny
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system oceniania realizacji efektéw uczenia sie, systematycznego monitorowania przebiegu zajec,
ewaluacji programu studidw, ale réwniez kolezeniskiego wsparcia dydaktykow i dydaktyczek.

10.3. Wprowadzanie zmian w programie studiéow

Proces zmian w programach studiéw prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski regulowany jest
zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. z pdzn. zm. w sprawie studidw oraz
aktami wewnetrznymi uczelni, m.in. Zarzagdzeniem nr 158 Rektora UW z dnia 13 pazdziernika 2025 r.
w sprawie okres$lenia trybu postepowania w sprawach dotyczgcych utworzenia kierunku studiow oraz
zmian w programie studiéw na Uniwersytecie Warszawskim.

Proces zmiany zapoczgtkowany jest w jednostce organizujgcej ksztatcenie, ktéra opracowuje wniosek,
w tym opis i uzasadnienie proponowanych zmian. Wniosek musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Dydaktyczng oraz Rade Samorzadu Studentéw, a nastepnie trafia do Biura Innowacji
Dydaktycznych UW, gdzie weryfikowany jest pod wzgledem formalnym. W kolejnym kroku nastepuje
weryfikacja merytoryczna wpierw w Senackiej Komisji ds. Studentéw, Doktorantéw i Jakosci
Ksztatcenia (gdzie wniosek recenzowany jest przez dwoje cztonkéw komisji) a w drugim kroku przez
Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia. Ostatnim etapem jest zatwierdzenie proponowanych zmian przez
Senat UW.

W ostatnim czasie, obserwacje gromadzone w trakcie ewaluacji zajec i programoéw studiow daty nam
podstawy do wypracowania korekt zaréwno na Socjologii |, jak i Il stopnia. Caty proces przebiegat
zgodnie z opisang wyzej procedurg — od zebrania danych za posrednictwem ankiet ewaluacyjnych,
wywiadow grupowych z osobami studiujgcymi, rozmow z osobami prowadzgcymi zajecia oraz spotkan
zespotow prowadzacych poszczegdlne moduty zajeé¢, poprzez wielokrotne dyskusje na Radzie
Dydaktycznej. W wyniku tego procesu przygotowano wniosek o wprowadzenie zmian, ktéry po
weryfikacji formalnej i merytorycznej w Komisji Senackiej i URK, zostat przyjety przez Senat UW.

W przypadku obydwu programéw studidow wypracowaliémy nowe efekty uczenia sie, lepiej
dostosowane do Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz doprecyzowalismy sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie dla wiekszosci zajec sktadajacych sie na programy studiow na kierunku Socjologia.

Dodatkowo, w ostatnich trzech latach, poddaliémy szczegétowej ewaluacji sylabusy trzech
przedmiotow obowigzkowych na | stopniu — Klasycznych Teorii Socjologicznych, Wstepu do socjologii
oraz Technik Pracy Naukowej. W przypadku KTS ankiety ewaluacyjne i dyskusje zespotu prowadzacego
zajecia z osobami studiujgcymi sktonity nas do zamiany kolejnosci wyktadow z Filozofii oraz KTS tak, by
pierwszy z nich byt w semestrze zimowym, a drugi letnim. Dzieki temu materiat wyktadu z filozofii lepiej
koresponduje z zakresem tresci ¢wiczen z KTS w pierwszym semestrze (i nie dubluje tresci wykfadu z
KTS), a wyktad z KTS w drugim semestrze pozwala, po pierwsze, lepiej powigzaé¢ go z materiatem z
¢wiczen, a po drugie jest dodatkowym wsparciem przy pisaniu przez studiujgcych pracy rocznej.

W przypadku Wstepu do socjologii zespdt prowadzacy przeprowadzit warsztaty z udziatem KJD oraz
przedstawicieli samorzadu, ktdore pozwolity na wprowadzenie aktualizacji w programie zaje¢,
dopasowujac ich tresé¢ do biezgcych trendéw w dyscyplinie. Zespdt dokonat przegladu sylabuséw
analogicznych zajec¢ na uczelniach zagranicznych (miedzy innymi Uniwersytetu Berkeley, Stanforda, czy
London School of Economic and Political Science) i zaproponowat aktualizacje czesci lektur oraz
dodatkowych materiatow dydaktycznych.

W przypadku Technik Pracy Naukowej — ponownie w oparciu o doswiadczenia prowadzgcych, uwagi i
zapotrzebowania zgtaszane przez prowadzgcych inne zajecia, na ktérych kluczowe sg umiejetnosci i
kompetencje, ktére powinny by¢ osiggane na TPN — dokonalismy aktualizacji sylabusa, ktadgc wiekszy
nacisk na: 1) zapoznanie rozpoczynajgcych studia z formalnymi wymogami studiowania na UW
(doswiadczenie pokazuje, ze informacje przekazywane w trakcie dni adaptacyjnych nie wystarczajg), w
tym z Regulaminem studiéw, zakresem mozliwego wsparcia, zasadami sktadania podan etc; 2)
zapoznanie studiujgcych z programami pomagajagcymi w opracowaniu bibliografii w tekstach
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akademickich; 3) zasady, korzysci i zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem Al w procesie
studiowania. Nowy sylabus wprowadzilismy w roku 2025/2026, wiec na jego ocene musimy zaczekaé
do semestru letniego, gdy bedg znane wyniki ankiet ewaluacyjnych z zaje¢ prowadzonych w |
semestrze.

Podsumowanie

Polityka jakosci uczenia i systematycznego ewaluowania catego procesu dydaktycznego (od
momentu rekrutacji po dyplomowanie), jest na Wydziale Socjologii traktowana jako nieodtgczny
element naszej pracy i warunek naszego rozwoju. Stuzy temu rozbudowany i stale ulepszany system
monitorowania jakosci ksztatcenia. Po pierwsze, ewaluujemy pojedyncze zajecia, moduty zajec oraz
caty program studiow — jego mocne i stabe strony, spdjnosé¢ oferty dydaktycznej, wzajemne
powigzanie miedzy zajeciami. Po drugie, ewaluacji poddajemy proces rekrutacji, proces
weryfikowania efektéw uczenia sie i proces dyplomowania. Po trzecie, ewaluacji poddajemy
organizacje studidéw, przeptyw informacji oraz infrastrukture.

W naszym systemie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia siegamy po zréznicowane metody
zbierania danych w petni Swiadomi, ze dopiero ich triangulacja pozwala uzyska¢ wielowymiarowe i
pogtebione informacje. Wykorzystujemy wiec ankiety ewaluacyjne, dane rejestrowe, wywiady
grupowe i indywidualne, rozmowy oraz cykliczne spotkania z administracjg Wydziatu. Tym, co
uwazamy za szczegolnie istotne jest wigczanie — zaréwno w proces zbierania danych, jak i pdzniejsze
analizy, dyskusje i dziatania — catej spotecznosci, w tym oséb studiujgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 104



Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
e  Modutowa konstrukcja ksztatcenia
ufatwiajgca adaptacje do zmieniajacego sie
popytu na tresci programowe i sprzyjajaca
indywidualizacji procesu uczenia.
e Nacisk na umiejetnosci badawcze z mocna
podbudowa teoretyczng oraz powigzanie
nauczania z badaniami aktualnie
prowadzonymi w dyscyplinie, zgodnie z
badawczym profilem UW i
ogdlnoakademickim profilem kierunku.
Zrdéznicowane kompetencje i obszary
zainteresowan kadry; kadra o znaczgcym
dorobku naukowym, co sprzyja wiaczaniu
studiujgcych w badania i analizy prowadzone
w dyscyplinie.
e  Rozwinieta polityka wsparcia i wspétpracy
oraz nacisk na inkluzywnos¢ sprzyjajace
adaptacji do zréznicowanych potrzeb oséb

Czynniki wewnetrzne
[ ]

Stabe strony

Wydtuzona i mocno sformalizowana $ciezka
zmian zwigzana ze ztozong strukturg uczelni,
ktdéra utrudnia szybkie wprowadzanie zmian i
zmniejsza elastycznosc.

Konieczno$¢ dostosowywania organizacji i
sposobu prowadzenia dydaktyki
akademickiej do coraz bardziej
zréznicowanych potrzeb oséb studiujacych,
co zwigzane jest z problemami zdrowia
psychicznego oraz czestym podejmowaniem
zarobkowania w trakcie studiéw.
Zréznicowane kompetencje wejsciowe
kandydatéw na Il stopien, obserwowane
mimo wprowadzenia testu w rekrutacji,
utrudniajace efektywne prowadzenie zajec
na studiach magisterskich.

infrastruktury Uniwersytetu i jego jednostek
organizacyjnych.

studiujacych i pracujacych ®  QOpdznione finalizowanie studiow —
e Nacisk na upodmiotowienie oséb czesciowo generowane zrdéznicowanymi
studiujgcych, w tym systematyczne prob'le'maml, ktére dotykajg oséb
wtaczanie ich w proces ewaluacji studiéw studiujacych.
Zagrozenia
e Rosnace koszty zycia, ktére wymuszaja
podejmowanie pracy zarobkowej juz w
Szanse trakcie studiow | stopnia oraz moga
Wazrost zainteresowania socjologia zmniejszac¢ zainteresowanie studiami Il
[ ]
stopnia.
wielokryzysie. K P drowi hi ¢r6d miodveh
[ ]
o | e Rozwdjrefleksyjnego i etycznego podejscia ryizys Z row'la'psyc |czneg'o wsrod mio y_c
é do Al wazny dla pracodawcéw i otoczenia 0s6b, utrudniajacy adaptacje do dydaktyki
o ] akademickiej i zwiekszajacy ryzyko dropoutu.
c zewnetrznego oraz wzrost znaczenia . . . ,
S R . e  Zblizajacy sie niz demograficzny, ktéry - w
3 kompetencji miekkich poszukiwanych na , )
N ik brac potfaczeniu ze znaczng konkurencja
= y ’p v wewnetrzng w obrebie UW - moze oznaczac
S | * Rozwdj UW jako uczelni badawczej, - . . .
=3 ] o mniejsze zainteresowanie rekrutacja na
S wzmochiony programem IDUB i zwigzanym z studia
tym rozwojem umiedzynarodowienia oraz . . .
e Niekonkurencyjne pensje w nauce

zniechecajace osoby doktoryzujace sie do
pozostania na uczelni oraz zwiekszajgce
koniecznos$¢ podejmowania dodatkowego
zarobkowania przez osoby z kadry
badawczo-dydaktycznej
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(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Warszawa, 15 grudnia 2025 r.

UNIWERSYTET WYDZIAL
WARSZAW SKI SOCJOLOGII
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