Nauka w zgodzie ze soba

II Agata Rosiniska

Nowe technologie wplywaja nie tylko na zmieniajacy sie rynek pracy, lecz takze ksztaltuja
niespotykane wczes$niej potrzeby i mozliwosci w obszarze edukacji. Dostep do wiedzy

we wspoélczesnym $wiecie jest praktycznie nieograniczony. Wazne jest nie to, w jaki
sposéb rozwijamy swoje umiejetnosci, ale to, ze chcemy to robi¢. Kluczem do sukcesu

s3 wszechstronnos¢ i otwartos¢ na podnoszenie kompetencji, a takze lifelong learning,
czyli proces uczenia sie, ktory trwa przez cale zycie. W taka wizje wpisuja sie kursy
asynchroniczne prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim.

auczanie asynchroniczne to
»kazda forma nauczania i ucze-
nia sie, gdzie interakcja miedzy
uczestnikami nie odbywa sie
w czasie rzeczywistym”!. Metoda ta staje sie
coraz bardziej powszechna dzieki technologii
cyfrowej, ktora pozwala na dostep do ma-
teriatdw edukacyjnych w dowolnym czasie
i miejscu. Nauczanie asynchroniczne sprzyja
elastycznosci, dajac studentom szanse na
nauke zgodnie z ich indywidualnym tempem
i na gtebsza refleksje nad materiatem.

ODPOWIEDZ NA WYZWANIA

- Nauczanie asynchroniczne jest jedng z od-
powiedzi nowoczesnej dydaktyki akademickiej
na wyzwania $wiata, zwigzane nie tyle z zawo-
dowymi zobowigzaniami 0séb studiujacych,
ile ze zmieniajacymi sie oczekiwaniami mto-
dych ludzi do stosowanych technik i metod
dydaktycznych - moéwi prof. Joanna Getka

z Wydziatu Lingwistyki Stosowanej UW.

- Dla pokolenia wspétczesnych oséb studiu-
jacych internet jest przestrzenia tak samo
oswojong jak rzeczywistosc ,onlive”. S3 to
osoby, ktore z sieci czerpig przerdzne tresci

- nie tylko rozrywkowe, lecz takze wiasnie
edukacyjne. Kursy asynchroniczne pozwalaja
im zdobywac wiedze w naturalny dla nich spo-
sob - dodaje prof. Monika Kresa z Wydziatu
Polonistyki UW.

W czasach ery cyfrowej i dynamicznego roz-
woju nowych technologii dostep do zasobow
informacji stat sie juz powszechny, a nauka
online na state wpisata sie w krajobraz edu-
kacyjny na roznych jego poziomach. Trudno
wiec sobie wyobrazi¢, ze ten trend miatby sie
w najblizszym czasie zmienic.

Przedstawiciele srodowiska akademickiego
53 jednak zgodni, ze edukacja asynchronicz-
na nie moze w 100% zastapic tradycyjnego
ksztatcenia.

- Mozliwos¢ kontaktu z osobami studiuja-
cymi to wartos¢ sama w sobie, ktdrej nie da
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sie niczym zastapic. Potwierdzaj to tez sami
studenci. Nie oznacza to jednak, ze edukacja
bez bezposredniego udziatu nauczyciela aka-
demickiego jest gorsza. Kursy asynchroniczne
idealnie sprawdzaja sie jako uzupetnienie tra-
dycyjnych metod ksztatcenia. Online jestesmy
w stanie przekazac i sprawdzi¢ wiedze na tym
samym poziomie jak na zajeciach synchronicz-
nych. Nie tracimy ani jakosci ksztatcenia, ani
mozliwosci weryfikacji jego efektow. Co cie-
kawe, kursy asynchroniczne, ktdre nie zawsze
s3 w stanie zastapic¢ ¢wiczenia, warsztaty czy
laboratoria, staj sie doskonatg alternatywa
dla wyktadow, ktore s3 coraz mniej efektywne
- dodaje prof. Kresa.

WE WEASNYM TEMPIE

Zespot Rownosciowy od kilku lat rozwija ofer-
te rownosciowych kursow asynchronicznych
- to zupetnie inny rodzaj edukacji niz zajecia
stacjonarne. Co istotne, nie jest to tylko kwe-
stia organizadji zajec.

- Oczywiscie staramy sie, by byty interak-
tywne, umozliwiamy nie tylko zapoznanie sie
z tresciami, ale takze przemyslenie kwestii
podnoszonych w kursie - i to we wtasnym
tempie - ttumaczy prof. Julia Kubisa, dziekana
Wydziatu Socjologii UW i gtéwna specjalist-
ka ds. edukacji i badan rownosciowych na
uczelni, dodajac: - W kursach réwnosciowych
stawiamy na triade wiedza - postawy - dzia-
fania. Zalezy nam na przekazywaniu rzetelnej
wiedzy na temat rownosci, przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu

i mobbingowi w sposdb rzetelny i pogtebio-
ny. To wazne w czasach powierzchownych
rodnosc¢ to wartosci wazne dla Uniwersytetu
Warszawskiego, sa zatem zawarte w kursach
rownosciowych - mozna powiedziec, ze kursy
ksztattuja pozytywne postawy. Nie tylko
dostarczajg waznych definicji, lecz takze po-
kazuja réznego rodzaju mechanizmy i procesy
spofeczne stojace za dyskryminacja i wyklu-
czeniem. Zachecajg réwniez do naukowej re-
fleksji i powatpiewania w obiegowe mity do-
tyczace np. molestowania seksualnego. Moga

tez odkrywac zapomniane i przemilczane
elementy trudnej historii uczelni, np. przedwo-
jennego getta tawkowego.

Jak zaznacza prof. Kubisa, zespot organizuja-
cy kursy stara sie w nich pokazywac szersze
konteksty spoteczno-kulturowe stojace za
pojedynczymi zjawiskami. W coraz bardziej
polaryzujacym sie swiecie Uniwersytet
Warszawski ma wazne zadanie dotyczace
zarowno upowszechniania rzetelnej wiedzy,
jaki ksztattowania postaw. Co wiecej, réwnie
istotny jest komponent dziatania - co robic,
by uczelnia i przyszte miejsca pracy stawaty
sie bezpieczne dla wszystkich? Jak najlepiej
upamietnia¢ minione krzywdy z szacunkiem
dla 0sab, ktére ich doswiadczyty? Jak upa-
mietniac te krzywdy tak, aby nigdy sie nie
powtdrzyty? Gdzie zgtosi¢ niewtasciwe za-
chowania, z kim skonsultowac watpliwosci?
Réwniez na te pytania kursy asynchroniczne
odpowiadaja.

W edukacji rownosciowej niezwykle wazne
jest, by docierata ona do jak najszerszego
grona. Pod tym wzgledem edukacja asynchro-
niczna jest Swietnym rozwigzaniem - przez
kilka lat w kursach udziat wzieto ponad

20 tys. 0506b, co bytoby niemozliwe w standar-
dowej edukadiji stacjonarnej.

- To wazne takze pod wzgledem zapewnie-
nia bezpieczenstwa studiow, nauki i pracy na
naszej uczelni. Pomimo ze kursy odbywaja sie
bez bezposredniego udziatu prowadzacych,
bardzo wazna jest dla nas informacja zwrot-
na od os6b w nich uczestniczacych. Oprocz
standardowej ankiety wypetnianej pod koniec
zajec osoby studiujace wypetniaja rowniez
wewnetrzny formularz, w ktérym dzielg sie
wrazeniami, propozycjami udoskonalenia kur-
sow, a takze zwracaja uwage na to, co mozna
poprawic. Dlatego tez kursy regularnie aktu-
alizujemy, a opinie uczestniczacych sa tu bar-
dzo pomocne - méwi prof. Kubisa.

Opinie na temat kursow sg zwykle bardzo
pozytywne i przychylne, a proponowane
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zmiany prezentowane w bardzo konstruk-
tywny sposob. Co ciekawe, czes¢ 0séb za-
pisuje sie na kursy rownosciowe zachecona
opiniami o, fatwym OGUNie" - po czym
odkrywa, Ze jest on moze i fatwy, ale przede
wszystkim bardzo ciekawy i dajacy do mysle-
nia, konfrontujacy z dotychczasowym sposo-
bem postrzegania rzeczywistosci, z ktérego
sie wiele wyniosto.

DOBRE UZUPELNIENIE
Edukacja bez udziatu nauczycieli stanowi
znakomite uzupetnienie nauczania tradycyj-
nego: nie zastapi catkowicie relacji ,mistrz-
-uczen', ale moze ja skutecznie uzupetniac
- zwhaszcza na poziomie przekazywania
wiedzy faktograficznej, interpretacyjnej czy
metodologicznej.

Postepy i efekty ksztatcenia asynchronicznego
w znacznie wiekszym stopniu niz w przypadku
nauczania z udziatem nauczyciela zaleza od
samego studenta i jego nastawienia. Kursy
tego typu wymagaja jednak od studentdw
zdecydowanie wiekszej samodyscypliny

i motywacji.

- Przygotowanie kurséw asynchronicznych
wymaga takze znacznie wiekszego naktadu
pracy nauczyciela akademickiego niz w przy-
padku kurséw tradycyjnych. Musza one by¢
znakomicie zaprojektowane pod wzgledem
merytorycznym, dydaktycznym i techno-
logicznym. Kluczowe znaczenie ma jako$¢
materiatow dydaktycznych, przejrzystos¢
struktury kursu, adekwatnos¢ form spraw-
dzania wiedzy oraz potencjalna dostepnos¢
konsultacji - nawet jesli nie odbywaja sie one
w czasie rzeczywistym - ttumaczy

prof. Getka.

Studenci coraz czesciej i coraz chetniej ko-
rzystaja z oferty kurséw asynchronicznych,

co pozwala s3dzi¢, ze dla os6b studiujacych
ta forma ksztatcenia jest bardzo atrakcyjna.
Popularnos¢ formuty asynchronicznej wzrosta
w czasach pandemii, kiedy czesciowo bylismy
na nig skazani. Ta trudna sytuacja pokazata
jednak kilka rzeczy.

- Po pierwsze, osoby studiujace bardzo cenia
sobie mozliwos¢ elastycznej organizadii $ciez-
ki ksztatcenia. Po drugie, czes¢ nauczycieli
akademickich nauczyta sie - przy ogromnym
wsparciu Centrum Kompetendji Cyfrowych
UW - przygotowywac bardziej atrakcyjne

i skuteczne kursy asynchroniczne. Po trzecie,
wiekszo$¢ nauczycieli akademickich zaczeta
traktowac te forme przekazywania i zdoby-
wania wiedzy jako cos zupetnie naturalnego
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- integralny element ksztatcenia akademic-
kiego - mowi prof. Monika Kresa.

Znaczna czes¢ oferowanych przez Uniwer-
sytet Warszawski kurséw asynchronicznych
powstata dzieki wsparciu funduszy europej-
skich. Kazdy nowy, realizowany przez UW,
projekt dydaktyczny wspdtfinansowany ze
srodkéw UE, zaktada przygotowanie kilku
takich kursow, ktorych tematyka wpisuje sie
w potrzeby zielonej i cyfrowej transforma-
Cji, a takze odpowiada na biezace potrzeby
spoteczne.

- To jeden ze sposobow na upowszechnianie
wiedzy szerokiemu gronu odbiorcéw - z kur-
sow asynchronicznych moga korzystac setki
lub tysigce studentéw w dowolnym miejscu

i czasie. Nie jest to forma ksztatcenia zastep-
czego, ale z pewnoscig idealnie je uzupetniaja-
ca, 0 czym coraz czesciej dyskutuje sie w rdz-
nych gremiach uniwersyteckich, poszukujac
coraz to nowych form i metod aktywizujacych
studentow - mowi dr Agnieszka Janiak-Jasin-
ska, petnomocniczka rektora UW ds. projek-
tow dydaktycznych.

PROSTY JEZYK I REZYLIENCJA
W najblizszym czasie studenci objeci wspar-
ciem Zintegrowanego Programu Rozwoju
Dydaktyki - ZIP 2.0 beda mogli skorzystac

z dwdch nowych kurséw - jednego poswie-
conego zagadnieniom prostego jezyka i jego
powszechnego stosowania - oraz drugiego,
ktory dotyczy rezyliencji. Skad pomysty na
takie kursy?

- Prosty jezyk to standard komunikacyj-

ny obecny w przestrzeni urzedowej takich
panstw, jak Wielka Brytania, USA, Szwecja,
Norwegia czy Dania co najmniej od potowy
ubiegtego wieku. Od 2010 roku z powodze-
niem wdrazaja go réwniez polskie firmy i in-
stytucje publiczne. Prosty jezyk to taki sposob
komunikacji z odbiorca, dzieki ktdremu juz po
pierwszej lekturze rozumie on tekst oficjalny,
na przykfad regulamin, umowe, instrukcje,

i potrafi wykorzysta¢ w praktyce informacje

w tym tekscie zawarte. Przygotowany przeze
mnie kurs to propozycja dla wszystkich, ktorzy
chca poznad zasady prostego jezyka, prak-
tyczne aspekty jego wdrazania w firmach i in-
stytucjach publicznych oraz narzedzia, ktére
pomagaja sprawdzic stopien trudnosci tekstu.
Catos¢ uzupetnia 15 odcinkow podkastu
Mozemy prosciej - thumaczy prof. Kresa.

W $lad za bardzo dobrze przyjetym kursem
0 emodjach (Oswoic trudne emocje. Spotka-
nia z lekiem), ktdry jest obecnie oferowany

studentom w trzech wersjach jezykowych
(polska, angielska, ukrairska) powstat kurs
o rezyliencji.

- Wzmacnianie odpornosci psychicznej
pomaga zbudowac zdolnosci adaptadiji i ra-
dzenia sobie w trudnych i stresujacych mo-
mentach w zyciu. Sprezystos¢ psychiczna
pozwala powracac do réwnowagi po trud-
nych doswiadczeniach. Kurs daje praktyczne
umiejetnosci swiadomego praktykowania
codziennych, dobrych nawykéw budujacych
nasza odpornosc. Podobnie jak kurs o emo-
cjach, ten poswiecony rezyliencji wspiera
samoswiadomos¢ emocjonalng, ma charakter
psychoedukacyjny, nie zastapi jednak wizyt
u specjalistow zdrowia psychicznego, gdy
tego potrzebujemy - moéwi Katarzyna Stan-
kiewicz, kierowniczka Centrum Pomocy Psy-
chologicznej UW.

- Formuta kursu asynchronicznego pozwala
na elastyczne reagowanie na nowe potrze-

by oraz zainteresowania 0séb studiujacych

i pracujacych na uczelni. Stad pomyst, by

w programie planowanych kurséw znalazty sie
takie zagadnienia, jak odpornosc psychiczna

i wzmacnianie oraz podtrzymywanie wiezi
spotecznych. Obok Kursu na Réwnos¢ pojawi
sie Kurs na Roznorodnos¢, podejmujacy m.in.
takie kwestie, jak neuroréznorodnosc, etnicz-
nos¢, nieheteronormatywnos¢, uchodzstwo

i inne zagadnienia, pozwalajace zrozumie¢ zto-
zone tematy kulturowo-spoteczno-polityczne.
Zalezy nam na tym, by pokaza¢ réznorodno$¢
dyskursow naukowych i akademickich, opar-
tych na wiedzy, ktére beda stanowi¢ odpo-
wiednig przeciwwage dla dyskurséw medial-
nych, coraz bardziej tabloidowych, opartych
gtdwnie na emocjach, a nie na wiedzy - doda-
je prof. Julia Kubisa.

W ciagu najblizszych dwdch lat powstana
kolejne kursy asynchroniczne upowszech-
niajace wiedze z réznych obszaréw, w tym
m.in. z psychologii, zachowan spotecznych,
wspierajace rozumienie procesu zielonej trans-
formacji, wzmacniajace kompetencje cyfrowe

i spofeczno-przedsiebiorcze.

* Bates, Anthony W., Teaching in a digital age:
Guidelines for designing teaching and learning,
2015.

Agata Rosinska
pracuje w Biurze Innowacji
Dydaktycznych UW.
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