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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Pedagogika

1. Poziom/y studiéw: il

2. Forma/y studiow: stacjonarna i niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek!
Pedagogika

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Pedagogika | stopien 180 88
Pedagogika, Il stopieh 120 95

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaC rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu ...............covvun...
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ..................o....
[ nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .......................
[ nauczyciel prowadzgcy zajecia..........cooiiinn...
[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

'Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy podaC nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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[ nauczyciel logopeda
[ nauczyciel prowadzgcy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Symbol efektéw Odniesienie do
uczenia sie dla Efekty uczenia si¢ cha.rakterystylf
programu drugiego stopnia
studiow PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_wo01 historie pedagogiki jako dyscypliny naukowej, kluczowe P6S_WG
paradygmaty i jej podstawowg terminologie

K_W02 interdyscyplinarng specyfike pedagogiki, jej stosowany P6S_WG
charakter oraz podziat na subdyscypliny i zwigzki z innymi
dyscyplinami nauki: filozofig, psychologia, socjologig i
medycyng

K_Wo03 logike postepowania badawczego w pedagogice, metody P6S_WG
prowadzenia badan specyficzne dla pedagogiki i zapozyczane
z innych dyscyplin nauk spotecznych i humanistycznych,
zasady prezentowania i krytycznej analizy wynikéw badan

K_Wo04 prawidtowoSci  rozwoju  biologicznego i  psychicznego P6S_WG
cztowieka i sformutowane na tej podstawie metody
wspierania tego rozwoju

K_W05 prawidtowosci funkcjonowania jednostki w matej grupie, P6S_WG
spoteczenstwie i kulturze i sformutowane na tej podstawie
metody wspierania autonomicznego funkcjonowania
spotecznego

K_W06 historie, strukture, funkcje i zasady dziatania instytucji opieki, P6S_WG
wychowania i ksztatcenia i sformutowane na tej podstawie
metody ich projektowania, reformowania i ewaluacji

K_wWo07 najwazniejsze zmiany cywilizacyjne i ich znaczenie dla P6S_WK
procesdw opieki, wychowania i ksztatcenia, z uwzglednieniem
szczegblnego znaczenia innowacyjnosci i twdrczoSci

K_WO08 prawne i etyczne uwarunkowania opieki, wychowania i P6S_ WK
ksztatcenia

K_WO09 podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnoSci P6S_WK
intelektualnej i prawa autorskiego oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy

K_W10 posiada wiedze z zakresu zaktadania i prowadzenia P6S_ WK
podmiotéw edukacyjnych, tworzenia aktéw prawnych
regulujgcych dziatanie podmiotéw edukacyjnych
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Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

konceptualizowaé problemy pedagogiczne wykorzystujgc
poznane teorie z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych

P6S_UW

K_U02

krytycznie korzystaC z réznych Zrédet wiedzy pedagogicznej,
przedstawia€ rézne stanowiska i krytycznie je poréwnywaé

P6S_UW

K_U03

identyfikowaC stabos$ci i luki w wiedzy naukowej dotyczgcej
wspomagania rozwoju czlowieka, doskonalenia jego
spotecznego funkcjonowania oraz projektowania i ewaluacji
instytucji opieki, wychowania i ksztatcenia

P6S_UW

K_U04

zaprojektowaC i przeprowadzi¢ proste badanie stosowane
(diagnostyczne, ewaluacyjne lub action research) i
komunikatywnie przedstawiC jego wyniki z wykorzystaniem
technik informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW

K_U05

zaprojektowaC dziatanie pedagogiczne, zrealizowaé je i
podda¢ ewaluacji, bra¢ udziat w debatach o alternatywnych
sposobach osiggania celéw

P6S_UO

K_U06

planowacC wtasne uczenie si€ i rozwdj zawodowy

P6S_UU

K_U07

planowac i organizowaC prace zespotowg, przyjmowac rézne
role i wspoldziataC z innymi przy realizacji dziatan
pedagogicznych, skutecznie komunikowal sie z réznymi
podmiotami dziatah pedagogicznych

P6S_UK

K_U08

postugiwaé sie przynajmniej jednym jezykiem obcym na
poziomie minimum B2 ESOKJ

P6S_UK

Kompetencje spolteczne: absolwent jest gotéow do

K_K01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
pogtebiania i aktualizowania wiedzy z zakresu pedagogiki i
pokrewnych subdyscyplin naukowych

P6S_KK

K_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

P6S_KK

K_K03

wypetniania zobowigzah spotecznych oraz
wspoforganizowania dzialalno$ci na rzecz Srodowiska
spotecznego, edukacyjnego i wychowawczego

P6S_KO

K_K04

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz
my$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KO

K_KO5

wypetniania roli zawodowej zgodnie z etykg zawodowg,
przestrzegania zasad etyki w projektowaniu i realizacji
procedury badawczej i wymagania tego od innych

P6S_KR

K_K06

dbania o dorobek i tradycje zawodu pedagoga

P6S_KR
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OBJASNIENIA

Symbol efektu uczenia sie dla programu studiéw tworzg:

— litera K—dla wyrdznienia, Ze chodzi o efekty uczenia sie dla programu studiow,

— znak _ (podkresinik),
— jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K —

kompetencje spoteczne),
— numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdch cyfr (numery 1-9 nalezy

poprzedzi¢ cyfrg 0).

Studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Symbol efektow

Odniesienie do

harak k
uczenia si¢ dla Efekty uczenia sie ¢ ara terysty_
rogramu studiéw drugiego stopnia
P PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo01 w pogtebionym stopniu terminologie stosowang w P751_WG
pedagogice, subdyscyplinach pedagogiki oraz
terminologie dyscyplin pokrewnych

K_W02 w pogtebionym stopniu Zrodta i usytuowanie pedagogiki P751_WG
w systemie nauk oraz jej relacje z innymi dyscyplinami
nauki

K_W03 w pogtebionym stopniu metodologiczne paradygmaty P7S1_WG
badan w naukach spotecznych

K_Wo04 w pogtebionym stopniu podziaty wewnetrzne pedagogiki P71 WG
(subdyscypliny, specjalnosci), w zakres ktérej wchodzg
podstawy teoretyczne i rozwigzania metodyczne

K_WO05 w pogtebionym stopniu charakterystyke P7S1_WG
ontogenetycznego rozwoju cztowieka

K_WO06 w pogtebionym stopniu funkcjonowanie réZznorodnych P751_WG
instytucji edukacyjnych ich misje, cele, funkcje oraz
zasady organizacji

K_Wo07 w pogtebionym stopniu procesy edukacji, teorie P7S1_WG
procesow ksztatcenia, wychowania oraz wsparcia w
rozwoju

K_Wo08 wspodtczesne kierunki rozwoju pedagogiki, historyczne i P751_WK
kulturowe konteksty oraz determinanty tego rozwoju, a
takze rodzaje powigzan i relacji spotecznych oraz ich
wage w perspektywie szeroko rozumianej edukacji

K_W09 rézne struktury spoteczne, wigzgce je relacje oraz ich P7S1_WK
znaczenie dla proceséw edukacyjnych

K_W10 réznorodnosc¢ Srodowisk wychowawczych, w ktérych P7S1_WK
zakres wchodzg whasciwe im zjawiska i procesy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




K_W11

strukture, zatoZone i realizowane funkcje systemu
edukacji oraz odniesienia do systemoéw edukacji w innych
krajach

P7S1_WK

K_W12

problematyke etyczng z uwzglednieniem etyki zawodu
oraz prawo autorskie, a takze konieczno$¢ zarzgdzania
wiasnoscig intelektualng

P7S1_WK

K_W13

pojecia i teorie z zakresu psychologii edukacyjnej oraz
mozliwos$¢ ich wykorzystywania w pracy pedagoga

P7S1_WG

K_W14

podstawowg wiedze z zakresu zakfadania i zarzgdzania
dziatalno$cig w formie przedsiebiorstwa oraz organizacji
spotecznej na rynku ustug edukacyjnych

P7S1_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

obserwowac réznorodne zjawiska spoteczne,
wyszukiwacC, gromadziC, przetwarza¢ informacje na ich
temat odwotujgc sie do réznych Zrédet i przyjmowac
rézne kryteria ich interpretacji

P7S1_UW

K_U02

integrowaC wiedze teoretyczng pedagogiki i bliskich jej
dyscyplin; analizowac, diagnozowac oraz projektowac
rozwigzania praktyczne

P7S1_UW

K_U03

formutowac problemy, pytania badawcze, adekwatnie
dobiera¢ metody, techniki, konstruowa¢ lub adekwatnie
wybieraC narzedzia badawcze, analizowag, prezentowac
wyniki badan, formutowac¢ wnioski, postulowaé
wprowadzenie uzasadnianych badaniami zmian,
ukazywac kierunek dalszych poszukiwan badawczych w
obrebie wybranej problematyki

P7S1_UW

K_U04

dokonywac obserwacji, konstruowa¢ diagnozy,
proponowaC nowe rozwigzania probleméw
pedagogicznych, formutowa¢ sgdy odnoszgce sie do
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, analizowaé
przyczyny, motywy, wzory zachowan i postaw

P7S1_UW

K_U05

adekwatnie wybrac i zastosowac praktycznie sposdb
dziatania, uwzgledniajgc stosowne techniki, metody oraz
odpowiednig perspektywe teoretyczng w celu uzyskania
zatozonych efektéw w pracy zawodowej

P7S1_UW

K_U06

wykorzystaé rézne media oraz wybrane techniki
multimedialne w aktywnosSci edukacyjnej i dziatalnoSci
zawodowej

P7S1_UW

K_U07

komunikowa¢ sie stosujgc rozne techniki komunikacyjne
i prezentowac (z uwzglednieniem zasad etycznych)
wiasne stanowisko, sgdy, watpliwosci poparte dobrze
przedstawiong argumentacjg uwzgledniajgcg rézne
konteksty i perspektywy teoretyczne

P7S1_UK
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K_U08

w poprawny merytorycznie i formalnie jasny, precyzyjny
sposéb operowaé stowem moéwionym i pisanym (jezyk
polski lub obcy), konstruowaé wypowiedzi prezentujgce i
uzasadniajgce racje dotyczgce problemdw i zagadnien
pedagogicznych oraz formutowa¢ opinie krytyczne, w
wypowiedziach tych uwzglednia réZne stanowiska
teoretyczne, wiedze z zakresu pedagogiki i jej
subdyscyplin oraz innych nauk

P7S1_UK

K_U09

wypowiadag sie i przygotowac prace pisemne z zakresu
pedagogiki i jej subdyscyplin w jezyku polskim i jezyku
obcym - zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego)

P75S1_UK

K_U10

pracowaC w zespole i zarzgdza¢ nim oraz wspétpracowac
z instytucjami wspottworzgc i realizujgc wyznaczone
cele, a takze rozwigzywa¢ problemy edukacyjne i
podejmowac dziatania pedagogiczne

PS7_UO

K_U11

rozpozna€ poziom oraz zakres swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz samodzielnie planowaé i realizowac
uczenie sie przez cate Zycie, majgc na uwadze rozwoj
osobisty i zawodowy, a takze wspieranie rozwoju innych
0s0b uczestniczgcych w procesach wychowawczych i/lub
edukacyjnych

PS7_UU

K_U12

wykorzystaé wiedze z zakresu psychologii edukacyjnej w
planowaniu dziatan pedagogicznych, ich
przeprowadzaniu i ewaluacji

P7S1_UW

K_U13

samodzielnie przygotowa¢ biznesplan planowanego
przedsiewziecia edukacyjnego

P7S1_UW

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_K01

samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i
umiejetnosci, rozszerzonego o wymiar
interdyscyplinarny

PS7_KK

K_K02

uczestnictwa w projektach edukacyjnych,
wychowawczych, spotecznych umozliwiajgcych state
poszerzanie wiedzy i zdobywanie do$wiadczenia
niezbednego w pracy zawodowej

PS7_KK

K_K03

inspirowania i organizowania réznorodnych
przedsiewzie¢ edukacyjnych na rzecz Srodowiska
spotecznego i interesu publicznego

PS7_KO

K_K04

planowania i podejmowania wyzwan na rynku pracy
umozliwiajgcych rozwdj wtasnej kariery zawodowej

PS7_KO
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K_KO5 przestrzegania etyki zawodowej, rozpoznawania PS7_KR
dylematéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu oraz podejmowania prob ich rozstrzygniecia

K_KO06 przyjmowania odpowiedzialnoS$ci za podejmowane PS7_KR

decyzje, dziatania i ich skutki oraz za przygotowanie do
wykonywanej pracy

OBJASNIENIA
Symbol efektu uczenia sie dla programu studidow tworzg:

— litera K—dla wyréznienia, Ze chodzi o efekty uczenia sie dla programu studiow,

— znak _ (podkresinik),

— jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci, K -

kompetencje spoteczne),

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr (numery 1-9 nalezy

poprzedzi¢ cyfrg 0).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

RAFAL. GODON PROF. UW, DZIEKAN

EWELINA ZUBALA DR, PRODZIEKAN DS. STUDENCKICH
AGNIESZKA WOtLOowICZ DR HAB., PRODZIEKAN DS. NAUKOWYCH
ANNA SZEWCZYK MGR, KIEROWNICZKA ADMINISTRACYINA
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Standard JakoSci KSZEalCeNIE 2.4.........couveiieereeeee ettt ettt et be et e be e te e s b e et e eareenes 89
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie..........ccccccviiiieieiiiiee e, 89
Standard jakoSci KSztalCenia 3.d.....ccuei ittt e aae s 89
Standard jakoSci KSZtalCeNia 3.2........coiieiii et be e e 90
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0raz rozwoj i doskonNalenie Kadry.........ciicciiiee it e e e s etre e e e s e ate e e e e snaaeeeeanns 90
Standard JakoSci KSZtalCenia 4.d.......uei it ettt e are s 90
Standard jakoSci KSZtalCeNia 4.1a.........eccuiiiiiiieeee et ettt et b e te e s ebe e s ta e e beereas 90
Standard JakoSci KSZtalCeNIa 4.2........uvi ettt et as 90
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10 g Je Fo 3 (o o F= 11T o1 =TSP PRSP 90
Standard JakoSCi KSZEatCENIE 5.1 ...cc..ccovieiiieeieeeiee ettt ettt tee vt ebeeeaeeebe e teeeareebeesnneenns 90
Standard jakoSci KSztalCeNia 5.1a.....cc.uiiciieiiiicieeiecte ettt st e e s ete e sra e e reeraas 91
Standard JakoSCi KSZalCENIE 5.2........cccviiiieeriecee ettt ettt ettt ere et b et e e be e teesabeebeesaneenes 91
Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwoj KierunKku..........ccceeeveeveeveiiieescieeceesne e 91
Standard jakoSci KSZtalCenia B.1.......ccviiuieiiiieeces et es 91
Standard JakoSci KSZtalCeNia B.2.........eiievieieeee e e ettt e 91
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
KIBIUNKU . ...ttt ettt e e e s ettt e e e s st te e e e esabtaeeesaasteeeesanstaeeessasbaeeessasseeeessansaeeessnseneesnnnes 91
Standard jakoSci KSztalCenia 7.d......cuvi it e et e et 91
Standard JakoSci KSZtalCeNIA 7.2....c...icveeiie ettt st b e eaae s 91
Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si€, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form Wsparcia........ccceeeeveeeeieeneseeneeee e 91
Standard jakoSci KSZtalCeNia 8.1........cccuveiie et 91
Standard JakoSci KSZtalCeNIa 8.2........cccuiiiie ettt et et ebe e are e 92
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
0SIGBANYCH FEZUIATACK. ... it e e s s bte e e s s sabae e e s s neeas 92
Standard jakoSci KSztalCenia 9.1........cccieiii ittt et ebe e s aae s 92
Standard jakoSci KSZtalCenia 9.2........uvi e ettt et as 92
Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
(o] g T=4 e T o TV I A8 e [T L PSPPSR 92
Standard jakoSci ksztatcenia 10.1.......c.cceeiiiieriicieceetece ettt sttt es 92
Standard jakoSci KSztatcenia 10.2........ccveviiiieecie ettt 92
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni€ jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego glébwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakoSci ksztatcenia okre$lonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treSci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W cze$ci | jego objetosé
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegdtowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jako$ci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespét oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni autonomicznie
przedstawiaC kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wylgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwac¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakoSci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaC raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni
Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Warszawski to najwieksza polska uczelnia, a jednoczesnie jeden z najlepszych w kraju
osrodkéw naukowych.

Spoteczno$¢ UW tworzy ponad 8 tys. pracownikow (z czego 4,1 tys. to nauczyciele akademiccy,
sposréd ktorych az 2,7 tys. zatrudnionych jest na etatach badawczo-dydaktycznych), blisko 36 tys.
0s0b ksztatcgcych sie na studiach | Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich (z czego niemal
79% ksztatci sie na studiach stacjonarnych), 1,7 tys. doktorantéw oraz 2,1 tys. stuchaczy na studiach
podyplomowych. Liczba cudzoziemcéw, ktérzy uczg sie na UW na studiach prowadzonych przez
uczelnie, bedgcych doktorantami lub jako stypendySci programéw wymiany akademickiej, to 3,6 tys.
Dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona jest na 25 wydziatach, w 2 kolegiach indywidualnych studiéw
miedzydziedzinowych, 4 szkotach doktorskich oraz centrach i o$rodkach naukowo-dydaktycznych. Sg
w nich realizowane indywidualne studia miedzyobszarowe, programy w jezyku angielskim, programy
prowadzone wspdlnie z zagranicznymi uczelniami. Na uniwersytecie dziata tez Uniwersytet Otwarty
prowadzgcy kursy dla szerokiej publiczno$ci.

Uniwersytet nalezy do 3% najlepszych uczelni na $wiecie wedtug rankingdw miedzynarodowych THE,
QS, ARWU oraz regularnie uzyskuje najwyzsze miejsca w prestizowym rankingu szkét wyzszych
miesiecznika ,Perspektywy”.

Od 2016 roku UW moze postugiwac sie wyrdznieniem ,HR Excellence in Research” przyznawanym
przez Komisje Europejskg i potwierdzajgcym, Ze uczelnia spetnia standardy Europejskiej Karty
Naukowca. 22 listopada 2022 roku Uniwersytet Warszawski zachowat prawo do postugiwania sie
przyznanym wyréznieniem. Wedtug miedzynarodowych rankingdw, takich jak zestawienie Times
Higher Education, QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities, UW nalezy
do 3% najlepszych uczelni na Swiecie. W 2019 roku Uniwersytet Warszawski zajgt | miejsce w
konkursie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”
(IDUB), zdobywajgc status uczelni badawczej na lata 2020-2026.

W dniu 29 czerwca 2023 r. Senat Uniwersytetu przyjat Strategie UW na lata 2023-2032
(Monitor UW z2023 r. poz. 245). W dokumencie, bedgcym efektem szerokich konsultacji ze
spotecznoscig akademickg oraz interesariuszami zewnetrznymi, sformutowano cele rozwojowe
uczelni dotyczgce dydaktyki, badan naukowych, zarzgdzania i Srodowiska pracy. Odnoszg sie
one do czterech filaréw dziatalnoS$ci uczelni (wszechstronne ksztatcenie, doskonatoS¢ badawcza,
odpowiedzialne zarzgdzanie uczelnig oraz rozwdj infrastruktury, przyjazne i aktywizujgce
Srodowisko pracy) i sg utozone wedtug najwazniejszych kontekstow wynikajgcych z biezgcych
wyzwah i szans Uniwersytetu, do ktérych nalezg: wplyw na spofeczehstwo, odpowiedzialno$é
i procesy wewnetrzne, cyfryzacja, budowanie wspdlnoty, umiedzynarodowienie.

Uniwersytet Warszawski prowadzi intensywng wspdtprace miedzynarodowg. Od 2018 roku jest
cztonkiem Sojuszu 4EU+ majgcego status uniwersytetu europejskiego nadany przez Komisje
Europejskg i zrzeszajgcego osiem uczelni europejskich (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Karola
w Pradze, Uniwersytet w Heidelbergu, Uniwersytet Paris-Panthéon-Assas, Uniwersytet Sorbonski,
Uniwersytet Kopenhaski, Uniwersytet w Mediolanie, Uniwersytet Genewski). Cztonkowie Sojuszu
wspolnie prowadzg badania naukowe, realizujg inicjatywy edukacyjne, dziatajg na rzecz spotecznej
odpowiedzialnoSci uczelni. W ramach Sojuszu prowadzonych jest obecnie pieC kierunkéw studiow
wspolnych (Global Environment and Development, Humanitarian Action, International Management
and Intercultural Communication - Global MBA, Master in Food Systems, Migration Studies and New
Societes) i planowane jest utworzenie kolejnych. Studenci uniwersytetéw 4EU+ mogg korzystal
réwniez ze wspolnej oferty przedmiotow fakultatywnych, bra¢ udziat w szkotach letnich, warsztatach i
seminariach naukowych. Strategicznym celem Uniwersytetu jest uzyskanie dobrej pozycji w
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europejskiej czotdwce uczelni badawczych oraz miedzynarodowa rozpoznawalno$¢. UW wielokrotnie
wyrdzniany byt takze za aktywny udziat w programie Erasmus.

Uniwersytet posiada status uczelni badawczej na lata 2020-2026, dzieki zajeciu | miejsca w konkursie
MNiSW ,Inicjatywa doskonato$ci — uczelnia badawcza (2020 — 2026)”. Realizacja tego programu
MNiSW, daje mozliwo$S¢ podniesienia poziomu jakosSci dziatalnoSci naukowej i poziomu jakoSci
ksztatcenia, oraz, w konsekwencji, podniesienia miedzynarodowego znaczenia dziatalnoSci uczelni.
Jednym z gtéwnych celdw programu jest podniesienie jakoSci ksztatcenia studentéw i doktorantow, w
szczegblnosci na kierunkach i w dyscyplinach naukowych zwigzanych z priorytetowymi obszarami
badawczymi, z uwzglednieniem potrzeby wtgczenia studentéw i doktorantéw w prowadzenie badan
naukowych, a takze potrzeby skutecznego konkurowania o najzdolniejszych kandydatéw na studia i
do szkot doktorskich, rowniez z zagranicy, oraz zarzgdzania talentami. Dodatkowo zaktada sie
przygotowanie i wdrozenie kompleksowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikdw uczelni, w szczegélnoSci mtodych naukowcéw. W ramach programu Uniwersytet
realizuje 5 priorytetowych obszaréw badawczych oraz 70 dziatahh zaplanowanych na lata 2020-2026,
dzieki ktérym chce staé sie uczelnig badawczg mocniej rozpoznawalng na arenie miedzynarodowe;j.
Wiecej informacji pod adresem: https://iniciatywadoskonalosci.uw.edu.pl/program/o-programie/

Oferta studidéw na Uniwersytecie Warszawskim obejmuje kierunki z zakresu nauk humanistycznych,
spotecznych, Scistych i przyrodniczych oraz medycznych. Obecnie na UW realizowany jest Program
wieloletni ,Uniwersytet Warszawski 2016-2027", ktéry stanowi kompleksowy program przemiany
Uniwersytetu. Jego celem jest ozywienie potencjalu nauk humanistycznych i spotecznych,
wzmocnienie miedzynarodowej pozycji uczelni, a takze zwigkszenie wplywu uniwersytetu na
otoczenie spofeczne i gospodarcze. Cele programu wieloletniego to: rozwdj przedsiewziec
transdyscyplinarnych, wieksze umiedzynarodowienie uczelni, rozwéj programu ksztatcenia przez cate
zycie, rozwdj przedsiebiorczoSci akademickiej, wspieranie innowacyjnych form ksztatcenia,
podnoszenie jakos$ci Zycia publicznego. W latach 2016-2027 uniwersytet zrealizuje 14 inwestycji — na
trzech uniwersyteckich kampusach: przy Krakowskim PrzedmieSciu, na Ochocie oraz na Stuzewcu
powstang nowe budynki lub zmodernizowane zostang juz istniejgce gmachy. Realizacja programu
pozwoli stworzy¢ odpowiednie warunki do pracy i studiowania. Inwestycje realizowane sg w sposob
partycypacyjny. Przyszli uzytkownicy budynkéw bedg mogli wypowiedzie¢ sie na temat potrzeb
swojej jednostki. Do 2027 roku uczelnia otrzyma na realizacje programu z budzetu panstwa okoto 1
mld ztotych. Wiecej informacji pod adresem:
https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/program-wieloletni-uniwersytet-warszawski-2016-2025/

Na Uniwersytecie Warszawskim sg prowadzone zaawansowane prace nad wdroZeniem
mikropoSwiadczenh, stanowigcego formalne potwierdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie w
ramach krotkich form ksztatcenia, poddanych ocenie wedtug zdefiniowanych kryteriéw jakoSciowych.
Rozwigzanie to jest projektowane jako narzedzie wspierajgce elastyczne Sciezki edukacyjne oraz
realizacje idei uczenia si€ przez cate Zycie, odpowiadajgc jednoczes$nie na potrzeby rynku pracy oraz
indywidualnego rozwoju studentéw, doktorantéw i innych uczestnikdw procesu ksztatcenia. W celu
zapewnienia spéjno$ci dziatan powofany zostat zespdt doradczy ds. mikropoSwiadczen, ztozony z
przedstawicieli réznych jednostek organizacyjnych UW, a takze reprezentantéw studentow i
doktorantéw. Pracami zespotu kieruje Pelnomocnik Rektora ds. mikropo$wiadczen. Wiecej informacji
pod adresem: https: .pl/mikroposwiadczenia-czym-sa-i-dlaczego-warto-je-zdobywac

W grudniu 2024 r. Uniwersytet Warszawski i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju podpisaty umowe
na realizacje projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki — ZIP 2.0”, wspoéffinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). W ramach projektu wsparciem objetych zostato 47
kierunkéw studidow ze wszystkich jednostek dydaktycznych Uniwersytetu. ZatoZzeniem projektu jest,
aby ciggu pieciu lat (2025-2029):
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- programy tych studidw zostaly dostosowane do zmieniajgcych sie oczekiwanh i kompetencji
studentdw, potrzeb rozwijajgcej sie gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji,

- studenci skorzystali z oferty dodatkowych zajeé prowadzonych w nowoczesnych formach (projekty,
warsztaty, laboratoria), wyjazdéw do innych oSrodkéw akademickich i kluczowych dla UW
partnerow biznesowych, pomocy mentorow-praktykdéw i Srodkow stuzgcych do finansowania
kosztow badan naukowych,

- wyktadowcy rozwineli swoje kompetencje informatyczne i dydaktyczne, w tym zwigzane z
ksztatceniem wspierajgcym zielong transformacje,

- zmodernizowane zostato ksztatcenie jezykowe realizowane w trybie zdalnym,

podjete zostaty dziatania zmierzajgce do ograniczenia zjawiska przedwczesnego kohczenia nauki

(drop-out). Wiecej informacji pod adresem: https://zip2.uw.edu.pl/

Uniwersytet Warszawski jest w gronie 12 polskich uczelni uczestniczgcych w projekcie ,Uczelnie

PrzysztoSci”, ktorego liderem jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Jest to innowacyjny program

edukacyjny, ktéry zmienia sposéb, w jaki studenci zdobywajg wiedze i rozwijajg swoje kompetencje.

W jego ramach wdrazany jest Model Edukacji Spersonalizowanej (MES), ktory pozwala uczestnikom

realizowaC Indywidualne Projekty Innowacyjne (IPI) oraz wspdtpracowaé z mentorami z réznych

branz.

W lipcu 2025 r. Uniwersytet Warszawski i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju podpisaty umowe na
realizacje projektu ,Program antydropoutowy — Zostan na UW!”, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus. Gléwnym celem projektu jest wypracowanie systemowego podejScia
uczelni w obliczu wyzwania, jakim jest zjawisko dropoutu, poprzez systematyczne i kompleksowe
monitorowanie zjawiska i podjecie dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane przez UW przyczyny

porzucania studiow.
Gtéwne zadania, jakie bedg realizowane w ramach projektu:

- przygotowanie ogélnouniwersyteckiego modelu monitorowania zjawiska dropoutu;

- wsparcie i koordynacja funkcjonujacych struktur UW odpowiedzialnych za przygotowanie
informacji o ofercie dydaktycznej;

- podjecie dziatan stuzgcych zwiekszaniu poziomu wigczenia spotecznego oséb studiujgcych i
wsparciu ich kondycji psychiczne;j.

Projekt skierowany jest do oséb studiujgcych na |, Il stopniu studiéw oraz jednolitych studiach
magisterskich ze szczegélnym uwzglednieniem osdb studiujgcych na kierunkach humanistycznych
oraz nauczycieli akademickich, przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej procesem ksztatcenia, a takze
kadry zaangazowanej w upowszechnianie informacji o ofercie dydaktycznej UW.

W wyniku ewaluacji jakoSci dziatalnoS$ci naukowej za lata 2017-2021, 8 dyscyplin prowadzonych na
Uniwersytecie Warszawskim otrzymato najwyzszg mozliwg kategorie naukowa A+, 12 — kategorie A,
4 — kategorie B+. W sumie ewaluacja jakoSci dziatalnoSci naukowej objeta 24 dyscypliny prowadzone
na UW. W 2024 r. pracownicy UW uczestniczyli w przeszto 300 miedzynarodowych projektach
badawczych, w tym blisko 20 grantéw Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (European Research
Council — ERC) oraz realizowali blisko 1300 projektéw badawczych finansowanych ze zrédet
krajowych.

Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego

Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego powstat w 1953 roku, szczyci sie swojg
dtuga i bogatg historig
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/o-wydziale/historia-wydzialu/).
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Obecnie zatrudnia ok. 60 nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg badania w najwazniejszych
obszarach pedagogiki. Pracownicy Wydzialu odgrywajg istotng role w polskim i miedzynarodowym
Zyciu naukowym (m.in. Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Akademickie Towarzystwo Andragogiczne,
Towarzystwo Pedagogiki Filozoficznej im. B.F. Trentowskiego, International Council on Education for
Teaching — ICET, World Education Research Association, European Educational Research Association,
International Network of Philosophers of Education, Philosophy of Education Society of Great Britain,
Kinsey Institute for Research in Sex, Gender, and Reproduction, World Health Organization). Badacze z
Wydziatu co roku z sukcesem aplikujg o granty badawcze zaréwno krajowe, jaki zagraniczne (m.in.
NCN, ABM, Komisja Europejska), zdobywajg takze dofinansowanie na badania wdrozeniowe i
projekty dydaktyczne (m.in. Erasmus+, NCBiR).

Giéwne kierunki w dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu sg odpowiedzig na wiodgce tendencje
we wspotczesnych badaniach edukacyjnych, a takze na potrzeby o$Swiatowe w kraju. Wydziat ksztatci
na studiach I, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich (na kierunkach , Pedagogika”, ,Pedagogika
specjalna”, ,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”, “Edukacja alternatywna z animacjg
spoteczno-kulturalng”, “Edukacja alternatywna z edukacjg artystyczng”). Wazny element ksztatcenia
stanowig kierunki anglojezyczne na studiach Il stopnia: ,Graduate Programme in Teaching English to
Young Learners” oraz “Adult Education and Developmental Activities Design”, ktére pozytywnie
wplywajg na umiedzynarodowienie studidéw prowadzonych na Wydziale. Na Wydziale, do roku
akademickiego 2018/2019, prowadzono ksztafcenie na studiach doktoranckich (,,Pedagogika”), za$ od
roku akad. 2019/2020 w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych. Na Wydziale realizowane jest
takze ksztatcenie w zakresie kilku programow studiow podyplomowych
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/studia-podyplomowe/),  sprzezoncyh z  zapotrzebowaniem
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w cze€Sci zleconych przez Ministerstwa.

Wydziat Pedagogiczny UW intensywnie wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, wspierajgc
dziatalnos$¢ edukacyjng i wychowawczg, zwlaszcza w zakresie ksztatcenia nauczycieli, pedagogdw i
dyrektoréw placéwek oSwiatowych i opiekunczych. Przyktadem takiej dziatalnoSci jest organizacja we
wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego - Mazowieckiego Kongresu
Edukacji, a takze liczne konferencje, seminaria i szkolenia skierowane do praktykdéw.
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Czes¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Uniwersytet Warszawski jako instytucja publiczna jest wierny podstawowym celom swojej
dziatalnosci, wskazanym w roku 1816 przez jego zatozycieli:

Uniwersytet ma nie tylko utrzymywaC w narodzie nauki i umiejetnoSci w takim stopniu, na jakim juz
w Swiecie uczonym stanefty, ale nadto doskonaliC je, rozkrzewiac i teorig ich do uZytku spotecznoSci
zastosowywac.

Wobec wyzwan wynikajgcych ze zmian dokonujgcych sie w naszym kraju, nowego miejsca Polski w
Europie i Swiecie oraz ksztattowania sie spoteczenistw opartych na wiedzy, Senat UW Uchwalg z dnia
26 wrze$nia 2001 roku (Monitor UW z 2001 r. poz. 74) przyjat ,,Misje Uniwersytetu Warszawskiego”,
ktdra okresSlona zostata w czterech gtdéwnych rodzajach powinnosci Uczelni wobec spoteczenistwa:

1. Fundamentem dziatania Uniwersytetu jest jednoS¢ nauki i nauczania.

Uniwersytet skupia uczonych réznych dyscyplin, jest miejscem wielorakich badan naukowych. Adepci
nauki, w bezpo$rednim kontakcie z nauczycielami rozwijajg tutaj swojg wrazliwo$¢ badawczg i
doskonalg umiejetnosci warsztatowe. Jednoczes$nie Uniwersytet te wszechstronng wiedze i bogate
umiejetnosSci upowszechnia spotecznie. Nowe techniki komunikacji pozwalajg upowszechnieniem
tym obejmowac region, kraj i Swiat. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze i doktoranckie, organizuje
szkoty letnie, studia podyplomowe i kursy zawodowe, inicjuje kierunki interdyscyplinarne, wprowadza
nowe techniki nauczania. Wysoki poziom badanh naukowych, ich tgcznoS$¢€ z ksztatceniem studentéw
oraz réznorodnosScC i atrakcyjnoSC naszego nauczania, bedg decydowaC o pozycji Uniwersytetu w
kraju i w Swiecie, a tym samym o przyszioSci uczelni. Chcemy by¢ najlepszym polskim uniwersytetem
i czolowym uniwersytetem europejskim. Uznajemy swoje szczegdlne powinnosci wobec Europy
Srodkowej i Wschodnie;.

2. Spoteczng misjg Uniwersytetu jest zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci
wszystkim tym, ktérzy majg do tego prawo.

Wiedza i wyksztatcenie decydujg dzisiaj o losach ludzi i catych narodéw. Uniwersytet daje wiedze
pozwalajgcg poznawaé i rozumieC otaczajgcy nas $wiat. Umiejetno$ci nabywane na studiach
zapewniajg wysokie kwalifikacje zawodowe oraz przygotowujg do odpowiedzialnego petnienia funkgji
publicznych.

3. Obywatelskg misjg Uniwersytetu jest ksztattowanie takich elit Rzeczypospolitej, ktére bedg w
swej dziatalnoSci postugiwac sie imperio rationis, a nie ratione imperii.

Uniwersytet jest wspdlnotg dialogu. Wymiana pogladdw, Scieranie sie argumentdw, otwartoS¢ na
nowe idee i pomysty wigzg sie tutaj nieodgcznie z respektowaniem odmiennos$ci i poszanowaniem
godno$ci osobistej. W ten sposdb Uniwersytet rozwija umiejetnoSci wspdtpracy niezaleznie od réznic
politycznych, ideowych i wyznaniowych, tworzy tez wzory debaty publicznej. Ksztattuje tym samym
nie tylko postawy obywatelskie studentéw, ale i ich osobowosci.

4. Kulturalng misjg Uniwersytetu jest synteza wartoSci uniwersalnych i lokalnych.

W rysujgcym sie konflikcie miedzy globalizacjg i regionalizmami szczegdlng role odgrywaC bedg
instytucje, ktére potrafig tgczyC uniwersalne techniki komunikowania sie i wiedze o uniwersalnym
znaczeniu z zachowaniem szacunku dla tozsamosSci historycznokulturowe] regiondéw i panstw.
Uniwersytet, jako teren uprawiania wielu nauk, od matematyczno-przyrodniczych po
spoteczno-humanistyczne, jest miejscem, w ktérym taka symbioza istnieje w sposdb naturalny.
Uniwersytet jest tym samym takze instytucjg, ktéra wspomaga dialog miedzy integrujgcymi sie
spoteczenistwami Europy Zachodniej a jej wschodnimi sgsiadami. Przyjeta przez Senat misja
Uniwersytetu Warszawskiego jest zobowigzaniem dla wszystkich cztonkéw naszej akademickiej
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wspdlnoty. Jest drogowskazem naszych dzialah oraz podstawg programowg Uniwersytetu. Do niej
winny sie odnosi€ plany jego rozwoju oraz decyzje wtadz.

29 czerwca 2023 r. Senat Uniwersytetu Warszawskiego przyjgt Strategie UW na lata 2023-2032
(Monitor UW_ 72023 r. poz. 245). W dokumencie, bedgcym efektem szerokich konsultacji ze
spotecznoscig akademicka, sformutowano cele rozwojowe uczelni dotyczgce dydaktyki, badan
naukowych, zarzgdzania i Srodowiska pracy. Dokument przedstawia priorytetowe cele strategiczne i
operacyjne Uniwersytetu Warszawskiego na kolejnych 10 lat. Odnoszg sie one do opisanej wyzZej
»Misji Uniwersytetu Warszawskiego” i sg utoZone wedtug najwazniejszych kontekstow wynikajgcych z
biezacych wyzwan i szans Uniwersytetu, do ktérych nalezg: wplyw na spoteczenstwo,
odpowiedzialno$¢ i procesy wewnetrzne, cyfryzacja, budowanie wspélnoty, umiedzynarodowienie.

- wszechstronne ksztatcenie (czyli®: zmienianie Swiata poprzez ksztattowanie talentéw i
postaw; nowoczesne ksztatcenie — w strone dialogu i partycypacji, innowacje cyfrowe w
edukacji; od relacji mistrz—uczen do akademickiej wspdlnoty wartosci; poszukujgc i inspirujgc
— miedzynarodowa wymiana edukacyjna);

- doskonatoS¢ badawcza (czyli: odwaga i prawda naukowa; usprawnienie proceséw
wspierajgcych badania jako droga do doskonato$ci badawczej; dojrzato$¢ cyfrowa w
dziatalno$Sci naukowej; interdyscyplinarnoS¢ badan — wspdlnota dziatan i praktyk
badawczych; uniwersytet jako znaczgcy partner badawczy w Srodowisku miedzynarodowym);

- odpowiedzialne zarzgdzanie uczelnig oraz rozwdj infrastruktury;

- przyjazne i aktywizujgce Srodowisko pracy.

29 czerwca 2023 r. Senat Uniwersytetu Warszawskiego przyjat najnowszg ogélng Strategie UW na
lata 2023-2032, bedgcg wynikiem szerokich konsultacji ze spoteczno$cig akademickg. Dokument ten
formutuje cele rozwojowe uczelni w czterech kluczowych obszarach: dydaktyki, badah naukowych,
zarzgdzania oraz Srodowiska pracy.

Na tle tych zatozen, kierunek Pedagogika, prowadzony na Wydziale Pedagogicznym, swojg
dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng w peini wpisuje sie w cele i wartosci okreSlone na
Uniwersytecie Warszawskim.

Realizujgc zasade jednos$ci nauki i nauczania, kierunek Pedagogika tgczy badania nad procesami
edukacyjnymi z przygotowaniem studentéw do praktycznego dziatania w obszarze ksztatcenia i
wychowania. Poprzez upowszechnianie wiedzy pedagogicznej oraz rozwijanie kompetencji
spotecznych i zawodowych, Pedagogika realizuje spoteczng misje uczelni. Przykladem moze by¢
realizowany od 2019 roku na Wydziale projekt Ostroteckie obserwatorium o$wiatowe
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/ostroleka/projekty/ostroleckie-obserwatorium-oswiatowe/) czy
dziatania stanowigce etap wstepny do programu Horyzont Europa — Partnerstwa Europejskie
finansowanego przez Technologiczng Agencje Republiki Czeskiej. Ich celem bylo zbadanie, w jaki
sposob nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej postrzegajg wirtualne wspoétnauczanie oraz czy sg
zainteresowani wspofpracg miedzynarodowg w tej formie. W ramach projektu zrealizowano
wirtualne, miedzynarodowe obserwacje lekcji z udziatem czeskich szkét oraz studentéw z Niemiec
(Heidelberg University) i studentek kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Trener kompetencji migkkich.

Ksztatlcgc przyszte kadry systemu edukacji i promujgc postawy oparte na refleksji, dialogu i
odpowiedzialnosci, kierunek ten realizuje réwniez obywatelskg misje Uniwersytetu — dgzenie do
ksztattowania elit kierujgcych sie imperio rationis. Podejmujgc natomiast tematyke toZsamosci
kulturowej, tradycji edukacyjnych i wspédtczesnych wyzwan cywilizacyjnych, pedagogika wspiera
kulturalng misje Uniwersytetu, jakg jest synteza wartosci uniwersalnych i lokalnych.

3 Rozwinieto tylko zatoZenia Strategii odnoszgce sie do dydaktyki oraz prowadzenia badan naukowych. Wiecej
informacji pod adresem: https://www.uw.edu.pl/strategia-uw-na-lata-2023-2032/.
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Koncepcja ksztatcenia uwzglednia réwnieZ potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego — zaréwno
w zakresie wyzwan zwigzanych z edukacjg dzieci, mfodziezy i dorostych, jak i zjawiskami takimi jak
wykluczenie, migracja, r6znorodno$¢ kulturowa czy rozwdj kompetencji cyfrowych. Interesariusze
zewnetrzni, m.in. Rada Konsultacyjna — przedstawiciele instytucji edukacyjnych, organizacji
pozarzgdowych i jednostek samorzgdowych — uczestniczy w konsultacjach programowych na
wszystkich etapach ich tworzenia i wdrazania.

Koncepcje ksztalcenia wyrdznia silne powigzanie dydaktyki z aktualnymi badaniami naukowymi,
elastycznos¢ programu (w tym specjalnosci, zajecia do wyboru, praktyki) oraz integracja z praktykg
spoteczng i zawodowa. Wzorce programowe zaczerpnieto z doS$wiadczen wspotpracy
miedzynarodowej, m.in. w ramach programu Erasmus+ oraz projektéw partnerskich z uczelniami
europejskimi.

Celem strategicznym kierunku w zakresie prowadzenia badah naukowych jest przede wszystkim
zwiekszanie aktywno$ci naukowej pracownikéw. Pracownicy korzystajg z mozliwoSci realizacji badan
i podejmowania wspotpracy w ramach Srodkdéw IDUB
(https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/program/), siegajg po $rodki instytucji krajowych i
zagranicznych.

Waznym elementem jest jednak takze przygotowanie absolwentéw do pracy badawczej i naukowej w
jednostkach sektora publicznego takich jak uczelnie wyZsze, instytuty badawcze lub sektora
prywatnego. Ze wzgledu na to, osoby studiujgce juz w trakcie studidw sg zaangazowane w toczgce
sie na Wydziale procesy badawcze - np. projekt ostrotecki, badania placéwek wsparcia dziennego
realizowane we wspdtpracy z Fundacjg dla WolnoSci (oba opisane szerzej w Kryterium 6) czy
dziatania publikacyjne dotyczgce dziatan realizowanych z sosobami studenckimi (np.
https://www.pedagog.uw.edu.pl/2023/10/13/publikacja-podsumowuijaca-blended-intensive-program
-erasmus-na-wydziale-pedagogicznym-uw/ ).

Kierunkowe efekty uczenia sig, sformutowane zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji, obejmujg wiedze z
zakresu teorii wychowania, dydaktyki, psychologii, socjologii edukacji; umiejetnoSci w zakresie
planowania, prowadzenia i ewaluacji dziatan edukacyjnych; a takze kompetencje spoteczne
niezbedne do pracy z ludzmi, podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw o charakterze
wychowawczym i spotecznym.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika na Woydziale Pedagogicznym
Uniwersytetu Warszawskiego realizowane sg w strukturze modutowej, ktéra umozliwia elastyczne i
stopniowo zindywidualizowane ksztatcenie zgodne z profilem ogdlnoakademickim. Kazdy z pozioméw
studiow obejmuje 6 semestrow (studia licencjackie), 4 semestry (studia magisterskie), a warunkiem
ukonczenia danego etapu jest zdobycie 180 ECTS (studia | stopnia) lub 120 ECTS (studia Il stopnia).
Zgodnie z systemem rozliczeh na Uniwersytecie Warszawskim, podstawowg jednostkg rozliczeniowg
jest rok akademicki, w ktérym student powinien zdoby¢ 60 punktéw ECTS.

Modutowy charakter programu oznacza, Ze studenci realizujg ksztatcenie w ramach blokéw tresci.
Na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego szczegélny nacisk potoZzono na fgczenie
wiedzy ogdlnoakademickiej z praktycznymi umiejetnoSciami pedagogicznymi. Takie podejscie
odzwierciedla dgzenie do ukazania integralnego charakteru teorii i praktyki pedagogicznej, a
jednoczes$nie odpowiada na potrzebe ksztalttowania kompetencji interdyscyplinarnych. Program
studiow ma strukture modutowg. Moduly — jako cato$ciowe jednostki dydaktyczne — integrujg
wiedze i umiejetnosSci, posiadajg przypisane efekty uczenia sie, punkty ECTS oraz sposoby weryfikacji.

Modut obejmuje zajecia teoretyczne, praktyczne oraz warsztatowe, co zapewnia studentom
zdobywanie wiedzy w powigzaniu z doSwiadczeniem. Taka elastyczna struktura umozliwia
reagowanie na zmiany w otoczeniu spotecznym i edukacyjnym.
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Jednym z kluczowych atutéw struktury modutowej jest jej zdolno$S¢ do wspierania indywidualizacji
procesu studiowania. Cho€ studenci zobowigzani sg do osiggniecia okreslonych efektéow uczenia sie
zgodnych ze standardami ksztatcenia, majg mozliwoSC wyboru niektdrych sktadowych modutéw,
takich jak np. konwersatoria czy lektoria. Takie rozwigzanie pozwala im rozwija¢ zainteresowania w
wybranych obszarach, pogtebiaC wiedze zgodnie z wlasnymi potrzebami i podnosi¢ Swiadomos$c¢
akademickg i etyczng. W rezultacie studenci sg aktywnymi uczestnikami swojego procesu ksztatcenia
i uczg sie odpowiedzialnos$ci za wtasng Sciezke edukacyjna.

Sylwetki absolwentéw

Absolwent studiow pierwszego stopnia posiada wiedze z zakresu pedagogiki, obejmujgcg podstawy
teoretyczne, metodologiczne i praktyczne tej dyscypliny, zalezne od specjalnoS$ci. Dysponuje
umiejetnosciami diagnozowania, planowania, organizowania i realizowania dziatah edukacyjnych,
wychowawczych i opiekufczych w zréznicowanych Srodowiskach spotecznych. Potrafi wspétpracowad
z innymi specjalistami i podejmowaé odpowiedzialne dziatania na rzecz rozwoju oséb i grup. Jest
przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach Il stopnia oraz do pracy w okreSlonych
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Absolwent specjalnoSci animacja kultury i edukacja nieformalna, pozaformalna i alternatywna
posiada podstawowg wiedze dotyczgcg rdéznorodnoSci obszaréw edukacji nieformalnej,
pozaformalnej i alternatywnej oraz animacji spoteczno-kulturalnej w Polsce i na Swiecie.

Absolwent posiada kompetencje w zakresie diagnozowania S$rodowiska, przygotowywania,
realizowania i ewaluowania projektéw; nabyt kwalifikacje niezbedne do zawodu Pedagoga animacji
kultury oraz nauczyciela w obszarze edukacji pozaformalnej, a takze bedzie posiadat uprawnienia
pedagogiczne. Kwalifikacje te dajg podstawe do podjecia pracy w instytucjach kultury, organizacjach
pozarzgdowych i instytucjach samorzadowych, szkotach i przygotowujg do samodzielnego zatozenia
organizacji pozarzgdowej.

Podczas studiow pierwszego stopnia absolwent/absolwentka rozpoczat/rozpoczeta ksztatcenie w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyZzszego z 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. W toku studidw zaliczyt/zaliczyta przedmioty i praktyki z grupy B1,
B2, B3 oraz C (w zakresie podstaw dydaktyki).

Absolwent specjalno$ci Organizacja edukacji dorostych znajdzie zatrudnienie: w dziatach
szkoleniowych réznych przedsiebiorstw, firmach szkoleniowych, w redakcjach portali edukacyjnych, w
agencjach zatrudnienia, w dziatach marketingu i reklamy, w organizacjach pozarzgdowych
dziatajgcych na polu edukacji dorostych i wspomagania zatrudnienia.

Andragog moze by¢ zatrudniony jako: specjalista do spraw organizacji i prowadzenia szkolen; trener;
edukator dorostych; doradca edukacyjny; doradca ds. edukacji dorostych w organizacjach, zwigzkach
zawodowych, stowarzyszeniach i fundacjach; instruktor dziatalno$ci o$wiatowej dla dorostych; broker
edukacyjny; mediator i negocjator w zakresie rozwigzywania probleméw cztowieka dorostego;
organizator dziatalno$ci edukacyjnej dorostych; koordynator rozwoju zawodowego dorostych (kariery
zawodowej); kierownik instytucji i placowek edukacji dorostych; specjalista w dziatach zwigzanych z
zarzgdzaniem karierg i rozwojem zawodowym; specjalista do spraw: programéw rozwoju
edukacyjnego dorostych, edukacji cztowieka w wieku dorostym, wspierania rozwoju edukacyjnego
dorostych; specjalista do spraw: programéw rozwoju edukacyjnego dorostych, pracy z dorostym w
stuzbach mundurowych oraz zapobiegania marginalizacji spotecznej oséb dorostych. Absolwent
uzyskat przygotowanie pedagogiczne okre$lone w par. 2 pkt 2 rozporzgdzenia MEN z dnia 1 sierpnia
2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jednolity Dz.U.2020
po0z.1289).

Studia w ramach specjalno$ci Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie przygotowujg do
pracy w sektorze pomocy spotecznej, wsparcia dziecka i rodziny, a takze w organizacjach
pozarzgdowych. Dzieki zdobytym kwalifikacjom Absolwenci mogg podejmowac dziatania z zakresu
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profilaktyki spotecznej, edukacji oraz inicjowania projektéw wspierajgcych rozwdj dzieci i poprawe
funkcjonowania rodzin, w tym rodzin zagroZzonych marginalizacjg lub wykluczeniem spotecznym.
Absolwenci sg gotowi do petnienia rél pedagoga wspierajgcego dziecko i rodzing, asystenta rodziny,
wychowawcy, koordynatora dziatan w Srodowisku lokalnym, pedagoga, pedagoga ulicznego czy
specjalisty ds. pracy z rodzing m.in. w placéwkach wsparcia dziennego, Srodowiskowych formach
pomocy, centrach pomocy rodzinie, poradniach wspierajgcych dzieci i rodziny, instytucjach
opiekunczo-wychowawczych, placéwkach OHP, oSrodkach interwencji kryzysowej oraz oSrodkach
adopcyjnych.

Podczas studiow pierwszego stopnia absolwent/absolwentka rozpoczat/rozpoczeta ksztatcenie w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyZzszego z 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. W toku studiéw zaliczyl/zaliczyta przedmioty i praktyki z grupy B1,
B2, B3 oraz C -podstawy dydaktyki.

Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika dysponuje rzetelnym przygotowaniem
teoretycznym o charakterze interdyscyplinarnym. Posiada umiejetno$¢ prowadzenia badan,
dostrzegania oraz samodzielnego rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw
pedagogicznych. Jest przygotowany do dziatalnoSci na rzecz Srodowiska, samodoskonalenia oraz
podjecia studidéw trzeciego stopnia (doktoranckich).

Studia w ramach specjalnoSci Studia nad dzieckiem i rodzing przygotowujg do pracy w sektorze
pomocy spotecznej, wsparcia dziecka i rodziny, a takZze w organizacjach pozarzgdowych. Absolwenci
specjalnosci posiadajg poglebiong wiedze w zakresie opieki nad dzieckiem, pracy z dzieckiem i
rodzing, szczegdlnie rodzing wymagajgcg wsparcia, pracy z grupg wychowawczg i Srodowiskiem
lokalnym, a takze z zakresu réznych form pomoc spoteczne;j.

Absolwenci sg gotowi do petnienia rdl pedagoga wspierajgcego dziecko i rodzing, asystenta rodziny,
wychowawcy, koordynatora dziatah w Srodowisku lokalnym, pedagoga, pedagoga ulicznego czy
specjalisty ds. pracy z rodzing, kuratora spotecznego m.in. w placowkach wsparcia dziennego,
Srodowiskowych formach pomocy, centrach pomocy rodzinie, poradniach wspierajgcych dzieci i
rodziny, instytucjach opiekuhczo-wychowawczych, placowkach OHP, oS$rodkach interwencji
kryzysowe] oraz oSrodkach adopcyjnych.

Program studidw na specjalnosci Trener Kompetencji Miekkich odpowiada na potrzeby globalnych
pracodawcow i interesariuszy Unii Europejskiej. Zostat on zaprojektowany w sposéb umozliwiajgcy
ksztattowanie postawy sprzyjajgcej uczeniu si€ przez cate Zycie i rozwijanie kompetencji kluczowych,
takich jak: umiejetnosci komunikacyjne, jezykowe, e-umiejetnosci, czy przedsiebiorczo$¢. Program
wykorzystuje nowoczesne metody i narzedzia umozliwiajgce profesjonalne przygotowanie do
zawodu trenera (np. metoda Learning Battle Cards wraz z dostepnymi narzedziami LBC, model ADDIE
itp.). Trener Kompetencji Spotecznych moze by¢ zatrudniony jako: trener; specjalista ds. organizacji i
prowadzenia szkolen; edukator oséb dorostych; instruktor zaje¢ edukacyjnych dla oséb dorostych;
organizator zaje¢ edukacyjnych dla oséb dorostych; kierownik instytucji i placdwek ksztatcenia oséb
dorostych; specjalista ds. rozwoju i zarzgdzania pracownikami; specjalista ds. programéw rozwoju
edukacyjnego o0séb dorostych, edukacji cztowieka dorostego, wspierania rozwoju edukacyjnego oséb
dorostych; specjalista ds. programéw rozwoju edukacyjnego osdb dorostych, pracy z osobami
dorostymi w stuzbach mundurowych oraz przeciwdziatania marginalizacji spotecznej oséb dorostych.
Absolwent specjalnosci Trener Umiejetnosci Miekkich posiada wiedze niezbedng do analizowania
przebiegu procesu grupowego, stosowania adekwatnych rozwigzan dydaktycznych oraz
wykorzystywania w praktyce réznych teorii uczenia sie dorostych. Potrafi samodzielnie projektowac i
prowadzi¢ szkolenia i warsztaty z uwzglednieniem specyfiki grupy, w trybie tradycyjnym i online.
Absolwent jest przygotowany do pracy w charakterze trenera, edukatora, instruktora i organizatora
zajeC edukacyjnych dla dorostych lub w innych zawodach zwigzanych z organizacjg i nadzorem nad
procesem edukacyjnym, np. jako menedzer instytucji i placéwek edukacji dorostych. Studia
magisterskie o specjalno$ci Trener umiejetnosci miekkich, umozliwiajg podjecie dalszych studiéw na
poziomie doktorskim.
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Absolwent specjalnoSci Edukacja artystyczna i medialna jest przygotowany teoretycznie i praktycznie
w zakresie artystycznej edukacji wizualnej oraz wykorzystywania mediéw w procesach socjalizacji,
edukacji i komunikacji spotecznej. Absolwent jest kompetentnym odbiorcg sztuki dawnej i
wspofczesnej, posiada wiedze oraz umiejetnosci plastyka-tworcy oraz uczestnika i animatora kultury
wspotczesnej. Potrafi tworzy¢ i upowszechniaC réznorodne postaci przekazéw wizualnych i
medialnych dla celdw artystycznych, edukacyjnych i uzytkowych. Absolwent specjalnosci Edukacja
artystyczna i medialna moze pracowa¢:

e w instytucjach artystycznych (szczegdlnie w dziatach edukacyjnych w muzeach, galeriach, teatrach
itd.); instytucjach medialnych i medialno-edukacyjnych (telewizja, radio, prasa, portale internetowe)

e oraz w kazdej instytucji kulturalnej, edukacyjnej czy ustugowej, w ktorej kompetencje artystyczne
pedagoga stanowig podstawowy atut (oSrodki kultury, kluby, $wietlice itd.).

Absolwent studiow drugiego stopnia w zakresie specjalnosci Polityka o$wiatowa — Menedzer o$wiaty
taczy kompetencje dydaktyczno-pedagogiczne ze znajomoscig teoretycznych i praktycznych
zagadnieh zarzgdzania instytucjami i marketingu ustug edukacyjnych, dysponuje rzetelng wiedzg
konieczng do dokonywania zmian usprawniajgcych i doskonalgcych dziatania placéwek
edukacyjno-o$wiatowych oraz administracyjnych. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu polityki
oSwiatowej i teorii zarzgdzania. Posiada umiejetnosci diagnozowania potrzeb edukacyjnych i
wdrazania innowacji. Charakteryzuje sie umiejetnoscig konstruowania projektéw edukacyjnych i
zarzgdzania nimi. Ma rozwiniete kompetencje spoteczne w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi i
kapitatem intelektualnym. Posiada umiejetnoS¢ tworzenia modeli wspodtpracy z otoczeniem
spotecznym. Absolwent studidw drugiego stopnia w zakresie specjalnosci Polityka oSwiatowa —
MenedZer oSwiaty jest przygotowany do pracy w administracji pafnstwowej, samorzgdach lokalnych i
organizacjach pozarzgdowych (stowarzyszeniach, fundacjach), publicznych i niepublicznych
placéwkach edukacyjnych, firmach szkoleniowych, dziatach edukacyjnych muzedw i innych placéwek
kultury.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢

1. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, powigzanych z dziatalnoScia naukowa uczelni oraz
znajomoscia jezykow obcych

Jak wspomniano, Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego realizuje swojg dziatalno$é
dydaktyczng i naukowg w duchu misji catej uczelni, ktérej jednym z filaréw jest jedno$€ badan
naukowych i ksztatcenia. Fundamentem wysokiego poziomu ksztalcenia pedagogicznego na UW jest
kadra naukowo-dydaktyczna — zaangaZowana, interdyscyplinarna i aktywna badawczo — ktérej
dorobek stanowi podstawe oceny dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie pedagogika - Kategoria A.

Wydziat, posiadajgcy wysokg kategorie naukowa, tgczy tradycje akademickq z otwartos$cig na nowe
wyzwania spoteczne i edukacyjne, co znajduje odzwierciedlenie w programach studiéw oraz w
codziennej praktyce dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadzg liczne badania w
obszarach pedagogiki ogdlnej, wczesnej edukacji, pedagogiki specjalnej, edukacji dorostych, filozofii
wychowania, antropologii edukacji, polityki oSwiatowej czy systemu wsparcia i pomocy. Wiedza
wynikajgca z tych badan stanowi istotny komponent tre$ci nauczania — zaréwno w ramach
przedmiotoéw obowigzkowych, jak i w bogatej ofercie zaje¢ fakultatywnych i specjalnoSciowych.
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Na Wydziale realizuje sie kursy, ktérych tematyka odzwierciedla aktualne kierunki badan
prowadzonych przez pracownikdw, np. kurs Innowacyjne metody wsparcia mtodziezy zagroZonej
wykluczeniem oferowany studentom jako fakultet bazujgcy na metodologii Marginalisation and
Co-created Education (MaCE) bedgcej ramg teoretyczng w projekcie Edukacja wspottworzona
poprzez wigczanie spoteczne” COSl.ed (https://cosied.uib.es/ ). Tak skonstruowana oferta pozwala
studentom nie tylko pogtebia¢ wiedze zgodnie z ich indywidualnymi zainteresowaniami i planami
zawodowymi, ale rdwniez witgczac€ sie w projekty badawcze i praktyki akademickie.

TreSci przedmiotéw obowigzkowych, takich jak Psychologia rozwoju cztowieka, Socjologia
wychowania, Elementy prawa dla pedagogéw czy Metody badar pedagogicznych, sg systematycznie
aktualizowane i wzbogacane o najnowsze doniesienia naukowe, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.
Dzieki temu program studiow zachowuje swojg aktualno$¢ i adekwatno$¢ wobec dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistoSci edukacyjnej. Sam program studidéw takze podlega aktualizacji.

Szczegdlne znaczenie w integrowaniu dydaktyki i badan majg przedmioty realizowane w ramach
modutéw teoretycznych i seminaria dyplomowe, w ktérych studenci pracujg pod kierunkiem
doswiadczonych naukowcow, czesto uczestniczgc bezposrednio w projektach realizowanych w
ramach krajowych i miedzynarodowych grantéw badawczych. Studenci angazujg sie lub projektujg i
catkowicie realizujg m.in. w zbieranie danych, analiz¢ materiatlu empirycznego, organizacje badan
terenowych czy wspottworzenie raportéw. Dla najambitniejszych staje sie to przestrzenig do
opracowywania pierwszych publikacji naukowych czy wstepem do dalszej kariery akademickiej
(przyktady opisane w Kryterium 6).

Wydziat Pedagogiczny UW konsekwentnie wspiera $wiadome ksztattowanie indywidualnych $ciezek
edukacyjnych - umozliwiajagc wybér przedmiotéw w tym zakresie (w miare mozliwosSci)
promotoréw prac dyplomowych, promujgc fgczenie przez studentéw zainteresowan teoretycznych,
badawczych i praktycznych. Taki model ksztatcenia nie tylko podnosi jako$¢ edukacji, ale réwniez
przygotowuje absolwentéw do refleksyjnego, odpowiedzialnego i twodrczego dziatania w
réznorodnych kontekstach zawodowych — w edukacji, kulturze, polityce spotecznej czy dziatalnosci
publiczne;j.

Szczegdlne znaczenie majg moduly metodyczne i specjalno$ciowe, ktére w sposéb bezposredni
przygotowujg studentéw do wykonywania zadan zawodowych. Obejmujg one tre$ci i dzialania
ukierunkowane na rozwijanie praktycznych umiejetnosci, niezbednych w przysztej pracy w obszarze
pedagogiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki wynikajgcej ze specjalizacji. W przypadku
tych modutdéw szczegdlnie czerpiemy z doSwiadczen i wsparcia naszych partnerdw - instytucji, z
ktérymi Wydziat podjat wspotprace.

Kompetencje jezykowe rozwijane sg poprzez lektoraty realizowane w Szkole Jezykéw Obcych UW
(poziom B2), a takze poprzez zajecia oferowane w jezyku angielskim. Istnieje mozliwo$é
uczestnictwa w seminariach gos$ci zagranicznych (Miedzynarodowe Seminarium Wydziatu
Pedagogicznego UW), wymianach studenckich czy szkotach letnich. Nalezy podkreslic takze
wbudowany w program studiéw Il stopnia modut jezykowy rozwijajgcy z naddatkiem umiejetnoSci
0s6b studiujgcych na poziomie B2+ poprzez obowigzkowg realizacje zajeé w jezyku angielskim.
Realizowang w ostatnich latach szeroko formg grupowej pracy dydaktycznej ze studentami,
wspierajacg rozwoj kompetencji jezykowych, jest takze organizacja i uczestnictwo w oferowanych w
ramach programu Erasmus+ Mieszanych Programach Intensywnych - krétkich formach ksztatcenia
tgczgcych mobilnosSc¢ fizyczng (wyjazd zagraniczny) z pracg online w grupach miedzynarodowych (co
najmniej 3 partneréw). Programy wnoszg warto$¢ dodang wzgledem istniejgcych kurséw czy szkolen
w programach jednostek uczestniczgcych (opisane szerzej w Kryterium 7).

2. Dob6r metod ksztalcenia i ich powigzanie z efektami uczenia sie
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https://cosied.uib.es/

Stosowane w ramach kierunku pedagogika metody dydaktyczne sg starannie dobrane i zré6znicowane
— zaréwno pod wzgledem formy, jak i funkcji — tak, aby umozliwi¢ studentom osigganie zaktadanych
efektédw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wybdr metod jest
réwniez uzalezniony od typu zaje¢ (wyktad, Ewiczenia, seminarium, warsztat) oraz od specyfiki tresci
przekazywanych w ramach danego modutu.

W ramach metod podajgcych wykorzystywane sg klasyczne formy przekazu akademickiego, takie jak
wyktady — zaréwno tradycyjne, jak i konwersatoryjne — ktdére stuzg wprowadzeniu w podstawy
teoretyczne zagadnien pedagogicznych oraz zapoznaniu studentdw z aktualnym stanem wiedzy i
wynikami badan naukowych. Majg one forme autorskich wyktadéw eksperckich, prowadzonych
przez pracownikow naukowych Wydziatu bgdz innych specjalistéw z UW i spoza uczelni.

Metody problemowe odgrywajg kluczowg role w rozwijaniu umiejetno$ci analizy, interpretacji i
rozwigzywania ztozonych problemoéw edukacyjnych. Studenci uczestniczg w debatach oksfordzkich,
analizujg przypadki, prowadzg dyskusje moderowane. Takie podejScie sprzyja nie tylko pogtebianiu
wiedzy, ale réwniez ksztattowaniu mysSlenia krytycznego, argumentacyjnego oraz otwartoSci na
réZznorodne perspektywy.

Waznym elementem procesu dydaktycznego sg metody aktywizujgce, ktére angazujg studentéw w
proces uczenia si€ poprzez twdrcze dziatanie. WSrdd stosowanych technik znajdujg sie m.in.:

— gry dydaktyczne i symulacje,

— burze mdzgdw i gietdy pomystow,

— tworzenie portfolio i kolazy dydaktycznych,

— praca projektowa (np. konstruowanie programéw edukacyjnych, scenariuszy zajec, narzedzi
diagnozy).

Metody te szczegdlnie dobrze sprawdzajg sie w rozwijaniu kompetencji interpersonalnych,
komunikacyjnych, organizacyjnych i refleksyjnych — niezbednych w zawodzie pedagoga.

W ramach wielu przedmiotdw realizowane sg takze metody praktyczne, m.in. projekty edukacyjne,
warsztaty metodyczne, dziatania terenowe, i wspoétpraca z instytucjami edukacyjnymi lub
spotecznymi, w tym wizyty studyjne. Umozliwiajg one studentom zastosowanie wiedzy w kontekScie
praktycznym, a jednocze$nie wzmacniajg ich przygotowanie do podjecia rél zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegdlng role petnig metody sprzyjajgce rozwijaniu kompetencji badawczych i przygotowujgce do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej. W ramach seminariéw oraz zaje¢ fakultatywnych studenci
uczestniczg w:

e tworzeniu koncepcji badan empirycznych,

e opracowywaniu narzedzi badawczych (ankiety, scenariusze wywiadéw, protokoty obserwacji),

e realizacji projektéw badawczych pod kierunkiem nauczycieli akademickich,

e analizie danych i prezentacji wynikow badan.

Czesto studenci wlgczani sg w realizowane na Wydziale projekty naukowe i wdroZeniowe
finansowane ze S$rodkéw zewnetrznych, co pozwala im zdobyC pierwsze doSwiadczenia w pracy
badawczej, a niekiedy przygotowaé wiasne wystgpienia konferencyjne lub wspéttworzyC publikacje -
np. Taka praktyka sprzyja rozwijaniu samodzielnoSci, odpowiedzialno$ci za proces badawczy oraz
znajomosci etyki badan z udziatem dzieci i miodziezy. Przykfady:
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https://www.pedagog.uw.edu.pl/ostroleka/projekty/ostroleckie-obserwatorium-oswiatowe czy
https://www.fundacjadlawolnosci.org/placowki-wsparcia-dziennego-wobec-wyzwan-migracji/ .

Dzieki zastosowaniu szerokiego wachlarza metod dydaktycznych, proces ksztatcenia na kierunku
pedagogika ma charakter nie tylko transmisyjny, ale przede wszystkim partnerski, refleksyjny i
angazujgcy, co pozostaje w zgodzie z wartoSciami pedagogiki jako nauki i praktyki spotecznej.

3. Zakres stosowania e-learningu

Zajecia dydaktyczne realizowane sg zasadniczo w formie stacjonarnej, w salach dydaktycznych na
terenie uczelni. Wyjatki stanowig wybrane kursy prowadzone w trybie zdalnym, dopuszczane jedynie
w szczegblnych, uzasadnionych przypadkach. Kwestie te sg regulowane Zarzgdzeniem nr 111 Rektora
UW z dnia 16 wrze$nia 2021 r. w sprawie organizacji zajeC dydaktycznych, egzamindw i zaliczeh w
trybie zdalnym (https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5986) .

W ramach realizacji programu ksztatcenia wykorzystywana jest platforma e-learningowa Kampus —
Centrum Kompetencji Cyfrowych UW oraz inne narzedzia zdalnej lub posredniej komunikacji.
Obejmujg one: petne kursy online, formy mieszane (blended learning), komponenty wspierajgce
(materiaty, zadania, testy).

Formy e-learningowe zyskat szczegdlnie na znaczeniu w trakcie pandemii COVID-19. W semestrze
letnim roku akademickiego 2019/2020 oraz w catym roku akademickim 2020/2021, w zwigzku z
ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii COVID-19, zajecia dydaktyczne byly w duZej mierze
prowadzone z wykorzystaniem narzedzi internetowych, takich jak Google Meet, Zoom oraz Google
Classroom, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Uczelnie
(https://www.uw.edu.pl/zmiany-w-funkcjonowaniu-uw-w-czasie-pandemii/).

Od tego czasu, forma pracy zdalnej jest niekiedy, w sytuacjach uzasadnionych, wykorzystywana do
pracy dydaktycznej ze studentami. Weszta tez, do pewnego stopnia do statej oferty zaje¢ na UW, w
ograniczonym stopniu na Wydziale. Jest to jednak forma wykorzystywana niekiedy w przypadku
realizacji zaje¢ dotyczgcych nowoczesnych technologii , np. przedmiot Innowacyjne narzedzia
cyfrowe w edukacji lub w sytuacjach szczegdlnych - aktualnie - np. przez ograniczenia zwigzane z
remontem realizowanym w budynku.

4. Dostosowanie programu do zr6Znicowanych potrzeb studentéw

Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego prowadzi szeroko zakrojone, systemowe dziatania
na rzecz indywidualizacji procesu ksztatcenia, odpowiadajgc tym samym na zréZnicowane potrzeby
edukacyjne studentéw. Szczegdlng uwage poswieca si€ wspieraniu 0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym studentéw z niepetnosprawnos$ciami, studentéw realizujgcych indywidualne
Sciezki rozwoju akademickiego oraz tych, ktérzy tgczg studia z innymi obowigzkami (np.
zawodowymi, rodzinnymi  czy  artystycznymi), co  przewiduje  Regulamin  Studidéw
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf) w par. 26.

Jednym z kluczowych elementéw tego systemu jest Scista wspélpraca z Biurem ds. Oséb z
Niepelnosprawnos$ciami Uniwersytetu Warszawskiego (BON UW). W ramach tej wspdtpracy Wydziat
wdraza rozwigzania wspierajgce studentéw w zakresie adaptacji treSci dydaktycznych, modyfikacji
form zalicze oraz zapewnienia dostepnosci zajeC i przestrzeni dydaktycznych. Prodziekan ds.
studenckich koordynuje dziatania dostosowujgce proces ksztatcenia do indywidualnych potrzeb, w
porozumieniu z BON oraz nauczycielami akademickimi.

Istotnym narzedziem indywidualizacji jest mozliwosSC realizacji Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S). Studenci mogg wnioskowaC o 10S z réznych przyczyn, np. zdrowotnych czy zwigzanych z
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dziatalno$cig naukowg czy sportowg. W przypadku pozytywnej decyzji, studenta mozZe objg¢ opiekg
wyznaczony opiekun ITS, ktéry wspiera go w planowaniu przebiegu ksztatcenia, doborze zaje¢ oraz
harmonogramie zaliczen. Indywidualna organizacja studiéw pozwala na elastyczne dostosowanie
tempa i sposobu realizacji programu do mozliwosSci oraz sytuacji zyciowej studenta (warunki
okresSlone przez § 26 Regulaminu Studidow -

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf )

Wsparcia udzielajg funkcjonujgcy w jednostce od roku akademickiego 2024\25 opiekunowie

programow, powotani na podstawie zarzgdzen
(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWPD/Lists/Dziennik/Attachments/323/DWPedagog.2024.4
3.ZKJD.46.pdf oraz

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWPD/Lists/Dziennik/Attachments/354/DWPedagog.2025.24.
ZKJD.13.pdf), do zadan ktérych nalezy m.in. udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw
akademickich i organizacyjnych, z ktérymi mogg sie spotkaC studenci. Pomoc w procesach
zwigzanych z procedurami administracyjnymi czy Mediacja w sytuacjach konfliktowych miedzy
studentami, a takZe miedzy studentami a wyktadowcami lub innymi pracownikami uczelni, przy
wsparciu KJD.

Réwnie istotnym elementem indywidualizacji procesu ksztalcenia jest elastyczna, modulowa
struktura programu studidw, ktora w pewnym zakresie umozliwia studentom wybdr przedmiotéw
zgodnie z ich zainteresowaniami i planami zawodowymi. Nawet w obrebie przedmiotéow
obowigzkowych oferowane sg rézne komponenty treSciowe, co sprzyja ksztattowaniu
indywidualnych $ciezek rozwoju akademickiego.

Wydziat systematycznie podejmuje réwniez dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury do
potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami — budynek wyposazony jest w podjazd dla wézkéw, winde
oraz przystosowane toalety. Wszelkie dziatania w tym zakresie sg realizowane w duchu inkluzyjno$ci,
zgodnie z misjg Wydziatu, ktdéra zaklada otwartoSC na réznorodnoSc¢ i wspieranie réwnego dostepu
do edukacji. Kultura wzajemnego szacunku i uwrazliwienie na potrzeby innych sg rozwijane zaréwno
w ramach dziatah dydaktycznych, jak i organizacyjnych.

Wydziat dgzy do tego, aby kazdy student — niezaleznie od swoich potrzeb, ograniczenh czy aspiracji —
mial realng mozliwoSC petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i korzystania z oferty
akademickiej w sposdb dla siebie najbardziej efektywny.

5. Organizacja i harmonogram zaje¢ - studia stacjonarne i niestacjonarne

Zajecia na kierunku pedagogika realizowane sg w zréznicowanych formach dydaktycznych, ktére
odpowiadajg specyfice tresci ksztatcenia oraz zaktadanym efektom uczenia sie. Ws$rdd
podstawowych form znajdujg sie: wyktady, éwiczenia, konwersatoria, seminaria, warsztaty oraz
projekty badawcze. Taka réznorodno$¢ pozwala nie tylko na efektywne przekazywanie wiedzy
teoretycznej, ale réwniez na rozwijanie umiejetnoSci praktycznych i kompetencji spofecznych
niezbednych w przysztej pracy zawodowej.

LiczebnoS€ grup zajeciowych jest dostosowana do charakteru i formy zaje¢ i okreSlona
Zarzgdzeniem KID
(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DWPD/Lists/Dziennik/Attachments/356/DWPedagog.2025.2
2.ZKJD.11.pdf). W przypadku wyktadéw mogg one mieC charakter ogdlnowydziatowy, natomiast
¢wiczenia, konwersatoria i warsztaty odbywajg sie w mniejszych grupach. Zajecia specjalistyczne oraz
te wymagajgce dostepu do sprzetu (np. pracownie komputerowe, zajecia z metod badan)
realizowane sg w jeszcze mniejszych zespotach — czesto nieprzekraczajgcych kilku oséb. Taka
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organizacja pozwala na zapewnienie odpowiednie]j jakoSci ksztatcenia, bezposredniego kontaktu z
prowadzgcym oraz aktywnego uczestnictwa studentéw.

Harmonogramy zaje¢ dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych opracowywane sg odrebnie, z
uwzglednieniem specyfiki kazdej formy. W przypadku studidow stacjonarnych zajecia roztoZone sg
réwnomiernie w ciggu tygodnia - z wprowadzeniem zasady “zwolnienia” jednego dnia w tygodniu,
aby utatwiC realizacje praktyk. Rozwigzanie to zostato przyjete w roku akademickim 2025\26, na
pro$be osob studiujgcych.

W trybie niestacjonarnym realizowane sg w trakcie zjazdéw weekendowych (sobotnio-niedzielnych),
przy zwiekszonym naktadzie pracy wtasnej studentéw. W trybie co -dwutygodniowym, z zachowaniem
przerwy obiadowej, zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie Wydziatu. Harmonogram
publikowany jest jeszcze w poprzedzajgcym roku akademickim, po konsultacji z Samorzgdem
studenckim. Niezaleznie od trybu studiéw, program, treSci ksztatcenia oraz efekty uczenia sie
pozostajg spdjne i toZsame.

Cato$¢ procesu dydaktycznego podporzgdkowana jest zasadzie ksztatcenia jakoSciowego,
rozwijajgcego nie tylko wiedze akademickg, ale rowniez zdolno$¢ do refleks;ji, krytycznego myslenia,
twdrczego rozwigzywania problemdw i podejmowania dziatann w ztoZonych kontekstach edukacyjnych
i spotecznych.

Dbamy o to, aby zajecia dydaktyczne byly realizowane w przystepnych godzinach, uwzgledniajgcych
mozliwosSci i potrzeby studentéw, w tym osdéb tgczgcych studia z pracg zawodowg lub innymi
obowigzkami. Harmonogram zajeC jest kaZzdorazowo opracowywany z nalezytg starannoScig i
podlega konsultacjom z przedstawicielami studentéw. Po uwzglednieniu zgtoszonych uwag i
propozycji, harmonogram uzyskuje ostateczng akceptacje, co zapewnia jego funkcjonalno$¢ i
zgodno$C¢ z oczekiwaniami spofecznosci akademickiej. Taki tryb postepowania sprzyja tworzeniu
warunkoéw do efektywnego i komfortowego uczestnictwa w zajeciach.

6. Praktyki zawodowe
Praktyki sg integralng czeScig programu i powigzane sg ze specjalno$ciami. Ich celem jest:

-rozwijanie umiejetnosSci zastosowania wiedzy w praktyce,
-poznanie organizacji pracy instytucji edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych,
-nabycie umiejetnosci refleksji nad wtasng dziatalno$cig zawodowa.

Praktyki realizowane sg w zréznicowanych placéwkach, odpowiednio do specjalnos$ci (np. Fundacja
DKMS, domy kultury, szkoty, OPSy, muzea, Uniwersytet Otwarty UW). Nadzér nad ich przebiegiem
sprawujg zaréwno opiekunowie z placéwek, jak i opiekunowie wydziatowi.

Dla przyktadu:

Celem praktyk realizowanych w ramach specjalno$ciach andragogicznych jest zdobycie wiedzy na
temat funkcjonowania instytucji prowadzgcych rézne formy edukacji dorostych. W trakcie praktyk
studenci nabywajg do$wiadczenie w planowaniu, organizacji oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych,
szkoleh i warsztatéw skierowanych do dorostych uczestnikdéw. Uczestniczg w dziataniach edukacyjnych
instytucji, a w wielu przypadkach majg réwniez mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia zajeé.

Praktyki odbywajg sie w instytucjach takich jak: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Fundacja DKMS, Urzad Marszatkowski — Departament Organizacji, Wydziat Szkoleh i Rozwoju
Kompetencji, a takze Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego.
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Z kolei celem praktyk w specjalnoSci Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie jest
zapoznanie studentow z rzeczywistymi warunkami pracy w instytucjach pomocowych oraz zdobycie
umiejetnoSci prowadzenia dziatah diagnostycznych, planowania i realizacji indywidualnych i
grupowych planédw pracy z dzieckiem, rodzing lub innymi odbiorcami pomocy. Studenci aktywnie
uczestniczg w procesach wspierajgcych, obserwujg i dokumentujg dziatania podejmowane przez
pracownikdw instytucji, a takZze podejmujg wtasne zadania we wspotpracy z opiekunem praktyk.

Praktyki mogg by¢ realizowane w nastepujgcych typach placowek: o$rodki pomocy spotecznej (jako
pracownik socjalny, asystent rodziny), Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie (asystent rodziny,
koordynator pieczy zastepczej), rodziny zastepcze, placéwki socjalizacyjne (domy dziecka, rodzinne
domy dziecka — jako wychowawca lub opiekun usamodzielnienia), szkoty (pedagog szkolny), placéwki
opiekunczo-wychowawcze i placowki wsparcia dziennego — w roli wychowawcy lub opiekuna grup.

Warto podkresli¢, ze praktyki majg zré6znicowany i wieloetapowy charakter, dostosowany zaréwno
do etapu ksztatcenia, jak i do rodzaju kompetencji, ktérych rozwéj jest projektowany w danym
momencie studidw. Ich struktura zostata przemysSlana tak, aby stopniowo wprowadza¢ studentéw w
realia pracy zawodowej, umozliwiajgc im najpierw obserwacje i analize praktyki, a nastepnie
aktywne uczestnictwo oraz samodzielne podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych.
Dzieki temu praktyki petnig funkcje nie tylko aplikacyjng, ale réwniez refleksyjno-rozwojows,
wspierajgc dojrzewanie do roli profesjonalisty w wybranej dziedzinie.

Kwestia realizacji praktyk na Wydziale regulujg Zasady odbywania praktyk pedagogicznych
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/06/zasady-odbywania-praktyk-pedagogi
cznych-2016.pdf ). Na Wydziale wprowadzono takze jednolite wzory dokumentéw, takie jak: Ramowy
program, ZaSwiadczenie o odbyciu praktyk, Porozumienie, Analiza przypadku, Skierowanie na
praktyki, Skierowanie na badania sanitarno-epidemiologiczne. Dzieki temu proces realizacji praktyk
stat sie bardziej przejrzysty i uporzgdkowany.

W ramach praktyk studenci korzystajg z infrastruktury partnerdw, instytucji zewnetrznych.

Przed rozpoczeciem praktyk studenci sg zobowigzani do dopetnienia niezbednych formalnosci, w tym
przede wszystkim zgloszenia sie w celu objecia ubezpieczeniem. Ponadto, w zwigzku z wejSciem w
zycie Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym, ze wzgledu na
charakter praktyk, studenci sg szczegétowo informowani na temat formalnoSci w tym zakresie
(https://bid.uw.edu.pl/praktyki/).

Warto dodac, ze kwestia praktyk poddawana jest dyskusjom w trakcie posiedzen Rady Dydaktyczne;j.
W roku akademickim 2024\25 powotano zespdt roboczy, majgc na celu weryfikacje i aktualizacje
obowigzujgcych w jednostce procedur dotyczgcych praktyk, w tym obowigzujgcych zasad
monitorowania jakoSci praktyk zawodowych na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego

(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DRD/Lists/Dziennik/Attachments/843/DRD.2021.134.URD.1.

URD.2021.pdf ). Jego prace trwaja.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania i kryteria rekrutacyjne na poszczegolnych poziomach studiow

Rekrutacja na kierunek Pedagogika na Woydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego,
zaréwno na studia |, jak i Il stopnia, odbywa si€ za poSrednictwem Internetowego Systemu Rekrutacji
Kandydatéw (IRK) — https://irk.uw.edu.pl . Caty proces jest regulowany przez publicznie dostepne
akty zatwierdzone przez Senat UW, zamieszczane na stronie Biura ds. Rekrutacji UW
(https://rekrutacja.uw.edu.pl/akty-prawne/). Informacje przekazywane sg takze przez strone
jednostki.

Zasady kwalifikacji na studia pierwszego stopnia na studia stacjonarne kierunku pedagogika na
Uniwersytecie Warszawskim zostaty precyzyjnie okreSlone i uwzgledniajg rézne Sciezki edukacyjne
kandydatéw — zaréwno tych z nowa, jak i starg maturg, z maturg miedzynarodowsg, europejskg czy
zagraniczng. W kazdym przypadku obowigzuje prég kwalifikacyjny wynoszacy 50 punktow.

W przypadku kandydatéw z nowg maturg (z lat 2005-2025) ocena punktowa opiera si€ na wynikach z
czterech przedmiotéw: jezyka polskiego, matematyki, nowozytnego jezyka obcego (np. angielskiego,
francuskiego, niemieckiego) oraz jednego wybranego przedmiotu z listy: biologia, historia, wiedza o
spoteczenstwie, geografia, filozofia czy historia sztuki. W zaleznoS$ci od poziomu egzaminu —
podstawowego lub rozszerzonego — stosuje sie odpowiednie przeliczniki: 0,6 dla poziomu
podstawowego i 1 dla poziomu rozszerzonego. Poszczegdlne przedmioty majg przypisang wage
wplywajgcg na ostateczny wynik: jezyk polski stanowi 40% wyniku, matematyka 15%, jezyk obcy
30%, a przedmiot dodatkowy 15%. Wynik kohcowy obliczany jest jako suma wazonych wynikéw z
czterech przedmiotéw.

Kandydaci ze starg maturg réwniez sg oceniani wedtug wynikéw z tych samych przedmiotdw, przy
czym jesli egzamin nie byt zdawany na Zadnym poziomie, przyjmuje sie przelicznik 0,8. W przypadku
tych kandydatéw stosuje sie dodatkowo tabele przeliczeniowg oceny na warto$¢ procentowsg, np.
ocena 5 z egzaminu odpowiada 90% lub 100%, w zalezno$ci od roku uzyskania Swiadectwa.

W przypadku kandydatéw z maturg miedzynarodowg (IB) lub europejskg (EB) obowigzujg
analogiczne zasady, jednak przeliczenia dokonywane sg na podstawie wynikdw z poziomu SL
(nizszego) i HL (wyzszego), rowniez z uwzglednieniem czterech przedmiotow: jezyka ojczystego lub
polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz przedmiotu dodatkowego z grupy nauk humanistycznych
lub spotecznych. Wyniki z dyploméw IB i EB przeliczane sg na skale procentowa, zgodnie z okreSlong
tabelg przeliczen.

Osobne procedury obowigzujg kandydatéw z maturg zagraniczng spoza UE, EFTA, OECD i krajow
objetych odpowiednimi umowami. W tym przypadku rekrutacja odbywa sie dwuetapowo. Pierwszy
etap polega na przeliczeniu wynikéw maturalnych wedtug tych samych zasad co dla pozostatych
kandydatow. Kandydaci, ktérzy osiggng co najmniej 50 punktow, zapraszani sg do udziatu w drugim
etapie — egzaminie wstepnym w formie rozmowy online. Celem rozmowy jest sprawdzenie wiedzy i
predyspozycji do studiowania pedagogiki. Kandydat wybiera jeden z trzech wcze$niej opublikowanych
tekstéw naukowych i przedstawia jego omowienie, a nastepnie odpowiada na pytania komisji.
Koncowy wynik to Srednia z obu etapdéw, przy czym prog kwalifikacji pozostaje na poziomie 50
punktéw (studia stacjonarne).
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W przypadku kandydatéw z maturg zagraniczng lub dyplomami IB/EB, ktdrzy nie posiadajg
potwierdzonej znajomoSci jezyka polskiego na poziomie B2, konieczne jest przystgpienie do
dodatkowe]j rozmowy jezykowej. Rozmowa ta nie wptywa na wynik rekrutacyjny, ale jej zaliczenie jest
warunkiem koniecznym do przyjecia na studia. Kandydat musi wykaza€ sie m.in. rozumieniem tekstu,
umiejetnoScig wypowiedzi argumentacyjnej, relacjonowania oraz komentowania materiatu
kulturowego lub naukowego. Rozmowa przeprowadzana jest zdalnie, a minimalna liczba punktéw do
uzyskania wynosi 50 na 100 mozliwych.

Dodatkowg mozliwo$¢ uzyskania maksymalnej liczby punktéw (100) dajg uprawnienia wynikajgce z
udziatu w olimpiadach przedmiotowych. Laureaci i finali$ci olimpiad takich jak Olimpiada Literatury i
Jezyka Polskiego, Olimpiada Biologiczna, Olimpiada Historyczna, Olimpiada Filozoficzna czy olimpiady
jezykowe, sg kwalifikowani bez wzgledu na wynik egzaminu maturalnego.

Zasady kwalifikacji na studia pierwszego stopnia na studia niestacjonarne sg nieco odmienne.

Prég kwalifikacyjny wynosi 30 punktéw. Wynik kwalifikacyjny obliczany jest na podstawie trzech
przedmiotéw: jezyk polski (waga 40%), jezyk obcy nowozytny (30%), dodatkowy przedmiot (30%).
Zastosowane przeliczniki: 0,6 dla poziomu podstawowego i 1 dla poziomu rozszerzonego. PowyZzsze
rézZnice stosowane sg takze do innych Sciezek rekrutacyjnych.

Rekrutacja na studia Il stopnia na kierunku pedagogika na studia stacjonarne i niestacjonarne na
Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego prowadzona jest w trybie konkursowym.
Studia adresowane sg do oséb posiadajgcych dyplom licencjata, inzyniera lub magistra — uzyskany w
Polsce lub za granicg.

Kandydaci kwalifikowani sg na podstawie trzech elementéw: Sredniej ocen uzyskanej w toku studiow
(maks. 30 pkt), oceny na dyplomie (maks. 10 pkt) oraz udokumentowanego doSwiadczenia w
dziatalnosSci pedagogicznej, wychowawczej lub edukacyjnej — np. w szkofach, placéwkach wsparcia,
organizacjach pozarzgdowych czy instytucjach kultury (maks. 20 pkt, po 5 pkt za kazde
zaswiadczenie, do czterech). Lgcznie mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktow. Prég kwalifikacji
wynosi 50 punktow.

Dla kandydatéw z dyplomem zagranicznym obowigzujg identyczne zasady kwalifikacji, przy czym
oceny i $rednie sg przeliczane zgodnie ze skalg stosowang na UW. Osoby te zobowigzane sg réwniez
do potwierdzenia znajomo$ci jezyka polskiego na poziomie co najmniej B2 — poprzez zlozenie
odpowiedniego certyfikatu lub udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, ktorej celem jest ocena
kompetencji jezykowych.

Cudzoziemcy z dyplomami pochodzgcymi z krajéw spoza UE/EFTA/OECD lub nieuznanymi w ramach
umowy miedzynarodowej bgdz nostryfikacji podlegajg tym samym zasadom, jednak obowigzkowo
muszg potwierdzi¢ znajomo$¢ jezyka polskiego, jeSli nie posiadajg uznanego dokumentu. W ich
przypadku procedura ta stanowi warunek dopuszczenia do rekrutacji.

Wszystkie etapy rekrutacji — od rejestracji i wprowadzenia danych, przez ogloszenie wynikéw, po
sktadanie dokumentéw — s3g szczegétowo opisane w systemie IRK. Harmonogramy rekrutacji (rézne

dla I'i Il stopnia oraz trybow stacjonarnego i niestacjonarnego) publikowane sg corocznie i obejmujg
m.in. terminy rejestracji, ogtoszenia wynikow oraz sktadania dokumentow. Szczegdty dotyczgce
wymaganych dokumentow znajdujg sie na stronie:

https://rekrutacja.uw.edu.pl/wymagane-dokumenty.

Rekrutacja odbywa sie w petni zgodnie z przepisami prawa i zasadami transparentnosci — niezaleznie
od obywatelstwa kandydatdéw. Petna oferta studiéw na kierunku Pedagogika dostepna jest w systemie
IRK:
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Studia I stopnia: https://irk.uw.edu.pl/pl/offer/PELNE2025/programme/S1-PE ,
https://irk.uw.edu.pl/pl/offer/PELNE2025/programme/NZ1-PE/?from=registration:PELNE2025

Studia II stopnia: https://irk.uw.edu. pl/pl/offer/PELNE2025/programme/$2 PE

Dodatkowe informacje o rekrutacji, w tym uchwaty i dokumenty, mozna znalez¢ na oficjalnej stronie
Uniwersytetu Warszawskiego: https://rekrutacja.uw.edu.pl i na stronie Wydziatu.

Podzial na specjalnoSci

Podziat studentdéw na specjalno$ci odbywa sie po zakonczeniu procesu rekrutacji, na podstawie
preferencji zadeklarowanych podczas sklfadania dokumentéw. Decyzje dotyczace przydziatu do
poszczegolnych specjalno$ci ich uruchomienia sg podejmowane w oparciu o zgromadzone dane, w
szczegblnosci o zainteresowanie kandydatow oraz wyniki rekrutacyjne.

2. Zasady uznawania efektéw uczenia sie oraz okresow ksztalcenia i kwalifikacji uzyskanych w
innych uczelniach, w tym zagranicznych

Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia w dniu 28 sierpnia 2020 r. podjeta uchwate w sprawie wytycznych
dotyczgcych przeliczania na punkty ECTS przedmiotéw zwigzanych z zaliczeniem cze$ci programu
studiow w innej uczelni lub mstytucu oraz uznawania z n|ch ocen na Uniwersytecie Warszawskim

Do przeliczania na punkty ECTS przedmiotéw zwigzanych z zaliczeniem czesci programu studiéw w
innej uczelni lub instytucji oraz uznawania z nich ocen zastosowanie majg ponadto postanowienia
zarzgdzenia nr 8 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
Uniwersyteckiego Systemu Zaliczania Osiggnie¢ zgodnego ze standardami Europejskiego Systemu
Przenoszenia i Akumulowania OsiggnieC — ECTS.

Studenci uczestniczgcy w wymianie, np. w ramach programoéw Erasmus+ lub MOST, planujg wyjazd
we wspétpracy z Petnomocniczkg ds. mobilno$ci, dr Joanng Dagbrowskg. Na podstawie analizy
zaktadanych efektow uczenia sie, ustalana jest mozliwos$¢ zaliczenia zaje€ z uczelni partnerskiej jako
ekwiwalentu modutéw realizowanych na kierunku pedagogika.

Po powrocie z uczelni zagranicznej, Petnomocniczka ds. mobilnoSci analizuje dokumentacje zaliczen i
uzyskane efekty uczenia sie, a nastepnie, we wspotpracy ze studentem, planuje dalszy przebieg
studidéw na Wydziale. MozZliwe jest, jeSli to konieczne, ubieganie sie o Indywidualng Organizacje
studiéw, ktora pozwala na realizacje catoSci programu. Dzigki takiej procedurze mozliwe jest
zachowanie ciggloSci i spojnosSci procesu ksztalcenia, przy jednoczesnym korzystaniu z
miedzynarodowych dosSwiadczen edukacyjnych. Informacje na temat procedury realizacji wymiany
opublikowane sg na stronie Wydziatu (https://www.pedagog.uw.edu.pl/erasmus/).

Procedura nostryfikacji dyplomu realizowana jest zgodnie z nastepujgcymi dokumentami:

e zarzgdzenie nr 284 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie
nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studidéw za granicg oraz potwierdzania ukonczenia
studiéw na okreslonym poziomie;

e zarzgdzenie nr 77 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 30 kwietnia 2021 r.w sprawie
zmiany zarzgdzenia nr 284 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 grudnia 2020 r. w
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sprawie nostryfikacji dyplomdéw ukonczenia studidw za granicg oraz potwierdzania
ukonczenia studidow na okreslonym poziomie;

e decyzja Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie powotania
Rady ds. nostryfikacji;

o decyzja Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie zmiany
Decyzji Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie powotania
Rady ds. nostryfikacji powotania Rady ds. nostryfikacji.

Rada Dydaktyczna Wydziatu Pedagogicznego realizuje kilka procedur nostryfikacyjnych w roku, jednak
wiekszo$¢ dotyczy studidw nauczycielskich.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

Na kierunku pedagogika nie stosuje sie uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg
formalng, co wynika z koncepcji ksztatcenia na tym kierunku. Kwestie te na Uniwersytecie
Warszawskim regulujg zasady rekrutacji

(https://rekrutacja.uw.edu.pl/akty-prawne/akty-prawne-2025-2026/), w ktdérej to uchwale nie

zawarto takiego rozwigzania w odniesieniu do kierunku studiéw pedagogika.

4. Zasady dyplomowania na studiach | i Il stopnia

Procedura dyplomowania na kierunku pedagogika (studia | i Il stopnia) na Wydziale Pedagogicznym
Uniwersytetu Warszawskiego jest szczegdtowo opisana w dokumencie ,,Procedura dyplomowania”,
ktéry dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu:

h /I www. W, I ia-i- nci/pr

: .uw.edu. lomowania.  Dokument  zostat
zaktualizowany przez Rade Dydaktyczng w 2025 roku.

Proces dyplomowania rozpoczyna si€ wyborem seminarium dyplomowego, ktére realizowane jest
zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych I i Il stopnia. Oferta seminariéw, ogtaszana
co roku, odzwierciedla réznorodne zainteresowania badawcze pracownikéw Wydziatu i umozliwia
studentom wybér tematyki zgodnej z ich zainteresowaniami naukowymi oraz planami zawodowymi,
w ramach obowigzujgcych limitdw. Temat pracy dyplomowej ustalany jest indywidualnie z
promotorem i musi zosta€ zatwierdzony przez Rade Dydaktyczng nie pdZniej niz na miesigc przed
kocem drugiego semestru seminarium (lub trzeciego w trybie niestacjonarnym).

Praca dyplomowa ma charakter empiryczny, teoretyczny lub projektowy i stanowi samodzielne
opracowanie zagadnienia pedagogicznego z wykorzystaniem adekwatnych zrédel, metod i podej$é
badawczych. Student opracowuje prace pod kierunkiem promotora, korzystajgc ze wsparcia
metodologicznego i merytorycznego oferowanego w ramach seminarium oraz innych zajec
wspierajgcych proces pisania pracy.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i
praktyk przewidzianych w programie studiow, zdobycie wymaganej liczby punktéw ECTS (co najmniej
120\180), pozytywna ocena pracy dyplomowe]j przez promotora i recenzenta oraz ztoZenie pracy w
wersji elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), a takze przekazanie
wymaganych dokumentéw do dziekanatu. Obowigzkowym etapem jest weryfikacja oryginalnoSci
pracy — kazda praca poddawana jest analizie w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA), a
dopiero po uzyskaniu pozytywnego wyniku raportu student moze przystgpi¢ do egzaminu.

Od 2024 roku raport ten zawiera takze wskaznik zawartos$ci tresci Al, ktory pomaga promotorom
oceni¢ oryginalno$¢ i samodzielno$¢ pracy w konteksScie wykorzystania generatywnych narzedzi
sztucznej inteligencji. System umozliwia identyfikacje nie tylko zapozyczen, ale takZze ewentualnych
prob wygenerowania treSci przez programy Al.
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Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg sktadajgcg sie z co najmniej trzech oséb — promotora,
recenzenta i przewodniczgcego komisji. Ma on forme ustng i obejmuje trzy pytania: jedno dotyczgce
treSci pracy dyplomowej oraz dwa pytania ogdlne z zakresu pedagogiki, zgodne z kierunkowym
zakresem studiow. Celem egzaminu jest nie tylko weryfikacja wiedzy i umiejetnosci studenta, lecz
takze ocena jego dojrzatoSci akademickiej i umiejetnosci prezentowania wtasnych pogladdw.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dziekana i na wniosek promotora, egzamin dyplomowy
moze zostaé przeprowadzony w formie zdalnej, z wykorzystaniem platformy Google Meet. Dotyczy to
sytuacji wyjgtkowych, takich jak dtugotrwata choroba, pobyt za granicg czy inne okolicznoS$ci
uniemozliwiajgce osobistg obecnoS¢ studenta w siedzibie uczelni. Procedura egzaminu online
pozostaje toZsama z trybem stacjonarnym.

Waznym narzedziem wspierajgcym zaréwno promotoréw, jak i studentéw jest takze ,Poradnik dla
promotorek i promotoréw — badania z udziatlem cztowieka”, dostepny na stronie Wydziatu. Zawiera
on praktyczne wskazowki dotyczgce etycznego projektowania badah, uzyskiwania zgdd od
uczestnikdw, zabezpieczania danych i przeprowadzania analiz w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami dobrej praktyki akademickiej. Dokument ten szczegdlnie istotny jest dla tych
prac dyplomowych, ktére majg charakter empiryczny.

Na Wydziale Pedagogicznym UW dziata Komisji ds. Etyki Badann Naukowych, ktérej zadaniem jest
opiniowanie projektéw badanh naukowych pod kgtem zgodno$ci z zasadami etyki, w szczegélnoSci w
badaniach z udziatem dzieci i mnych grup wrazllwych Na whiosek

ularz- wnlosku -0- op|n|e/ ), Kom|SJa wspiera pracownikéw, doktorantéw i studentéw w prowadzeniu
badan zgodnie z obowigzujgcymi standardami, a w razie potrzeby przekazuje sprawy do Komisji
Rektorskiej ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Czlowieka
(https://www.uw.edu.pl/uniwersytet/wladze-i-administracja/komisje-i-zespoly/komisja-rektorska-ds-
etyki-badan-naukowych-z-udzialem-czlowieka/ ).

Ocena kohcowa studidéw jest Srednig wazong, uwzgledniajacg oceny z toku studidw, ocene pracy
dyplomowej i wynik egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie
studidow Uw. Zasady i procedury (opisane szczegbtowo na stronie
https://www.pedagog.uw.edu.pl/studia-i-studenci/procedura-dyplomowania/ ) obowigzujg zaréwno
studentéw studidéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, a ich celem jest zapewnienie wysokiej
jakosSci i transparentnosSci procesu dyplomowania.

Prace dyplomowe realizowane na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego podlegajg
regularnej weryfikacji pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujgcg procedurg dyplomowania, jako$ci
merytorycznej oraz rzetelnoSci formalnej. W celu zapewnienia wysokiego standardu procesu
dyplomowania Rada Dydaktyczna kierunku powotuje okresowo komisje robocze, ktére analizujg
stosowane praktyki oraz formutujg zalecenia usprawniajgce przebieg prac dyplomowych i egzamindw
kocowych. Ostatnia taka komisja zostata powotana w 2025 roku, jej prace sg w toku.

5. Monitorowanie i ocena postepow studentéow

Niepowodzenia studentdw najczesciej skutkujg uzyskaniem warunkowego zaliczenia roku
akademickiego lub — w sytuacjach okre$lonych Regulaminem studiéw (art. — konieczno$cig jego
powtarzania. Dotyczy to okoto 10-15% studentow.

Najczestszg przyczyng skreSlen z listy studentéw kierunku Pedagogika jest nieprzystgpienie do sesji
egzaminacyjnej. Zjawisko to obserwowane jest od wielu lat. Liczba osdb przyjetych na studia
znaczgco rézni sie od liczby studentdéw systematycznie uczestniczgcych w zajeciach. Szacuje sie, ze
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okoto 30-40% o0s6b przyjetych na pierwszy rok studidow zostaje skreSlonych z listy studentéw po
dwéch semestrach, co wynika z obowigzujgcego na Wydziale rocznego systemu rozliczania etapu
studiow. Cze$¢ skreSleh ma charakter drop-outu wewnetrznego. Na Uniwersytecie podejmuje sie
dziatania majgce na celu analize zjawiska i przeciwdziatanie drop-outowi, np. w ramach dziafania
opisanego w Prezentacji Uczelni. Wydziat takze podejmuje dziatania na rzecz wsparcia studentéow
opisane w Kryterium 8.

6. Wykorzystanie wynikéw analiz w doskonaleniu procesu ksztatcenia

System zapewnienia jako$ci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim opiera sie€ na kompleksowym i
zintegrowanym podejSciu do planowania, monitorowania i doskonalenia proceséw dydaktycznych.

Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 163 z listopada 2019 roku
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5111 ), system ten obejmuje
wszystkie poziomy ksztalcenia — od studidw pierwszego i drugiego stopnia, przez studia

podyplomowe, az po szkoty doktorskie.

Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia (URK) (https://urk.uw.edu.pl/) opracowuje i przedstawia
Rektorowi projekt strategii w zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia, opracowuje ogdlnouczelniane
procedury zapewniania jakoSci ksztatcenia, formutuje wytyczne skierowane do rad dydaktycznych i
kierownikéw jednostek dydaktycznych.

Kluczowg role w tym procesie petni Pracownia Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (PEJK)
(http://pejk.uw.edu.pl/ ), ktéra prowadzi systematyczne badania ankietowe ws$rdd studentow,
doktorantéw, kandydatéw, absolwentéw oraz kadry akademickiej. Wyniki tych badah stanowig
podstawe dla wprowadzania zmian w programach studidw oraz usprawniania organizacji dydaktyki.
System zapewnia rowniez Scistg wspotprace pomiedzy wiadzami centralnymi a jednostkami
dydaktycznymi, umozliwiajgc im samodzielne ksztaltowanie wewnetrznych rozwigzan i
podejmowanie inicjatyw odpowiadajgcych specyfice kierunkéw i potrzebom studentéw.

Niezaleznie od dziatah centralnych, na Wydziale Pedagogicznym podejmowane sg systematyczne
dziatania na rzecz monitorowania i doskonalenia jakoSci ksztatcenia, w szczegdlno$ci poprzez aktywne
wigczanie studentéw w ten proces. Konsultacje ze studentami prowadzone sg zaréwno w sposéb
formalny — za poSrednictwem przedstawicieli Samorzgdu Studentéw — jak i w ramach biezgcych
spotkan z opiekunami programéw, prowadzacymi zajecia oraz wtadzami dziekanskimi. Statg praktykg
jest takze uwzglednianie glosu studentow i doktorantéw podczas posiedzeh Rady Dydaktyczne;j.

W 2025 roku, Wpydziat opracowal Wewnetrzne standardy jakosci ksztalcenia
(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DRD/Lists/Dziennik/Attachments/1448/URD.35.2025.pdf).
Celem wdrozenia standardéw jest zapewnienie spdjnoSci i przewidywalnosci dziatan
podejmowanych przez nauczycieli akademickich i jednostki wspierajgce proces dydaktyczny, a takze
zwiekszenie transparentnosci oraz poczucia odpowiedzialnosSci za jako$¢ ksztatcenia na wszystkich
poziomach organizacyjnych.

Podstawowym narzedziem sg badania ankietowe prowadzone przez PEJK i analizowane przez KJD,
jednak Wydziat konstruuje i wprowadza dodatkowe narzedzia. Przyktadem sg badania ankietowe,
ktorych celem jest ocena satysfakcji studentéw z przebiegu studidw, jakoSci programu ksztatcenia
oraz funkcjonowania jednostek obstugujgcych proces dydaktyczny, takich jak sekretariaty, Kierownik
Jednostki Dydaktycznej czy opiekunowie programoéw. Ostatnie takie dodatkowe badanie ankietowe
przeprowadzono w 2025 roku. Wyniki badania, raportowane jesienig 2025, postuzg do opracowania
dziatan usprawniajgcych zaréwno w zakresie komunikacji, jak i oferty dydaktyczne;j.

Analizie poddaje sie tez wyniki hospitacji zaje¢ - nowa procedura przyjeta jesienig 2025.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 34


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5111
https://urk.uw.edu.pl/
http://pejk.uw.edu.pl/
https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DRD/Lists/Dziennik/Attachments/1448/URD.35.2025.pdf

Whioski ptyngce z badan i ewaluacji omawiane sg w gronie nauczycieli akademickich, przedstawicieli
studentéw. Taka praktyka umozliwia biezgce dostosowywanie oferty programowej do potrzeb
studentéw oraz zmieniajgcych sie wymogdéw spotecznych i zawodowych, zgodnie z ideg
odpowiedzialnego i wigczajgcego zarzgdzania jakoScig ksztatcenia.

Cennym Zzrodtem informacji sg takZze Opiekunowie programow, ktdrzy we wspédtpracy z KID, na
biezgco monitorujg trudnosSci i wdrazajg rozwigzania. Nieoceniona jest takze wspodtpraca w tym
zakresie z Samorzgdem studenckim.

7. Ogdlne zasady oceniania i weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie

Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego dysponuje zaktualizowanymi w 2025 roku przez
Rade Dydaktyczng Zasadami przeprowadzania egzaminéw i oceniania
(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DRD/Lists/Dziennik/Attachments/1442/URD.34.2025.pdf)
Dokument ten okreSla ramowe i szczegétowe wytyczne dotyczgce organizacji egzaminow i zaliczen,
obejmujgce wszystkie kierunki i tryby studidw prowadzonych na Wydziale.

Zasady regulujg m.in. sposéb organizacji egzamindw modutowych, tryby ich przeprowadzania
(stacjonarnie i zdalnie), rodzaje egzaminéw (pisemne, ustne, oparte na prezentacji dorobku), a takze
kwestie zwigzane z dokumentacjg i informowaniem studentéw. Uwzgledniono takze mechanizmy
zapewniajgce bezstronno$¢ egzaminowania, np. mozliwo$¢ obecnosSci obserwatora oraz zasady
wglgdu do pracy. Okreslono rdéwniez harmonogram informowania studentdéw, obowigzki
koordynatoréw modutéw i sposéb zaliczania ocen.

Szczeg6lng uwage pos$wiecono takZze procedurom dotyczgcym sesji poprawkowych, egzamindw
komisyjnych i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Waznym elementem dokumentu sg
przepisy dotyczgce monitorowania procesu egzaminowania — co semestr Rada Dydaktyczna analizuje
dane z sesji (np. rozktad egzamindw, liczbe komisyjnych egzamindw, obecno$¢ obserwatordw, typy
egzamindw i opinie studentdw), a w razie potrzeby formutuje rekomendacje dotyczgce doskonalenia
procesu.

Cato$¢ dokumentu jest zgodna z Regulaminem Studidw Uniwersytetu Warszawskiego, wytycznymi
URK i wewnetrznymi standardami jakoSci ksztatcenia przyjetymi na Wydziale. Dokument stanowi
wazny element systemu monitorowania jakoSci egzaminowania oraz transparentnosci oceniania.

8. Dobor metod sprawdzania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych

Dobér metod sprawdzania efektow uczenia sie na kierunku Pedagogika obejmuje szeroki wachlarz
narzedzi dostosowanych do réznych form aktywnoS$ci akademickiej, charakterystyki modutéw oraz
specyfiki efektéw. Weryfikacja efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
odbywa sie zaréwno w ramach zaje¢ dydaktycznych, jak i praktyk zawodowych. Metody te sg zgodne
z opisami zawartymi w sylabusach i dostosowane do formy zaje¢ — obejmujg m.in. egzaminy
pisemne i ustne, projekty, prezentacje, raporty z badan oraz dokumentacje osiggniec\s$rednia. dla
przyktadu:  w ramach zaliczenia Modutu metodycznego na specjalnoSci pomoc
spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie osoba studiujgca ma za zadanie m.in. przygotowacC
program pracy z grupg dzieciecg lub miodziezowg — opracowanie pisemne dostarczone do
koordynatora modutu na tydzien przed egzaminem, jego prezentacja i obrona w trakcie egzaminu.

W szczegdlnoSci istotne sg metody stuzgce sprawdzaniu efektéw odnoszgcych sie do dziatalnoSci
naukowej (np. poprzez realizacje projektéw badawczych, uczestnictwo w seminariach, szkotach
letnich), stosowania nowoczesnych narzedzi TIK (w ramach modutéw informatycznych, pracy z
platformami cyfrowymi czy zdalnego nauczania) oraz postugiwania sie jezykiem obcym (m.in. poprzez
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obowigzkowe zaliczenie lektoratu na poziomie B2\B2+, udziat w kursach i Seminariach
miedzynarodowych oraz mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w jezyku obcym czy pisania w nim prac
zaliczeniowych). Formg przyjetg na Uniwersytecie jest tez uczestnictwo w lektoratach i egzamin
jezykowy, powszechny dla studentéw stacjonarnych.

Szczegdlna jest forma weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych, realizowanych
w instytucjach edukacyjnych, opiekunczych i spotecznych. Proces ten przebiega w Scistej wspdtpracy z
opiekunami z placéwek przyjmujgcych studentow. Ich opinie stanowig wazne Zrédto informacji o
poziomie przygotowania praktycznego studentdw oraz skutecznoSci programu. Aby zapewniC
rzetelnoS¢ oceny efektéw osigganych w toku praktyk, Wydziat Pedagogiczny dysponuje specjalnie
zaprojektowang dokumentacjg praktyk, ktéra kazdorazowo wymaga pisemnej oceny wystawionej
przez bezposredniego opiekuna praktyk w placéwce. Rozwigzanie to gwarantuje systematyczng i
ustandaryzowang informacje zwrotng na temat poziomu realizacji efektéw uczenia sie w
rzeczywistym Srodowisku zawodowym.

Prace dyplomowe, bedgce zwienczeniem procesu ksztatcenia na obu poziomach studidw, stuzg
cato$ciowej weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie, w tym kompetencji badawczych i
refleksyjnych. Obejmujg one najczeSciej badania empiryczne z wykorzystaniem metod jakoSciowych,
iloSciowych lub mieszanych. Tematyka prac koncentruje sie¢ wokét zagadnieh wychowania, edukaciji
formalnej i nieformalnej, pracy z rodzing, edukacji dorostych, funkcjonowania instytucji pomocowych,
zagrozeh wykluczeniem spotecznym czy polityki oSwiatowej. Duza cze$¢ prac realizowana jest w
Scistym powigzaniu z praktykg — studenci badajg rzeczywiste problemy spofeczne i edukacyjne,
konsultujgc zatoZenia i wnioski z pracownikami instytucji oraz $rodowiskami, ktérych badania
dotyczg. Proces przygotowania pracy dyplomowej nadzorowany jest przez promotora w ramach
trzysemestralnego seminarium (czterosemestralnego na studiach niestacjonarnych), a samo
opracowanie podlega ocenie dwéch recenzentéw oraz sprawdzane jest przez system antyplagiatowy,
ktory od 2025 roku umozliwia takze identyfikacje wskaznika zawartos$ci treSci generowanych przez
Al.

Warto wspomnieC, Ze coroczna sesja plakatowa, organizowana na Wydziale Pedagogicznym.
Wydarzenie to gromadzi studentdw ostatnich semestréow studidow, ktérzy w formie posterow
naukowych prezentujg zatozenia, przebieg i wnioski ze swoich badah dyplomowych — zaréwno
iloSciowych, jak i jakoSciowych. Udziat w sesji jest fakultatywny, ale mocno wspierany przez
promotoréw jako forma rozwoju umiejetnoSci prezentacji naukowej, autoprezentacji i popularyzacji
wiedzy.

Dokumentacja przebiegu egzaminéw na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego
zostata  szczegétlowo opisana wZasadach przeprowadzania egzamindw i oceniania
(https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DRD/Lists/Dziennik/Attachments/1442/URD.34.2025.pdf),
zaktualizowanych przez Rade Dydaktyczng w 2025 roku. Dokument ten okre$la m.in. obowigzki
egzaminatoréw w zakresie przechowywania dokumentacji egzaminacyjnej (w tym formy papierowe i
elektroniczne), Wskazano réwniez, ktére elementy — jak prace pisemne, protokoty egzamindw
ustnych, dokumentacja prezentacji projektéw czy portfolio — stanowig podstawe dokumentowania
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie i powinny by¢ przechowywane.

Monitoring loséw absolwentéw jest od 2011 roku integralng czeScig Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na UW. Na podstawie wynikéw badan prowadzonych w ramach tego
systemu przez Pracownie Ewaluacji JakoSci Ksztatcenia, wladze UW podejmujg dziatania stuzgce
poprawie warunkow i sposobu ksztatcenia na uczelni.

Monitoring loséw absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego stanowi od 2011 roku integralng cze$é
systemu zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztatcenia. Prowadzone przez Pracownie Ewaluacji
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JakoSci Ksztafcenia (PEJK) badania stuzg analizie sytuacji zawodowej os6b konczgcych studia, ich
opinii na temat przebiegu ksztalcenia oraz ocenie przydatnoSci zdobytych kompetencji. Uniwersytet
korzysta z dwdch typow zrédel: danych opiniotwdrczych i administracyjnych. Absolwenci sg
dwukrotnie ankietowani — zaraz po ukonczeniu studidow oraz po uplywie szeSciu miesiecy — co
pozwala uchwyci¢ zaréwno ich biezgce doSwiadczenia zawodowe, jak i plany dalszego rozwoju. Dane
uzupetniajg wyniki ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych wsrdéd studentéw oraz — w
ograniczonym zakresie — wnioski z badan jakoSciowych z udziatem pracodawcow.

Réwnocze$nie PEJK rozwija metodologie badan opartg na twardych danych, pozyskiwanych z
systemu USQOS oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Whnioski z tych analiz pozwalajg trafnie opisaé
przebieg kariery zawodowej absolwentéw i powigza¢ go z ich Sciezkg edukacyjng. Metodologia ta
zostata wykorzystana jako punkt odniesienia przy tworzeniu rozwigzan legislacyjnych w zakresie
ogolnopolskiego systemu badania loséw absolwentéw i jest obecnie rozwijana przez OS$rodek
Przetwarzania Informacji.

Wydziat Pedagogiczny réowniez planuje podjecie systematycznych dziatah w tym zakresie. Kwestia
monitoringu loséw absolwentéw byta omawiana podczas posiedzenia Rady Dydaktycznej w 2025
roku. Cze$¢ cztonkéw Rady Konsultacyjnej to nasi absolwenci, dzieki czemu mozliwe jest
pozyskiwanie informacji zwrotnych zaréwno od przedstawicieli rynku pracy, jak i oséb, ktére
bezpoSrednio dosSwiadczyly procesu ksztatcenia na naszym Wydziale. Ich obserwacje i refleksje
stanowig cenne zrddto wiedzy przy projektowaniu zmian programowych oraz dostosowywaniu oferty
ksztatcenia do aktualnych wyzwanh zawodowych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Na Wydziale Pedagogicznym zatrudnionych jest 60 pracownikéw badawczo - dydaktycznych,
dydaktycznych oraz badawczych, w tym 9 profesoréw tytularnych, 17 doktoréw habilitowanych (w
tym 9 na stanowisku profesora uczelni) oraz 31 doktoréw (w tym 1 na stanowisku profesora uczelni)
oraz 3 magistréw. Mamy zatem liczng, dobrze wyksztatcong i przygotowang do prowadzenia zajec
dydaktycznych kadre.

Kadra dydaktyczna prowadzita i prowadzi liczne badania zwigzane z problematykg zaje¢, np.:
prof. dr hab. Zbigniew lzdebski Ogdlnopolskie badania epidemiologiczne zdrowia seksualnego i
prokreacyjnego w sytuacji obcigzenia wielochorobowoscig - STI/HIV, zaburzeniami psychicznymi i
uzaleznieniami (Agencja Badan Medycznych); prof. dr hab. Joanna Madalinska-Michalak: Upskilling
Preservice Teachers to Support Young Children with Autism Spectrum Disorder through Digital Social
Stories EARLY-ASD (Cooperation partnerships in higher education); dr Agnieszka Matkowska-Szkutnik:
Heads Up - Zdrowie psychiczne mtodziezy w szkole HU (KA220-YOU - Partnerstwa wspédtpracy w
sektorze mtodziezy); dr hab. Urszula Markowska-Manista: Building Inclusion, Sustaining Solidarity:
Frontline Host Communities, Distress Migrants, and the Role of States (School of Public Health, USA)
oraz Impactful and sustainable policy change for migrant education- Sirius 3.0 (European policy
network); dr hab. Agnieszka Naumiuk, prof. ucz.: Increasing responsiveness to citizen voice in social
services across Europe, RESPONSIVE (Horyzont Europa); dr hab. Joanna Smogorzewska, prof. ucz.
(kierownik projektu) i prof. dr hab. Grzegorz Szumski: Teoria umystu idzie do szkoty. Klasa wigczajgca
jako Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi teorii umystu u dzieci petnosprawnych (NCN) oraz Czy
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moZemy powiedzie€, Ze bedziecie przyjacidtmi? W poszukiwaniu czynnikéw istotnych dla przyjazni
miedzy dzie€mi z i bez niepetnosprawnosci (NCN)

dr hab. Agnieszka Wotowicz: Osoby queer z niepetnosprawnoSciami w Polsce (NCN) oraz Przemoc
domowa wobec kobiet z niepetnosprawno$ciami (NCN); dr hab. Matgorzata Zytko, prof. ucz.:
Teachers’ well-being in the times of crisis-well-being (Cooperation partnerships in higher education).
Posiada rowniez publikacje w czasopismach z listy MNISW, np. dr hab. Rafat Godon, prof. ucz., prof. dr
hab. Zbigniew lzdebski, prof. dr hab. Joanna Madalifnska-Michalak, dr Agnieszka Matkowska-Szkutnik,
prof dr hab. Grzegorz Szumski, dr hab. Joanna Smogorzewska, prof. ucz., dr hab. Urszula
Markowska-Manista, prof. ucz., dr Monika Skura, dr hab. Agnieszka Wotowicz.

Przykfadowe:

® Grabowska, I., Wotowicz, A., Naumiuk, A., Kuleta-Hulboj M. (2025). Factors shaping user
involvement in social and health services in Poland: the perspective of persons with
bdisabilities. BMC Health Serv Res 25, 1219. DOI:10.1186/s12913-025-13314-3 (100)

e Grygiel, P, Dolata, R., &amp; Humenny, G. (2024). Perceived quality of peer relationships and
position in peer network from late childhood to early adolescence: A three-wave longitudinal
study with cross-lagged panel model. Journal of Social and Personal Relationships. DOI:
10.1177/02654075241255392 (100)

e Jasifiska-Macigzek A., Opozda-Suder S., Grygiel P., Gajda M., Dolata R. (2025). Development
and Validation of the School Environment Stress Questionnaire (SESQ): Measuring Academic,
Teacher-, and Peer-related Stress in Primary School Students. Assessment. DOI:
10.1177/10731911251350565 (100)

e Grygiel, P, Dolata, R.,, Humenny, G. and Muszynski, M. (2024), Depressive symptoms and
loneliness among early adolescents: a psychometric network analysis approach. J Child
Psychol Psychiatr, 65: 199-214. DOI: 10.1111/jcpp.13876 (140)

o Markowska-Manista, U. (2025). Oliver Mutanga/Tendayi Marovah (eds.): Southern Theories.
Contemporary and Future Challenges, London: Routledge 2024, 171 pp.. Zeitschrift fur
Religions- und Geistesgeschichte, 77(1), 99-100. DOI: 10.1163/15700739-07701009 (70)

® Gorak-Sosnowska K. &amp; Markowska-Manista U. (2022), Living up to the intercultural
education in a monocultural school. The case of Poland, Edukacja Miedzykulturowa, nr 4 (19)
ISSN 2299-4106, pp. 139-152, DOI: 10.15804/em.2022.04.09 (140)

e Aleksiak, D., Kuleta-Hulboj, M., &amp; Zielinska, A. (2023). Guerrillas or missionaries?
Teachers addressing controversial topics of global citizenship education under unfavourable
conditions. Globalisation, Societies and Education, 1-17. DOI:
10.1080/14767724.2023.2283501 (100)

o Madalinska-Michalak J., Galvin C. (2023). Reimagining and remaking teacher education:
priorities, practices and dilemmas, European Journal of Teacher Education, 46:5, 752-754,
DOI: 10.1080/02619768.2023.2298632 (100)

Pracownicy doskonalg swoje umiejetno$ci dydaktyczne, biorgc udziat w staZowych wymianach
miedzynarodowych, prowadzgc zajecia i wyklady w innych uniwersytetach, np. dr hab. Malgorzata
Przanowska (University of British Columbia, Kanada), dr hab. ElZbieta Durys prof. ucz. (University of
Michigan, USA), dr hab. Joanna Smogorzewska prof. ucz. (University of Pavia, Wtochy), dr hab. Urszula
Markowska-Manista (Florida International University, USA; Harvard University, USA).

Rozwijanie kompetencji pracownikow Wydziatu odbywa si€ réwniez przez uczestniczenie w bardzo
wielu przedsiewzieciach zwigzanych z rozwojem o$wiaty i ksztattujgcych system edukacyjny, np. dr
hab. Matgorzata Zytko, prof. ucz., dr Katarzyna Brzosko-Barratt, dr Olga Wystowska, dr Marek
Smulczyk.

Na Wydziale réwniez prowadzimy dziatania zmierzajgce w kierunku doskonalenia umiejetnosSci
dydaktycznych kadry poprzez funkcjonowanie wewnetrznej ankiety oceny zajeé, gdzie studenci
odpowiadajgc na pytania otwarte mogg wypowiedzie€ si€ na temat kazdych zajeé, w ktérych brali
udziat. Dzieki wewnetrznej procedurze uwagi te otrzymujg prowadzgcy zajecia, co stanowi podstawe
do weryfikacji tresci i formy zaje¢. Okazjg do doskonalenia prowadzenia seminariéw dyplomowych
jest organizowana corocznie Sesja plakatowa prezentujgca najlepsze, powstate w danym roku
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akademickim, prace dyplomowe. Sesja ta staje si€ podstawg do wzajemnego wglgdu w jakos$¢ prac
oraz podstawg do dyskusji na temat podnoszenia ich jakoSci. Na Wydziale odbywajg sie spotkania
naukowe, sg to seminaria poSwiecone prezentacji aktualnych badah prowadzonych przez
Pracownikdw Wydziatu oraz zaproszonych gosci. Dajg mozliwo$¢ poznawania wzajemnych
zainteresowan badawczych, doskonalenia znajomos$ci technik badawczych oraz dyskusji na temat
koncepcji i wynikow badan. Stanowig mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji naukowych, ale réwniez
dydaktycznych poprzez wprowadzanie nowych tre$ci do prowadzonych zaje¢. Spotkania naukowe sg
spotkaniami otwartymi, mogg w nich uczestniczy¢ studenci i doktoranci oraz zaproszeni goscie.

Inng formg doskonalenia i rozwoju kadry sg konferencje miedzynarodowe, w ktérych
uczestniczg pracownicy Wydziatu, np. European Conference for Disability Research, World Congress
International Association for the Scientific Study of Intellectual and Developmental Disabilities,
International Conference on Advanced Research in Teaching and Education, World Congress on
Special Needs Education, International Association for for Teacher Education in Europe, International
Conference on European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI), Annual
Meeting of the Jean Piaget Society, European Conference on Developmental Psychology, Biennial
Meeting Society for Research in Child Development.

Pracownicy Wydziatu takze organizujg konferencje, np. In the Spirit of Jane Addams: Global
Dialogue, Social Change, Community Engagement in the 21st Century; Fenomen zfa; Zwrot ludowy:
mroczne widmo czy nowa nadzieja; ,Fostering Empathy, Creativity and Resilience for a Sustainable
Future” EARLI 2024; Filozoficzne tropy w pedagogice, XI Zjazd TPF, 2025. Tradycjg Wydziatu sg
seminaria, debaty i spotkania naukowe, na ktérych prezentowane sg analizy oraz wyniki badan
prowadzonych przez pracownikéw i zaproszonych gosci. Niektére z tych wydarzeh majg charakter
cykliczny, czego przykladem moze by¢é miedzynarodowa konferencja ,Ethics and Education”
organizowana przez Wydzial Pedagogiczny i Instytut Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego.
Konferencja odbywa sie od 2011 roku co dwa lata i jest okazjg do wymiany doSwiadczen miedzy
badaczami z réznych o$rodkéw akademickich zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Tematyka
konferencji dotyczy szeroko rozumianej problematyki etyczno-edukacyjnej, tgczy zainteresowania
zarowno pedagogow, jak i filozoféw, a zwilaszcza badaczy etyki. Spotkania stanowig szczegoélng okazje
do wymiany mysli i doSwiadczen uczestnikdow, w tym takze szerokiego grona stuchaczy, ktérzy cho¢
nie wygtaszajg referatéw, to jednak biorg udziat w dyskusjach. W referatach uczestnicy prezentacjg
wyniki swoich badan, ktére prowadzili w ostatnim okresie. Prelegenci sg zapraszani do udziatu i
prezentacji swoich badan przez organizatoréow konferencji.

Pracownicy naszego Wydziatu sg dostrzegani w przestrzeni Uniwersytetu jako bardzo dobrzy
dydaktycy. Dr hab. Urszula Markowska-Manista otrzymata nagrode Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego za osiggniecia dydaktyczne w roku akademickim 2024/2025.

Wspotpracujemy réwniez z pracownikami innych Wydziatdw UW, ktérzy prowadzg zajecia z
filozofii czy psychologii dla studentéw kierunku Pedagogika i Pedagogika specjalna. Wigczamy w
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych doktorantéw, ktérzy prowadzg zajecia kursowe do wyktadow
promotoréw swoich prac doktorskich lub sg opiekunami praktyk zawodowych. Zajecia doktorantéw
sg zawsze starannie przygotowane we wspotpracy z promotorem pracy.

Istotng cze$¢ zajeC prowadzg pracownicy w jezyku obcym. Sg to zajecia programowe,
obowigzkowe wchodzgce w sklad Modutu ksztatcenia jezykowego dla celéw akademickich, zajecia dla
doktorantéw. Translatoria, konwersatoria i seminaria prowadzg np. dr hab. Rafat Godoh, prof. ucz,
prof. dr hab. Adam Fijatkowski, dr hab. Matgorzata Przanowska, dr hab. Joanna Smogorzewska, dr
hab. Michat Rauszer czy dr Paulina Marchlik.

2. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez osoby, ktorych dorobek naukowy Scisle koresponduje z
prowadzonymi zajeciami. Kfadziemy szczegdlny nacisk na to, aby studenci zdobyli umiejetnosé
planowania, przygotowania, przeprowadzenia badan spotecznych. Zatem wszyscy uczestniczg w
zajeciach prowadzonych w ramach Modutu spotecznych podstaw pedagogiki z zakresu metodologii
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badan iloSciowych i jako$ciowych oraz ewaluacji instytucji edukacyjnych. Studenci uczestniczg w
wykfadach z omawianego zakresu prowadzonych przez dr hab. Romana Dolate (badania aplikacyjne
nad wykorzystaniem metody edukacyjnej wartosci dodanej w ewaluacji efektywnos$ci nauczania,
badania podstawowe nad réznicowaniem sie gimnazjéw i powstaniem w miastach nieformalnego
segmentu szkot selekcyjnych, udziat w miedzynarodowych projektach badawczych PISA, PIRLS i
TIMSS) oraz warsztatach prowadzonych przez dr hab. Romana Dolate, dr Aleksandre Jasifskg. Kadra
ta gwarantuje dobre merytorycznie przygotowanie studentéw do prowadzenia badan spotecznych.

3. Pracownicy naukowo—dydaktyczni Wydziatu prowadzg badania i wtgczajg w nie studentéw. Od
blisko 25 lat Wydzial wspdtpracuje ze Srodowiskiem edukacyjnym Kwidzyna. Jest to program
prowadzony przez dr hab. Romana Dolate, dr hab. Barbare Murawskg oraz dr Monike Jakubowsk3.
Co roku w badaniach terenowych w placéwkach edukacyjnych tego miasta uczestniczg nasi studenci.
Od tego roku badania wspierajgce Srodowisko edukacyjne prowadzimy réwniez w Ostrotece. W tych
badaniach réwniez biorg udziat studenci naszego Wydziatu. Przykladem wprowadzania studentéw w
metodologie prowadzenia badan spotecznych sg proby badawcze prowadzone przez studentéw w
ramach przedmiotu Socjologia wychowania na pierwszym stopniu studidw stacjonarnych. Studenci
pod kierownictwem dr Marty Pietrusiskiej planujg, przygotowujg, przeprowadzajg badania,
przygotowujg raport oraz w ramach seminarium ogdlnowydziatlowego, prezentujg wyniki badan.
Prébki badawcze prowadzone przez studentow stanowig podstawe prac licencjackich i magisterskich.
Badania sg przygotowywane i opracowywane w ramach seminariéw dyplomowych.

4. Celem polityki kadrowej Wydziatu jest, zgodnie z pierwszymi dwoma kluczowymi obszarami
Strategii Wydziatu (wynikajgcej ze Strategii UW) zapewnienie jak najwyzZszego poziomu ksztafcenia i
badan naukowych. Celem strategicznym jest uzyskanie przez pracownikdw Wydziatu czotowej pozycji
w podejmowaniu inicjatyw badawczych w kraju oraz wzmocnienie obecnosci w krajowym i
miedzynarodowym zyciu naukowym przez zwiekszenie liczby projektdw miedzynarodowych i
krajowych oraz liczby publikacji w wysoko punktowanych czasopismach z miedzynarodowych baz.
Dobér i rozwdj kadry ma dla osiggniecia tych celéw podstawowe znaczenie.

Wyznajgc Humboldtowskg zasade jednosci badan naukowych i ksztatcenia potrzebujemy
pracownikéw zaréwno o wysokich kompetencjach naukowych jak i dydaktycznych. Od takich oséb
oczekujemy takze wigczania studentéw we wiasne projekty badawcze oraz prowadzenia zajec
dydaktycznych np. typu ,,Projekt badawczy” dla studentéw.

Na poczatku 2015 roku Rada Wydziatu przyjeta uchwate okreslajgcg kryteria zatrudniania
asystentéw i adiunktow (UCHWALA NR 33/2014/2015 RADY WYDZIAL.U PEDAGOGICZNEGO z dnia 24
marca 2015 r. w sprawie kryteridw zatrudniania asystentow i adiunktow). Warunki obejmowaly
osiggniecia naukowe (bardzo dobry doktorat, znaczgce publikacje, udziat w projektach naukowych,
udziat z referatem w seminariach, konferencjach naukowych) oraz do$wiadczenia dydaktyczne i
organizacyjne, w tym dziatan na rzecz otoczenia spotecznego. Wszystkie pierwsze zatrudnienia
odbywajg sie w trybie konkursu. PostanowiliSmy systematycznie zwigkszaC liczbe miodych
pracownikéw na Wydziale ze wzgledu na ich relatywnie niewielkg liczbe spowodowang niskg
dynamikg zatrudniania. Systematyczne zatrudnianie mtodych doktoréw postrzegamy jako niezbedny
warunek dalszego istnienia i rozwoju Wydziatu.

Od 2023 roku procedura zatrudniania zawarta jest w aktach wyzszego rzedu, zasady
zatrudniania i awanse na UW regulowane sg: Zarzgdzeniem nr 27 Rektora UW z dnia 27 lutego 2025 .
w sprawie okreSlania szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego, Zarzgdzeniem Rektora UW z dnia 17 listopada 2023 r. w sprawie
okre$lenia szczegdéfowych zasad i trybu awansu na stanowisko profesora zwyczajnego na
Uniwersytecie Warszawskim oraz Obwieszczenie nr 5 Rektora UW z dnia 30 kwietnia 2021 r. w
sprawie wytycznych dotyczgcych zasad zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie Warszawskim.

Miodzi pracownicy nauki wytonieni w drodze konkursu zatrudniani sg na czas okreslony nie
dtuzszy niz 24 miesigce. W ostatnim semestrze podlegajg ocenie okresowej, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem mozliwo$ci spetnienia wymagan zatrudnienia na stanowisku adiunkta. Od przysztych
adiunktéw na Wydziale wymaga sie osiggnie¢ naukowych (m.in. udziat w konferencjach
miedzynarodowych, publikacje w zagranicznych, wysoko punktowanych czasopismach, zagraniczny
staz naukowy), do$wiadczenia dydaktycznego, potwierdzonego pozytywng ewaluacjg zajec, planu
dziatah badawczych prowadzgcych do rozwoju naukowego i awanséw na wyZsze stanowiska. W
sytuacjach szczegdlnych, kiedy nie jest rekomendowane zatrudnienie na czas nieokreSlony (wskazania
komisji ds. zatrudniefn/konkursowej) istnieje mozliwo$¢ przediuzenia zatrudnienia na czas okreslony,
nie dtuzej jednak niz do 33 miesiecy. OczywiScie, osoba, ktdra uzyskuje pozytywng ocene po okresie
zatrudnienia na czas okre$lony moze by¢ zatrudniona na czas nieokreSlony.

Przedtuzenie zatrudnienia poprzedza ocena dorobku nauczyciela dokonana przez specjalnie
powotang przez kierownika jednostki komisje, w ktorej sktadzie musi by¢ co najmniej 20% osdb spoza
Wydziatu. Wytyczne zawarte w Obwieszczeniu okreslajg wymagania i warunki zatrudnienia na
poszczegdlnych stanowiskach. Dodatkowe wymagania dostosowane do potrzeb jednostek
uniwersyteckich zawarte mogg byC w wymaganiach konkursowych. W przypadku stanowisk
profesorskich po zakonhczeniu trybu konkursowego wylonionego kandydata ocenia Komisja Rektorska
ds. Zatrudniania na stanowiska Profesorow powotana przez Rektora. Przykladowo wymagania na
stanowisko profesora uczelni obejmujg uzyskanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora, ambitne plany dalszej dziatalno$ci badawczej, istotny, uznany w $Srodowisku
miedzynarodowym dorobek naukowy po habilitacji, istotny dorobek organizacyjny, doSwiadczenie i
dorobek dydaktyczny, istotny dorobek w zakresie opieki nad mioda kadrg (np. wypromowanie
doktora).

5. Ocena nauczycieli akademickich

Ocena okresowa nauczycieli akademickich UW regulowana jest Zarzgdzeniem nr 9 Rektora UW z dnia
25 stycznia 2023 roku w sprawie okreSlenia trybu, zasad i kryteridw oceny okresowej nauczycieli
akademickich oraz kryteriow oceny osiggnieC nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypline
pedagogika.

Podstawg oceny jest dorobek nauczyciela akademickiego majgcy znaczenie dla UW. Komisja
oceniajgca dokonuje oceny na podstawie wypetnionego przez pracownika , Arkusza oceny okresowe;j”.
Arkusz obejmuje dane dotyczgce:

e dziatalnoSci naukowej (publikacje naukowe, prace innowacyjne, udziat w projektach
naukowych, udzial w postepowaniach o nadanie stopnia i tytutu naukowego, recenzowanie,
udziat w konferencjach, stypendia i staze naukowe, udziat w kolegiach redakcyjnych,
cztonkostwo w zespotach eksperckich, dziatalno$S¢ popularyzatorska, nagrody i wyrdznienia za
prace naukowa)

e dziatalnoSci dydaktycznej (udziat w ksztatceniu studentéow i doktorantdéw, autorstwo
podrecznikéw i pomocy dydaktycznych, promowanie dyplomantdéw, opieka nad studentami,
m.in. tutoring, praktyki oraz doskonalenie kompetencji dydaktycznych, m.in. szkolenia,
konferencje, staze dydaktyczne, tworzenie publikacji poSwigconych dydaktyce)

e dziatalnoSci organizacyjnej (funkcje, praca w komisjach, cztonkostwo w towarzystwach
naukowych, organizowanie konferencji, organizowanie wymiany naukowo-dydaktycznej,
udziat w tworzeniu infrastruktury badawczej, zaangaZowanie w organizacje procesu
dydaktycznego).

Integralng czescig ,Arkusza oceny...” sg: opinia bezpoSredniego przetoZonego, oceny studentdw i
doktorantow oraz opinia eksperta, jesli Komisja Oceniajgca uzna to za zasadne.

W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej istotnym elementem sg ankiety ewaluacyjne wypetniane
przez studentéw. Mamy dwa podstawowe narzedzia do oceny wszystkich zaje€. Podstawowym
narzedziem jest ankieta ogdlnouniwersytecka, zawierajgce pytania o charakterze zamknietym i
otwartym. Ewaluowane sg réwniez struktury administracyjne np. dziekanat i biblioteka wydziatowa.

Innym waznym skfadnikiem oceny okresowej we wszystkich obszarach jest rozwinieta
wspOtpraca Wydziatu z wieloma instytucjami otoczenia spotecznego. Zréznicowana grupa partnerow
réznorakich projektow oraz interesariuszy wielokrotnie wysoko oceniata naszych pracownikéw
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przesytajgc stosowne pisma z podzickowaniami. Na Wydziale zostata powotana Komisja Rozwoju i
Wspotpracy z Otoczeniem.

Prowadzone sg takze hospitacje zajeC przez kierownikdw jednostek, ktore sg elementem
oceny pracownika, a informacja zwrotna po hospitacji stuzy poprawie kompetencji dydaktycznych.

W ostatnich latach wida¢ rosngce systematycznie znaczenie oceny okresowej. Pracownicy
przestali jg traktowaC jako konieczno$¢ biurokratyczng. Rozumiejg, Ze by uzyskaC ocene pozytywng
trzeba spetni¢ okreSlone wymagania.

6. Sprostanie celom Strategii w obszarze nauki wymagato przyjecia kompleksowych rozwigzan,
zapewniajgcych zaréwno wspieranie rozwoju naukowego pracownikdéw przez zapewnienie
finansowania dziatalnos$ci badawczej i publikacyjnej ze Srodkéw uzyskiwanych przez Wydziat oraz z
puli Uniwersytetu (IDUB) oraz systematyczng ocene wktadu pracownikdéw w zapewnienie jednostce
wysokiej kategorii naukowej w ocenie parametrycznej.

Na Wydziale podjete zostaty nastepujgce dziatania:

e stworzenie warunkéw organizacyjnych: stworzenie Wydziatowego biura ds. projektéw (w tym
zatrudnienie pracownikéw administracji), w celu wspierania starah w uzyskaniu
zewnetrznego finansowania dla przygotowywanych przez pracownikéw projektéw
badawczych. Biuro ds projektéw jest w trakcie tworzenia wydzialowych standardéw
dotyczgcych aplikowania o granty i realizacji grantéw na Wydziale;

e zobowigzanie pracownikéw do skfadania wnioskéw projektowych i uczynienie tego waznym
elementem oceny okresowej oraz systemu nagradzania;

e wspieranie mobilnoSci, zwtaszcza mtodych pracownikdédw naukowych, posiadajgcych stopien
doktora, w tym w odbyciu stazu naukowego.

Aktywno$¢ naukowa pracownikéw i wysoki poziom prowadzonych przez nich badan skutkujg
pozyskiwaniem finansowania ze Zrédet zewnetrznych.

Pracownicy Wydziatu Pedagogicznego pozyskali 11 grantéw finansowanych z Narodowego Centrum
Nauki (w konkursach: OPUS, Preludium i Miniatura), 20 grantow finansowanych przez instytucje Unii
Europejskiej (np. Strategic Partnerships, Vocational Education and Training Strategic Partnership,
Cooperation partnerships in higher education, Cooperation for innovation and the exchange of good
practices), w tym prestizowy projekt Horyzont Europa - Research and Innovation Action (RIA) oraz
dwa granty z Agencji Badan Medycznych.

Wykaz grantow ze Zrodet zewnetrznych

Rodzaj projektow 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Granty z UE 8 2 1 2 4 2 1
Horyzont 2020 1 0 0 0 0 0 0
Horyzont Europa 0 0 0 0 1 0 0
NCBiR 4 0 0 0 0 0 1
Granty NCN 4 1 0 2 2 1 1
Agencja Badan Medycznych | 0 0 1 0 0 1 0
Inne 3 1 1 4 4 4 1

Rozwdj aktywnosci naukowe]j pracownikéw Wydziatu traktujemy jako jedno z priorytetowych zadan.
Polityka kadrowa, ktorej narzedziami byto przyjecie przez Rade Wydziatu kryteriéw oceny osiggnie¢
nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypline pedagogika ma na celu rozwdj naukowy
pracownikéw, odzwierciedlony réwniez w awansach naukowych.

Liczba stopni i tytutdéw doktorantéw i pracownikdéw Wydziatu

Stopnie i tytuly

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Doktora

9

3

8

4

11
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Doktora 0 0 3 0 1 1
habilitowanego

Profesora 0 0 0 1 2 0

Istotnym elementem dla rozwoju naukowego pracownikéw oraz wskaznikiem poziomu
naukowego Wydziatlu sg publikacje. Dziatania wiadz Wydziatlu zmierzaly do zmiany strategii
publikacyjnych, tak by publikacje pracownikéw odpowiadaly standardom wskazanym dla wysokich
kategorii naukowych. W kolejnych latach udato nam sie zmniejszyé liczbe niskopunktowanych
rozdziatbw w monografiach, podobnie niskopunktowanych artykutéw i wyraZnie zwiekszy¢ liczbe
artykutdéw z wysokopunktowanych w czasopismach z baz miedzynarodowych (gtéwnie Scopus).

Rodzaj Publikacji 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
Monografie 9 13 4 6 9 1
Redakcje monografii 7 3 4 6 6 1
Rozdziaty w monografiach 29 22 29 27 27 9
Monografie (200pkt) i rozdziaty w | 3 0 7 4 12 3
monografiach wysokopunktowanych (75

pkt)

Czasopisma 100 pkt. i wiecej 16 7 28 37 13 9
Czasopisma z listy pozostate 41 31 33 25 24 15

*dot. pierwszych 9 miesiecy 2025 r.

Wozrost publikacji zagranicznych zwigzany jest réwniez z udziatem pracownikéw w konferencjach
naukowych krajowych i miedzynarodowych oraz zagranicznych stazach naukowych. Przyjete na
wydziale zasady finansowania wyjazdéw naukowych zwigzane sg z obowigzkiem wydania publikacji w
obiegu krajowym (konferencje krajowe) a w obiegu miedzynarodowym jako nastepstwo wyjazdu za
granice.

Rodzaj wyjazdu 2020 2021 2022 2023 2024 2025%*
Konferencje zagraniczne 3 13 24 33 33 30
Staze naukowe, zagraniczne 0 0 0 1 1 5

*dot. pierwszych 9 miesiecy 2025 r.

Pracownicy Wydziatu w latach sprawozdawczych odbyli staze zagraniczne, m.in.:

e dr hab. Joanna Smogorzewska, prof. ucz. - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA,
program Bekker), Uniwersytet w Pavii (Department of Brain and Behavioural Science,
Laboratory for Social Cognition), Wtochy

e dr hab. Elzbieta Durys, prof. ucz. - a Dianne Widzinski Visiting Fellowship w Copernicus Center
for Polish Studies, University of Michigan, Ann Arbor, Ml, Stany Zjednoczone

e dr hab. Piotr Zanko - Narodowe Centrum Nauki (MINIATURA) Faculty of Art and Humanites,
Instytut of Sociology, University of Porto, Portugalia

e dr Monika Skura - Erasmus STA, The Faculty of Education of the University of Ljubljana,
Stowenia

e dr Monika Skura - Uniwersytet Warszawski - University of Eastern Finland, Joensuu, Finlandia
(staz zaplanowany na 02.11.25-19.12.25)

e dr hab. Urszula Markowska-Manista - Stypendium DAAD, FHP Fachbereich Sozial- und
Bildungswissenschaften, University of Applied Sciences Potsdam, Poczdam, Niemcy

e dr hab. Matgorzata Przanowska - Uniwersytet Warszawski, Faculty of Education University of
British Columbia, Vancouver, Canada

e prof .dr hab. adam Fiatkowski - staz naukowy na Freie Universitat Berlin, Alexander von
Humboldt-Stiftung, Niemcy
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Warto wspomnie€, Ze wszyscy pracownicy dwa razy w roku mogg korzystaé z programow
wspierania dziatalnoSci badawczej na UW (program Inicjatywa DoskonatoSci - Uczelnia Badawcza) i
pozyskiwaC $rodki na finansowanie wyjazdéw na konferencje, krétkich konsultacji naukowych,
otwarty dostep publikacji naukowych.

Dodatkowym elementem podnoszenia motywacji pracownikéw sg coroczne nagrody Rektora
UW i okresowe zwigkszenia wynagrodzenia przyznawane przez komisje uniwersyteckg. Regulamin
okresowego zwiekszenia wynagrodzen zaktada, Ze zgodnie z okreSlonym algorytmem mierzgcym
osiggniecia naukowe (granty, publikacje, ale tez szczegdlne osiggniecia dydaktyczne) Wydziatu
okres$lona liczba oséb (na naszym Wydziale sg to 2 osoby) otrzymuje przez rok dodatek do pens;ji.

7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale UW spetniajg wszystkie wymagania wynikajgce z
art. 68, ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku. Programy studiéw wypetniajg wszystkie standardy
ksztatcenia wynikajgce z obowigzujgcych aktéw prawnych. Z charakterystyk pracownikéw jasno
wynika, Ze majg oni kompetencje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnych ze standardami
ksztatlcenia. Sg takZe przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz w jezykach obcych (przykladami mogg by¢€ kierunki studiow: Graduate
Programme of Teaching English to Young Learners oraz Adult Education and Developmental Activities
Design). Dodatkowo, publikacje pracownikdw Wydziatu potwierdzajg, Ze sg oni aktywni badawczo w
obszarach zgodnych z prowadzonymi zajeciami. Je$li z powoddéw organizacyjnych musimy uzupetnié
kadre dydaktyczng Wydziatu osobami z zewnatrz, to zatrudniamy osoby o wysokich kompetencjach i
dosSwiadczeniu w prowadzeniu zaje¢ na wyzszych uczelniach.

Nasi pracownicy taczg dziatalno$¢ naukowq z dydaktyka; sg autorami podrecznikéw i poradnikéw dla
nauczycieli, np.

e lzdebski, Z., Woynarowska, B., Woynarowska-Sotdan, M., Kowalewska, A. (red.) (2021).
Biomedyczne Podstawy Rozwoju i Edukacji, 2 edycja. Warszawa: PWN.

e Narkun-Jakubinska, Z., Smogorzewska, J., Trebacz-Ritter, A., Wotowicz, A., Szumski, G. (2022).
Wspdtnauczanie w praktyce — poradnik metodyczny dla nauczycieli i nauczycieli
wspoforganizujgcych ksztatcenie w oddziatach ogdlnodostepnych integracyjnych. Warszawa:
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Sg rowniez autorami analiz prowadzonych dla Ministerstwa Edukacji Narodowej (np. raport powstaty
w ramach projektu “Humanizacja procesu leczenia i komunikacja kliniczna w Polsce przed i w czasie
pandemii COVID-19 — badania, raport i wigczenie do standarddéw ksztatcenia kadr medycznych”
stanowit podstawe do zmiany rozporzgdzenia MEIN z 2023 roku, ktére wprowadza zapis o
“uwzglednieniu idei humanizmu w medycynie” do standardéw ksztatcenia kadr medycznych) oraz
podstaw programowych nowych przedmiotéw (np. edukacja zdrowotna, dla ktérej podstawg do
budowania koncepcji byly projekty dotyczgce zdrowia, pod kierownictwem prof. dr hab. Zbigniewa
Izdebskiego, ktéry jest Koordynatorem zespotu ds. Edukacji Zdrowotnej w MEN).

Warto réwniez zaznaczyC, Ze kadra naukowa Wydziatu Pedagogicznego UW odpowiada zakresem
swoich zainteresowah badawczych na aktualne wyzwania edukacyjne i problemy spoteczne.
Przyktadem takich dziatan jest chociazby stworzenie mobilnej placéwki wczesnej edukacji i opieki
SPYNKA w odpowiedzi na potrzeby dzieci i rodzin w sytuacjach kryzysowych wywofanych wojng w
Ukrainie.

8. Wydziat prowadzi polityke doskonalenia kompetencji dydaktycznych, organizacyjnych i spotecznych
réwniez pracownikdw i pracowniczek administracji, obstugi badan oraz biblioteki, a takze kadry
zarzgdzajgcej. Przyktadem moze byC uczestnictwo oséb z tych grup pracowniczych w studiach
podyplomowych oraz szkoleniach, np. udziat kierownik Biblioteki Wydziatu p. Doroty Michatowskiej w
studiach podyplomowych Bibliotekoznawstwo dla pracownikéw UW, p. Marty Uzarskiej-Bachmury w
studiach z zakresu komunikacji naukowej, prodziekan Eweliny Zubali w szkoleniach “Akademii
Zarzgdzania Dydaktykg Akademickg”, prodziekan Agnieszki Wotowicz w szkoleniach “Akademii
Dziekanow” oraz Dziekana R. Godonia w szkoleniach “Akademii Dziekanéw” oraz w studiach EMBA,
zorganizowanych na UW dla kadry zarzgdzajgce;.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Pedagogika na Uniwersytecie Warszawskim znalazta sie w przedziale 301-350 Quacquarelli Symonds
World University Rankings by Subject (QS) w 2025 roku. OD dwdch lat (2024, 2025) zajmuje takze |
miejsce w Rankingu Kierunkéw Studiéw Perspektywy, potwierdzajgc pozycje UW jako lidera w
ksztatceniu pedagogicznym w Polsce.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Studenci Wydzialu Pedagogicznego stanowig integralng cze$¢ spotecznos$ci akademickiej
Uniwersytetu Warszawskiego. Korzystajg z bogatej infrastruktury uczelni, obejmujgcej m.in.
Biblioteke Uniwersytecka, Centrum Sportu i Rekreacji, akademiki oraz systemy informatyczne UW.
Majg réowniez dostep do oferty kulturalnej, naukowej i rozwojowej Uniwersytetu, w tym inicjatyw
miedzywydzialowych i ogdlnouniwersyteckich. Dzieki temu uczestniczg w zyciu najwiekszej uczelni
w Polsce, korzystajac z jej zasobow i mozliwoS$ci rozwoju.

Biblioteka Uniwersytecka UW mieSci sie w nowoczesnym budynku przy ul. Dobrej 56/66,
zaprojektowanym przez architektéw Marka Budzynskiego i Zbigniewa Badowskiego. Obiekt wyréznia
sie nowatorskg formg architektoniczng — czterokondygnacyjng strukturg czesciowo wbudowang w
Skarpe Wislang, przykrytg ogrodem dachowym, ktéry jest jednym z najwigkszych tego typu zatozen
w Europie. Przestronne wnetrza i funkcjonalny ukfad przestrzeni zapewniajg komfortowe warunki do
nauki i pracy naukowej. Budynek otrzymat liczne nagrody i wyrdznienia architektoniczne, stanowigc
przyktad udanego potaczenia nowoczesno$ci z funkcjonalnoScig oraz otwartoScig na potrzeby
uzytkownikow.

Biblioteka jest w peini dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Do dyspozycji
uzytkownikéw pozostajg windy umozliwiajgce samodzielne poruszanie sie pomiedzy kondygnacjami,
szerokie drzwi oraz brak progéw i barier architektonicznych. Na wszystkich pietrach znajdujg sie
toalety przystosowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Osoby z dysfunkcjami wzroku majg dostep
do trzech specjalnie wyposazonych kabin z komputerami obstugiwanymi przy uzyciu oprogramowania
powiekszajgcego i odczytujgcego ekran, monitorami brajlowskimi oraz skanerami OCR. Na terenie
BUW funkcjonuje system nawigacyjno-informacyjny TOTUPOINT, ktéry za pomocg komunikatéw
glosowych i tekstowych wspiera samodzielne poruszanie si€ po budynku przy uzyciu smartfona. Na
wypadek ewakuacji oséb o ograniczonej mobilno$ci przewidziano takze krzesto ewakuacyjne.

Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie posiada ponad 3,2 miliona jednostek zbioréw, w tym 1,7
miliona ksigzek, 600 tysiecy czasopism, 300 tysiecy zbioréw specjalnych oraz ponad 8 tysiecy
inkunabutéw i starodrukéw. Uzytkownicy majg dostep do ponad 1 miliona e-bookdw, 100 tysiecy
e-czasopism i ponad 250 baz danych. Rocznie z BUW korzysta ponad 600 tysiecy oséb, a liczba
wypozyczen przekracza 1,1 miliona.

Uniwersytet Warszawski dysponuje rozbudowang bazg akademikéw, ktéra stuzy wsparciu
socjalnemu studentéw uczelni. Na tg infrastrukture sklada sie obecnie siedem domoéw studenta
zlokalizowanych w czterech dzielnicach Warszawy: trzech na Ochocie, dwdch na Mokotowie oraz po
jednym w Srédmieéciu i na Pradze Potudnie. tacznie Uniwersytet oferuje ponad 2 000 miejsc
zakwaterowania, przy czym dominujgcg formg sg pokoje dwuosobowe. Wszystkie akademiki oferujg
dostep do podstawowego zaplecza socjalnego, w tym kuchni, pralni, przestrzeni do nauki i rekreacji.
W budynkach funkcjonujg rowniez pokoje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami, a
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zakwaterowanie w tych przypadkach odbywa sie we wspdtpracy z Biurem ds. Osdéb
z Niepetnosprawnos$ciami UW.

Optaty za miejsce w domu studenta sg zréznicowane w zaleznosci od lokalizacji, standardu oraz
rodzaju pokoju i wynoszg od 480 do 1100 zt miesiecznie. Proces ubiegania sie€ o miejsce w akademiku
prowadzony jest w petni elektronicznie za poSrednictwem systemu USOSweb, co umozliwia sprawne
zarzgdzanie zakwaterowaniem oraz monitorowanie statusu zloZonych wnioskéw. Miejsca
przyznawane sg zasadniczo na okres roku akademickiego (od potowy wrzeS$nia do kohca czerwca), z
mozliwoscig przedtuzenia zakwaterowania na czas wakacji lub sesji poprawkowej. Za catg procedure
kwaterowania odpowiada Biuro ds. Pomocy Materialne;j.

W roku akademickim 2024/2025 baza akademikowa Uniwersytetu zostata poszerzona o nowo
wybudowany Dom Studenta nr 7 ,Sulimy”, zlokalizowany w dzielnicy StuZew. Jest to pierwszy nowy
akademik Uniwersytetu Warszawskiego oddany do uzytku od dekad. Budynek o powierzchni
uzytkowej okoto 6 000 m? i catkowitej 13 000 m? mie$ci 370 miejsc zakwaterowania w pokojach jedno
i dwuosobowych, z dostepem do prywatnych tazienek i anekséw kuchennych. Dodatkowo mieszkancy
majg do dyspozycji sale do nauki, Swietlice z kuchnig i jadalnia, sale ¢wiczeh, pralnie z suszarnig,
rowerowni€, plac sportowy oraz podziemny parking. Budynek zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem zasad zréwnowaZonego rozwoju i energooszczedno$ci, wyposazony jest m.in.
w wentylacyjne pompy ciepta oraz instalacje fotowoltaiczng. Petna dostepnos¢ architektoniczna czyni
DS7 przestrzenig przyjazng osobom z niepetnosprawnoS$ciami. Nowoczesny charakter obiektu oraz
wysoki standard zakwaterowania przyczyniajg sie do poprawy warunkéw bytowych studentéw i
doktorantéw Uniwersytetu oraz zwigkszajg konkurencyjnoS$C oferty uczelni w zakresie wsparcia
socjalnego.

Uniwersytet Warszawski posiada rozbudowang infrastrukture obejmujgcg liczne budynki
dydaktyczne, naukowe i administracyjne zlokalizowane w kilku kampusach na terenie Warszawy.
Glowne osrodki to zabytkowy Kampus Gtéwny przy Krakowskim PrzedmieSciu, nowoczesny Kampus
Ochota skupiajgcy jednostki nauk przyrodniczych oraz Kampus Stuzewiec, w ktérym mieszczg sie
m.in. wydziaty spoteczne.

Wydziat Pedagogiczny korzysta z przestrzeni wspdlnych UW, jednak gtdwna dziatalno$¢ dydaktyczna i
naukowa realizowana jest w budynku mieszczgcym sie przy ul. Mokotowskiej 16\20 w Warszawie.

Infrastruktura Wydziatu

Wydziat nie posiada wiasnego budynku, zajecia odbywajg sie w budynku wynajmowanym od miasta.
Przez lata moégt w ograniczonym stopniu inwestowaé w doskonalenie zaplecza technicznego i
lokalowego ze wzgledu na nieuregulowang sytuacje prawng nieruchomosci. StaraliSmy sie
utrzymywaC oraz doskonali¢ infrastrukture wydzialowg w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie
zajeC dydaktycznych na dobrym poziomie. W roku 2025 udato sie wdrozy€ dziatania na szerszg skale,
o ktére zabiegano od lat. Rozpoczely sie obszerne prace majgce na celu modernizacje budynku.
Aktualnie realizowany jest remont gtéwnych sal wykladowych i przestrzeni do nich przylegajacych,
ktory - mamy nadzieje - znaczgco poprawi jako$¢€ nauki i pracy w naszej siedzibie.

Budynek Wydziatu jest przystosowany dla oséb z niepelnosprawnoscia, jest wyposazony w winde
oraz podjazd dla wdzkéw inwalidzkich. Stanowiska komputerowe dla studentéw z
niepetnosprawnoscig dostepne sg w czytelni wydziatowej, wypozZyczalni oraz w zaleZznoSci od
potrzeb w pracowni komputerowej. Osoby niepetnosprawne majg dostep do praktycznie wszystkich
sal zajeciowych.

Wydzial dba o przestrzen przeznaczong dla studentéw. Do dyspozycji studentéow - pracy
indywidualnej oraz wypoczynku - przeznaczone zostaty 3 sale catkowicie zaaranzowane i wyposazZone
przez studentdw specjalnosci Animacja kultury w ramach projektu realizowanego na zajeciach
specjalizacyjnych oraz Samorzad studencki.
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Na Wydziale sg 2 komputery ogélnodostepne, 2 do obstugi katalogdw bibliotecznych oraz 3 w czytelni
wydziatowej.

Wydziat dysponuje 2 pracowniami komputerowymi przeznaczonymi do prowadzenia zajec
dydaktycznych - w sumie to 22 stanowiska komputerowych dla stuchaczy i 2 dla prowadzgcych. Sale
posiadajg monitor lub tablice interaktywng (starsza sala wymaga naktadéw finansowych ze wzgledu
na przestarzaty sprzet).

W sumie Wydziat posiada 151 komputeréw stacjonarnych, 37 laptopdw, 4 projektory (+3 zdjete z sal),
2 wizualizery oraz 19 tabletdw, sprzet do filmowania i nagrywania.

Wydziat dysponuje salami wyposazonymi w infrastrukture do prowadzenia zaje¢/obron/egzaminéw
online i hybrydowych (6 sal dydaktycznych). Pracownicy administracji korzystajgcy ze szkolen online
zostali wyposazeni w kamery, mikrofony i glo$niki.

Infrastruktura okotoinformatyczna wymaga statych naktadéw finansowych. Infrastruktura LAN i WLAN
byla i jest przez lata budowana (poprzez doktadanie nowych struktur) w miare mozliwosci Wydziatu i
wsparcia, jakie Wydziat otrzymuje na ten cel od wtadz centralnych Uniwersytetu.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Dostep do Internetu bezprzewodowego obejmuje swoim zasiegiem ponad 80% budynku. Mamy
zainstalowanych 15 punktéw dostepowych. Istnieje mozliwo$¢ wypozZyczania przez pracownikow
oraz studentéw sprzetu do filmowania i nagrywania w wypadku takich potrzeb podyktowanych
prowadzonymi zajeciami lub badaniami.

Uniwersytet Warszawski korzysta réwnieZz z narzedzi Google Workspace for Education, ktoére
wspierajg komunikacje i wspoétprace akademickg. Studenci i pracownicy majg dostep m.in. do poczty
Gmail w domenie UW, Dysku Google, Dokumentéw, Arkuszy, Formularzy oraz Kalendarza, co
umozliwia sprawng organizacje pracy i zaje¢ dydaktycznych.

Wydziat wspdtpracuje stale z Centrum Kompetencji Cyfrowych UW w zakresie m.in. realizacji i
wsparcia przedsiewzie¢ z e-nauczania. Platforma Kampus — Uniwersyteckie Centrum Zdalnego
Nauczania i Nauki to system e-learningowy Uniwersytetu Warszawskiego oparty na Srodowisku
Moodle. Umozliwia prowadzenie i realizacje zajeC dydaktycznych w formie zdalnej i hybrydowej,
udostepnianie materiatdw edukacyjnych, przeprowadzanie testéw, forow dyskusyjnych i
wideospotkan. Platforma wspiera zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentow w procesie
ksztatcenia, zapewniajgac dostep do kurséw, zasobdw oraz narzedzi komunikacji w trybie
asynchronicznym i synchronicznym. Wydziat Pedagogiczny aktywnie wykorzystuje platforme Kampus
do prowadzenia zajec catkowicie on-line lub mieszanych, internetowego wspomagania zaje¢ w sali
(umieszczanie na platformie materiatéw dla studentdw, przesytanie prac zaliczeniowych, testowanie).
Zajecia e-lerningowe byly prowadzone np. przez dra Marka Smulczyka czy dr Katarzyne
Brzosko-Barrat.

Na UW realizowane sg szkolenia kadry akademickiej z przygotowywania i prowadzenia e-zajec
(mozliwosci platformy Moodle, podstawy metodyczne, organizacja zajeé zdalnych, opracowywanie
multimediéw).

Dostepnos¢ oprogramowania

Wydziat dysponuje nastepujgcym oprogramowaniem dostepnym dla pracownikéw do wspomagania
dydaktyki i pracy wtasnej studentow:

- SPSS wielomodutowy zestaw programéw przeznaczonych do wykonywania analiz statystycznych,
przetwarzania danych oraz tworzenia i modyfikowania grafiki.

- Atlas.ti - program wspomagajgcy badania jakoSciowe szczegdlnie przydatny do rozbudowanej
analizy treSci w przypadku bardzo duzych zbioréw danych tekstowych.
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- Photoshop Elements - program do przetwarzania obrazéw w szczegdlnoSci edycji zdje¢ i grafiki.

- Corel DRAW (CDR) - narzedzia do tworzenia ilustracji wektorowych, uktadéw stron, edycji zdjec i
projektowania graficznego.

- Microsoft Office pakiet aplikacji biurowych do redagowania i przetwarzania tekstow, grafiki, baz
danych, prezentacji, itd.

Istnieje réwniez mozliwo$¢ przekazywania studentom materiatéw dydaktycznych poprzez Materiaty
dla studentdéw wiasne narzedzie informatyczne dostepne na Wydziatowej stronie internetowej dla
potrzeb udostepniania studentom réZnorodnych materiatow dydaktycznych w formie elektroniczne;j.

System biblioteczno-informacyjny

Biblioteka Wydziatu Pedagogicznego UW podlega bezpoSrednio Dziekanowi Wydziatu Pedagogicznego
jako jedna ze struktur Wydzialu, oraz wchodzi w sklad ogdlnouniwersyteckiego systemu
Biblioteczno-Informacyjnego UW.

Biblioteka finansowana jest ze Srodkéw jednostki macierzystej. Stan ksiegozbioru na dzief 31.12.2024
wynosit 81.600 jednostek.

W 2024 roku do zbiorow wprowadzono 350 woluminéw ksigzek, czasopism i prac doktorskich.
Katalogiem elektronicznym objete jest 100% zbiordw.

Biblioteka gromadzi materiaty, gtéwnie w formie papierowej, z obszaréw zainteresowan pracownikéw
naukowych Wydziatu, réwnieZz w jezykach obcych. Realizuje dezyderaty pracownikéw naukowych (w
tym zakup pozycji zagranicznych w ramach grantow) i studentéw, w tym wypadku wymagane jest

potwierdzenie przez pracownika naukowego.

W 2024 roku Biblioteka Wydziatu wraz z calym systemem biblioteczno-informacyjnym UW rozpoczeta
praceé w systemie ALMA. PrzejScie do nowego systemu poprzedzaty liczne kursy i szkolenia dla
pracownikéw biblioteki. Nowy system, nadzorowany przez Biblioteke Narodowq, oferuje zdalny
dostep do konta czytelniczego, informacje bibliograficzng i szerokg game ustug elektronicznych.

W ramach wspétpracy systemu prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw naukowych, dydaktycznych
i studentow wszystkich poziomdw nauczania w zakresie postugiwania sie katalogiem elektronicznym,
zarzgdzania kontem bibliotecznym, postugiwanie sie¢ wiedzg zawartg w zasobach elektronicznych,
tworzeniem bibliografii i zestawien bibliometrycznych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory prezencyjnie wszystkim zainteresowanym, w czytelni posiadajgce;j
20 miejsc do pracy indywidualnej i grupowej, dostep do komputeréw oraz do bezprzewodowego
internetu. Istnieje mozliwo$¢ skanowania materiatéw z zapisem na wiasny no$nik.

Ze zbioréw Biblioteki w ramach udostepniania na zewngtrz mogg korzystaC wszyscy cztonkowie
spotecznosci UW posiadajgcy aktywne konto w Bibliotece Uniwersyteckiej oraz instytucje
posiadajgce konto miedzybiblioteczne w BUW.

Udostepnianie jest uwarunkowane statusem czytelnika ustalanym w momencie zapisu. Posiadanie
konta elektronicznego umozliwia czytelnikowi korzystanie z wypozyczalni sieci bibliotek UW,
zarzgdzanie kontem czytelniczym (prolongaty, zamawianie, rezerwacje) oraz korzystanie z zasobéw

elektronicznych w tym dostep do licencjonowanych zasoboéw elektronicznych spoza sieci instytucji.

Biblioteka udostepnia pozycje jednostkom UW zajmujgcymi si€ usprawnieniem procesu edukacji
0s6b z niepetnosprawnos$ciami.

Po zakohczeniu studidw Biblioteka rozlicza studenta elektroniczng obiegéwka.
W 2024 roku w Bibliotece zarejestrowanych bylto 432 uzytkownikow.

Udostepniono 3279 jednostek ewidencyjnych.
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W Bibliotece na stalych wystawach prezentowany jest dorobek publikacyjny pracownikéw Wydziatu.
Prezentowane sg rowniez zakupione nowoSci, pozyskane dary, oraz wystawy tematyczne
organizowane czesto we wspdtpracy z pracownikami naukowymi Wydziatu.

O réznych polach dziatalnos$ci Biblioteki i wspdtpracy z uzytkownikami informuje strona internetowa
Biblioteki, tworzone sg rowniez posty na strone wydzialowego Facebooka.

Uczestnictwo przedstawicieli Biblioteki w posiedzeniach Rady Wydziatu, kontakt z Radg Biblioteczng i
pracownikami Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Scista wspétpraca z pracownikami naukowymi Wydziatu
pozwala w pelni zaspokoiC potrzeby czytelnicze spotecznosci akademickiej Wydziatu Pedagogicznego.

5. Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Baza dydaktyczna i naukowa oraz system biblioteczno-informacyjny jest przedmiotem statej oceny
pracownikéw oraz studentéw. Pracownicy na biezgco kontaktujg sie z Sekcjg techniczng Wydziatu,
ktéra konserwuje i uzupetnia infrastrukture techniczng. Srodki na ten cel pozyskiwane s3
bezposrednio z programéw badawczych lub ze Srodkéw wiasnych Wydziatu. Studenci przekazujg
swojg ocene infrastruktury budynku poprzez uczestnictwo w ciatach, za poSrednictwem ZSS oraz w
trakcie badan opinii. Opinie pozyskiwane w ten sposéb sg przedmiotem rozwazan Cztonkéw Rady
Dydaktycznej oraz Kolegium Dziekanskiego i w miare mozliwosci dokonywane sg zmiany w
opiniowanych zakresach.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Uniwersytet Warszawski postrzega wspédtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako jeden z
kluczowych warunkéw prowadzenia nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego na potrzeby
spoteczne. W Strategii rozwoju UW na lata 2023-2032 wspdtpraca z otoczeniem zewne€trznym
zostata wskazana jako jeden z celdw strategicznych w obszarze dziatalno$ci edukacyjnej. Wsrdd celow
operacyjnych przewidziano m.in.:

- rozwdj instytucjonalnych ram partnerstwa z otoczeniem zewnetrznym w obszarze ksztatcenia
— obejmujgcy tworzenie i ewaluacje programow studidéw, proces dyplomowania, wtgczanie
0s0b z doswiadczeniem praktycznym do dydaktyki, tutoring, mentoring oraz programy
konkursowe i patronaty;

- tworzenie systemowych mechanizmdéw nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z
otoczeniem zewnetrznym oraz ich promowanie;

- rozwijanie wspotpracy z sektorem edukacyjnym, w szczegdlnosSci z systemem oSwiaty —
poprzez wspoéttworzenie programoéw ksztatcenia, popularyzacje nauki, promocje studidw na
UW oraz ksztatcenie kadry nauczycielskiej.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest trwalym elementem strategii
dydaktycznej Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego. Jej znaczenie przejawia sie
zarowno w planowaniu i realizacji programu studidw, jak i w ksztattowaniu efektéw uczenia sig, w
szczegbdlnosci w ramach praktyk zawodowych. Dzieki partnerstwom z organizacjami spoftecznymi,
instytucjami kultury, placéwkami edukacyjnymi, urzedami, fundacjami oraz innymi podmiotami zycia
spotecznego, studenci zdobywajg realne doSwiadczenia zawodowe i spoteczne, a pracownicy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 49



dydaktyczni majg mozliwo$¢ biezgcej weryfikacji i dostosowywania tresci oraz metod ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i wyzwan wspétczesnoSci.

Na wszystkich specjalnoSciach wspdtpraca z otoczeniem ma charakter systemowy i celowy.
Przyktadowo, w specjalnoSci Andragogika partnerami praktyk sg m.in. Fundacja Feminoteka,
Fundacja DKMS, Urzgd Marszatkowski czy Uniwersytet Otwarty UW. W przypadku specjalnosci
Artystycznej sg to instytucje kultury, takie jak Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie, Teatr Studio,
Instytut  Teatralny czy Centrum Sztuki Wspdtczesnej. Z kolei specjalno$¢ Pomoc
spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie opiera sie na wspdtpracy z domami dziecka czy
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. W ramach specjalnoSci Animacja spofeczno-kulturalna
studenci corocznie realizujg projekty animacyjne we wspotpracy z lokalnymi organizacjami
spotecznymi i edukacyjnymi — placéwkami wsparcia dziennego, klubami, harcerstwem czy lokalnymi
MAL-ami (Miejscami Aktywnosci Lokalnej), przy wsparciu i superwizji prowadzgcych.

Wydziat uczestniczy rowniez w dlugofalowych programach partnerskich o charakterze
edukacyjno-badawczym. Program wspdfpracy z miastem Kwidzyn trwa juz niemal 25 lat i obejmuje
m.in. badania diagnostyczne w szkotach oraz szkolenia nauczycieli. Z kolei od 2019 roku rozwijany byt
czteromodutowy projekt Ostroteckie obserwatorium oSwiatowe
https://www.pedagog.uw.edu.pl/ostroleka/projekty/ostroleckie-obserwatorium-oswiatowe/, w
ktorym uczestniczg badawczo studenci - naszego Wydzialu zrealizowali badania terenowe w
szkolach, bedgce czeScig projektu badawczego. WeczeSniej uczestniczyli w  szkoleniu
przygotowujgcym do realizacji badan, obejmujgcym m.in. zasady pracy z uczestnikami, procedury
etyczne. Dodatkowym elementem ich zadan bylo kodowanie testéw i porzadkowanie materiatu
badawczego zgodnie z przyjetymi standardami. Na podstawie tej dziatalnoSci badawczej oséb
studiujgcych powstaly prace dyplomowe: Stelmach, J. Poczagtki edukacji zdalnej w Ostrofece w
opiniach rodzicow dsmoklasistow publicznych szkét podstawowych. Praca magisterska. Uniwersytet
Warszawski, Wydziat Pedagogiczny._Banach, G., Kosifska, M. Struktura rodzenstwa, edukacja
przedszkolna a funkcjonowanie spofeczne uczniow w szkole podstawowej. Powstaty takze
prezentowane na stronie internetowej plakaty naukowe prezentujgce wyniki dziatan oséb
studiujgcych.

W trakcie dziatah terenowych studenci byli odpowiedzialni za przestrzeganie procedur badawczych
dostosowanych do rodzaju prowadzonych aktywnosci. Cze$¢ z nich petnita réwniez funkcje
koordynacyjne — odpowiadata za kontakt ze szkotami, uzgadnianie termindw i organizacje pracy
zespotu.

Dodatkowym elementem ich zadan bylo kodowanie testéw i porzagdkowanie materiatu badawczego
zgodnie z przyjetymi standardami. Dzieki zaangazowaniu studentéw mozliwe byto sprawne
przeprowadzenie badan z zachowaniem wysokiej jakoSci i rzetelnoSci procedur.

Wspétpraca systemowa dotyczy tez relacji z innymi oSrodkami w kraju. Warto wspomnieC o
dwustronnej wymianie z Uniwersytetem w Biatymstoku, w ktérym biorg udziat osoby studiujgce w
ramach specjalno$ci Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie i Studia nad dzieckiem i
rodzing. Wizyt w uczelniach partnerskich umozliwiajg wymiane mys$li, spotkanie z zewnetrzng kadrg
akademickg oraz poznanie otoczenia spotecznego partnerskich uczelni. Juz 24 pazdziernika, w
ramach tej wspofpracy, naszg jednostke i nasze instytucje partnerskie w Warszawie odwiedzi grupa z
Biategostoku (https://www.facebook.com/photo?fbid=1384688200328272&set=a.391185726345196
).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50


https://www.pedagog.uw.edu.pl/ostroleka/projekty/ostroleckie-obserwatorium-oswiatowe/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1384688200328272&set=a.391185726345196

Studenci specjalnosci andragogicznych Organizacja edukacji dorostych i Trener kompetencji miekkich
od 2024 r. dzieki prezesce Creactive i jednocze$nie doktorantce UW Katarzynie Schrager mieli
mozliwoS¢ realizowania Praktyk pedagogicznych - ksztatcenie dorostych w ramach programu Erasmus
+. Nasi studenci uczestniczyli w projektach: Erasmus + Mobility of Youth Workers " ComunicArt".
Plasencia 20-25 maja 2024, “Chapter 3 - Press Play” 3-12 lutego 2025 roku w Vatra Dornei,
Rumunia,"Chapter 4:Change the game" 324-30 kwietnia 2025 roku w Vatra Dornei. Udziat w
projektach zostat potwierdzony certyfikatem Youthpass. Youthpass to europejskie narzedzie stuzgce
do rozpoznawania i dokumentowania efektéw uczenia sie, zdobywanych w projektach realizowanych
w ramach programéw Erasmus+ MtodzieZ oraz Europejski Korpus SolidarnoSci.

Warto wspomnie¢ o wydarzeniach realizowanych przez naszych partneréw (wystaw, konferencji i
innych), w ktérych uczestniczg nasi studenci. W$rdd najbardziej cenionych w tym zakresie Partnerow
znajdujg sie, poza instytucjami o$wiatowymi, Muzeum Narodowe w Warszawie, Muzeum Sztuki
Nowoczesnej, Teatr Powszechny, Teatr RozmaitoSci, Teatr Nowy, Centrum Nauki Kopernik,
SmartKidsPlanet, Fundacja Dajemy Dzieciom Site i inne.

Dla przyktadu:

-Studenci specjalnosci Organizacja Edukacji Dorostych brali udziat w dwdch projektach realizowanych
przez Fundacje CASE. Pierwszy dotyczyt ewaluacji nauczania dorostych - praktyczne narzedzia, Drugi
dotyczyt zdobywania podczas studidow kompetencji pod nazwg Przyszto$S¢ dla wszystkich. Na Wydziale
zorganizowano cykl warsztatow oraz prezentacje upowszechniajacg wyniki projektéw.

- Studenci uczestniczg w organizowanym z Zespotem Korczakianum i Pracownig Naukowg Muzeum
Warszawy konferencji (NIE)PISANE PRAWA DZIECI. Sprawczo$¢ prawna miodych.

- Kongres Edukacji Pozaformalnej (KEP) zostat zorganizowany w ramach kampanii Dni Uczenia sie
Dorostych 2025, ktéra w tym roku byta poSwiecona krytycznemu mysleniu — kompetencji niezbednej
we wspolczesnym Swiecie. Organizatorem wydarzenia byta Polska Izba Szkoleniowa, a
wspotorganizatorem — Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego. W wydarzeniu uczestniczyli
studenci Il roku specjalnosci Organizacja Edukacji Dorostych, ktérzy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z
aktualnymi trendami i dobrymi praktykami w obszarze edukacji pozaformalne;j.

Angazujemy takze Partnerow w realizowane na Woydziale zajecia - np. Realizacja dziatan
warsztatowych dla kierunku Pedagogika (specjalno$¢ Animacja kultury i edukacja nieformalna,
pozaformalna i alternatywna) zajecia w toku studiéw: Teatr i performance w edukacji i animaciji:
zajecia w teatrach i udziat w spektaklach teatralnych. Realizacja przedmiotu na kierunku Pedagogika w
Muzeum Narodowym w Warszawie: Sztuka dla nauczycieli-plastyka. Realizacja praktyk studenckich na
kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Edukacja artystyczna i medialna (studia zaoczne) w Muzeum
Narodowym. Wspotorganizowanie konferencji: Sztuka uczenia (si€). Muzeum Narodowe i Wydziat
Pedagogiczny UW. 11.10.2025. Konferencja dla nauczycieli. Wspotpracujemy takze przy realizacji
praktyk. Kwestie realizacji praktyk na Wydziale regulujg Zasady odbywania praktyk pedagogicznych
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2021/06/zasady-odbywania-praktyk-pedagogi
cznych-2016.pdf ).

Dbajgc o dwustronne relacji, wigczamy sie i zachecamy caty Uniwersytet do wigczania sie w akcje i
kampanie spoteczne - np. jako partner w kampanii Dziecinstwo bez przemocy
https://dziecinstwobezprzemocy.pl/ , kiedy to budynki na Glédwnym Kampusie UW zostaly
podswietlone symbolicznie na czerwono.

Wraz z organizacjami pozarzgdowymi realizujemy wraz ze studentami poza zajeciami dzialania
badawcze i wdrozeniowe. Przyktad moze stanowi¢ projekt “Warszawskie placéwki wsparcia
dziennego wobec wyzwah migracji” w ramach ktérego, we wspédtpracy z Fundacjg dla WolnoSci
studenci specjalno$ci Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie prowadzili dziatania
badawcze, zorganizowali i wzieli udziat w panelu dyskusyjnym

(https://www.pedagog.uw.edu.pl/2024/05/20/zaproszenie-3/) i przyczynili sie¢ do stworzenia
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Raportu
(https://www.fundacjadlawolnosci.org/raport-z-badan-warszawskie-placowki-wsparcia-dziennego-wo
bec-wyzwan-migracji/) przedstawiajgcego problemy oraz potrzeby w obszarze wsparcia, a takze
upowszechniajgcego sprawdzone praktyki i rozwigzani sprzyjajgcych podnoszeniu jakoSci ustug
Swiadczonych przez placéwki wsparcia dziennego.

Wiedzg i do$wiadczeniem stuzymy instytucjom publicznym i szerszej spotecznoSci petnigc funkcje
doradcze, przygotowujgc ekspertyzy, raporty, narzedzia czy prowadzgc szkolenia. Za przyktady mogg
stuzyé:

e dziatania prof. Marii Kolankiewicz - udziat w konsultacjach spotecznych dotyczgcych
reformy systemu pieczy zastepczej, praca w Komisji powotanej przez Ministra
SprawiedliwoSci do wylonienia ekspertow do Zespotu do spraw analizy zdarzen, na
skutek ktérych matoletni ponidst Smier¢ lub doznat ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;

® wspdtpraca dr hab. Dobromira Dziewulaka, prof. UW z Biurem Analiz Sejmowych i
Biurem Ekspertyz i Oceny Skutkéw Regulacji w zakresie opracowania
miedzynarodowych ekspertyz poréwnawczych dot. zagadnien oSwiatowych i
spotecznych dla potrzeb prezydium Sejmu, komisji sejmowych i indywidualnych
postéw. Prezentowanie tych ekspertyz na posiedzeniach komisji. Ocenianie
zgtoszonych przez Sejm propozycji nowych rozwigzan ustawowych w zakresie
edukacji i w konteks$cie jak dany problem zostat rozwigzany w innych panhstwach na
Swiecie (2020-2025);

e przygotowanie przez dr Eweling Zubala, we wspdtpracy z Fundacjg dla Wolnosci
publikacji R6znorodnoS$¢ i integracja. Metodnik dla placéwek wsparcia dziennego
(https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2024/12/Roznorodnosc-
i-integracja.-Metodnik-dla-placowek-wsparcia-dziennego.pdf);

® wspotpraca dr Eweliny Zubala z Centrum Wspierania Rodzin “Rodzinna Warszawa” -
budowaniu  spotecznosSci  skupionej  wokdét PWD  (przyktad  dziatania:

e wspotpraca badawcza dr Ewy Palamer-Kabacinskiej i dr hab. Anny Dgbrowskiej z
Fundacjg Edukacji Domowej;

e dziatania dr hab. Urszuli Markowskiej-Manisty w Zespole ds. Partycypacji Dzieci i
Mtodziezy przy Rzeczniczce Praw Dziecka RP (nominacja 2024-2027) czy wspdtpraca z
Zespotem Korczakianum Pracowni Naukowej Muzeum Warszawy w ramach dziatan
upowszechniajgcych na rzecz praw dzieci;

e dzialania dr Hanny Tomaszewskiej-Pekaty jako Cztonkini Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji ~ Zintegrowanej Strategii UmiejetnoSci 2030 w Wojewddztwie
Mazowieckim.

W perspektywie instytucjonalnej, Wydzial uczestniczy takze w konsultacjach i dziataniach
szkoleniowych organizowanych przez instytucje centralne systemu edukacji — WCIES, ORE, Biuro
Edukacji m.st. Warszawy czy Instytut Badan Edukacyjnych. Pracownicy sg ekspertami Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji, MEN, FDDS czy Rzecznika Praw Dziecka — co przektada sie na aktualnosc i
spoteczng uzytecznos$¢ prowadzonych badan.

Wydziat stale poszukuje nowych, innowacyjnych form wspétdziatania, ktére pozwalajg studentom
rozwijaC kompetencje spoteczne, badawcze i zawodowe. Zalezy nam na tym, aby wspétpraca z
otoczeniem miata charakter partnerski, rozwojowy i rzeczywisty — by byta zrédtem dosSwiadczen i
ksztattowania postaw, a jednocze$nie inspiracjg do ciggtego udoskonalania programu studiow.
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Przyktadem wspdtpracy moze by¢ dziatanie realizowane we wspdtpracy z Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolern w ramach projektu CO-created Education through Social
Inclusion - COSl.ed, w ramach ktérego zrealizowano w warszawskich placéwkach oSwiatowych
(MOSach) innowacyjne dziatanie szkoleniowo-badawcze, ktére w zestawieniu z doSwiadczeniami
partnerow zagranicznych, pozwolito na opracowanie przez zespét z Wydziatu Pedagogicznego, modelu
efektywnej pracy z uczniami zagrozonymi przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji,
prezentowanego w Brukseli w 2024 roku. Koordynatorkg polskiej czesSci projektu byta dr Hanna
Tomaszewska-Pekata.

Whioski ptyngce z tych rdéznorodnych form, szerokiej i wieloaspektowej wspotpracy stuzg
ksztattowaniu programu ksztatcenia, a takze doskonaleniu jego realizacji — zaréwno poprzez
aktualizacje tre$ci merytorycznych, jak i metod dydaktycznych oraz strategii praktyk zawodowych.

Jednak jedng z gtéwnych form wspétpracy i komuniikacji ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczyym
jest przywrécona w roku 2025 dziatalno$¢ Rady Konsultacyjnej Wydzialu Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskiego
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/o-wydziale/rady-i-komisje-wpuw/), ktéra
stanowi wazZne ogniwo tgczgce Srodowisko akademickie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W
jej sktad wchodzg przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych z Wydziatem — organizacji spotecznych,
placéwek edukacyjnych, instytucji kultury, administracji publicznej oraz sektora pozarzgdowego.
Znaczng czeSC Rady stanowig takZe absolwenci Wydziatu, ktérzy — reprezentujgc rézne Sciezki
kariery zawodowej — wnoszg do dyskusji unikalng perspektywe praktyczng oraz refleksje nad
przydatnoscig zdobytych kompetencji w kontekScie pracy zawodowej i dalszego rozwoju.

Rada Konsultacyjna petni funkcje doradczg - jej cztonkowie opiniujg kierunki rozwoju oferty
dydaktycznej Wydziatu, biorg udziat w dyskusjach dotyczacych modyfikacji programoéw studiow,
formutujg rekomendacje zwigzane z oczekiwaniami rynku pracy oraz aktualnymi wyzwaniami
spotecznymi i edukacyjnymi. Spotkania Rady odbywajg sie regularnie i stanowig forum dialogu
miedzy uczelnig a jej otoczeniem, umozliwiajgc wymiane informacji, identyfikacje nowych potrzeb
edukacyjnych oraz planowanie inicjatyw wspotpracy.

Dzieki zaangazowaniu Rady mozZliwe jest lepsze dostosowanie programu ksztatcenia do realnych
oczekiwan pracodawcdw, instytucji spotecznych i absolwentdw, a takze szybka reakcja na zmieniajgce
sie warunki funkcjonowania zawodowego i spotecznego. Rada odgrywa rowniez istotng role w
ewaluacji jakoSci ksztatcenia i konsultowaniu wnioskéw dotyczgcych tworzenia koncepcji, programéw
studidw i ich modyfikacji.

Dziatalno$¢ Rady Konsultacyjnej w roku akademickim 2024\25 obejmowata dwa spotkania w trakcie
ktérych prezentowane byly i dyskutowane:
11.03 Modyfikowany wdwczas program ksztatcenia kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, zmiany w kierunkach ksztatcenia na Wydziale
13.05 Koncepcje ksztatcenia na projektowanych kierunkach:
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna - studia licencjackie,
Pedagogika - studia nad edukacjg i praca z dzieckiem i rodzing - studia magisterskie,
Andragogika - Trener kompetencji przyszto$ci - studia licencjackie,
Andragogika - Poradnictwo kariery i zarzgdzanie procesem uczenia si€ - studia magisterskie.
W trakcie spotkah odbyt sie ciekawe dyskusje dotyczgce:
znaczenia zajeC dotyczgcych przepisdw prawa i ich miejsca w planie studiow,
nazw proponowanych kierunkéw,
trudnoSci zwigzanych z rozbiciem ksztatcenia nauczycielskiego na studia 3 i 2-letnie i inne.
Rada Dydaktyczna zostata takze poproszona o przekazywanie wszelkich sugestii i postulatéw
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dotyczgcych tej i innych mozliwych form wspotpracy.
Planowana jest kontynuacja dziatann w kolejnych latach.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest nie tylko w ramach dziatalnosSci Rady,
lecz takze w wielu innych formach. W przypadku partneréw zapewniajgcych praktyki zawodowe
wspofpraca ma charakter biezgcy i obejmuje regularne kontakty i wymiane dosSwiadczen
wynikajgcych z dotychczasowej wspotpracy (np. prowadzenia zaje¢ w instytucjach). Rozwijane sg
rownieZ inne obszary wspotpracy, zwtaszcza w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wydziat
Pedagogiczny utrzymuje takZe wspdtprace z wieloma innymi podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Popularyzacja

Popularyzacja nauki Uniwersytet co roku angaZuje sie¢ w dziatania na rzecz popularyzacji nauki —
organizuje wyktady i spotkania otwarte, zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych, konkursy i olimpiady
przedmiotowe. Naukowcy z UW prowadzg m.in w ramach realizowanych projektéw portale
internetowe popularyzujgce wiedze o $wiecie np. www.zapvtajfizyka.fuw.edu.pl czy realizoany w
ramach naszej jednostki http://www.czymskorupka.edu.pl/.

Uniwersytet Warszawski rozpoczat rozwijanie baze dobrych praktyk
(https://dobrepraktyki-dydaktyka.uw.edu.pl/) , stanowigcg przestrzen do dzielenia sie sprawdzonymi
rozwigzaniami w zakresie dydaktyki, organizacji ksztatcenia oraz wsparcia studentéw i pracownikdéw.
Zgromadzone w niej przyktady innowacyjnych dziatah stuzy¢ majg doskonaleniu jakosSci ksztatcenia i
promowaniu inspirujgcych inicjatyw realizowanych w réznych jednostkach uczelni. Baza stanowi
rowniez Zrodto wiedzy i inspiracji do wdraZzania nowych rozwigzan w praktyce akademickie;.

Uniwersytet =~ Warszawski  aktywnie  uczestniczy w  Festiwalu Nauki w  Warszawie
(https://festiwalnauki.edu.pl/) , ktéry jest jednym z najwazniejszych wydarzenn popularyzujgcych
nauke w Polsce. Pracownicy, doktoranci i studenci UW przygotowujg liczne wyktady, warsztaty,
pokazy i debaty, prezentujgc wyniki badann oraz popularyzujgc rézne dziedziny wiedzy.
Przedstawicielki Wydziatu Pedagogicznego - dr hab. Agnieszka Naumiuk, prof. UW, dr hab. Matgorzata
Przanowska, dr Hanna Tomaszewska-Pekata oraz dr Ewelina Zubala prezentowaty w ramach ostatnich
edycji (2023,2024) zagadnienia z zakresu pedagogiki.

Pracownicy Wydziatu (np. dr hab. Dobromir Dziewulak, prof. UW czy dr Anna Marianowska) prowadzg
liczne zajecia w ramach dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego uw
(https://www.uo.uw.edu.pl/o-uouw), ktérego misjg jest oferowanie wysokiej jakoSci ustug
edukacyjnych dla oséb dorostych oraz umozliwienie szerokiemu gronu odbiorcéw korzystania z
dorobku naukowego i dydaktycznego Uniwersytetu Warszawskiego.

Seminaria, panele dyskusyjne i spotkania wspdtorganizowane z partnerami - przyktady:

Prezentacja polskiego i europejskiego modelu pracy z uczniami zagrozonymi przedwczesnym
opuszczeniem systemu edukacji, wspotorganizowane z WCIES
(https://um.warszawa.pl/waw/wcies/-/konferencja-uczen-zagrozony-przedwczesnym-opuszczeniem-s
ystemu-edukacji-wyzwania-i-rekomendacje).

Panel dyskusyjny \ prezentacja raportu przygotowanego przez osoby studiujgce, dr Hanne
Tomaszewskg-Pekate i dr Eweling Zubala, a takZe panel dyskusyjny zatytutowany ,, Placéwka Wsparcia
Dziennego jako przestrzen integracji i réznorodnoSci”. Panelistkami byly m.in. przedstawicielki
Fundacji dla Wolno$ci, Wydziatlu Pedagogicznego UW (w tym studentka, przedstawicielka grupy
badawczej) oraz Srodowisk praktykow instytucji wsparcia dziennego
(https://www.fundacjadlawolnosci.org/placowki-wsparcia-dziennego-wobec-wyzwan-migracji/).
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Panel dyskusyjny: Sztuka i edukacja: jak zestroi¢ puls. Prowadzenie Barbara Kwiatkowska-Tybulewicz.
Panel dla studentdw, nauczycieli i edukatoréw.

Warto takze nadmienié, ze w 2025 roku, Wydziat juz po raz trzeci uczestniczy w organizacji
Mazowieckiego Kongresu Edukacji. Jest to inicjatywa podjeta we wspotpracy z Samorzgdem
Wojewddztwa Mazowieckiego. Podczas wyktaddw, paneli dyskusyjnych oraz praktycznych warsztatéw
bedziemy wspdlnie poszukiwaC odpowiedzi na te i inne pytania istotne dla wspdtczesnych
pedagogdéw. Eksperci z Uniwersytetu Warszawskiego oraz innych instytucji zajmujgcych sie edukacjg
podzielg sie swojg wiedzg, doSwiadczeniem i sprawdzonymi rozwigzaniami z praktyki zawodowe;j.

| Mazowiecki Kongres Edukacji: https://www.pedagog.uw.edu.pl/mazowiecki-kongres-edukacii/
Il Mazowiecki Kongres Edukacji: https://www.pedagog.uw.edu.pl/ii-mazowiecki-kongres-edukacji/
Il Mazowiecki Kongres Edukacji: zaplanowano 21 listopada 2025 r.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Informacje ogdlne

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z kluczowych celéw strategicznych Uniwersytetu Warszawskiego
w obszarze ksztalcenia i rozwoju badan naukowych. Jest ono realizowane w sposdb systemowy i
obejmuje szeroki zakres inicjatyw, w tym m.in. dziatania wspierajgce mobilno$¢ studentdw,
doktorantéw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych. MobilnoS¢ ta odbywa
sie¢ przede wszystkim w ramach programu Erasmus+, a takze licznych uméw bilateralnych z
uczelniami partnerskimi. Szczegétowe informacje dotyczgce programéw mobilnoSciowych, uczelni
partnerskich oraz zasad uczestnictwa dostepne sg na stronie Biura Wspélpracy z Zagranicg UW
(https://bwz.uw.edu.pl/) .

Szczegdlne miejsce w umiedzynarodowieniu zajmuje Sojusz 4EU+ oferuje studentom szerokie
mozliwosci rozwoju akademickiego i osobistego w miedzynarodowym S$rodowisku. Studenci
Uniwersytetu Warszawskiego mogg uczestniczyC w zajeciach, kursach i projektach realizowanych
wspolnie przez uczelnie partnerskie, takich jak Uniwersytet Karola w Pradze, Uniwersytet w
Heidelbergu, Uniwersytet Sorbonski, Uniwersytet w Kopenhadze, Uniwersytet w Mediolanie i
Uniwersytet Genewski. Dzieki temu majg dostep do zréznicowanych ofert dydaktycznych,
nowoczesnych metod ksztatcenia oraz zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim.

W ramach 4EU+ studenci mogg rowniez uczestniczyé w krétkoterminowych i semestralnych
mobilnoSciach, szkotach letnich, warsztatach tematycznych oraz projektach badawczych
realizowanych w miedzynarodowych zespotach. Sojusz wspiera takZze rozwdj kompetencji
miedzykulturowych i jezykowych, budowanie sieci kontaktéw oraz zdobywanie doswiadczeh
cenionych na rynku pracy. Udziat w inicjatywach 4EU+ pozwala studentom wspdttworzy¢€ europejskg
przestrzen edukacyjng i aktywnie uczestniczyé w ksztattowaniu uniwersytetu przysztoSci.

Uniwersytet Warszawski aktywnie uczestniczy takze w miedzynarodowych projektach badawczych i
edukacyjnych, realizujgc wspdlne przedsiewziecia naukowe, dydaktyczne i wymiane akademickg z
ponad tysigcem instytucji partnerskich w kraju i za granicg, w tym z uczelniami, oSrodkami
badawczymi, jednostkami edukacyjnymi oraz instytucjami kultury.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55


https://www.pedagog.uw.edu.pl/mazowiecki-kongres-edukacji/
https://www.pedagog.uw.edu.pl/ii-mazowiecki-kongres-edukacji/
https://bwz.uw.edu.pl/

Na Wydziale Pedagogicznym

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia stanowi istotny element strategii takZe na samym
Wydziale Pedagogicznym. W programie studidow uwzgledniono obowigzkowe zajecia w jezykach
obcych dla wszystkich studentéw, w tym translatoria oraz konwersatoria, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji jezykowych i poznawczych. Podczas tych zaje¢ studenci analizujg teksty
zrédlowe w jezykach obcych, uczestniczg w spotkaniach z zaproszonymi goS€mi — reprezentantami
europejskiej i Swiatowe] pedagogiki — oraz dyskutujg nad najnowszymi problemami edukacyjnymi i
spotecznymi. UmiejetnoS¢ postugiwania sie jezykiem obcym jest rozwijana takze w ramach
lektoratéw, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na UW, w realizacji przez Centrum Nauczania
Jezykdw Obcych (https://szjo.uw.edu.pl/?page_id=3682).

W trosce o rozwdj kompetencji jezykowych studentéw, program nauczania uwzglednia literature
obcojezyczng jako obowigzkowy element wielu kurséw. Studenci sg systematycznie zachecani do
czytania tekstow Zrédtowych w jezyku angielskim — nawet w formie fragmentéw — co stanowi istotne
przygotowanie do funkcjonowania w miedzynarodowym $rodowisku akademickim i zawodowym oraz
sprzyja idei uczenia sie przez cate zycie.

Studenci napotykajg trudno$ci w zdaniu wymagajgcego egzaminu certyfikacyjnego z jezyka obcego.
Wydziat podejmuje w zwigzku z tym dziatania, aby zwigkszy¢ ich kontakt z jezykiem poza zajeciami
wynikajgcymi z programoéw studiéw — poprzez réznorodne formy zaje¢, dodatkowe mozliwoSci
praktycznego wykorzystania jezyka oraz zachecanie do uczestnictwa w inicjatywach
miedzynarodowych. Jednocze$nie elastycznie podchodzi do prééb studentdw, starajgc sie udzielal
im wsparcia w osiggnieciu wymaganego poziomu kompetencji jezykowych.

Waznym elementem umiedzynarodowienia jest Miedzynarodowe Seminarium Wydziatu
Pedagogicznego UW, prowadzone w ramach modutu: Ksztalcenie jezykowe dla celéw akademickich
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/2018/03/04/miedzynarodowe-seminarium-wydzialu-pedagogiczne
go-uw/) — cykl otwartych spotkan naukowych prowadzonych w jezyku angielskim, dostepnych dla
studentéw, doktorantéw i pracownikéw akademickich. Seminarium stuzy prezentacji projektéw
badawczych wykfadowcoéw z zagranicznych oSrodkéw naukowych oraz wspiera rozwdéj wspétpracy
miedzynarodowej. Informacje o spotkaniach sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu oraz w
mediach spoteczno$ciowych, a ich tematyka obejmuje zaréwno zagadnienia akademickie, jak i
praktyczne problemy wspodtczesnej edukacji. W ciggu ostatnich lat odbywa sie kilka- kilkanascie
spotkan rocznie. Wydziat aktywnie promuje udziat studentéw w seminariach i wyktadach
prowadzonych w jezykach obcych, szczegdlnie zachecajgc studentdw do rozwijania kompetencji
jezykowych oraz udziatu w wyjazdach edukacyjnych i naukowych.

Do grona zagranicznych gosci w ubiegtym roku akademickim nalezeli:

dr Laura Camas Garrido Faculty of Education, Complutense University of Madrid;

prof. Noriko Ishihara, Hosei University, Tokyo;

prof. Sarah Hayes Professor of Education and Research Lead, School of Education, Bath Spa University;
Barbara Weber-Jeller, University of Teacher Education Tyrol;

Debora Azaryad Shechter z Tel Aviv University;

prof. Angele Salmon z College of Arts, Sciences, and Education (CASE) w Miami (USA);

Milice JoSi¢-Milinovi€, Uniwersytet w Banja Luce (BoSnia i Hercegowina) oraz liczni wspotpracownicy
prowadzgcy wyktady, seminaria, spotkania, dyskusje on-line.

W trakcie organizacji jest juz kilka spotkanh przewidzianych na biezgcy rok akademicki.

Wydziat podejmuje takze starania, aby wspdtpracowaé w ramach zatrudnienia Visiting Lecturer -
krétkoterminowego zatrudnienia umozliwiajgcego realizacje catych kurséw przez goszczgcego
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pracownika z zagranicy - w procesie jest zatrudnienie prof. D.Ban-Zvi, na ktdére zgode wyrazita juz
Rada Wydziatu.

Wazng formg umiedzynarodowienia sg wyjazdy zrealizowane w ramach funduszu Erasmus+ — czy
wyjazdy na praktyki zagraniczne (studenckie i absolwenckie).

Liczba oséb studiujgcych zakwalifikowanych do wyjazdu na studia czeSciowe w ramach Programu
Erasmus+: rok akademicki 2022/23 - 15 osdb, rok akademicki - 2023/24 9 osdb, rok akademicki
2024/25 - 5 oséb; rok akademicki 2025/26 - 4 osoby.

Liczba o0séb studiujgcych z uczelni partnerskich, uczestniczgcych w zajeciach na Wydziale
Pedagogicznym: rok akademicki 2022/23 - 21 oséb, rok akademicki 2023/24 - 20 oséb, rok akademicki
2024/25 - 10 osdb, rok akademicki 2025/26 - 15 osdb.

Co istotne, procedury dotyczgce rozliczeh merytorycznych i przygotowania do wyjazdéw ulegly w
ostatnich latach modyfikacji i uszczegétowieniu, aby byt klarowne i zrozumiate. Towarzyszg im, w
odpowiednim momencie w roku, spotkania informacyjne prowadzone w jezyku polskim i angielskim.
W przypadku wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, wprowadzono na Wydziale dodatkowa
procedure sprawozdawczg (ankieta on-line), dzieki ktdérej Koordynator ds. mobilno$ci dysponuje
szczegbtowq wiedzg na temat przebiegu, trudno$ci i efektéw realizowanej wymiany.

Wyjazdy osoéb studiujgcych sg takze realizowane w ramach finansowania ze $rodkéw Funduszu
Doskonatosci Dydaktycznej. W r.a. 2024\25 sfinansowano, w drodze konkursu, wyjazd na praktyki 9
0s06b studiujgcych (w ramach innego programu), w tym jeden zagraniczny.

W trosce o komfort i dobre przygotowanie studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Uniwersytet
Warszawski w ramach programéw mobilno$ci, opracowano wydzialowe materiaty informacyjne
utatwiajgcych rozpoczecie i realizacje studidow - Przewodnik Erasmus Student Guide
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/07/erasmus-student-guide.pdf) , ktéry
zawiera najwazniejsze informacje dotyczgce organizacji pobytu, zasad studiowania, zycia
akademickiego oraz praktycznych aspektéw funkcjonowania na Wyydziale, UWi i w Warszawie.
Dokument ten stanowi cenne wsparcie dla studentéw zagranicznych, uzupetniajgce wobec dziatan

oferowanych na UW (Welcome Point i inne - https://bwz.uw.edu.pl/en/incoming/).

Wydziat Pedagogiczny jest liderem na Uniwersytecie Warszawskim w realizacji Blended Intensive
Programmes. W ramach wspdtpracy wielopartnerskiej, osoby studiujgce w naszej jednostce
uczestniczy juz w siedmiu programach tego typu. Przyktadem takiej wymiany dedykowanej dla
studentdéw Pedagogiki jest:

BIP, Children and families in an era of uncertainties: Challenges and Critical Perspectives for Social
Intervention with Diversities

BIP, An ethical-aesthetical approach towards sustainability — Children’s Rights as a nature-culture
fluidity
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/2024/12/08/bip-an-ethical-aesthetical-approach-towards-sustaina
bility-childrens-rights-as-a-nature-culture-fluidity25-stycznia-27-czerwca-2025-r/);

lub opisana na tamach Pisma UW wspdtpraca

BIP, Janusz Korczak’s concepts of children’s rights — multidisciplinary access to contemporary
challenges and approaches for Practitioners and Researchers

https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/12/pismo_uw_4 2023 web2.pdf (s.66-67).

Goscimy takze grupy w ramach innych programoéw cate grupy studencki oraz indywidualnych
stypendystéw\ki - stata wspédtpraca z prof. Reinhardem Lohmillerem z Protestant University of Applied
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Sciences Freiburg - wizyty studyjne studentéw z Niemiec na Wydziale Pedagogicznym UW oraz
studentéw z Wydziatu Pedagogicznego UW we Freiburgu. W ciggu ostatnich 5 lat zrealizowaliSmy 2
wizyty grup studenckich z Niemiec: listopad 2021 oraz w maju 2025 oraz jedno seminarium
miedzynarodowe online z prof. Lohmillerem: Current challenges in childhood education and art
education in Germany.

Od 2023 roku przyjmujemy na Wydziale, grupe oséb studiujgcych w Lwowskim Uniwersytecie
Narodowym im. Iwana Franki, ktdra realizuje zajecia i zadania wraz z grupg oséb studiujgcych w
ramach specjalnoSci Studia nad dzieckiem i rodzing. Wspdlne aktywnoSci po$wiecone sg poznaniu
systeméw pomocy dziecku i rodzinie w obu krajach, przedstawieniu instytucji i organizacji
dziatajgcych w tej dziedzinie. Studenci przygotowujg prezentacje systemu. Dodatkowym efektem tej
wspotpracy jest ksigzka Kolankiewicz, M., & Korniat, V. (red.). (2023). Pomoc dzieciom ukrainiskim w
czasie wojny. Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.
https://doi.org/10.31338/uw.9788323561403, opublikowana po polsku w roku 2024, po ukrainsku
ma ukazaC sie w roku 2025. Dziatanie jest finansowane ze Srodkéw FDD i koordynowane przez prof.
M.Kolankiewicz.

Nasi studenci, czerpigc z podejmowanej przez pracownikéw wspodtpracy majg mozliwosé
uczestniczy¢ w dziataniach organizowanych przez nasz Wydziat i partnerskie instytucje - przykltadami
sg:

- udziat (w drodze konkursu) dwodch studentek studidw magisterskich z WP UW w
miedzynarodowej Letniej Szkole w Poczdamie z warsztatem antydyskryminacyjnym dot. praw
dzieci (wrzesien 2021);

- uczestnictwo oséb studiujgcych w seminarium Preventing educational and social exclusion of
youth at-risk in different European contexts, realizowanego w ramach projektu Co-created
Education and Social Inclusion w ramach projektu COSl.ed
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/2023/03/09/preventing-educational-and-social-exclusion-o
f-youth-at-risk-in-different-european-contexts/);

- Miedzynarodowa letnia szkofa naukowa poswiecona badaniom jako$ciowym i etyce w
badaniach nad edukacjg - IRSS 2023, ktéra miata na celu nawigzanie kontaktow z uznanymi
na arenie miedzynarodowej ekspertami, ktérzy mogg by¢ zainteresowani nawigzaniem
wspotpracy naukowej z uczestnikami IRSS 2023 i przyjeciem ich do swoich grup badawczych.
W organizacje i realizacje wydarzenia zaangazowani byli m. in. pracownicy i doktorantki z
Zaktadu Edukacji Ustawicznej i Andragogiki oraz studenci studiéw drugiego stopnia na
kierunku Pedagogika, specjalno$¢ Trener kompetencji miekkich;

- Studenci specjalnosci andragogicznych Organizacja edukacji dorostych i Trener kompetenciji
miekkich od 2024 r. dzieki prezesce Creactive i jednocze$nie doktorantce UW Katarzynie
Schrager mieli mozliwo$S¢ realizowania Praktyk pedagogicznych - ksztalcenie dorostych w
ramach programu Erasmus +. Nasi studenci uczestniczyli w projektach: Erasmus + Mobility of
Youth Workers " ComunicArt". Plasencia 20-25 maja 2024, “Chapter 3 - Press Play” 3-12
lutego 2025 roku w Vatra Dornei, Rumunia,"Chapter 4:Change the game" 324-30 kwietnia
2025 roku w Vatra Dornei. Udziat w projektach zostat potwierdzony certyfikatem Youthpass.
Youthpass to europejskie narzedzie stuzgce do rozpoznawania i dokumentowania efektow
uczenia sie, zdobywanych w projektach realizowanych w ramach programéw Erasmus+
Mtodziez oraz Europejski Korpus Solidarnosci.

Proponujemy naszym studentom uczestnictwo w wykladach w trybie Collaborative Online
International Learning. Przyktady:

Wyktad na temat systemu pomocy dzieciom w Polsce Protection de I'enfance en Europe wygtosita
prof. M.Kolankiewicz. W tym roku do wygloszenia wyktadu na temat francuskiego systemu zostat
zaproszony prof. Gilles Seraphin.
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W ramach zajeC Zarzgdzanie karierg, dla studentek drugiego roku specjalnoSci Trener kompetencji
miekkich, odbyto sie seminarium go$cinne prowadzone przez prof.Jaroslava Veteske z Uniwersyetu
Karola w Pradze. Tematem spotkania byly ,Wspodtczesne zagadnienia andragogiki i ich znaczenie dla
zarzgdzania rozwojem kariery studentéw” (Current Issues in Andragogy and Their Importance for
Managing Students’ Career Development).

W ramach zajeC Logistyka proceséw edukacyjnych dla studentéw Il roku specjalnosci Organizacja
edukacji dorostych prof. Jaroslav Veteska i dr Jaroslav Kritz prowadzili seminarium na temat:
Cross-Cultural Perspectives on Andragogy in the European Context. W wyniku spotkania zostata
zaplanowana wspotpraca miedzy Uniwersytetem Warszawskim a Uniwersytetem Karola w Pradze,
obejmujgca dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia oraz wymiany doS$wiadczen
dydaktycznych.

Kolejny rok, goScimy w naszej jednostce, stypendystéw Programu Stypendialnego im. Lane’a
Kirklanda - wspieranych przez dra Marka Smulczyka.

Warto takze wspomnie¢ o programach wspierajgcych studentéw z Ukrainy, w ramach ktérych
gosciliSmy na Wydziale w ramach Study visits doktorantow ze stypendiami badawczymi, ktérzy
realizowali projekty badawcze przy wsparciu prof. Madalinskiej-Michalak, w kontakcie z catg
spotecznoscia.

Ksztatcenie cudzoziemcdw na Uniwersytecie Warszawskim obejmuje zaréwno krétkoterminowe formy
mobilnosci, jak i pelne cykle studidw (I i Il stopnia, jednolite studia magisterskie oraz szkoty
doktorskie). Na Wydziale prowadzone sg dwa programy studiéw w jezyku angielskim: “Graduate
Programme in Teaching English to Young Learners” oraz uruchomiony po raz pierwszy w roku
akademickim 2025\26 “Adult Education and Developmentac Activities Design”. Do zaje¢ tych grup
mogqg dotgczaC studenci zagraniczni. Dzieki zwigkszeniu liczby zaje€ dostepnych w jezyku angielskim,
zwieksza sie oferta dostepna dla anglojezycznych studentdéw z naszego Wydziatu i innych jednostek
UW. Dzieki temu mozliwa jest szersza integracja Srodowiska studenckiego ze spotecznoscig
miedzynarodowg UW.

Mobilno$¢ pracownikoéw stanowi wazny element rozwoju kadry akademickiej, sprzyjajgcy wymianie
doswiadczeh dydaktycznych i naukowych. Pracownicy Wydziatu chetnie uczestniczg w programach
mobilnoS$ci krajowej i zagranicznej, takich jak Erasmus+, wizyty studyjne czy krotkoterminowe staze
badawcze - jest to kilka-kilkanascie wyjazdéw rocznie. Udziat w mobilnoSciach pozwala na
podnoszenie kompetencji, nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej oraz wzbogacanie procesu
ksztatcenia o nowe perspektywy. Warto wspomnieC, Ze kadra chetnie korzysta takze z mozliwoSci
realizacji dtuzszych form mobilno$ci (opisane w Kryterium 4).

Warto podkresli€, Ze w ramach réznych form mobilnoSci miedzynarodowej, w szczegdlno$ci
programu Erasmus+, z wyjazddw zagranicznych korzystajg nie tylko pracownicy naukowo-dydaktyczni,
lecz takZze pracownicy administracji - Srednio 1 osoba rocznie. Uczestniczg oni w tzw. training weeks,
czyli tygodniach szkoleniowych organizowanych przez uczelnie partnerskie, ktére umozliwiajg rozwéj
kompetencji zawodowych, wymiane doSwiadczeh oraz poznanie dobrych praktyk w zakresie
organizacji i obstugi proceséw akademickich. Tego rodzaju mobilno$¢ przyczynia sie¢ do wzmacniania
potencjatu instytucjonalnego uczelni oraz umiedzynarodowienia jej dziatalnoSci w obszarze
administracyjnym i organizacyjnym.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia odbywajg sie regularnie, m.in.
poprzez analiz€ danych dotyczgcych mobilnoSci studentéw i kadry, udzialu w projektach
miedzynarodowych oraz liczby zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych czy ewaluacje doswiadczen
mobilnoSciowych. Szczegdlng role w tym procesie petni Petnomocnik ds. mobilnosSci. Niewgtpliwie
jest to jednak temat, ktory powinien by¢ szeroko dyskutowany i wcigz rozwijany na Wydziale. Plan
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umiedzynarodowienia programow studiéw zaklada rozwdj oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych oraz zwiekszenie liczby programoéw realizowanych w jezyku angielskim (w roku akademickim
2025\26 po raz pierwszy uruchomiono drugi kierunek anglojezyczny). Kluczowym elementem bedzie
wspieranie mobilnoSci studentdéw i kadry akademickiej oraz tworzenie $rodowiska sprzyjajgcego
wspotpracy miedzynarodowej np. rozwdj kadry wspierajgcej realizacje projektéw miedzynarodowych
i gotowych do wspierania studentéw nie-polskojezycznych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet Warszawski, dziatajgc w zgodzie ze swojg misjg oraz Strategig UW na lata 2023-2032,
podejmuje zréznicowane dziatania stuzgce zapewnieniu studentom wsparcia w toku studidéw oraz
aktywnego uczestnictwa w 2zyciu akademickim. Realizacja tych dziatan oparta jest na zasadzie
poszanowania rownoSci szans, a takze na zalozeniu, Ze skuteczne wsparcie edukacyjne i
psychologiczne wptywa korzystnie na jako$SC ksztatcenia, dobrostan studentéw oraz integracje
wspolnoty akademickiej.

1. Indywidualizacja studiow

W procesie realizacji ksztatcenia niezwykle istotng formg wsparcia studentéw jest opisana w §26
Regulaminu Studiéw (Monitor UW z 2019 r, poz. 186) indywidualna organizacja studiow. Zgodnie z
tymi regulacjami studenci mogg ubiegaé sie o (w zaleznoSci od sytuacji i potrzeb studenta):
indywidualny program studiow, indywidualny plan studiéw, indywidualny tryb i termin zaliczania
przedmiotéw, indywidualny tryb studiowania przeznaczony dla studentéw z niepetnosprawnoscig
lub z chorobg przewlekig. Indywidualna organizacja studiéw umozliwia indywidualizacje procesu
ksztatcenia m.in. studentom wyrézZniajgcym sie w nauce, uczestniczgcym w pracach badawczych
nieobjetych programem studidw, studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku studidw,
wyrézniajgcym sie  w dziatalnoSci sportowej, kulturalnej lub artystycznej, studentom z
niepetnosprawnos$cig i chorobg przewlektg, studentkom w cigzy, czy studentom bedgcym
rodzicami. Studenci mogg rowniez w toku studidw korzystaC z urlopéw: naukowego,
zdrowotnego, okolicznoSciowego, urlopu dla studentek w cigzy i urlopu rodzicielskiego. Istnieje
takze mozliwo$¢ wydtuzenia okresu studiowania po uzyskaniu absolutorium.

14. Komunikacja - wsparcie informacyjne

Jednym z elementéw systemu wsparcia na Uniwersytecie Warszawskim jest skuteczna komunikacja.
Informacje o wszelkich formach wsparcia sg systematycznie rozpowszechniane za po$rednictwem
poczty elektronicznej, stron internetowych i mediéw spotecznoSciowych, a takze przekazywane
w trakcie dni adaptacyjnych organizowanych dla studentéw | roku. Sg takze regularnie udostepniane
studentom za poSrednictwem uczelnianych kanatdéw komunikacji. Kluczowe znaczenie ma
zapewnienie przejrzysto$ci procedur oraz tatwego dostepu do aktualnych danych.

Na Wydziale Pedagogicznym korzystamy z kilku kanatéw komunikacji - poczty elektronicznej, strony
internetowej oraz oficjalnego profilu Wydziatu na Facebooku. Niezaleznie od nich, istniejg kanaty
Samorzadu Studenckiego, ktory wspotpracuje z wkadzami i administracjg w zakresie upowszechniania
informaciji.

Wazng $ciezkg przekazywania informacji sg - wspomniani - opiekunowie programéw, bedacy w
biezgcym kontakcie ze studentami poszczegdlnych specjalnoSci\kierunkdw i petnigcy role
poSrednikéw w przekazywaniu informacji. Ich prezentacja nastepuje juz w trakcie dni adaptacyjnych.
Jest to rozbudowana forma obowigzku zapewnienia studentom | roku opiekuna, wynikajacego z
Regulaminu Studiow.
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2. Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia

System wsparcia oferowany studentom Uniwersytetu Warszawskiego charakteryzuje sie
elastycznoscig i dostosowaniem do zréZnicowanych sytuacji Zyciowych, zdrowotnych i edukacyjnych.
Szczegdlne znaczenie przypisuje si€ wsparciu 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
0s0b z niepetnosprawnos$ciami, dla ktérych dedykowane dziatania realizowane sg we wspdtpracy z
Biurem ds. Os6b z Niepetnosprawnos$ciami (BON) (https://bon.uw.edu.pl/). BON wspiera studentéw
z niepetnosprawno$ciami oraz réznorodnymi potrzebami w sprawach zwigzanych ze studiowaniem,
doradza pracownikom w sprawach dostepnoSci i dba o to, aby uczelnia byta dostepna dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Gtéwnym celem dziatalno$ci BON jest zapewnienie dostepnosci uczelni dla
catej spotecznosci akademickiej. DostepnosS¢ oznacza mozliwoS¢ petnego udziatu w nauce, pracy i
wydarzeniach na uczelni oséb z niepetnosprawnos$ciami i roznorodnymi potrzebami. Z ustug BON
mogg réwniez korzysta€ kandydaci na studia, w celu zapoznania sie utatwieniami, ktére oferuje UW,
co moze wptyng€ na decyzje o studiowaniu w uczelni. Do Biura mozna sie zgtosi¢ z nastepujgcymi
trudno$ciami: niepetnosprawnosSc¢, choroba, stan zdrowia, ktéra utrudnia studiowanie, zaburzenia
psychiczne, spektrum autyzmu, ADHD, dysleksja, problemy w nauce. Bardzo wazne jest to, ze
dostosowania i pomoc biura ma na celu wylgcznie wyréwnanie szans w procesie studiowania, nie jest
sposobem na ,fatwiejsze studia”. W przypadku ograniczenn mobilnoSci oferowany jest bezptatny
transport na zajecia z miejsca zamieszkania (na terenie Warszawy). Studenci mogg rowniez korzysta¢
z pomocy asystentéw dydaktycznych oraz ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego. Organizacja
egzaminow uwzglednia rekomendacje BON, co zapewnia warunki dostosowane do indywidualnych
potrzeb. BON jest réwniez koordynatorem z ramienia UW projektu UWazni na Dostepno$¢ —
Uniwersytet Rownych Szans wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Projekt zaktada
szereg kompleksowych dziatan prowadzgcych do wzrostu szeroko rozumianej dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Wydziat Pedagogiczny UW jest w dostosowany infrastrukturalnie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. Wspédtpracujemy z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami UW (BON),
reagujgc na zgloszenia studentdéw oraz dostosowujgc warunki zaliczen i przebieg studiow do
indywidualnych potrzeb. Uwzgledniamy urlopy zdrowotne wynikajgce z powaznych schorzen lub
wypadkdéw, wspieramy studentéw w kryzysach psychicznych, w tym zmagajgcych sie z depresjg —
indywidualizujgce tok studiéw zgodnie z ich mozliwo$ciami.

Od roku akademickiego 2024/2025 Kierownik jednostki dydaktycznej powotuje opiekunéw
programow studiow, ktdérzy stanowig istotny element systemu wsparcia studentéw. Opiekunowie
programow petnig rowniez funkcje poSrednikdw miedzy studentami a wiladzami Wydziatu,
wspierajgc komunikacje i dbajgc o wysokg jako$¢ procesu dydaktycznego i pomoc w realizacji
dostosowan.

4. Wsparcie mobilno$ci studentéw

MobilnoS¢ studentéw wspierana jest poprzez ramach programu Erasmus+, MOST i innych.
Informacja o nich przekazywana jest juz w trakcie Spotkania adaptacyjnego. Petnomocnik Dziekana
ds. mobilno$ci prowadzi dyzury i udziela wsparcia indywidualnego. Dodatkowo pracownicy Sekcji
dydaktycznej zajmujg sie obstugg formalng poszczegdlnych programow.

Na stronie Wydzialu znajdujg sie aktualne informacje o mozliwoSciach wyjazdéw krajowych i
zagranicznych (stale rozwijana i uaktualniania lista umoéw), zasadach kwalifikacji i rozliczen.

5. Wsparcie dziatalnoS$ci naukowej, artystycznej i sportowej studentéw

W ramach struktur samorzadu studenckiego dziata Rada Organizacji Naukowych, Spotecznych i
Artystycznych ktérej gldwnym zadaniem jest wsparcie merytoryczne i finansowe uczelnianych kot
naukowych i organizacji studenckich w ich dziatalno$ci biezgcej i projektowej
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-artystycznych).

Wydziat aktywnie wspiera dziatalno$C naukowg studentdéw poprzez promowanie i zachecanie do
dziatania w ramach kot naukowych

://www.pedagog.uw.edu.pl/studia-i-st i i i naukowe/), moggcych
liczy¢ na dotacje finansowe na swojg dziatalnoS¢.
Studenci mogg czerpac z oferty két naukowych zrzeszonych w ramach studenckiego ruchu naukowego
na Uniwersytecie Warszawskim http://www.rada.uw.edu.pl/baza.php?operacja=9.

Uniwersytet Warszawski wspiera rozwdj kulturalny i sportowy studentéw. Osoby studiujgce mogg
angazowac sie w dziatalno$¢ takich organizacji jak: Chor Akademicki Uniwersytetu Warszawskiego,
Zespdt PieSni i Tahca UW ,Warszawianka”, Teatr Hybrydy UW, Klub Uczelniany Akademickiego
Zwigzku Sportowego UW, Niezalezne Zrzeszenie Studentow, Akademickie Radio Kampus oraz
Studencka Telewizja Internetowa Uniwerek.TV.

6. Wsparcie materialne studentéw

W trakcie edukacji na Uniwersytecie Warszawskim studenci mogg ubiegaC sie o wszelkie formy
pomocy materialnej okreSlone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz o
stypendia innego rodzaju. Podstawowymi rodzajami Swiadczehh materialnych na Uniwersytecie
Warszawskim sg: zapomoga, stypendium socjalne, stypendium specjalne przeznaczone dla osoéb
z niepetnosprawnos$ciami  (ustawowo nazwane: stypendium dla o0séb niepetnosprawnych),
stypendium Rektora - przeznaczone dla najlepszych studentéw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi
osiggnieciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi, stypendium Ministra; stypendia jednostek
samorzadu terytorialnego, stypendia fundacji i innych instytucji). Warto réwniez wspomnie¢ o
uniwersyteckim programie stypendialnym ,Stypendium na START” w ramach ktérego najlepsi
studenci, ktoérzy rozpoczynajg ksztatcenie na okreSlonym kierunku otrzymujg stypendium
umozliwiajgce jak najlepsze wykorzystanie poczatku studiow na rzecz wiasnego rozwoju. W
ramach tego programu wspierani sg réwniez mtodzi wybitni sportowcy, ktérym stypendium ma
umozliwi€ optymalne tgczenie kariery sportowej oraz uniwersyteckiej. Informacje o stypendiach
otrzymywanych od uczelni przekazywane sg studentom w gtéwnej mierze za poS$rednictwem
strony Biura ds. Pomocy Materialnej UW (https://bpm.uw.edu.pl/). Biuro obstuguje takze proces
przyznawania miejsc w akademikach, realizujgc tym samym jedng z najwazniejszych form wsparcia
dla studentéw. Wiecej informacji o akademikach przedstawiono w kryterium 5.

Informacje o wsparciu materialnym dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu. Podczas dni
adaptacyjnych wtadze Wydziatu oraz przedstawiciel Samorzgdu informuje studentéw o dostepnych
formach pomocy. Dziatania te sg wspierane przez pracownika administracji na Wydziale.

7. Wspétpraca z Samorzadem studenckim

Uniwersytet wspiera dziatalno$¢ samorzadowaq i organizacji studenckich na szczeblu centralnym jak i
jednostkowym. Zarzgd Samorzgdu Studentéw UW (ZSS UW) (https://samorzad.uw.edu.pl/) posiada
do swojej dyspozycji dedykowang przestrzen do realizacji przedsiewzie¢ w postaci osobnego budynku
zlokalizowanego przy ul. Krakowskie PrzedmieScie 24. ZSS UW posiada wiasny budzet, z ktérego
Srodki sg rozdysponowywane dla samorzgdéw jednostkowych w celu wsparcia finansowanego
podejmowanych inicjatyw spotecznych, naukowych i kulturalnych. Inicjatywy te mogg by¢ corocznie
réwniez dofinansowywane ze S$rodkéw wilasnych jednostki jak i z Funduszu Doskonatosci
Dydaktycznej (FDD), ktérego zasady zostaty opisane w Zarzgdzeniu nr 106 Rektora UW (Monitor UW z
2021 r. poz. 206 z pézn. zm.) Zarzgd Samorzgdu Studentéw UW reprezentuje interesy studentow
przed witadzami uczelni. Przedstawiciele studentéw jako cztonkowie Senatu UW, Komisji Senackich i
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia uczestniczgc w ich posiedzeniach, majg wplyw na
funkcjonowanie uczelni. Zarzgd Samorzgdu Studentdw razem z Prorektorem ds. studenckich i jakoSci
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ksztatcenia ustala stawki stypendiéw socjalnych czy cen w akademikach. Przyznaje réwniez fundusze
na prowadzenie studenckich organizacji. ZSS co roku przygotowuje tez imprezy kulturalne oraz
odpowiedzialni sg za organizacje Juwenaliow. Na Uniwersytecie Warszawskim dziata réwniez
Parlament Studentéw UW, ktéry jest jednym z organdw kolegialnych Samorzgdu Studentéw UW oraz
jest najwyZszym organem uchwatodawczym (https://parlament.uw.edu.pl/). Organem wyborczym
Samorzgdu Studentéw UW jest Komisja Wyborcza Samorzgdu Studentéw UW, ktéra odpowiada za
przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli studentéw do Rad Samorzgdéw Studentéw, Parlamentu
Studentéow UW, Rad Mieszkanncéw Doméw Studenta, Rad Wydziatéw, Rad Dydaktycznych oraz
Kolegium Elektoréw Uniwersytetu Warszawskiego (https://ukw.samorzad.uw.edu.pl/).

Na Woydziale Pedagogicznym, Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w pracach Rady
Dydaktycznej, Rady Wydziatu. Organizuje wydarzenia integrujgce spoteczno$¢ akademickg — np.
coroczng Wigilie Wydziatowg, réznorodne akcje charytatywne i kulturalne (np. Piknik Pedagoga),
wyjazd integracyjny. Wydziat wspiera tez aktywnoS$¢ projektowg studentdéw zwigzang z edukacjg
artystyczng i spoteczng, wspdtpracujgc z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi i
szkotami. Cztonkowie Samorzgdu sg w stalym kontakcie z Prodziekanem ds. studenckich i
administracjg Wydziatu.

DziatalnoS¢ ZSS jest czeSciowo finansowana ze Srodkéw Funduszu Doskonatosci Dydaktycznej
(FDD).

Informacje o inicjatywach - https://www.facebook.com/rsswped

8. Rozstrzyganie spraw spornych

Sprawy sporne rozpatruje Prodziekan ds. studenckich. Wnioski skladane sg drogg elektroniczng lub
papierowg i rozpatrywane. Studenci informowani sg o decyzjach za poSrednictwem USOS. W
przypadku watpliwosci mozliwa jest rozmowa indywidualna z Prodziekanem.

Studenci, m.in w trakcie dni adaptacyjnych i przez strone internetowg informowani sg o dostepnych
Sciezkach wsparcia, w tym o mozliwos$ci kontaktu z Rzeczniczkg ds. Rownos$ci, Ombudsmanem UW
(https://ombudsman.uw.edu.pl/), ktéra, wraz z calym zespotem zapewnia pomoc i wsparcie
w zakresie funkcjonowania na uczelni oraz rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych i
organizacyjnych. Pomaga réwniez osobom, ktdre zetknetly sie z dyskryminacjg lub naruszeniem
zasad rownego traktowania na Uniwersytecie Warszawskim. Cafta wskazana struktura zajmuje sie
przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na jakgkolwiek ceche nieuzasadniajgcg odmienne
traktowanie, a takze opracowuje metody rozwigzywania problemdéw wynikajgcych z naruszenia
zakazu dyskryminacji. Dodatkowo 27 sierpnia 2020 r. Uniwersytet Warszawski przyjgt Plan
RownosSci Pici UW (Gender Equality Plan, GEP, Monitor UW z 2020 r., poz. 371) . Studenci mogg
zgtaszaC sie rowniez do Centrum Rozwigzywania Sporéow i Konfliktéw dziatajgcego przy WPIA UW
(https://mediacje.wpia.uw.edu.pl/).

Wydziat wspoétpracuje z Ombudsmanem UW, ktéry wspiera rozwigzywanie konfliktéw i dba o uczciwe
traktowanie cztonkéw spotecznos$ci akademickiej. Od 2024 roku na Wydziale Pedagogicznym dziata
Petnomocnik ds. réwno$ci, petnigcy takze funkcje mediacyjne.

Studenci majg réwniez mozliwoSC zglaszania sie¢ do Rzecznika Praw Studenckich
(https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/zarzad/rzeczniczka-praw-studenckich), ktory stuzy osobom
studiujgcym wsparciem w rozwigzywaniu ich probleméw. Tym wsparciem moZe by¢ porada, pomoc
w wyszukaniu informacji, mediacja, obecno$¢ na egzaminie komisyjnym lub wstawienie sie za
poszkodowanymi w kontakcie z wladzami. RPS moze réwniez samodzielnie lobbowaé inicjatywy
stuzgce poprawie sytuacji osob studiujgcych. Zespot RPS dziata dwutorowo; stuzy doradztwem
eksperckim w celu przySpieszenia procesu pomocy, a takze wspiera w prowadzeniu mediow
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spotecznosciowych czy realizacji kampanii. Zesp6t RPS to rowniez miejsce wymiany wiedzy na temat
sytuacji oséb studiujgcych na réznych wydziatach, mieszkajgcych w réznych Domach Studenckich,
posiadajgcych rézne potrzeby. Studenci mogg réwniez uzyskaé wsparcie od Komisji Dydaktyki i
Jakosci Ksztalcenia Zarzadu Samorzadu Studentow uw
(https://samorzad.uw.edu.pl/samorzad/zarzad/komisja-dydaktyki-i-jakosci-ksztalcenia), ktdra zajmuje
sie¢ szeroko pojeta, dydaktyka, i jakoéciq ksztatcenia. Przede wszystkim, Komisja udziela biezgcej
pomocy osobom studenckim w zakresie rozwigzywania spraw zwigzanych z tokiem studiéw. Komisja
takze stuzy pomocg samorzgdom na poziomie jednostkowym w kwestiach natury dydaktycznej,
dotyczgcych m.in. wyktadni Regulaminu Studiéow obowigzujgcym na UW. Komisja takze odpowiada za
organizacje, szkolen z zakresu praw i obowigzkoéw studenta.

9. Postepowanie w sytuacji zagrozenia

Bezpieczehstwo i dobro wspdlnoty akademickiej sg kluczowymi warto$ciami Uniwersytetu
Warszawskiego. Uczelnia prowadzi systemowe dziatania na rzecz ochrony zdrowia, zycia i danych
swoich studentéw oraz pracownikéw, usitujgc zapewniajgc im bezpieczne warunki nauki i pracy.
Postepowanie w sytuacjach zagroZenia regulujg zarzgdzenia Rektora UW, a szczegétowe procedury i
wytyczne dotyczgce bezpieczefistwa, ochrony przeciwpozZarowej, BHP oraz ochrony danych
osobowych sg dostepne na stronie https://bezpieczenstwo.uw.edu.pl/.

Funkcjonuje takze telefon alarmowy na UW.

Na Wydziale Pedagogicznym szeroko upowszechnione zostaty wéréd pracownikdw i 0s6b studiujgcych
informacje na temat obowigzujgcych procedur bezpieczefistwa. W konsekwencji tragicznych
wydarze z maja 2025 r., zwiekszono dbato$¢ o bezpieczenistwo w budynku za pomocg statego
monitorowania wejScia. Budynek wyposazony jest w czeSciowy monitoring.

10. Rola administracji

Pracownicy Sekcji dydaktycznej odgrywajg istotng role w organizacji procesu studiowania. Sg
dostepni dla studentéw i udzielajg im wsparcia na kazdym etapie studidow — od zapiséw po realizacje
planu studidw. Praca administracji jest poddawana procesowi ewaluacji, ktéry stanowi wazny
element doskonalenia jako$ci funkcjonowania uczelni. Jedng z form tej oceny jest ankieta skierowana
do spotecznosci akademickiej, umozliwiajgca zebranie opinii i sugestii dotyczacych jakosci obstugi
administracyjnej. Ostatnia edycja badania zostata przeprowadzona w okresie czerwiec—pazdziernik
2025 roku. Obecnie zebrane dane sg w trakcie analizy, a wyniki postuzg do dalszego doskonalenia
standardéw pracy i wsparcia proceséw obstugowych na uczelni. Za badanie odpowiedzialna jest dr
Monika Jakubowska-Mirek, we wspotpracy z KID.

11. Wsparcie réwnosSciowe

w 2020 roku Uniwersytet ~ Warszawski przyjat Procedure  Antydyskryminacyjng
(https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5588/M.2020.384.Zarz.205.pdf) ktéra
ustanawia formalne zasady postepowania w przypadku zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji, w tym
takze molestowania seksualnego. Zgodnie z tg procedurg, sprawy rozpatrywane sg przez Komisje
Antydyskryminacyjng, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie postepowania wyja$niajgcego i wydanie
opinii w terminie do dwdch miesiecy.

Komisja analizuje, czy zgloszone dziatania lub zaniechania mialy charakter dyskryminujgcy, i moze
wskazaC konkretne dziatania naprawcze — np. przeniesienie pracownika, zmiane grupy zajeciowej dla
osoby studiujgcej, zapewnienie wsparcia psychologicznego, czy tez obowigzkowy udziat w
szkoleniach lub warsztatach antydyskryminacyjnych. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze
przekazaC sprawe do rzecznika dyscyplinarnego, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce.
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Zgtoszenia do Komisji mogg dotyczy€ rowniez sytuacji, ktére miaty miejsce do roku przed wejSciem w
zycie zarzgdzenia ustanawiajgcego Procedure, czyli jeszcze przed 2020 rokiem.

UW podejmuje szerokie wsparcie w tym zakresie. Na UW dziala Zespdt RéwnoSciowy
(https://rownowazni.uw.edu.pl/o-nas-2/ ).

Od 2024 roku na Wydziale Pedagogicznym dziata Petnomocnik ds. réwnosci.

12. Wsparcie psychologiczne

Uniwersytet Warszawski prowadzi spdéjng polityke dbatoSci o dobrostan psychiczny studentow,
zapewniajgc dostep do ustug Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP UW) (https://cpp.uw.edu.pl/).
CPP powstato w 2018 roku i przez wiele lat prowadzone byto przy Wydziale Psychologii. Od 2022 roku
stato sie jednostkg administracji centralnej zajmujacg sie wsparciem psychologicznym spotecznosci
uniwersyteckiej. Zespot Centrum Pomocy Psychologicznej UW tworzg specjalisci, udzielajgcy
bezptatnego wsparcia w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwos$ci osoby zgtaszajgcej sie. Jest
miejscem, do ktérego mogg zgtosi€ sie studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni, gdy znajdujg sie w
kryzysie psychicznym, potrzebujg wsparcia psychologicznego lub pomocy w adaptacji do nowych
wyzwah. Wizyty w CPP UW mogg mie¢ rézny charakter: od pojedynczych konsultacji, serii spotkan
nakierowanych na interwencje, indywidualnej psychoterapii krétkoterminowej, psychoterapii
grupowej ograniczonej w czasie, az po mozliwosS¢ udziatu w pracy warsztatowej i psychoedukacyjne;.
Na kazdym etapie obowigzujg zachowanie tajemnicy i udzielanie pomocy zgodnie z zapisami Kodeksu
Etyczno-Zawodowego psychologa opracowanego przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne oraz
psychoterapeuty Sekcji Psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. CPP udziela réwniez
informacji o mozliwoSciach uzyskania specjalistycznej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej poza
CPP UW, zaleznie od aktualnego stanu psychicznego i mozliwo$ci osoby zgtaszajgcej sie. Centrum
prowadzi dziatania stuzgce promowaniu zdrowia psychicznego, udziela wsparcia administracyjnego i
merytorycznego innym jednostkom  Uniwersytetu Warszawskiego. Wsparcie skierowane
bezposrednio do studentdw obejmuje indywidualne konsultacje psychologiczne (w tym w trybie
szybkiego dostepu), telefon zaufania oraz warsztaty i szkolenia z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego. Rownolegle prowadzone sg dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji,
przemocy i wykluczeniu.

13. Pomoc prawna

Bezptatng pomoc prawng na Uniwersytecie Warszawskim organizuje Klinika Prawa dziatajgca
przy WPIA UW (https://wpia.uw.edu.pl/pl/klinika-prawa) oraz Akademicka Poradnia Prawna
(https://akademickaporadniaprawna.pl/). Wspomniane os$rodki udzielajg bezptatnych porad w
zakresie prawa cywilnego, karnego, administracyjnego, rodzinnego i opiekufczego, pracy, a takze
redukcji szkod.

14. Wspieranie studentéw w zakresie technik uczenia si¢ i pisania prac dyplomowych

Wspieranie studentéw w zakresie technik uczenia si€ i pisania prac dyplomowych na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego realizowane jest w sposéb systematyczny i
zréZnicowany, obejmujgc zaréwno dziatania wpisane w program studiéw, jak i dodatkowe inicjatywy
rozwojowe. Kluczowg role w tym procesie odgrywajg seminaria dyplomowe, w ramach ktérych
studenci, pod kierunkiem promotordw, uczg si€ planowania pracy badawczej, analizy materiatu oraz
redagowania tekstu naukowego. Istotnym elementem sg takze zajecia wspierajgce rozwdj
umiejetnosci akademickich — takie jak metodologia badah, zajecia z zakresu czytania i pisania tekstu
naukowego — ktdre przygotowujg studentéw do samodzielnego postugiwania si€ literaturg naukowg
oraz tworzenia wypowiedzi zgodnych ze standardami akademickimi.

Wydziat Pedagogiczny UW oferuje studentom mozliwos$c¢ finansowego wsparcia prac dyplomowych w
ramach Funduszu Doskonato$ci Dydaktycznej (FDD) — inicjatywy, ktdra wspiera rozwdj jakoSci
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ksztatcenia. Srodki z FDD przyznawane sg na podstawie Zarzgdzenia nr 106 Rektora UW z 19 lipca
2021 r., a wnioski wraz ze sprawozdaniem z realizacji dziatan dydaktycznych mozna sktada¢ do 30
listopada kazdego roku — szczegdty na stronie: Biuro Innowacji Dydaktycznych+1Biuro Innowacji
Dydaktycznych+1.

Dofinansowanie prac dyplomowych moze byC przyznane na wyposazenie badan, wyjazdy, materiaty
czy publikacje wynikéw, co stanowi istotne wsparcie dla studentéw planujgcych badania terenowe,
laboratoryjne czy zagraniczne. W r.a. 2024\25 studentka specjalno$ci Trener kompetencji miekkich
otrzymata dofinansowanie na realizacje spektaklu teatralnego jako finatowego elementu pracy
magisterskiej pt. ,Potencjat sztuki teatralnej w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych mtodych
dorostych migrantéw z Biatorusi w Polsce”.

Najlepsze prace dyplomowe prezentowane sg podczas corocznej Sesji Plakatowej Prac
Dyplomowych, ktéra odbywa sie na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego w
czerwcu. Wydarzenie to stanowi forme wyrdZnienia autorow wyrézniajgcych sie prac licencjackich i
magisterskich oraz promocji wysokiej jakoSci ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Do udzialu w sesji zapraszani sg absolwenci wytypowani przez promotoréw na podstawie jakoSci
pracy dyplomowej, oryginalnoSci tematu, jakoSci metodologii badawczej oraz znaczenia uzyskanych
wynikéw. Prace prezentowane sg w formie plakatéw naukowych, a wydarzenie ma charakter otwarty
— mogg w nim uczestniczy¢C studenci, nauczyciele akademiccy, absolwenci oraz przedstawiciele
otoczenia spofeczno-gospodarczego.

15. Wsparcie w zakresie uczenia si€ oraz wchodzenia na rynek pracy

Kolejny wazny element strategii uczelni stanowi wspieranie aspiracji naukowych studentéw oraz ich
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy. Uniwersytet oferuje bogaty katalog
przedmiotéw ogodlnouniwersyteckich o charakterze praktycznym, kursy i szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich i zawodowych, mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych oraz specjalizacji,
udziat w projektach realizowanych z partnerami zewnetrznymi. Istotnym elementem wsparcia jest
takze doradztwo zawodowe, np. w ramach Biura Karier UW (https://biurokarier.uw.edu.pl/). Biuro
Karier organizuje Akademickie Targi Pracy i Spotkania z Rynkiem Pracy, pomaga studentom w
zdobyciu pierwszego do$wiadczenia zawodowego, organizuje takze warsztaty z zakresu
umiejetnosci miekkich, szkolenia i prezentacje pracodawcéw. Kazdy student moze umowic sie
na konsultacje z jednym z doradcédw z Biura Karier UW, ktdrzy udzielajg porad w zakresie
sporzgdzania CV, listbw motywacyjnych, rozméw kwalifikacyjnych i mozliwo$ci rozwoju $ciezki
zawodowej studenta. Uniwersytet Warszawski umozliwia, takze studentom rozwdj przedsiebiorczoSci
i wlasnych inicjatyw w ramach Inkubatora UW (https://iuw.edu.pl/). Studenci zachecani sg do udziatu
w konkursach, aplikowania o stypendia (rektorskie, ministra, fundacyjne, samorzgdowe) oraz
sktadania prac dyplomowych w konkursach tematycznych. W ramach Inkubatora UW dziata centrum
projektowania i druku 3D, pracownia elektroniczna i warsztatownia. Do dyspozycji studentéw sg
takze przestrzenie coworkingowe i sale konferencyjne. Na Uniwersytecie funkcjonuje réwniez
Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu UW to miejsce dla wszystkich tych, ktérzy lubig pomagac.
Dzieki ofercie UCW studenci mogg wspottworzy¢ najwicksze wydarzenia na Uniwersytecie,
organizowaC warsztaty, a takZze nawigzywaC relacje podczas realizacji programéw i projektow
spotecznych.

Dziatania - dot. m.in. poSrednictwa ofert pracy - podejmuje tez Biuro Karier na szczeblu
wydziatowym.

Wazng inicjatywg tgczacg UW z rynkiem pracy jest Klub Absolwentow UW
(https://klubabsolwentow.uw.edu.pl) buduje i rozwija wi€zi miedzy uczelnig a jej absolwentami.
Organizuje lub wspoétorganizuje spotkania networkingowe, warsztaty, konferencje oraz przeprowadza
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wywiady i debaty z udziatem ekspertéw wywodzgcych sie z UW. Cztonkowie Klubu sg zaangaZowani
m.in. w Program Mentoring UW. Inicjatywa skierowana jest do studentéw i doktorantéw (mentees),
ktérych celem jest rozwdj osobisty i zawodowy dostosowany do Profil ogélnoakademicki | Ocena
programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 97 oczekiwan wspdtczesnego rynku pracy. Absolwenci
UW petnigcy role mentorow — ekspertdéw dzielgcych sie wiedzg i do$wiadczeniem, majg wspieraC
mentees w znajdowaniu nowych sposobdw poszerzania kwalifikacji oraz wskazywaC najnowsze
trendy i kierunki rozwoju. Juz 2. edycja programu Mentoring UW otrzymata wyrdznienie ,Super M”
od EMCC European Mentoring and Coaching Council Poland w kategorii Programu Mentoringowego
organizowanego przez Instytucje Edukacyjng, a 3. edycja programu zdobyta 1. miejsce i statuetke
,Super M”.

UWAGI

System wsparcia studentéow podlega systematycznej ewaluacji. Monitorowane sg zaréwno dziatania
jednostek wspierajgcych studentdéw, jak i organizacja procesu dydaktycznego. Badania ankietowe
realizowane przez Biuro Innowacji Dydaktycznych - Pracownie Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (BID -
PEJK) dostarczajg podstaw do wprowadzania usprawnienn w programach studiéw oraz w metodach
nauczania. Studenci sg zapraszani do udzialu w tych badaniach, a uczelnia prowadzi dziatania
informacyjne podkreslajgce znaczenie ich zaangaZowania w proces ewaluacyjny.

Ocena dziatan dotyczgcych form wsparcia odbywa sie takZze na Wydziale - w kontakcie biezgcym z
opiekunami programéw, ZSS, pracownikami administracji oraz KID - jak i realizowane systemowo -
ostatnie badanie w formie ankiety zrealizowano w czerwcu\pazdzierniku 2025. Wyniki sg w trakcie
analizy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego przywigzuje duzg wage do przejrzystosci,
aktualnosci i dostepnosci informacji publicznych, szczegdlnie tych dotyczacych oferty dydaktycznej,
warunkow studiowania oraz organizacji procesu ksztatcenia. Informacja kierowana jest do réznych
grup odbiorcéw — kandydatéw, obecnych studentdéw, interesariuszy zewnetrznych i wewnéetrznych —
dlatego jej zakres i forma sg projektowane z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uzytkownikéw.
Kluczowg role w zapewnianiu dostepu do informacji petni strona internetowa Wydziatu
(www.pedagog.uw.edu.pl), a takze system IRK (Internetowa Rejestracja Kandydatow
https://irk.uw.edu.pl/pl/ ) oraz USOSweb
(https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php? action=actionx:news/default() .

Strona internetowa stanowi gtéwne zrédio informacji dla studentéw, kandydatéw, pracownikéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Jej zawarto$¢ zostata zaprojektowana z myslg o tatwym dostepie do
tresci istotnych dla réznych grup odbiorcow, a jej aktualizacja prowadzona jest na biezgco przez
wyznaczonego administratora technicznego. Strona taczy w sobie elementy informacyjne,
promocyjne i organizacyjne, odzwierciedlajgc codzienne funkcjonowanie jednostki.
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ZawartosS¢ strony podzielona jest na kilka kluczowych sekgcji:

e Zakladka , O Wydziale” prezentuje strukture organizacyjng Wydziatu, sktad wtadz, misje i
strategie rozwoju. To miejsce pozwala uzytkownikom zapozna¢ si€ z kierunkami dziatalnoSci
akademickiej jednostki oraz jej wartoSciami.

e Zakladka ,Pracownicy” zawiera dane kontaktowe kadry dydaktyczno-naukowe;j i
administracyjnej, informacje o dyZurach, a takze o specjalizacjach badawczych i publikacjach
pracownikéw. W 2025 roku strona zostata wzbogacona o identyfikacje wizualng w postaci
zdje¢ pracownikow, co ufatwia studentom podejmowanie decyzji dotyczgcych wyboru
promotora czy osoby do konsultacji akademickich.

e Zaktadka ,Studenci” gromadzi treSci dotyczgce optat, stypendidéw, samorzadu studenckiego,
programow mobilnoSci takich jak Erasmus+ i MOST, zasad studiowania, dziatalnoS$ci kot
naukowych oraz Biura Karier. Znajdujg sie tu rowniez dokumenty wewnetrzne, formularze,
procedury i przydatne linki.

e Zakladka , Programy studiéw” i “Procedura dyplomowania” oferuje szczegétowe informacje
o aktualnych planach i programach ksztatcenia, sylabusach, zasadach dyplomowania, wzorach
dokumentéw oraz terminach zwigzanych z zakohczeniem studidw.

e Zakladka ,Rekrutacja” skierowana do kandydatow zawiera kompleksowy opis oferty
dydaktycznej wszystkich pozioméw studiéw, wraz z informacjami o zasadach rekrutacji,
wymaganych dokumentach, kalendarium rekrutacyjnym, a takze odno$nikami do systemu
IRK i kontaktami do odpowiednich osdb.

e Zaktadka , Aktualnos$ci” stanowi centrum informacyjne na temat biezacych wydarzen
naukowych, dydaktycznych, spotecznych i organizacyjnych. Mozna tu znalez¢ ogtoszenia o
konferencjach, seminariach, spotkaniach dla studentéw, rozporzadzeniach dziekahskich oraz
sprawozdaniach z wydarzen akademickich.

Strona zostata w 2023 roku od$wiezona graficznie i dostosowana wizualnie do standardéw
Uniwersytetu Warszawskiego, co poprawito jej przejrzysto$¢ i utatwia nawigacje. Posiada intuicyjng
strukture menu oraz responsywng wersje mobilng. Za aktualizacje treSci poszczegdlnych zaktadek
odpowiadajg pracownicy administracji, zajmujgcy sie poszczegdlnymi zagadnieniami. Dzieki temu,
materialy sg aktualizowane na biezgco.

Wydziat prowadzi réwniez oficjalne profile w mediach spoteczno$ciowych na Facebooku -
https://www.facebook.com/pedagogikaUW, co sprzyja szybkiej komunikacji z kandydatami,
studentami oraz promocji dziatan naukowo-dydaktycznych. DostepnoS$S¢ informacji uzupetniajg
dziatania administracji: dane przesylane sg przez system USOS do studentéw oraz pocztg
elektroniczng do pracownikéw, a Sekcja dydaktyczna i Dziekan ds. studenckich pozostajg w statym
kontakcie ze spofecznoscig studenckg — osobiScie, mailowo i w ramach petnionych dyzuréow
(stacjonarnych\online). Informacje o ddyzurach zamieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu.

Serwis USOSweb jest kluczowym narzedziem informacyjnym wspierajgcym organizacje procesu
ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim. Dla uzytkownikdéw niezalogowanych, w tym kandydatéw
na studia, dostepne sg m.in. informacje o programach studidw, prowadzonych zajeciach, sylabusach,
wymaganiach wobec studentéw oraz warunkach zaliczenia, a takze dane dotyczgce prowadzgcych
zajecia.
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Uzytkownicy zalogowani (studenci i pracownicy) majg dostep do rozszerzonej funkcjonalnosci, w
tym:

— szczegotowych informacji o programach studidw i zajeciach wraz z sylabusami,

— mozliwoSci zapisdw na zajecia (z aktywnym linkiem do systemu rejestracji),

— indywidualnego planu zajec,

— ocen uzyskanych w trakcie studidw,

— informacji dotyczgcych pomocy materialnej (stypendia), optat oraz mozliwosci sktadania podan do
Dziekana,

— danych kontaktowych do wykfadowcéw z opcjg wysytania wiadomosci e-mail.

Dostep do wiekszosci funkcji mozliwy jest rowniez przez aplikacje Mobilny USOS UW.

Ocene aktualnosci, dostepnosci i kompletnosci udostepnianych informacji prowadzi zespot
administracyjny, a takze pracownicy dydaktyczni i przedstawiciele studentéw. Uwagi zgtaszane przez
uzytkownikéw — zaréwno formalnie, jak i nieformalnie — sg rozpatrywane i wdraZane na biezgco.
Ostatnio wprowadzone modyfikacje: (1) realizacja profesjonalnej sesji zdjeciowej -> zdjecia
pracownikéw zamieszczone na stronie celem zwigkszenia ich identyfikacji wizualnej i umozliwienia im
wykorzystania ich w innych kontekstach zawodowych czy (2) modernizacja Sciezek przej$cia na
stronie, aby zwigkszy¢ fatwos$¢ dostepu do “wizytdwek” oséb pracujgcych na Wydziale.

Efektywno$¢ strony oraz komunikacji publicznej jest takZe analizowana przez Rade Dydaktyczng oraz
zespo6t odpowiedzialny za promocje Wydziatu, w tym Petnomocniczke ds. promocji - dr Barbare
Kwiatkowskg-Tybulewicz.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Dziatania, ktére podejmowane sg na rzecz doskonalenia programu studiéw i jego realizacji na
kierunku Pedagogika wpisujg sie w system zapewniania jako$ci ksztatcenia na Uniwersytecie
Warszawskim realizowany zaréwno na poziomie uczelni, jak i Wydzialu Pedagogicznego System
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, funkcjonujgcy na Uczelni, jego czesci skladowe oraz kompetencje,
zostaty szczegétowo uregulowane zarzgdzeniem nr 163 Rektora UW z dnia 8 listopada 2019
roku w sprawie zapewniania jakoSci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim https://monitor.uw.ed
u.pl/Lists/Uchway/Attachments/5111/M.2019.357.Zarz.163.pdf

Zgodnie z ww. dokumentem podmiotem kolegialnym koordynujgcym uniwersyteckg polityke w
zakresie jako$ci ksztafcenia i wyznaczajgcym jej strategiczne kierunki rozwoju jest Uniwersytecka
Rada ds. Ksztatcenia (URK). W jej sklad wchodzi 20 oséb (prorektor ds. studenckich i jakoSci
ksztatcenia jako jej przewodniczgcy, 6 oséb wskazanych przez Rektora, 6 oséb przez Senat, 6
przedstawicieli samorzgdu studentéw oraz przedstawiciel samorzgdu doktorantéwy). Jej zadaniem jest
rébwniez wydawanie rekomendacji i wytycznych w zakresie organizacji procesu ksztatcenia i
zapewniania jego wysokiej jako$ci. Informacje o dziatalno$ci URK, w tym aktualny sktad, podjete
uchwaly sg dostepne na stronie internetowej: www.urk.uw.edu.pl .

Waznym elementem systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia sg ogdlnouniwersyteckie badania
dotyczace jakosci ksztalcenia, ktore sg przygotowywane irealizowane przez Biuro Innowacji
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Dydaktycznych - Pracownie Ewaluacji JakoSci Ksztatcenia (BID - PEJK). URK we wspdtpracy z PEJK
okresla cele badania ankietowego i obszary tematyczne, ktérych badanie ma dotyczyé. Na podstawie
wytycznych Rady, PEJK przygotowuje kwestionariusz badawczy, ktérego zatwierdzenie nastepuje na
posiedzeniu URK z udziatem przedstawicieli PEJK. W danym roku akademickim PEJK przeprowadza co
najmniej jedno ogdlnouniwersyteckie badanie dotyczgce jakoSci ksztatcenia. Wyniki badanh dostepne
sg na stronie http://pejk.uw.edu.pl/raporty-badawcze/, mozna tam zapoznal si€ m.in. z
Ogdlnouniwersyteckim badaniem sytuacji bytowej osob studiujgcych na Uniwersytecie Warszawskim
(2024), Ogdlnouniwersyteckim badaniem rekrutacyjnym oraz badaniem PrzejScie miedzy etapami
edukacyjnymi (2023).

Od roku akademickiego 2019/2020 kluczowa role w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia na kierunku
pedagogika petni Rada Dydaktyczna
(https://www.pedagog.uw.edu.pl/wydzial-i-pracownicy/o-wydziale/rady-i-komisje-wpuw/) ,
dziatajgca zgodnie z §68-69 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego. Jest to ciato kolegialne, w sktad
ktérego wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw oraz doktorantéw. Do jej
zadan nalezy projektowanie i monitorowanie procesu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z
rekomendacjami Senatu UW oraz uchwatami Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia (URK).

Rade tworzg nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci zwigzani z tym kierunkiem studiéw. Rada
dydaktyczna dla kierunku Pedagogika skfada sie z 15 przedstawicieli nauczycieli akademickich, 4
przedstawicieli studentdw i 2 przedstawicieli doktorantéw. W posiedzeniach rady z gtosem doradczym
biorg tez niekiedy udziat goScie. Posiedzenia RD odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu, z
uwzglednieniem przerw wakacyjnej. Staly kontakt Cztonkéw rady gwarantuje wymiana informacji
mailowych.

Rada Dydaktyczna m.in dla kierunku Pedagogika stanowi forum systematycznego dialogu pomiedzy
kadrg naukowo-dydaktyczng a przedstawicielami studentéw. W jej kompetencjach znajduje sie m.in.:
opracowywanie koncepcji ksztatcenia zgodnej z misjg i strategig uczelni, formulowanie zasad
rekrutacji, proponowanie zmian w programach studiow oraz okreSlanie szczegétowych zasad
dyplomowania, w tym warunkéw przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. Rada uwzglednia réwniez wyniki akredytacji zewnetrznych oraz dane z
wewnetrznego systemu ewaluacji jakoSci ksztatcenia.

Ostatnio podjete inicjatywy RD dotyczg m.in.:

procedury oceniania,

procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

analizy sposobu realizacji i monitorowania praktyk studenckich,

aktualizacji procedur dyplomowania,

przygotowania rekomendacji dla promotoréw\promotorek prac dyplomowych.

Analiza wynikéw ankiet studenckich stanowi wazny element nadzoru merytorycznego i doskonalenia
jakoSci ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego. Procedura ta
realizowana jest w sposdb jednolity w catym Uniwersytecie — za jej przygotowanie i przeprowadzenie
odpowiada Pracownia Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia UW. Studenci wypetniajg standaryzowane ankiety
w systemie USOS, anonimowo, przed zakonczeniem danego cyklu zaje€. Ankiety zawierajg zaréwno
pytania zamkniete, jak i otwarte, umozliwiajgce formutowanie szczegétowych opinii i sugestii.

Informacje zwrotne sg udostepniane nauczycielom akademickim po zakohczeniu sesji poprawkowej,
co umozliwia im refleksje nad sposobem prowadzenia zaje€ i — w razie potrzeby — wprowadzenie
modyfikacji. Dzieki temu systemowi mozliwe jest systematyczne monitorowanie jako$ci dydaktyki,
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reagowanie na pojawiajgce si€ potrzeby oraz budowanie kultury dialogu i wspétodpowiedzialnoSci za
jako$¢ ksztatcenia.

Nagroda Dydaktyczna Rektora Uniwersytetu Warszawskiego to wyrdznienie przyznawane
nauczycielom akademickim za wybitne osiggniecia dydaktyczne oraz zaangazowanie w prace ze
studentami. Nagroda ta ma na celu promowanie wysokie]j jakosci ksztatcenia, innowacyjnych metod
nauczania oraz wspierania postaw proakademickich wsrdd kadry dydaktycznej Uniwersytetu.

Waznym elementem tej inicjatywy jest mozliwoS¢ zgtaszania kandydatow przez samych studentdéw.
Studenci mogg rekomendowac nauczycieli, ktérzy ich zdaniem w szczegdlny sposdb wyrdzniajg sie
jakoscig prowadzonych zaje¢, inspirujg, budujg partnerskie relacje w procesie dydaktycznym i
aktywnie wspierajg rozwdj studentdw.

Na Woydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego organizacyjny nadzér nad realizacjg
programu studiow na kierunku pedagogika sprawuje Kierownik Jednostki Dydaktycznej (KID).
Zgodnie z §67 ust. 1 Statutu UW, KID odpowiada za wdrazanie strategii Uniwersytetu w zakresie
ksztatcenia, zapewnienie spdjnoSci oferty dydaktycznej Wydziatu, dobdr kadry dydaktycznej oraz
dbatoS¢ o wysokg jako$¢ prowadzonego ksztatcenia. KID koordynuje prace zwigzane z
opracowywaniem programow studiow, monitoruje jakoSC obstugi administracyjnej studentéw oraz
wspiera rozwdéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Do zadan KJD nalezy takze realizacja przepiséw Regulaminu Studiéw UW oraz innych aktéw prawnych
dotyczgcych organizacji toku studidw. KID m.in.: ogtasza obsade i rozktad zajec¢, ustala zasady zapisow
na zajecia, uznaje efekty uczenia sie zdobyte poza UW, podejmuje decyzje dotyczgce zmiany formy
lub kierunku studiéw, przeniesienia z innych uczelni, wznawiania studidw, udzielania urlopow,
zatwierdzania kart osiggniec, skreslen z listy studentow czy rozliczen finansowych.

Praca KID podlega ewaluacji. Dziatalno$¢ Kierownika jest oceniana zgodnie z zaleceniami
Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztafcenia, co stanowi istotny element systemu zapewniania i doskonalenia
jakoSci ksztatcenia na uczelni. Jedng z metod pozyskiwania informacji zwrotnych jest ankieta
skierowana do oséb studiujgcych, umozliwiajgca zebranie opinii oraz sugestii dotyczgcych jakoSci i
efektywnoSci  dziatah KID. Ostatnia edycja badania zostata zrealizowana w okresie
czerwiec—pazdziernik 2025 roku. Zebrane dane sg obecnie analizowane, a ich wyniki postuzg do
dalszego doskonalenia sposobu organizacji i wspierania proceséw dydaktycznych. Za realizacje
badania odpowiada dr Monika Jakubowska-Mirek, we wspotpracy z KID.

Wydziat Pedagogiczny rozwija takze praktyke hospitacji zaje¢ w formie obserwacji kolezenskich,
stuzgcych wspieraniu rozwoju dydaktycznego nauczycieli - aktualizacja procedury w roku 2025.

Nadzér administracyjny nad przebiegiem studidw na Wydziale Pedagogicznym sprawuje Sekcja
Dydaktyczna, podzielona na zespoty obstugujgce rézne formy i jezyki ksztatcenia. Do gtéwnych zadah
Sekcji nalezy zapewnienie technicznej i administracyjnej obstugi procesu dydaktycznego — m.in.
terminowe udostepnianie protokotéw ocen w systemie USOS, obstuga indywidualnych przypadkow
dopisywania studentéw do zaje¢, monitorowanie spetniania kryteriéw zaliczenia kolejnych etapdw
studiéw oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia kazdego studenta, wydawanie
dyploméw. Pracownicy Sekcji sg rowniez pierwszym punktem kontaktu zaréwno dla studentdw, jak i
wyktadowcdw w przypadku problemoéw zwigzanych z obstugg informatyczng lub organizacyjng toku
studiéw.

Wieloetapowa procedura projektowania i zatwierdzania zmian w programie studiow na Wydziale
Pedagogicznym jest procesem opartym na wspOlpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, w tym Radg Konsultacyjng
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Propozyqe modyﬂkaql programowych formutuje Rada Dydaktyczna kierunku, w ktérej sktad wchodzg
m.in. przedstawiciele studentéw i doktorantdw, co zapewnia ich udziat juz na wstepnym etapie prac.
Whiosek o zmiany, zaopiniowany przez wiasciwy organ samorzgdu studentow, zatwierdzony przez
Rade Dydaktyczng, kierowany jest przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej do Biura Innowacji
Dydaktycznych. Po wstepnej ocenie formalnej, jest opiniowany przez Komisje Senackg ds. Studentéw,
Doktorantéw i JakoSci Ksztatcenia oraz Uniwersyteckg Rade ds. Ksztalcenia. Programy z
komponentem nauczycielskim, dodatkowo, sg opiniowane przez Petnomocniczke Rektora ds.
ksztatcenia nauczycieli. Ostateczna decyzja nalezy do Senatu UW.

W pracach nad reformami programowymi szeroko biorg udziat nauczyciele akademiccy i osoby
studiujgce - m.in. jako przedstawiciele swoich grup we wspomnianych gremiach.

Dziatania na rzecz doskonalenia programu studidw oraz zapewniania jakoSci ksztatcenia wspiera
organizacyjnie i merytorycznie Centrum Wsparcia Dydaktyki (www.cwd.uw.edu.pl) wraz z
wchodzgacymi w jego skfad biurami, w tym przede wszystkim Biurem Innowacji Dydaktycznych
(www.bid.uw.edu.pl) podlegtym Prorektorowi ds. studenckich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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CzeSc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Czy | Mocne strony

nni

ki 1. Wysoce kompetentnai

we zaangazowana kadra dydaktyczna,
v:n prowadzgca zajecia na najwyZszym
Qn:;z poziomie, co potwierdzajg

znakomite wyniki w procesach

s _ Stabe strony
oceny jakosci ksztatcenia.

2. Silne umiedzynarodowienie 1. Brak $rodkéw na wzbogacanie form
ksztafcenia — organizacja ksztatcenia, w tym stosowania
seminariéw miedzynarodowych, najnowszych  technologii  oraz
aktywny udziat w Sojuszu 4EU+, nowoczesnego wyposazenia  sal
mobilno$¢ pracownikéw i dydaktycznych; Mamy rozbudowang
studentow. baze technologiczng, ale jest to

3. Rozbudowana wspdtpraca z sprzet starszej generacji.
otoczeniem spotecznym —w tym z 2. Ograniczenia infrastrukturalne,
wiadzami o$wiatowymi, konieczno$¢ modernizacji budynku.
placdwkami edukacyjnymi i 3. Stereotypowe wyobrazenie
opiekunczymi oraz organizacjami pedagoga/nauczyciela i jego niski
pozarzgdowymi; kooperacja z Radg status spoteczny.

Konsultacyjna. 4. Zmniejszajgca sie liczba

4. Wsparcie rozwoju naukowego i kandydatow, coraz nizsze wyniki
zawodowego studentdw poprzez rekrutacyjne  kandydatow  przy
bogatg oferte programéw i utrzymaniu wysokich wymagah i
inicjatyw (m.in. Biuro Karier, FDD, progow.

warsztaty w ramach ZIP, Erasmus+),
umozliwiajgcych rozwdj
kompetencji i mobilnos¢
miedzynarodowa.

5. Systematyczne monitorowanie i
doskonalenie programéw
ksztatcenia, dbatoS$¢ o jakoSE.
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Szanse

Wozrastajgca Swiadomos¢ wagi life

long learning i polityka
prosenioralna (zmiany
demigraficzne).

Zwigkszajgca sie otwartos¢
Srodowiska na  wspolprace z
Wydziatem, szanse na
uatrakcyjnienie programow.
Zwigkszajgca  sie  Swiadomo$¢
koniecznosSci wieloaspektowego
wspierania rodziny i
instytucjonalnych form opieki.
Zwiekszajgca  sie  SwiadomoS¢
zagrozeh cyfryzacji i wynikajgca
stad koniecznoS¢  wzmocnienia
oddziatywan o charakterze
pedagogicznym.

Zagrozenia

1.

Niski kapitat spoteczny, niska
motywacja instytucji biznesowych
do wspétpracy z Wydziatem;
Fragmentaryzacja uprawnien w
przestrzeni zawodow
pedagogicznych.

Wozrastajgcy odsetek studentéow
studiéw stacjonarnych tgczgcych
nauke z pracg etatowa.

Trwajgca modernizacja budynku,
utrudniajgca organizacje procesu
ksztatcenia.

Staba kondycja finansowa - niskie
wynagrodzenia utrudniajgce
nawigzywanie wspétpracy,
zmniejszajgce zainteresowanie
kontynuacjg ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej i podejmowanie statego
zatrudnienia przez najlepszych
absolwentow.

(Piecze¢ uczelni)

Podpisany elektronicznie przez

Rafat Godon; Uniwersytet Warszawski

21.10.2025

11:46:50 +02'00'

(miejscowosE)

Maciej Ras;
Uniwersytet
Warszawski

Elektronicznie

podpisany przez
Maciej Jerzy Ra$
Data: 2025.10.21
14:11:51 +02'00'

(podpis Rektora)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

74



Czes¢ lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok
Poziom studiow studigw | D@ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki
| 78 61 20 0
1 41 23 12 17
| stopnia
n 39 36 17 0
v
| 27 13 0 26
Il stopnia
I 23 16 13 24
| -
I
jednolite studia n
magisterskie v
\'
Vi
Razem: 208 185 62 67

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentdw, absolwentow studentéw, | absolwentéw
Rok ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiow ukonczeni | rozpoczeli rozpoczeli
a cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy si¢ konczacy
w danym roku sie w
danym roku
2024/2025 | 91 27 21 12
| stopnia
2023/2024 | 98 27 22 9

4 Nalezy podac liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75



2022/2023 | 89 28 24 10
2024/2025 | 28 19 0 0

Il stopnia 2023/2024 | 32 19 22 5
2022/2023 | 56 25 14 8
2024/2025 | -

jedanIite _studia 2023/2024 | -

magisterskie
2022/2023 | -

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreSlone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzeSnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)’

Studia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczbha godzin zaje¢ z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

minimum 2318 stac.

minimum 1276 niest.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢
prowadzonych z bezpo$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

minimum 90 stac.

minimum 55 niest.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

minimum 123

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

54

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

minimum 5

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)’

minimum 150

® Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
% Prosze podaé fgczng liczbe godzin zajeé z bezpo$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7 Prosze podaC wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

. s . s . - s o 90 stac.
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

1./0 stac; O niestac.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloS¢.

2./0 stac; O niestac.

Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na | 4
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli | Minimum 1350 stac.

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow
Minimum 774 niest.

taczna liczba punktéw ECTS, jakaq student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ | Minimum 60 stac.
prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia Minimum 40 niest.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z | Minimum 99
prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéow

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z | Nie dotyczy
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 43

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym | 5
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje | Minimum 150
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢:

1. L3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw na studiach | 1./0 stac.; O niest.
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2./0 0 stac.; O niest.
2. L3aczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloSc¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiow?®

Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczba godzin zajeé Liczba  punktéow
ECTS

stacjonarne/niestacjonarne

Modut teorii pedagogicznych Wyktady, konwersatorium, 150/80 15
lektorium

Modut biomedycznych i psychologicznych Wyktady, konwersatorium, 150/80 15

podstaw pedagogiki lektorium

Modut spotecznych podstaw pedagogiki Wyktady, konwersatoria 150/80 15

Modut humanistycznych podstaw Wyktady, konwersatorium, 150/80 15

pedagogiki lektorium

Modut prawno-systemowych i etycznych Wykfady, konwersatorium 120/64 8

aspektow edukacji

Modut dydaktyczny Wyktad, konwersatoria, praktyki 120/78 6

pedagogiczne

Seminarium dyplomowe Seminarium 90/64 16

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Specjalno$¢ Organizacja edukacji dorostych

pedagogiczne

Modut  specjalno$ciowy 1: Podstawy wyktad wprowadzajgcy, 180/110 12
andragogiki konwersatorium, warsztat,

praktyki pedagogiczne
Modut specjalno$ciowy 2: Dorosly na wykfad wprowadzajacy, 90/48 10
rynku pracy konwersatorium, seminarium
Modut specjalno$ciowy 3:  E-edukacja wyktad wprowadzajacy, 90/48 10
dorostych seminarium, warsztat
Modut specjalno$ciowy 4: Organizacja wykfad wprowadzajacy, 255/136 21
proceséw uczenia sie dorostych seminarium, warsztat
Specjalno$¢; Animacja kultury i edukacja nieformalna
Modut  specjalno$ciowy 1: Teoria i wyktad wprowadzajacy, 180/96 13
zatoZenia animacji i edukacji nieformalnej seminarium
Modut specjalno$ciowy 3: Obszary i Seminarium, praktyki 240/142 20
uwarunkowania animacji i edukacji pedagogiczne
nieformalnej lub Modut specjalno$ciowy 4:
Animacja spoteczno-kulturalna i instytucje
kultury
Specjalno$¢: Pomoc spofeczno-wych a dziecku i rod.:
Modut specjalno$ciowy 1: Podstawy pracy wyktad wprowadzajacy, 180/110 13
z dzieckiem i rodzing konwersatorium, warsztat,

praktyki pedagogiczne
Modut specjalno$ciowy 2: Dziecko w wyktad wprowadzajacy, 150/124 12
rodzinie i Srodowisku konwersatorium, praktyki
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Polsce i w innych krajach

problemy spofeczne i systemy pomocy w

warsztat, praktyki pedagogiczne

Modut specjalno$ciowy 3: Sytuacje trudne konwersatorium,  seminarium, 165/124 15
w Zyciu dziecka i rodziny. Diagnoza i pomoc praktyki pedagogiczne
Modut  specjalno$ciowy 4: Wybrane konwersatorium,  seminarium, 210/140 15

razem Minimum 1230/764 Min 125
Studia drugiego stopnia
Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zaje¢ Liczba
zajeé punktéw
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Modut badan | wyktady, 120/64 10
spotecznych konwersatorium
Modut badan | wyktady, 90/48 9
humanistycznych konwersatorium
Modut nauk | wyktady, 120/64 10
pedagogicznych konwersatorium
Modut dydaktyczny wyktad, 120/78 6
konwersatorium,
Gwiczenia,  praktyki
pedagogiczne
Modut: Ksztatcenie | Translatora, 90/48 10
jezykowe dla celéw | konwersatorium,
akademickich seminarium
Seminarium Seminarium 120/64 24
dyplomowe

Specjalnos$¢: Specjalnos$¢: Studia nad dzieckiem i rodzing
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seminarium, warsztat

Modut specjalnosSciowy | wyktad 180/110 12
1: Podstawy pracy z | wprowadzajgcy,
dzieckiem i rodzing konwersatorium,

seminarium,

warsztat, praktyki

pedagogiczne
Modut specjalno$ciowy | wyktad 180/124 9
2: Dziecko i rodzina w | wprowadzajgcy,
systemie pomocy | konwersatorium,
spotecznej praktyki

pedagogiczne
Modut specjalnoSciowy | konwersatoria, 180/124 9
3: Studia nad | praktyki
dzieckiem, pedagogiczne
wychowaniem, rodzing

Specjalno$¢: Polityka oSwiatowa — menedZer oSwiaty

Modut specjalno$ciowy | wyktad 150/80 15
1: Polityka oSwiatowa | wprowadzajgcy,

konwersatorium,

seminarium, warsztat
Modut specjalno$ciowy | wyktad 150/94 15
2: Menedzer oSwiaty wprowadzajgcy,

konwersatorium,

seminarium,

warsztat, praktyki

pedagogiczne

Specjalno$é: Trener kompetencji miekkich
Modut specjalno$ciowy | wyktad 135 7
1 - Kompetencje | wprowadzajgcy,
kluczowe konwersatorium,

¢wiczenia,
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Modut specjalno$ciowy | wyktad 150 10
2 - Warsztat pracy | wprowadzajgcy,
trenera kompetencji | konwersatorium,
miekkich Cwiczenia,

seminarium, warsztat
Modut specjalno$ciowy | wyktad 135 8
3 - Rozwdj kariery | wprowadzajacy,
trenera  kompetencji | konwersatorium,
miekkich seminarium, praktyki
Modut specjalnosciowy | wyktad 120 7
4 - Przedsigbiorczo$¢ w | wprowadzajgcy,
pracy trenera konwersatorium,

seminarium, praktyki

minimum 960/540 99

Razem:

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/form
zaje€/grupy | yzajeé
zajec

t.aczna liczna godzin zaje¢
stacjonarne/niestacjonarn
e

Liczba punktéw
ECTS

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadz3cej
zajecia’®

° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inZyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych™

Studia stacjonarne
Liczba
studentow

Nazwa Jezyk

- o Forma (w tym

programu/zajec¢/grupy | Forma realizacji | Semestr tudi wyktado A

zajeé studiow wy niebedacych
obywatelami
polskimi)

konwersatorium,

!Vlodu’r: Kszta’rcen:lie translatorium, Zimowy stacjon o

jezykowe dla celéw o lub letni arne angielski | 16

akademickich seminarium

Studia niestacjonarne
Liczba
studentow

Nazwa Jezyk

. . - Forma (w tym

programu/zaje¢/grupy | Forma realizacji | Semestr tudic wyktado !

zajeé studiow wy niebedacych
obywatelami
polskimi)

konwersatorium,

!Vlodu’r: Kszta’rceljie translatorium, Zimowy stacjon o

jezykowe dla celéw o lub letni arne angielski | 24

akademickich seminarium

" Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. JeZeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamieSci€ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materialow uzupetniajgcych (przekazano w oddzielnych plikach)
Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje€ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeSli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopieh naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktdrej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnieC odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka dos$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeC/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treSciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidéw; wykaz mozna przygotowa¢ wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)"

Tytul/ Tytul/
stopien stopien

nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

dyplomowego

Nr Tytut pracy Ro | naukowy, | naukowy, Ocena Sc:anniinu Ocena na
albumu | dyplomowej k imie i imig i pracy g dyplomie
. . dyplomowego

nazwisko | nazwisko

opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/ Tytul/

stopien stopien

Ocena
Nr Tytul pracy Ro naukowy, | naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej k imie i imie i pracy & dyplomie
. . dyplomowego

nazwisko | nazwisko

opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/

stopien stopien

Ocena
Nr Tytut pracy Ro naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. e . . .. egzaminu )

albumu | dyplomowej k imiei imie i pracy dyplomie

12 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwdch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy Ro naukowy, | naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej k imie i imie i pracy & dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (je$li dotyczy)
Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy, | naukowy, Ocena eezaminu Ocena na
albumu | dyplomowej k imiei imie i pracy g dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/ Tytul/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytul pracy Ro | naukowy, | naukowy, Ocena eezaminu Ocena na
albumu | dyplomowej k imie i imie i pracy & dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow;
wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
konczgcych sie egzaminem dyplomowych

Zgodnie Regulaminem Studidw, § 45 na studiach | stopnia wymagana jest praca dyplomowa.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy) NIE DOTYCZY
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Nr albumu Rok egzaminu

Tytut projektu

Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego
przedtozenie

Ocena

dyplomowego

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul projektu
Ocena e s . . e
. Ocena na dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . .
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego przediozenie

10.

Cz.

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikow nie mogg by¢ dtuZsze niz 15 znakéw i nie mogg zawieraC nastepujgcych znakdw: ~
"#% & *:<>? /\{| }&%# (spacje wiodgce i koficowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje€ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaC prace dyplomow3, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnoSci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jeSli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspéttwoércami/wspédtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
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z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatah naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil ogdlnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jako$ci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlno$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakoSci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzgdkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreSlonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow kornczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inZyniera zawierajg petny zakres efektdéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreSlonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia si¢

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

TreSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnos$ci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnoSci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

TreSci programowe w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg peiny zakres tredci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreSlonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpoS$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okres$lonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnodci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnoSci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidlowq realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, w szczegélnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dob6r miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takZe kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okres$lonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie si€ oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okres$lonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatdéw, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie¢ umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia si€, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnoSci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnoSci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreSlonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosSci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggni€cia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jako$ci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i dosSwiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Standard jako$ci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doSwiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktéorych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazZenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnoSci naukowej lub udziat w tej dziatalnoSci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosSci naukowe;.

Standard jako$ci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglgdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspoipraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakos$ci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umi€dzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si€ jest wszechstronne, przybiera ré6zne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
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spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnoSci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si€ i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatlu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo
dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jako$ci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwo$ciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakoSci ksztatcenia.

Standard jakos$ci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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