Regulamin rekrutacji, kwalifikacji i uczestnictwa pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego w dziataniach rozwojowych realizowanych w Zintegrowanym
Programie Rozwoju Dydaktyki - ZIP 2.0

§1
Postanowienia ogodlne

Celem dziatan rozwojowych realizowanych w Zintegrowanym Programie Rozwoju
Dydaktyki — ZIP 2.0, jest przygotowanie pracownikéw uczelni do realizacji obecnych
i przysztych zadah zwigzanych z ksztatceniem studentéw, na kierunkach studiéw objetych
Programem ZIP 2.0 poprzez nabycie lub podniesienie kompetencji dydaktycznych,
cyfrowych i wspierajgcych zielong transformacije.

Regulamin okres$la zasady rejestracji, kwalifikacji oraz warunki uczestnictwa pracownikow
w dziataniach rozwojowych oferowanych w Programie, za wyjgtkiem dziatan, ktére
wymagajg, ze wzgledu na swoj charakter, osobnych regulacji.

Do dziatan realizowanych w Programie majg zastosowanie postanowienia Zarzadzenia
nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie zasad
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW poz. 138) w zakresie niesprzecznym z umowg nr FERS.01.05-IP.08-
0365/23-00z dn. 12.12.2024 r. zawartg przez Uniwersytet Warszawski z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju.

Formy meskoosobowe uzyte w tym dokumencie odnoszg sie do osob wszystkich ptci.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki - ZIP

2.0;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieC pracownikédw uczelni prowadzgcych Ilub

wspierajgcych proces ksztatcenia na kierunkach studiéow objetych ZIP 2.0, bez wzgledu

na forme zatrudnienia.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika biorgcego udziat w dziataniu

rozwojowym realizowanym w Programie;

Deklaracji udziatu w projekcie - nalezy przez to rozumiec:

a) Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu deklaracje dotyczgca statusu Pracownika
zawierajgcg informacje wymagane w Programie i oSwiadczenia Pracownika

b) Zatgcznik nr 2: klauzule informacyjng Uniwersytetu Warszawskiego dla uczestnika
Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Dydaktyki - ZIP 2.0”

c) Zatgcznik nr 3: Klauzule informacyjng Narodowego Centrum Badan | Rozwoju

d) Zatacznik nr 4: Klauzule informacyjng ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego



10.

11.

12.

13.

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora zadania w Programie, w ramach
ktérego realizowane jest dziatanie rozwojowe;

Podwykonawcy zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, niebedgcy
pracownikiem Uniwersytetu, wykonujgcy zadania zwigzane z realizacjg lub obstugg
dziatan rozwojowych;

Dziataniu rozwojowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe realizowane
w formie szkolenia, kursu, doradztwa, tutoringu lub innych form wymiany wiedzy
i doswiadczenia z praktykami dziatajagcymi zawodowo, realizowanych w trybie
synchronicznym  (zdalnym, stacjonarnym Ilub wyjazdowym), asynchronicznym
lub mieszanym;

Kompetencjach — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami odnoszgcymi sie dla danej
kompetencji;

Modelu kompetencji - nalezy przez to rozumie¢ zestaw kompetencji wymaganych na
stanowisku pracownika objetego Programem, opisujacy efekty uczenia sie oraz metody
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.

Weryfikacji — nalezy przez to rozumie¢ sprawdzenie czy w wyniku udziatu w dziataniu
rozwojowym uczestnik osiggnat efekty uczenia sie przewidziane w programie tego
dziatania w odniesieniu do wymagan okreslonych w Modelu kompetencji;

Indywidualnym Programie Rozwoju (IPK) — nalezy przez to rozumie¢ program i plan
rozwoju kompetencji, dostoswany do indywidualnych potrzeb Uczestnika i wymagan
Programu, oparty na modelu kompetencji wypracowanym w ramach Programu;
Zarzgdzeniu — nalezy przez to rozumieC¢ Zarzadzenie nr 85 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego.

§3
Zasady realizacji dziatan rozwojowych w ramach Programu

Program bedzie realizowany w latach 2025 — 2029.

Dziatania rozwojowe w Programie sg skierowane wytgcznie do Pracownikow
zaangazowanych w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach studiow objetych
Programem Lista kierunkow studiéw objetych Programem znajduje sie na stronie
https://bid.uw.edu.pl/zip-2-0/

Program wymaga podniesienia przez Uczestnika, w czasie jego trwania, tgcznie
kompetencji dydaktycznych, cyfrowych i kompetencji na rzecz zielonej transformacji,
co wymaga aktywnego udziatu w co najmniej trzech dziataniach rozwojowych, po jednym
dla kazdej grupy kompetencji, w ciggu pierwszych trzech lat trwania Programu tj. w latach
2025-27.

W celu potwierdzenia wypetnienia zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 3 kazdy Uczestnik
dokonuje autoewaluacji swoich kompetenciji i przygotowuje IPR w Programie.

Wszystkie dziatania rozwojowe w Programie zostang przeprowadzone zgodnie z zasadami
zapewnienia dostepnosci. Pracownicy, ktorzy do efektywnego udziatu w dziataniu
rozwojowym wymagajg ttumacza PJM lub innej formy dostosowania (np. materiatéw) do
szczegolnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub sytuacji zdrowotnej,



https://bid.uw.edu.pl/zip-2-0/

proszeni sg o poinformowanie Organizatora niezwtocznie po dokonaniu rejestraciji,
a w miare mozliwosci bezposrednio po ogtoszeniu rekrutacji.

Udziat w dziataniach rozwojowych realizowanych w Programie jest nieodptatny, z tym
zastrzezeniem, ze Uniwersytet moze dochodzi¢ od Pracownika zwrotu kosztéw dziatania
rozwojowego, do ktérego Pracownik zostat zakwalifikowany, ale w ktérym nie wzigt udziatu
i nie poinformowat o swojej nieobecnosci w sposdb, o ktérym mowa w § 6, ust. 1, pkt. c.

§4
Zasady rejestracji do udziatu w dziataniu rozwojowym w ramach Programu

Informacja na temat dziatann rozwojowych realizowanych w Programie publikowana jest na
stronie https://bid.uw.edu.pl/zip-2-0/
Pracownik rejestruje sie do dziatania rozwojowego w Programie wytgcznie

za posrednictwem platformy https://kampus.uw.edu.pl/.
Rejestracja Pracownika jest rownoznaczna z:

a. potwierdzeniem zapoznania si¢ niniejszym Regulaminem i jego akceptacja;

b. potwierdzeniem, ze spetnia on warunek okre$lony w § 3 ust. 2 niniejszego
Regulaminu lub warunek ten zostanie spetniony w trakcie trwania Programu.

c. zobowigzaniem do podniesienia w Programie fgcznie kompetencji dydaktycznych,
cyfrowych i kompetenciji na rzecz zielonej transformaciji;

d. potwierdzeniem, ze w ciggu 24 miesiecy przed dniem jego rozpoczecia Pracownik
nie uczestniczyt w dziataniu rozwojowym prowadzonym w tej samej formie i na
podstawie tego samego programu.

Rejestracja nie jest rbwnoznaczna z zakwalifikowaniem do dziatania rozwojowego.

§5
Zasady kwalifikacji do dziataniach rozwojowych w Programie

Przed wstepna kwalifikacjg Pracownika do dziatania rozwojowego Organizator weryfikuje
spetnienie przez Pracownika wymagan, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz dostepnych miejsc Organizator kwalifikuje
do udzialu w pierwszej kolejnosci osoby, ktére podniosty kompetencje cyfrowe lub
kompetencje na rzecz zielonej transformacji w Programie, a nastepnie pozostate osoby wg
kolejnosci zgtoszen. Organizator w uzasadnionych przypadkach moze zdecydowaé
o innych zasadach kwalifikacji, o ktérych informuje osoby zarejestrowane.

Ostateczna kwalifikacja do dziatania rozwojowego poprzedzona jest wypetnieniem przez
Pracownika deklaracji udzialu w Programie, pre-testu lub innego dokumentu
umozliwiajgcego weryfikacje efektéw uczenia sie, a w niektorych przypadkach takze
innych dokumentéw.

Osoby, ktore nie ztozg wskazanych w ust. 3 dokumentow nie mogg wzig¢ udziatu
w dziataniu rozwojowym.

Osoby, ktére zarejestrowaty sie do dziatania rozwojowego, ale nie zostaty do niego
zakwalifikowane umieszczane sg na liscie rezerwowe;j.

Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 4 Zarzadzenia udziat Pracownika w dziataniu
rozwojowym nie wymaga zgody przetozonego i pisemnego wniosku, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 Zarzadzenia.

Organizator przekazuje informacje o wyniku wstepnej, a nastepnie ostatecznej kwalifikacji
do dziatania rozwojowego elektronicznie.


https://bid.uw.edu.pl/zip-2-0/

1.

§6
Obowiazki pracownika

Pracownik jest zobowigzany do:
a) dokonania rejestracji w ustalony przez Organizatora sposéb i w ustalonym terminie;

b) udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem dziatania rozwojowego,
z zastrzezeniem ust. 2 i dotozenia staran do osiggniecia zaktadanych dla dziatania
efektow uczenia sie;

c) poinformowania Organizatora o nieobecno$ci w zajeciach przynajmniej na 2 dni
robocze przed datg ich rozpoczecia, umozliwiajgcego ograniczenie niekwalifikowanych
kosztow w Programie;

d) pisemnego potwierdzenia udziatu w dziataniu rozwojowym, w szczegdlnosci
w przypadku dziatan realizowanych w trybie stacjonarnym;

e) udziatu tgcznie w przynajmniej w trzech szkoleniach w Programie ., zapewniajgcych
podniesienie kompetencji dydaktycznych, cyfrowych i kompetencji na rzecz zielonej
transformacji, w celu wypetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 3;

f) udziatu w weryfikacji efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez: wypetnienie IPR,
testow, notatek, ztozenie egzaminéw i innych dokumentow.

Organizator moze ustali¢ limit dopuszczalnych nieobecnosci dla realizowanych przez

niego dziatan rozwojowych, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadkach losowych, w szczegolnosci choroby, niezapowiedzianych posiedzen ciat

i organéw kolegialnych oraz komisji konkursowych i innych komisji, w ktérych udziat jest

dla Uczestnika obowigzkowy, dopuszczalne jest zaliczenie nieobecnosci na zajeciach

w trybie indywidualnym, pod warunkiem zgody osoby prowadzace;j.

W uzasadnionych przypadkach Organizator, w porozumieniu z Dyrektorem Programu,

moze ustali¢ inne zasady udziatu w dziataniach rozwojowych, w tym takze inne obowigzki

Uczestnika.

Organizator jest zobowigzany do ogtoszenia limitu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz zasad,

o ktérych mowa w ust. 5 (jesli dotyczy) przed rozpoczeciem rejestracii.

Uczestnikowi Programu, ktéry dopetnit czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Organizator

wystawia zaswiadczenie Iub inny dokument potwierdzajgcy nabycie kompetencii

w Programie, po jego zakonczeniu.

Organizator ma prawo zawieszania prawa udziatu w kolejnych dziataniach rozwojowych

Uczestnika, ktéry nie wypetni obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz przekazania

informaciji na ten temat Kierownikowi jednostki dydaktycznej, w ktorej Pracownik wykonuje

swoje obowigzki dydaktyczne.

§7
Ochrona danych osobowych

Podczas realizacji dziatan rozwojowych w Programie sg przetwarzane dane osobowe
Pracownikéw w celach podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
C RODO w zwigzku z art. 94 pkt 6 kodeksu pracy. W Programie przetwarzane sg jedynie
dane niezbedne do realizacji dziatan rozwojowych.

W uzasadnionych przypadkach Organizator moze ustali¢ potrzebe przetwarzania innych,
niz wymienione w ust. 1, danych osobowych. Dane te bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. poprzez wyrazenie zgody. Podanie danych osobowych



przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne, ale moze mie¢ wptyw na mozliwos¢
udziatu w dziataniu rozwojowym.

3. Dane osobowe sg zbierane i przetwarzane w celu prawidlowe] realizacji dziatah
rozwojowych w Programie, a w szczegolnosci w celu potwierdzenia zatrudnienia
w Uniwersytecie, weryfikacji mozliwosci udziatu, monitoringu, kontroli, sprawozdawczosci
i ewaluacji Programu.

4. Do przetwarzania danych osobowych w Programie mogg by¢ dopuszczeni jedynie
Pracownicy posiadajgcy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
Programu sg zobowigzani do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu ich
w poufnosci.

5. Szczegdtowe informacje nt. przetwarzania danych osobowych zawarte sg w zatgczniku
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Zatgcznik nr 4: Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego



