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Ocena programowa

Profil ogolnoakademicki

Raport samooceny

.etnologia i antropologia kulturowa

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Warszawski
Krakowskie Przedmiescie 26/28
00-927 Warszawa



Nazwa ocenianego kierunku studiow: etnologia i antropologia kulturowa
1. Poziomy studiow: IiII stopnia
2. Forma studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscyplin, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek:
nauki o kulturze i religii; nauki socjologiczne; filozofia

a.Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlne;j
liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS
liczba %

nauki o kulturze i religii 82 46 (I stopnia)
66 55 (II stopnia)

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
L.p. | Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
1. nauki socjologiczne 64 36 (I stopnia)
36 30 (II stopnia)
2. filozofia 7 4 (I stopnia)
6 4 (II stopnia)

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LJTAK x[LINIE
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Nazwa kierunku studiow: etnologia i antropologia kulturowa
Poziom ksztalcenia: I stopnia
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Symbol Efekty uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
efektow drugiego stopnia Polskiej Ramy
uczenia si¢ Kwalifikacji typowych dla
dla programu kwalifikacji uzyskiwanych w
studiow ramach szkolnictwa wyzszego i
nauki po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4
Wiedza: absolwent zna i rozumie
zatozenia teoretyczne oraz podstawowe pojecia
K W01 . : PR . P6S WG
— charakterystyczne dla gtéwnych kierunkow i szkot w -
etnografii, etnologii i antropologii kulturowej/spoteczne;j
podstawowe fakty na temat tworcoOw glownych szkot i
K_wo2 teorii w etnografii, etnologii i antropologii P6S_WG
kulturowej/spolecznej, informacje o prowadzonych
przez nich badaniach terenowych, publikacjach i
stawianych przez nich pytaniach badawczych.
zatozenia teoretyczne danego kierunku, podstawowe
K_Wo3 pojecia — narzegdzia analizy uzywane przez P6S_WG
przedstawicieli tej szkoty, pytania badawcze
formutowane w ramach danego kierunku czy teorii
ztozonos$¢ procesow spotecznych i kulturowych
K_Wo4 zachodzacych w réznych typach spoteczenstw P6S_WG
metody analizy i interpretacji zjawisk kulturowych z
K_Wo05 perspektywy etnologii, antropologii kulturowej i P6S_WG
spotecznej
podstawowe nurty i pojecia filozoficzne
K_W06 P6S_ WG
historyczne zrodta specyfiki kulturowej Zachodu w
K_Wo7 ujeciu filozoficznym i ich wptyw na wspolczesnosé P6S_WG
podstawowe antropologiczne pojgcia i koncepcje
K_wos dotyczace zycia spotecznego P6S_WG
podstawowe metody prowadzenia badan
K_w09 etnograficznych, w tym techniki prowadzenia wywiadu P6S_WG
etnograficznego, obserwacji uczestniczacej
zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, tres¢
K W10 A P6S WG
— wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy, zasady -
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ochrony przeciwpozarowej, zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie zaistnienia wypadku

w zarysach najwazniejsze nurty zachodniej mysli

antropologii symboliczne;j

K_wil spotecznej i wybrane, kluczowe prace klasykow P6S_WG
socjologii
podstawowa terminologi¢ nauk humanistycznych

K WI2 P6S WG
podstawowg terminologi¢ nauk spotecznych

K W13 P6S_ WG
zroéznicowanie etniczne i spoteczne wybranych

K W14 region()w P6S WG
wypracowane na gruncie antropologii spoleczne;j

K_WIs podstawowe koncepcje etnicznosci P6S_WG
specyfike kulturowa wybranych grup etnicznych

K W16 P6S_WG
wspotczesne ujecia nacjonalizmu w naukach

K W17 spoiecznych P6S WG
dynamike interakcji migdzy globalizujacym si¢ Swiatem

K_Wis a lokalnymi, nowymi formami kulturowymi P6S_WG
wypracowane na gruncie antropologii spoleczne;j

K_WI9 | koncepcje globalizacii i ludzkiej mobilnosci P6S_WG
antropologiczne koncepcje dotyczace kultury

K_W20 materialnej czlowieka P6S_WG
antropologiczne koncepcje rzeczy

K W21 P6S WG
podstawowe pojecia, idee i klasyfikacje wypracowane

K_ w22 na gruncie antropologii politycznej i ekonomiczne;j P6S_WG
wybrane teorie mysli polityczno-spolecznej od czaséw

K_w23 nowozytnych po wspolczesnosé P6S_WG
zagadnienia zycia spoteczno-religijnego wybranych

KW24 o P6S WG
wypracowane na gruncie antropologii kulturowej

K_W25 koncepcje religii / kultury religijnej P6S_WG
podstawowe koncepcje wypracowane na gruncie

K W26 P6S WG
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symboliczng sfer¢ rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j

K W27 P6S_ WG
podstawowe koncepcje wypracowane na gruncie

K_Wa8 antropologii wizualnej lub antropologii wspotczesnych P6S_WG
mediow
wzorce spoteczno-kulturowe ksztaltujgce tres¢ i obieg

K_w29 informacji we wspolczesnych mediach P6S_WG
spoteczno-kulturowa rolg obrazu i sfery wizualnej

K_W30 P6S WG
specyfike kulturowa wybranego regionu lub wybrane;j

K_w3l grupy etnicznej, narodowej, wyznaniowej P6S_WG
procesy przemian kulturowych zachodzacych w

K_W32 wybranym regionie P6S_WG
procesy przemian spotecznych zachodzacych w

K_W33 wybranym regionie P6S_WG
najwazniejsze prawa logiki; metodologiczne typy nauk,

K W34 e . ; : L P6S WG

— status roznych twierdzen w nauce, wymogi naukowosci -

zna podstawowe regulacje prawne i etyczne dotyczace

K_W35 ochrony wlasnosci intelektualne;j P6S_WK
roéznic¢ pomigdzy postawa oceniajacego widza a

K_W36 postawa rozumiejgcego i zaangazowanego badacza P6S_WK
role refleksji filozoficznej w ksztaltowaniu kultury

K W37 P6S_WK
problemy etyczne zwiazane z badaniami

K_W38 etnograficznymi P6S_WK
kompleksowa nature jezyka opisu antropologicznego,

K W39 : B L4 T : : : P6S_WK

— jego ztozonos¢, historyczne i polityczne uwarunkowania —

1 konsekwencje jego uzywania
mechanizmy spoteczne, prowadzace do dyskryminacji,

K_w40 r6znych form wykluczenia, nierbwnosci, pi¢tna P6S_WK
spolecznego, przemocy symbolicznej
mechanizmy kreujace postawy spoteczne kierowane

K_Wwal mysleniem stereotypowym i uprzedzeniami P6S_WK
ztozone uwarunkowania migracji

K W42 P6S_WK
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K W43

potrzebe ochrony dziedzictwa kulturowego
(materialnego i niematerialnego) na poziomie lokalnym,
panstwowym, mi¢dzynarodowym

P6S_ WK

K W44

zwiazki antropologii kulturowej z innymi dziedzinami
nauk, jak literaturoznawstwo i jezykoznawstwo,
filozofia, socjologia, historia, religioznawstwo

P6S_ WK

UmiejetnoSci: absolwent potrafi

K_U01

dokona¢ zaawansowanej analizy tekstow
antropologicznych: wyréznia warstwe faktograficzng i
teoretyczng tekstu, rozpoznaje poszczegodlne teorie i
szkoty antropologiczne, analizuje poglady autora
zawarte w teks$cie, rozumie jego przestanie teoretyczne i
dostrzega uwarunkowania historyczno-teoretyczne,
stojace za tezami tekstu

P6S_UW

K _U02

oceni¢ przydatnos¢ czytanego tekstu i zastosowac go do
wlasnych badan

P6S_UW

K_U03

zastosowaé poznang teori¢ do innego zbioru danych
empirycznych

P6S_UW

K_U04

postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi i
paradygmatami badawczymi oraz pojeciami do
diagnozowania procesow i zjawisk spoleczno-
kulturowych

P6S_UW

K_U05

merytorycznie argumentowac, z wykorzystaniem
pogladéw innych autoréw, a takze formutowa¢ wnioski
i dobiera¢ optymalne narzedzia do analizy i interpretacji
zjawisk 1 procesow spoteczno-kulturowych

P6S_UW

K_U06

sformutowa¢ problem badawczy, stworzy¢ projekt
badan etnograficznych, i postawi¢ kluczowe pytania
badawcze, kierujac si¢ wskazéwkami opieckuna
naukowego

P6S_UW

K_U07

dostrzec potencjat i zagrozenia zwiazane ze
stosowaniem metod wizualnych w badaniach

P6S UW

K_U08

przeprowadzi¢ krytyke roznego typu zrodet, w
krytyczny sposob wykorzystywac zrodia zastane w
badaniach etnograficznych

P6S_UW

K_U09

uporzadkowac¢ materialy terenowe i je interpretowac z
uzyciem poje¢ analitycznych

P6S_UW

K _U10

odnie$¢ materiat empiryczny do literatury przedmiotu i
przedstawi¢ wyniki badan w formie spetniajacej kryteria
akademickie

P6S_UW
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K U1l

odnosi¢ teorie socjologiczne do zjawisk zycia
codziennego

P6S_UW

K U12

analizowa¢ wybrane zagadnienia kultury wspotczesnej z
perspektywy antropologicznej

P6S_UW

K UI3

przygotowac pisemng prac¢ analizujacg ztozone
zagadnienia antropologiczne, wlasciwie dobra¢ zrodta i
narzgdzia analizy antropologicznej

P6S_UW

K Ul4

W zaawansowanym stopniu stosowac¢ techniki i strategie
jezykowe wspotczesnej antropologii kulturowej i
wykorzystywaé aparat pojeciowy 1 jezykowy zgodny z
wymaganiami stawianymi tekstom akademickim

P6S_UW

K Ul5

postugiwaé si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi w procesie zbierania i opracowywania
materialow terenowych

P6S_UW

K Ul6

wskaza¢ kluczowe zjawiska zachodzace w jezyku,
zrodta ludzkich przekonan, btedy logiczne w
wypowiedziach i wnioskowaniach i wykorzystywac
teorie 1 rownania logiczne do ich analizy

P6S_UW

K _U17

zanalizowac i zinterpretowac zjawiska kulturowo-
spoteczne oraz pozycjonowac je w szerokim kontekscie
teoretycznym i zreferowaé zastosowane metody
badawcze

P6S_UK

K UI8

przygotowaé akademickie prace pisemne i wystgpienia
ustne w jezyku polskim oraz obcym w zakresie
wykorzystywanych przez studenta zrodet i literatury
przedmiotu

P6S_UK

K U19

uporzadkowacé i zaprezentowa¢ wyniki badan

P6S_UK

K_U20

przygotowac i wyglosic¢ referat, prezentacje, dotyczace
wybranego zagadnienia z zakresu antropologii
spotecznej i kulturowe;j

P6S_UK

K U21

merytorycznie argumentowac, z wykorzystaniem
pogladow innych autoréw

P6S UK

K _U22

wykorzysta¢ pojecia i narzedzia wypracowane w
ramach etnologii i antropologii kulturowej do dziatan i
pracy przy projektach antydyskryminacyjnych i
rozwojowych

P6S_UK

K _U23

zaprezentowac informacje dotyczace zjawisk
spotecznych, politycznych i ekonomicznych w
perspektywie antropologiczne;j

P6S_UK
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K _U24

bra¢ udziat w merytorycznej dyskusji lub debacie na
tematy spoleczno-kulturowe

P6S_UK

K _U25

postugiwac si¢ wybranym jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6S_UK

K_U26

wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne do prezentowania i dyskutowania
wynikow badan

P6S_UK

K _U27

racjonalnie argumentowac, komunikowac si¢ z
otoczeniem w sposob logiczny i wolny od bledow we
wnioskowaniu

P6S_UK

K _U28

dostosowac¢ projekt badawczy do zastanej
rzeczywistosci terenowej

P6S_UO

K_U29

oceni¢ przydatno$¢ poszczegodlnych metod badawczych
do konkretnego tematu badan

P6S_UO

K_U30

okresli¢ grupe badawcza i skutecznie do niej dotrzed

P6S_UO

K _U31

przeprowadzi¢ wywiad etnograficzny (namowic ludzi
do rozmowy; przeprowadzi¢ ja w taki sposob, by
dotyczyta tematu badan, w czasie rozmowy —
akceptowac odmienny punkt widzenia i wykazywaé
zrozumienie dla odmiennosci §wiatopogladowe;j,
jezykowej i obyczajowej)

P6S_UO

K U32

przeprowadzi¢ obserwacje, sporzadzi¢ notatke
terenowa, prowadzi¢ dziennik badan

P6S_UO

K U33

wspotdziata¢ w zespole badawczym w procesie badan i
prezentacji wynikoéw

P6S_UO

K U34

uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze¢ i umiejgtnosci i
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu naukowym i
kulturalnym, korzystajac z r6znych mediow

P6S_UU

K U35

tworczo i krytycznie mysle¢ o dalszych planach rozwoju
zawodowego i naukowego

P6S_UU

K_U36

stosowa¢ nowoczesne technologie informacyjne w
procesie uczenia si¢

P6S_UU

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do

K_KO1

krytycznej oceny pogladéw, w tym rowniez naukowych

P6S_KK

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




K_K02

oceny przydatnosci etnologii i antropologii kulturowe;j
dla innych dziedzin humanistyki i nauk spotecznych
oraz dla stuzby publicznej

P6S_KK

K_KO03

krytycznej oceny zastosowanych technik pisarskich w
antropologii / etnografii

P6S_KK

K_K04

krytycznej oceny zebranego przez siebie materiatu
terenowego oraz wlasnej roli w procesie badan

P6S_KK

K_KO05

krytycznej oceny teorii etnologicznych i
antropologicznych

P6S_KK

K_KO06

stosowania zasad logiki do rozwigzywania probleméw
wynikajacych z empirycznego charakteru etnologii i
antropologii kulturowej, w tym do stosowania zasad
logiki do interpretacji zebranego materiatu badawczego
oraz weryfikowania wilasnej i nabywanej wiedzy

P6S KK

K_K07

przeciwdzialania dyskryminacji rasowej, etnicznej,
religijnej i na tle Swiatopogladowym w otoczeniu
spotecznym

P6S_KO

K_KO08

aktywnego uczestnictwa w przygotowaniu projektow
majacych na celu ochrong dziedzictwa materialnego i
niematerialnego

P6S_KO

K_K09

uczestniczenia w programach pomocowych,
rozwojowych i kulturalnych na rzecz spolecznosci
lokalnych

P6S_KO

K K10

tworczego wykorzystywania wiedzy i narzedzi
antropologicznych w innowacyjnych obszarach
przedsiebiorczosci

P6S_KO

K K11

prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
problemoéw etycznych zwigzanych z realizacja
projektow badawczych i aktywizacyjnych
(rozwojowych)

P6S KR

K K12

akceptowania w czasie badan odmiennego punktu
widzenia

P6S_KR

K K13

wykazywania zrozumienia dla odmienno$ci
swiatopogladowej, jezykowej 1 obyczajowe;j

P6S_KR

K K14

prowadzenia badan zgodnie z kodeksem etyki badan
etnograficznych

P6S KR

K K15

przestrzegania zasad ochrony wlasnosci intelektualnej

P6S_KR
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Nazwa kierunku studiow: etnologia i antropologia kulturowa

Poziom ksztalcenia: II stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Symbol efektow Efekty uczenia si¢ Odniesienie do charakterystyk

uczenia si¢ dla drugiego stopnia Polskiej Ramy

programu Kwalifikacji typowych dla
studiow kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji pelnej na
poziomie 4
Wiedza: absolwent zna i rozumie

problemy i specyfike projektowania ztozonych badan

K_Wol spolecznych P7S WG
w stopniu poglebionym metodyke i metodologig

K_Wo2 prowadzenia badan terenowych P7S_WG
zroéznicowanie narzgdzi badawczych stosowanych we

K_Wo3 wspotczesnej antropologii oraz potrzebe holizmu i P7S_WG
triangulacji metodologicznej
najnowsze kierunki rozwoju nauk humanistycznych

K_wo4 mig¢dzy innymi — poststrukturalizm, postkolonializm, P7S_WG
studia nad postosocjalizmem, zwrot refleksyjny,
podejscie nieatropocentryczne w naukach
humanistycznych, przewrot ontologiczny)
filozoficzne podstawy tworzenia wiedzy i teorii w

K_W05 etnologii i antropologii kulturowe;j i spoteczne;j P7S_WG
w poglebionym stopniu histori¢ rozwoju mysli

K_W06 antropologiczne;j P7S_WG
zaleznosci miedzy poszczegdlnymi szkotami i

K_Wo7 nurtami w teorii etnologii 1 antropologii kulturowej P7S_WG
powigzania etnologii i antropologii kulturowej z

K_Wos pokrewnymi naukami humanistycznymi i P7S_WG
spotecznymi
w stopniu poglebionym przetomowe prace

K_W09 empiryczne i teoretyczne w etnologii i antropologii P7S_WG
kulturowe;j
histori¢ rozwoju filozoficznych zainteresowan

K_w10 kulturg cztowieka, najwazniejsze nurty i szkoty w P7S_WG
filozofii kultury
historyczne zalezno$ci miedzy filozofia kultury a

K WI11 ol . : . P7S WG

= etnologig i antropologia oraz pokrewnymi naukami -

spotecznymi
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K W12

wspotczesne przeptywy wiedzy, terminologii i teorii
pomiedzy filozofig kultury a etnologig i antropologia

P7S_ WG

K W13

w stopniu poglebionym problematyke metodologii
nauk spotecznych

P7S_ WG

K W14

istniejagce powigzania metodologiczne pomig¢dzy
naukami spotecznymi a etnologig i antropologig oraz
ich wptyw na praktyke badawcza w etnologii i
antropologii

P7S_ WG

K W15

potrzebg rozwijania aparatu jezykowego i
pojeciowego jezykow obcych dominujacych w
mig¢dzynarodowym srodowisku naukowym etnologii
i antropologii

P7S WG

K W16

w stopniu poglebionym problemy etyczne zwigzane z
badaniami etnograficznymi

P7S WK

K W17

historyczne i polityczne uwiklania jezyka opisu i
teorii etnologii i antropologii kulturowe;j

P7S_ WK

K WIS

problemy wynikajace z proceséw globalizacyjnych,
takie jak migracje, dylematy rozwojowe, nieréwnosci
i transformacje spoteczne, rozwoj mass-mediow

P7S_WK

K W19

wplyw dziatalno$ci cztowieka na jego zdrowie i
$rodowisko

P7S WK

K_W20

mozliwosci zastosowania narzgdzi i pojgc
wypracowanych na gruncie etnologii i antropologii
kulturowej w $§rodowisku pozaakademickim

P7S_ WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

w sposob holistyczny korzysta¢ z metodologii nauk
spotecznych w toku witasnych badan etnograficznych

P7S_UW

K_U02

przygotowa¢ samodzielny i innowacyjny projekt
badan etnograficznych, w tym wybrac i opracowac
wlasciwe metody, strategie i narzedzia badawcze

P7S_UW

K_U03

samodzielnie skonstruowa¢ kwestionariusz do
etnograficznych badan terenowych

P7S_UW

K _U04

samodzielnie przeprowadzi¢ badania terenowe w
oparciu o przygotowany przez siebie projekt

P7S_UW

K_U05

stworzy¢ prace naukowa spetniajacg kryteria
akademickie na poziomie magisterskim

P7S_UW

K_U06

przeprowadzi¢ pogltebiony wywiad etnograficzny

P7S UW
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K_U07

przeprowadzi¢ obserwacj¢ uczestniczacg i
sporzadzac notatki terenowe

P7S_UW

K_U08

stosowac inne rodzaje zrodet wiedzy
antropologiczne;j, takie jak praktyki etnografii
wizualnej, etnograficzna analiza dzwigkosfery,
netnografia, badania w dziataniu, badania stosowane,
wspolczesne badania nad kulturg materialng

P7S_UW

K_U09

analitycznie my$le¢ i dokonywaé obserwacji i krytyki
przemian spoleczno-kulturowych

P7S_UW

K_U10

uczestniczy¢ w merytorycznej dyskusji nad
projektami badawczymi

P7S_UK

K U1l

komunikowa¢ wyniki samodzielnej analizy
zebranych materiatow zrodtowych przy pomocy
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

P7S_UK

K UI2

bra¢ czynny udziat w dyskusji na poziomie
akademickim

P7S_UK

K _UI13

postugiwac si¢ wybranym jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

K Ul4

postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia z zakresu
etnologii i antropologii kulturowej w jezyku obcym

P7S_UK

K U5

wspolpracowac w zespole badawczym

P78 UO

K Ul6

nawigzywac wspodlprace z podmiotami
pozaakademickimi

P7S_UO

K _U17

uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg¢ i umiejetnosci
i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu naukowym i
kulturalnym, korzystajac z roznych mediow

P78 UU

K UI8

organizowa¢ szkolenia i warsztaty na tematy
spoteczno-kulturowe

P7S UU

K _U19

doskonali¢ warsztat zawodowy poprzez uczestnictwo
w specjalistycznych kursach i szkoleniach

P78 UU

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do

K_KO1

diagnozowania ztozonych probleméw spotecznych
przy pomocy réznorodnych strategii
metodologicznych

P7S_KK

K_K02

tworczej krytyki teorii 1 metodologii badawczej w
etnologii i antropologii kulturowe;j

P7S_KK
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K_KO03

samodzielnego rozwijania teorii i metodologii
badawczej w etnologii i antropologii kulturowej

P7S_KK

K_K04

rozwijania teorii i metodologii badawczej etnologii i
antropologii kulturowej we wspotpracy z ekspertami,
rowniez spoza akademii

P7S_KK

K_KO05

wspotpracy z podmiotami pozaakademickimi, w tym
z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury
1 innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rozwoju
kultury i spoteczenstwa

P7S_KO

K_K06

promowania postaw humanistycznych, w tym
otwartosci, tolerancji i akceptacji odmiennosci

P7S KO

K_K07

kreatywnego dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych

P7S_KO

K_K08

tworczego wykorzystywania teorii i metodologii z
zakresu etnologii 1 antropologii na innowacyjnym
rynku pracy

P7S KO

K_K09

otwartosci na nowe zjawiska spoteczne

P7S KR

K K10

przestrzegania zasad etycznych zwigzanych z
warsztatem pracy etnologa i antropologa kultury

P7S_KR

K K11

dzielenia si¢ wlasnymi refleksjami na temat etosu
zawodowego etnologa i antropologa kultury

P7S KR

K K12

wykazywania zrozumienia dla odmienno$ci
swiatopogladowej, jezykowej 1 obyczajowe;j

P7S_KR
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warszawski to najwieksza polska uczelnia, a jednoczesnie jeden z najlepszych w kraju
osrodkow naukowych. Spotecznosé UW tworzy 7,3 tys. pracownikow ponad 36 tys. osob ksztatcacych
si¢ na studiach I i II stopnia (w tym 28,4 tys. na studiach stacjonarnych), 1,9 tys. osob na studiach
doktoranckich i w szkotach doktorskich oraz 2,5 tys. na studiach podyplomowych. Liczba
cudzoziemcow, ktorzy ucza si¢ na UW na studiach zakonczonych dyplomem, to ponad 2,5 tys.
Najwiecej zagranicznych studentéw pochodzi z Ukrainy, Biatorusi, Chin, Turcji, Azerbejdzanu,
Uzbekistanu, Indii i Nigerii. Studia sg prowadzone na 24 wydziatach, w interdyscyplinarnych kolegiach,
4 szkotach doktorskich oraz centrach i o$rodkach naukowo-dydaktycznych. Ksztatceniem studentow
zajmuje si¢ 3,7 tys. wykladowcow, z ktérych 690 ma tytul profesora. Blisko 1/3 budzetu uczelni,
wynoszacego 1,8 miliarda zt, stanowig $rodki pozyskane na dzialalno$¢ badawczg. Ich zrodlem sg m.
in. granty zdobywane w konkursach krajowych oraz europejskich. 30 pazdziernika 2019 roku
Uniwersytet Warszawski otrzymat status uczelni badawczej] w konkursie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego ,,Inicjatywa doskonatosci”. Wniosek UW zostal oceniony najwyzej sposrod
wszystkich zgloszonych do programu. Uniwersytet wspotpracuje z blisko tysigcem partneréw
zagranicznych (wsrdéd nich jest 530 instytucji, ktore podpisalty z UW umowe o bezposredniej
wspotpracy). UW jest cztonkiem sojuszu siedmiu europejskich uniwersytetow badawczych 4EU+
Alliance. Studenci uniwersytetow 4EU+ uczestnicza w szkolach letnich, warsztatach i seminariach
naukowych. Obecnie trwaja zaawansowane prace nad uruchomieniem wspolnych programow studiow,
otwierajacych przed studentami i doktorantami nowe mozliwosci mobilnosci. Strategicznym celem
uniwersytetu jest dobra pozycja w europejskiej czotdwce uczelni badawczych oraz migdzynarodowa
rozpoznawalno$¢. W 2018 roku na uczelni rozpoczat si¢ Program na rzecz rozwoju UW (ZIP). UW
realizuje dziatania w czterech modulach: programy ksztalcenia, studia doktoranckie, podnoszenie
kompetencji i zarzadzanie uczelnig. W krajowych i migdzynarodowych rankingach szkot wyzszych UW
wypada najlepiej sposrod polskich uczelni. Wedlug migdzynarodowych rankingdw szkoét wyzszych
znajduje si¢ on w 3% najlepszych uczelni $wiata. Okolo 20 programéw studiow z UW jest co roku
uwzglednianych na listach najlepszych kierunkow, jak np. QS World University Ranking.

Na Uniwersytecie dziata okoto 200 studenckich i doktoranckich kot naukowych i artystycznych.
Ich cztonkami jest kilka tysigcy osob. Uczelnia wspiera studentdw, ktorzy chcg rozwijaé swoje
umiejetnosci 1 zdobywaé doswiadczenie przez konkurowanie w swojej dziedzinie ze studentami
najlepszych uczelni na $§wiecie. Fundamentem dziatania Uniwersytetu jest jedno$¢ nauki i nauczania,
powiazana z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztalcenia i bogatej oferty edukacyjnej, zmierzajagcym do
wyksztalcenia absolwentow posiadajacych wszechstronne wyksztatcenie akademickie. Spoteczng misja
Uniwersytetu jest zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania umiej¢tnosci wszystkim tym, ktorzy
majg do tego prawo. Priorytetem uczelni jest w zwigzku z tym realizacja nastgpujacych celow
szczegotowych: doskonalenie nauczania i programéw edukacyjnych; rozwdj i intensyfikacja badan
naukowych; realizacja programu inwestycyjnego; informatyzacja uczelni; poprawa jakos$ci zarzadzania
uczelnig; rozszerzenie wspolpracy z otoczeniem i umigdzynarodowienie uczelni.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelmiania szczegoélowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Punktem wyjsciowym do stworzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa bylo zatozenie o roli uniwersytetow jako przestrzeni spolecznych, ktore stwarzajg idealne
warunki dla rozwoju samodzielnego myslenia oraz okreslenia wlasnych preferencji poznawczych, a
takze sposobow pozyskiwania i systematyzacji wiedzy. W szczeg6lnosci studenci i studentki etnologii
i antropologii kulturowej powinni na uniwersytetach mie¢ mozliwo$¢ zdobywania nie tylko zasobu
wiedzy, lecz takze umiejgtnosci stosowania jej do rozwigzywania konkretnych kwestii dotyczacych
praktyki spotecznej, modyfikowania i poinformowanego kwestionowania zastanej wiedzy. Studenci
powinni nie tylko uczy¢ si¢ wyraza¢ swoje mysli na piSmie i ustnie, ale i czyni¢ to w sposéb
przystosowany do kontekstu i celow komunikacji. W trakcie studiow powinni nabywaé umiejgtnosci
pracy w grupie, komunikacji i wspotdziatania z ludzmi z r6znych $rodowisk, tworczego rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, niezaleznie od r6znic politycznych, ideowych i wyznaniowych Tak rozumiemy
spoteczng i obywatelska misje Uniwersytetu, ktorag wypelniamy na opisywanym tu kierunku studiow.

Tworzac program studiow, dazymy do tego, by stwarzat on mozliwosci do budowania u studentek
i studentéw zdolnosci i nawykow myslenia, ktore w innych systemach ksztatcenia (np. szkolenia,
treningi) czesto sg zaniedbywane czy wprost rugowane. Osoby prowadzace zajgcia w naszym Instytucie
uczg studentow wrazliwo$ci badawczej, pozwalajacej lepiej poznawac i rozumie¢ otaczajacy nas swiat.
Pracownicy ucza studentéw umiejetnosci wspolpracy 1 dyskusji niezaleznie od roznic
swiatopogladowych, przyczyniajac si¢ do rozwoju tolerancji wobec innego cztowieka. Instytut jest wiec
— zgodnie z misjg Uniwersytetu Warszawskiego — plaszczyzna dialogu, wymiany pogladéw i §cierania
si¢ argumentow, utrzymanych w duchu akademickiej debaty, otwartej na nowe idee, pomysly, z
jednoczesnym zachowaniem szacunku dla odmiennej opinii i godnosci osobistej. Obowigzujacy opis
misji Uniwersytetu Warszawskiego zostat opracowany w 2001 r.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa realizuje nie tylko misje
Uniwersytetu Warszawskiego, lecz takze misj¢ Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce (opracowang przez
powotang do tego komisje¢). Gtowne idee uczenia etnologéw/ antropologdéw kulturowych sa niezalezne
od zmieniajacych si¢ realiow politycznych czy technik komunikowania i pozostaja na przestrzeni lat
niezmienne. Najwazniejszymi celami ksztatcenia jest przekazywanie studentom wszechstronnej wiedzy
w zakresie etnologii, antropologii kulturowej i etnografii, ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do prowadzenia etnograficznych badan terenowych oraz analizy i interpretacji procesow
kulturowo-spotecznych.

Pierwszemu z tych celéw stuza ogolne przedmioty, przedstawiajace rozwoj dyscypliny i rozne
nurty teoretyczne — Wstep do etnologii i antropologii kulturowej, Klasyczne teksty, Antropologia
spoteczna, Teorie nowoczesnosci (na studiach I stopnia) i Teorie kultury, Najnowsze kierunki w
antropologii (na studiach II stopnia). Drugi cel spelniany jest przede wszystkim przez nastawienie na
etnograficzne badania terenowe, realizowane przede wszystkim w ramach Laboratorium
etnograficznego powigzanego z seminarium licencjackim oraz w ramach seminarium magisterskiego.

Najwazniejszym elementem wyrozniajacym prowadzony w naszym Instytucie kierunek studiéw
sposrdod innych osrodkow antropologicznych Uniwersytetu Warszawskiego, a takze innych uczelni, jest
realizacja etnograficznych badan terenowych oraz bliska wspolpraca pracownikow naukowych i
studentéw. To wlasnie w badaniach terenowych najpelniej wyraza si¢ — wskazana w Misji Uniwersytetu
— fundamentalna “jednos$¢ nauki i nauczania”. Instytut stwarza szans¢ udziatu w pracach badawczych
wszystkim studentom kierunku juz na poziomie licencjackim, w ramach przedmiotu ,,Laboratorium
etnograficzne”, w ktorego ramach pod opieka pracownikéw naukowych prowadza oni badania terenowe
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i opracowujg ich wyniki. Na studiach II stopnia te umiej¢tnosci sa pogltebiane, studenci prowadzg juz
badania samodzielnie, a ich wyniki analizujg przy pomocy zaawansowanej teorii antropologicznej. To
charakterystyczne dla etnologii i antropologii kulturowej potaczenie skali mikro, ktorg daja
etnograficzne badania terenowe, z szeroka rama antropologicznej interpretacji wpisuje si¢ w kulturalng
misje Uniwersytetu, ktorg jest synteza wartosci uniwersalnych i lokalnych.

Obowiazujacy aktualnie program studiow I i II stopnia na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa zostatl zatwierdzony Uchwalg nr 414 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dn. 8 maja 2019
roku w sprawie programow studiow na Uniwersytecie Warszawskim. Program studiow [ stopnia
zmieniony Uchwatg nr 234 Senatu UW z dn. 22 marca 2023 r. obowigzywal bedzie od roku
akademickiego 2023/2024. Program studidow na kierunku etnologia i antropologia kulturowa
opracowany zostal w taki sposob, aby — poza przekazaniem wiedzy o najwazniejszych nurtach mysli
etnologicznej i antropologicznej i badaniami terenowymi — zapozna¢ studentéw z badaniami aktualnie
realizowanymi przez prowadzacych zajecia. Stad znaczaca liczba przedmiotow do wyboru,
prezentujacych rozlegle zainteresowania badawcze naszych pracownikéw i pracownic i najnowsze
wyniki ich badan. Przedmioty te zostaly pogrupowane tematycznie w moduly przedstawiajgce
poszczegblne subdyscypliny etnologii i antropologii kulturowej albo obszary tematyczne obecne w
dyscyplinie: etniczno$¢, globalizacja i mobilno$¢, materialno$¢ i antropologia rzeczy, antropologia
stowa 1 literatury, polityki i ekonomii, religii, antropologia symboliczna, wizualno$¢ i media, a takze
etnografie regionalne (monografie terenowe). Etnograficzne badania terenowe pozwalajag wydoby¢ na
swiatlo dzienne glosy grup i jednostek czesto pomijane w publicznych dyskursach, lokalne i
dyskryminowane.

Efekty uczenia si¢ na kierunku odzwierciedlaja graniczng pozycje etnologii i antropologii
kulturowej — pomigdzy dziedzinami nauk humanistycznych i spotecznych. Z jednej zatem strony studia
na kierunku dajg wiedz¢ o zatozeniach teoretycznych najwazniejszych szkot i kierunkéw w etnologii i
antropologii kulturowej, o metodach analizy i interpretacji zjawisk kulturowych, z drugiej za$ — tez o
ztozonoS$ci proceséw spolecznych zachodzacych w réznych typach spoteczenstw oraz o koncepcjach
dotyczacych zycia spolecznego. Przy tym wyposazaja studentéw w praktyczne umiejetnosci
przeprowadzenia jakoSciowych badan (sformutowanie problemu badawczego, stworzenie projektu
badan etnograficznych, a potem przeprowadzenie wywiadow etnograficznych, obserwacje,
sporzadzanie notatek terenowych, prowadzenie dziennika badan i wspotdzialanie w zespole
badawczym).

Absolwenci i absolwentki osiggaja efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla programu studiéw na
kierunku etnologia i antropologia kulturowa, co oznacza, ze znaja i rozumiejg [wiedza]:

* zalozenia teoretyczne oraz podstawowe pojecia charakterystyczne dla gtéwnych kierunkow i
szkot w etnografii, etnologii i antropologii kulturowej/spotecznej;

* ztozono$¢ procesow spolecznych i kulturowych zachodzacych w roznych typach spoteczenstw;

* metody analizy i interpretacji zjawisk kulturowych z perspektywy etnologii, antropologii
kulturowe;j i spotecznej;

* podstawowe antropologiczne pojecia i koncepcje dotyczace zycia spotecznego;
potrafig [umiejetnosci]:

* postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi i paradygmatami badawczymi oraz
pojeciami do diagnozowania procesow i zjawisk spoleczno-kulturowych;

* merytorycznie argumentowac, z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw, a takze formutowac
wnioski i1 dobiera¢ optymalne narzgdzia do analizy i interpretacji zjawisk i proceséw spoteczno-
kulturowych;
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* sformutowaé problem badawczy, stworzy¢ projekt badan etnograficznych, i postawi¢ kluczowe
pytania badawcze, kierujac si¢ wskazowkami opiekuna naukowego;

* przeprowadzi¢ wywiad etnograficzny (naméwié¢ ludzi do rozmowy; przeprowadzi¢ ja w taki
sposob, by dotyczyta tematu badan, w czasie rozmowy — akceptowac¢ odmienny punkt widzenia i
wykazywa¢ zrozumienie dla odmiennosci S$wiatopogladowej, jezykowej i obyczajowej);
przeprowadzi¢ obserwacje, sporzadzi¢ notatke terenowa, prowadzi¢ dziennik badan; wspotdziataé
w zespole badawczym w procesie badan i prezentacji wynikow;

i s3 gotowi i gotowe do [kompetencje spoteczne]:

* oceny przydatnosci etnologii i antropologii kulturowej dla innych dziedzin humanistyki i nauk
spotecznych oraz dla stuzby publicznej;

» wykazywania zrozumienia dla odmiennosci §wiatopogladowej, jezykowej i obyczajowe;j.

Absolwenci etnologii i antropologii kulturowej dysponuja szerokim wachlarzem umiejetnosci,
pozwalajacym im zaréwno prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa i akademicka, jak rowniez odnalez¢ si¢ na
rynku pracy w obszarze szeroko rozumianej komunikacji oraz projektow badawczych.

Absolwenci naszego Instytutu posiadajag wiedze o historycznych i wspotczesnych problemach
spoteczno-kulturowych 1 tozsamos$ciowych. Dysponujg bogata wiedzg faktograficzng o réznych
grupach spolecznych, etnicznych i kulturowych, zbudowang w §wietle zarowno wspotczesnych, jak i
historycznych teorii antropologicznych. Sg przygotowani do samodzielnego konstruowania projektow
badawczych i realizacji badan wraz z krytyka i interpretacja r6znych typow zrédet. Analizy naszych
absolwentéw majg charakter humanistyczny, oryginalny i krytyczny wobec zastanych dyskurséow,
metodologii oraz wobec innych tradycji badawczych w naukach spotecznych.

W praktycznej sferze dziatan absolwenci etnologii i antropologii kulturowej potrafig projektowac
1 realizowa¢ badania jako$ciowe dla instytucji kultury, instytutow naukowych i analitycznych,
organizacji pozarzadowych i biznesu. Absolwenci naszego kierunku sg skutecznymi realizatorami
projektow w dziedzinach tolerancji, komunikacji mi¢dzykulturowej, wykluczenia, dyskryminacji, a
takze badania zachowan i przekonan konsumenckich. Szczegdlnie waznym polem dziatalnosci
zawodowej absolwentéw etnologii i antropologii kulturowej sa projekty realizowane w zakresie
dziedzictwa: zar6wno materialnego jak i niematerialnego. Sg rdOwniez pracownikami réznych o$rodkow
medialnych (radio, Internet).

Monitoring loséw absolwentéw (opisany szerzej w punkcie 3. raportu) wskazatl, ze absolwenci
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UW pracuja gléwnie w nastepujacych sektorach:

e instytucje kultury;

e organizacje pozarzadowe podejmujace problemy spoteczne (wykluczanie, dyskryminacja),
fundacje i stowarzyszenia;

e badania rynku;

e szkolnictwo wyzsze i instytuty badawcze (wlaczajac w to ksztalcenie w szkotach doktorskich
przygotowujace do pracy w tych instytucjach);

e media;

e inne (np. wspdlpraca z wydawnictwami, mieszane komisje ekspertow ds. doskonalenia tresci
podrecznikow, agencje reklamowe, doradztwo marketingowe, turystyka itd.).

Aktualne zmiany, nowe nurty w antropologii kulturowe;j i, szerzej, we wspotczesnej humanistyce
(jak tzw. zwrot ontologiczny, zwrot ku rzeczom, posthumanizm i ré6zne nurty dekolonizacyjne) nie tyle
znajduja odzwierciedlenie w badaniach prowadzonych przez kadre naukowo-dydaktyczna Instytutu, co
w zasadzie sa przez nig wspottworzone na arenie miedzynarodowej. Swiadcza o tym angielskojezyczne
publikacje ksigzkowe pracownikow i pracownic IEiAK, liczne artykuly w miedzynarodowych
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czasopismach, uczestnictwo w migdzynarodowych zespotach badawczych, konferencjach i seminariach
w zagranicznych osrodkach naukowych oraz organizacja migdzynarodowych konferencji.

Przyktadem istotnych publikacji, kreujacych nowe nurty w antropologii mogg by¢:

e Mateusz Laszczkowski, ‘City of the Future’: Built Space, Modernity and Urban Change in
Astana, New York: Berghahn Books 2016.

o Affective States: Entanglements, Suspensions, Suspicions, pod red. Mateusza
Laszczkowskiego i Madeleine Reeves, New York: Berghahn Books 2017.

o Pre-Textual Ethnographies. Challenging the Phenomenological Level of Anthropological
Knowledge-Making, pod red. Tomasza Rakowskiego i Heleny Patzer, Sean Kingston
Publishing: 2018;

e Artur Rodziewicz, Eros and the Pearl. The Yezidi Cosmogonic Myth at the Crossroads of
Moystical Traditions, Peter Lang: 2022;

e The Routledge International Handbook of Failure, red. A. Horolets, A. Mica, M. Pawlak, P.
Kubicki, Routledge 2023.

Wspélpraca w migdzynarodowych zespotach badawczych i inne formy miedzynarodowej wspotpracy
zostaty opisane w punkcie 6. i 7. raportu. Tutaj wymieni¢ mozna m.in. projekt prowadzony przez prof.
Agnieszke Kos$cianska wspolnie z Uniwersytetem Oksfordzkim pt. Gender Wars: East and South;
udziat dr. hab. Tomasza Rakowskiego w sieci #Colleex — Collaboratory of Ethnographic
Experimentation; czy udziat dr hab. Karoliny Bielenin-Lenczowskiej w Transversive Anthropologies:
Souths and Easts Go Abroad — warsztacie w Medellin, Kolumbia. W roku 2022 ukonstytuowat si¢ w
naszym Instytucie Interdyscyplinarny Zespot Badan Postkolonialnych, skupiajacy badaczki i badaczy z
roznych dyscyplin, ktéorzy w swoich badaniach i1 dydaktyce wykorzystuja perspektywe badan
dekolonialnych.

Wspolpraca w miedzynarodowych zespotach badawczych przelozyla sie na zmiany w programie
studiow i tresciach nauczania:

e na biezgco uaktualniane sg tresci przedmiotow obowiazkowych (szczegélnie na studiach II
stopnia, gdzie w ramach Teorii kultury omawia si¢ wspolczesne nurty w antropologii w
kontekscie historii dyscypliny, a wiedza ta jest poglebiana i rozszerzana na wyktadzie
Najnowsze kierunki w antropologii, natomiast zajecia z Metodologii nauk spotecznych daja
wglad w nowoczesna refleksje metodologiczna, wspoitworzona przez prowadzacych te zajecia);

e na studiach I stopnia zmienione zostaly moduly tematyczne, w ktére pogrupowane sa
przedmioty do wyboru. Uwzgledniaja one opisane wyzej zmiany zachodzace w dyscyplinie i
zainteresowaniach badawczych, prezentujg najnowsza literaturg przedmiotu i wnioski z badan
prowadzonych przez pracownikdéw i pracownice IEIAK. Zmiany przygotowane zostaly przez
Radg¢ dydaktyczng kierunku, a Program z nowymi modutami zostal wprowadzony uchwata nr
234 Senatu UW z dnia 22 marca 2023 r. i obowigzywal bedzie od roku akademickiego
2023/2024.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program studiéw obowigzujacy od pazdziernika 2020 r. do chwili obecnej jest zaakceptowany uchwatg
Senatu UW nr 414 z dnia 8 maja 2019 r. Uchwata wraz z programem w zataczniku jest opublikowana
w Monitorze Uniwersytetu Warszawskiego oraz na stronie internetowej Instytutu Etnologii i
Antropologii Kulturowej UW.

Studia pierwszego stopnia

Studia stacjonarne I stopnia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa trwaja 6 semestrow.
Wymagana liczba punktéw ECTS, ktore student/ka musi uzyskac to 180 pkt. Obowiazuje rozliczenie w
trybie rocznym. Grupy zajeciowe nie sg liczne — mamy wysoki wskaznik dostgpnosci pracownikdéw, co
pozwala na wysoka jakos¢ ksztatcenia. Oferta dydaktyczna obejmuje przedmioty obowigzkowe i pule
przedmiotow do wyboru. Na studiach pierwszego stopnia przedmioty obieralne przypisane sa do
okreslonych modutéw tematycznych. Moduly ostatnio zostaly zmodyfikowane i zatwierdzone uchwata
Senatu UW nr 234 z dnia 22 marca 2023 r. Najwazniejszag zmiang jest zlikwidowanie modutu
Antropologia symboliczna i dodanie modutu Ple¢/ ciato/ relacyjnos¢. Od 1 pazdziernika 2023 beda
obowiagzywaty moduty: L1 — Antropologia etnicznos$ci, L2 — Globalizacja/ migracje/ mobilnos¢, L3 —
Materialnos¢/ rzeczy/ srodowisko, L4 — Tekst/ jezyk/komunikacja, L5 — Antropologia politycznosci, L6
— Religijnos$¢/ §wieckos§¢/ ontologie, L7 — Antropologia ekonomiczna, L8 — Wizualno$¢/ sztuka/
technologie, L9 — Etnografie regionalne/ Monografie terenowe, L10 — Pte¢/ ciato/ relacyjnos¢. Student
musi obowigzkowo zrealizowa¢ minimum jeden przedmiot z kazdego modutu w ciggu 3 lat studiow. W
ten sposdb studenci otrzymuja spdjng podstawe programowsg prezentujacg fundament teoretyczny i
metodologiczny dyscypliny, a takze — dzigki bogatej ofercie przedmiotow etnograficznych do wyboru
— moga rozwija¢ indywidualne zainteresowania dotyczace okreslonych terenéw (Ukraina, Biatorus,
Kaukaz, Ameryka Poludniowa i Mezoameryka, Azja i Afryka) lub zagadnien (antropologia krajobrazu,
antropologia polityczna i ekonomiczna, antropologia medyczna, antropologia migracji i mobilnoSci,
antropogeneza, studia globalistyczne, antropologia religii i wiele wigcej). Spetniony zatem zostaje
postulat uelastyczniania oraz indywidualizacji programu studiow; student uzyskuje szczeg6lna formeg
podmiotowos$ci w procesie nauczania — samodzielnie moze wspottworzy¢ wybrang $ciezke edukacyjna,
dodatkowo wzbogacona o wymagane przedmioty ogdlnouniwersyteckie, zajecia prowadzone na
platformie COME oraz lektoraty (bogata oferta do wyboru) zapewniane przez Szkole Jezykéw Obcych
Uw.

Taka strategia sama w sobie jest edukujaca, zacheca bowiem do uwazniejszego i glebszego
namystu na temat przyswajanej wiedzy i nabywanych kompetencji. Nalezy dodaé, ze przedmioty
etnograficzne do wyboru to przede wszystkim zajecia prowadzone przez doswiadczonych badaczy i
badaczki — w wigkszo$ci dotycza one terenéw i zagadnien, ktore wpisuja sie¢ w profil naukowo-
badawczy Instytutu i zatrudnionych tu pracownikéw. Fuzja teorii i aktualnej praktyki badawczej jest
wigc znakomitg ilustracja tego, czym jest etnologia i antropologia, a takze jak nalezy prowadzi¢ badania
1 komunikowac¢ o ich wynikach.

Studenci I stopnia od poczatku studiow zdobywajg szeroka wiedze, rozwijaja umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, w szczegodlnosci w zakresie projektowania i prowadzenia badan terenowych, a
takze analizowania i prezentowania danych. W ten sposob uzyskuja podstawowa bieglos¢ metodyczna,
metodologiczng i teoretyczng typowa dla badan etnograficznych i antropologicznych. Znaczng czgsé
wymienionych kompetencji stuchacze przyswajaja w ramach konwersatoriow 1 wykladéw
konwersatoryjnych prowadzonych w kilkunastoosobowych grupach — taka forma zaje¢ stymuluje
interakcje i zacheca studentow do aktywnego udzialu w zajeciach.
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Studenci studiow I stopnia ucza si¢ zaawansowanej analizy tekstow antropologicznych. Biegle
wyrozniaja warstwe faktograficzng i teoretyczng tekstu, rozpoznajg poszczegdlne teorie i szkoty
antropologiczne, odkrywaja poglady autora oraz rozumiejg jego przestanie. Dostrzegaja takze
uwarunkowania historyczno-teoretyczne, stojace za tezami tekstu. W szczegolnosci te kompetencje
nabywane sg podczas zaje¢ takich jak ,,Wstep do etnologii i antropologii kulturowe;j”, ,,Klasyczne teksty
etnologii i1 antropologii kulturowej”, ,,Antropologia spoteczna”, “Teorie mnowoczesnosci”,
,Laboratorium Etnograficzne”.

Nalezy takze podkresli¢ przewodnig rolg przedmiotu ,,Laboratorium etnograficzne” realizowanego
na studiach licencjackich. To autorski i obowigzkowy przedmiot realizowany przez 4 semestry studiow
I stopnia. Studenci przechodzg intensywny kurs przygotowujacy do projektowania i prowadzenia
wlasnych badan terenowych. Studenci — od drugiego do piatego semestru studiow — pracujg w
niewielkich grupach, uczestniczac w projektach badawczych kierowanych przez pracownikow
naukowych. Badania takie dotycza migdzy innymi problematyki tozsamosci, akulturacji, dyskursow
publicznych, gender, komunikacji mi¢dzykulturowej, migracji, narracji i przekazu ustnego, pamigci
przesztosci, zwigzkow czlowieka ze $rodowiskiem naturalnym, polityki, religijnosci etc. Studenci
prowadza badania gtoéwnie w Polsce, lecz — kiedy pozwalata na to sytuacja polityczna — rowniez w
Ukrainie, Bialorusi, Motdawii, a nawet w Macedonii, Gruzji i Gambii. Nalezy zaznaczy¢, ze
,Laboratorium etnograficzne” byto przetlomowsa innowacja dydaktyczng wprowadzong przez nasz
osrodek ponad 30 lat temu, a przedmiot ten od poczatku XXI wieku zaczat upowszechnia¢ si¢ takze w
innych instytutach i katedrach etnologii i antropologii w Polsce. Laboratorium zapewnia prace w
niewielkich grupach, dzieki czemu relacja pomiedzy studentami a prowadzacymi zajgcia zostaje
poglebiona i nabiera wybitnie jakoSciowego charakteru. Takie §rodowisko edukacyjne wspomaga
rozwoj poszczegolnych osob i wspotgra z ich indywidualnym rytmem pracy i potrzebami. Przedmiot
ten to nie tylko zajecia warsztatowe i ¢wiczeniowe w salach, lecz takze ¢wiczenia terenowe — 3 lub 4
wyjazdy w teren, gdzie studenci uczg si¢ projektowac i prowadzi¢ badania w praktyce. Na kazdym
etapie takich ¢wiczen stuchacze pozostaja pod merytoryczng opieka doswiadczonej osoby prowadzacej
przedmiot, ktora razem ze studentami aktywnie pracuje w terenie i bierze udzial w ich indywidualnych
projektach badawczych. Przedmiot ten konczy si¢ przygotowaniem obszernego raportu z badan, ktory
stanowi podstawg¢ pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia. Wszystkie grupy laboratoryjne
prezentujg na forum Instytutu swoje wyniki badan — w ten sposéb studenci nie tylko nabywajg biegtosci
pisarskiej, lecz takze rozwijaja kompetencje oratorskie i retoryczne — kluczowe z punktu widzenia
ksztalcenia humanistycznego. Prace terenowe wymagajace tatwosci nawigzywania kontaktéw
spotecznych ksztatcg specyficzne dla naszego kierunku kompetencje spoteczne.

Konstrukcja programu studiow 1 stopnia opiera si¢ na zasadzie dydaktycznej, ze poszczegolne
zajecia obowigzkowe powinny by¢ ze soba powigzane w taki sposdb, aby kolejne semestry otwieraty
przed stuchaczami nowe poziomy teoretycznego i metodologicznego zaawansowania. Temu rozwojowi
na kazdym etapie studiéw towarzyszy ksztatcenie kierunkowe, a takze edukacja wykraczajaca poza
ramy dyscypliny np. ,,Teorie nowoczesnosci”. W rezultacie studenci szybko nabywajg bieglosci i
rozeznania we wspofczesnej kondycji etnologii i antropologii, ale takze wyksztalcaja $§wiadomosé
historyczng tej dyscypliny. Absolwenci potrafiag ulokowac etnologi¢ i antropologic w szerszym
kontekscie nauk humanistycznych i spotecznych.

Praktyki zawodowe w IEiAK nie sa obowigzkowe. Nie ma okreslonej liczby miejsc praktyk, czy
statej listy instytucji, w ktorych sg realizowane. Termin i1 miejsce realizacji praktyk wybieraja studenci,
opiekun takie propozycje zatwierdza i przygotowuje potrzebne dokumenty. Program praktyk zawarty
we "wstepnym harmonogramie", ktdry jest zalgcznikiem do porozumienia o organizacji praktyk, jest
ustalany indywidualnie w zalezno$ci od rodzaju instytucji, jej aktualnych potrzeb i zainteresowan
studentow. Najczesciej jako miejsce realizacji praktyk wybierane sg instytucje kultury, placowki
muzealne, organizacje pozarzagdowe. Wymiar praktyk — 120 godzin, studenci otrzymuja za to 4 punkty
ECTS. Praktyki sg jednym z przedmiotow obieralnych.
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Studia pierwszego stopnia przygotowuja studentéw do prowadzenia prac badawczych metoda
etnograficzng. Na takie umiejetnosci zglaszajg zapotrzebowanie instytucje i organizacje realizujgce
projekty polegajace na rozpoznawaniu opinii i wyobrazen spolecznych oraz na konstruowaniu
programow zmiany w oparciu o rozpoznane glosy spoleczne. Réwniez korporacje badajace sposob
uzytkowania 1 oceniania oferowanych przez nie produktow sg zainteresowane absolwentami
posiadajacymi umiejetno$¢ prowadzenia tego rodzaju badan jakosciowych. Studia licencjackie, co
oczywiste, przygotowuja studentéw do studiow magisterskich.

Studia drugiego stopnia

Studia stacjonarne II stopnia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa trwaja 4 semestry.
Wymagana liczba punktow ECTS to 120 pkt. Obowigzuje rozliczenie w trybie rocznym. Oferta
dydaktyczna obejmuje przedmioty obowigzkowe i pule przedmiotéw obieralnych, przy czym na
studiach magisterskich nie sg one uporzadkowane w modutach. Studenci studiow II stopnia moga
korzysta¢ z przedmiotéw obieralnych oferowanych na studiach licencjackich. Szersza informacja o
przedmiotach do wyboru, sformutowana w czgsci dotyczacej studiow I stopnia, odnosi si¢ rowniez do
poziomu drugiego.

Uczestnicy studiow 11 stopnia przychodza na studia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa
po réznego rodzaju studiach licencjackich, gtéwnie z dziedziny nauk humanistycznych i nauk
spotecznych, czasem z uczelni artystycznych. Na naszym kierunku zdobywaja szeroka wiedzg,
rozwijaja umiejetnosci i kompetencje spoteczne, w szczegodlno$ci w zakresie indywidualnego
projektowania i prowadzenia badan terenowych, a takze analizowania i prezentowania danych. Aparat
metodyczny, metodologiczny i teoretyczny wypracowuja w ramach seminaridw i1 proseminariow
kierunkowych. Osoby z licencjatem z innych kierunkéw i uczelni potrzebuja w tym celu wsparcia, ktore
daja zajecia ze ,,Wspoélczesnych metod prowadzenia badan terenowych” i ,,Klasycznych teorii
antropologicznych” oraz uczestnictwo w ,Proseminarium”. Te pierwsze zajecia majg charakter
wyrdéwnawczy, ,,Proseminarium” za§ ma pomoc —w dialogu z osobg prowadzacg i innymi uczestnikami
i uczestniczkami zaje¢ — w przygotowaniu projektu wtasnych badan. Dzieki temu osiagaja oni wysoka
bieglto$¢ w prowadzeniu badan jakosciowych metoda etnograficzng, a takze uzyskuja dojrzatosé
badawczg, ktora pozwala im w krytyczny i tworczy sposob odnosi¢ si¢ do pozyskanej wiedzy. Studenci
uczg si¢ takze wchodzi¢ w dialog z warstwa teoretyczng i koncepcyjng zawarta w literaturze przedmiotu,
a takze dowiadujg si¢, w jaki sposdb moga poszerza¢ wachlarz wiedzy i umiejetnosci o elementy
zaliczane do pokrewnych nauk spotecznych i humanistycznych. Kompetencje te wyksztalcane sa
szczegoblnie przez ,, Teorie kultury” , ,,Proseminarium badawcze”, ,,Najnowsze kierunki w humanistyce”
oraz ,Metodologi¢ nauk spotecznych”. Prowadzacy zajecia zachgcaja przy tym stuchaczy, aby ci stale
poszukiwali nowych inspiracji i kierunkow rozwoju. Speiony zatem zostaje postulat gloszacy o
potrzebie ustawicznego ksztalcenia — absolwenci kierunku nie tylko wiedzg o swojej dyscyplinie, ale
potrafia takze identyfikowaé dalsze kierunki samodoskonalenia. Rozumiejg zatem, Ze ontologiczny i
epistemologiczny charakter etnologii i antropologii kulturowej nie jest skonczony.

Na studiach II stopnia studenci zapoznajg si¢ ze specyfikg teorii 1 metodologii badan
etnograficznych i antropologicznych, a zdobyta wiedz¢ uzupetniaja podczas zajg¢ zaliczanych do grupy
nauk spotecznych i filozoficznych takich jak ,,Najnowsze kierunki w antropologii”, czy ,,Filozofia
kultury”. Uktad zaje¢ podzielonych na semestry sprzyja efektywnemu przyswajaniu wiedzy i
nabywaniu kolejnych kompetencji; zacheca takze do indywidualnych poszukiwan i prob mierzenia sig
z istotg badan etnograficznych i antropologicznych. Absolwenci studiow II stopnia z powodzeniem
potrafia w dialogiczny sposdb funkcjonowaé w szerszym s$rodowisku nauk humanistycznych i
spotecznych.

Filozofia przy$wiecajaca takiej organizacji procesu nauczania zasadza si¢ na przekonaniu, ze tylko
kompetentny i umiejetny dialog migdzydyscyplinarny pozwala realizowa¢ zadania i cele stojace przed
wspotczesng etnologia i antropologia. Co wigcej, zdolnos¢ do funkcjonowania na pograniczu
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porzadkow wiedzy i metodologii jest takze umiej¢tnoscia ceniong na rynku pracy: absolwenci kierunku
potrafia wiec odnalez¢ si¢ w wielodyscyplinarnych zespotach realizujagcych zadania, ktérych
podmiotem jest szeroko pojeta kultura i powiazane z nig praktyki i zjawiska.

Studia drugiego stopnia przygotowuja absolwentéw do wejscia na rynek pracy okre§lony podobnie
jak w przypadku studidow pierwszego stopnia z tym, ze umiejg¢tnosci, o ktorych byta mowa w odniesieniu
do studiéw licencjackich, sg po studiach magisterskich przyswojone na wyzszym poziomie. Specyfika
absolwentdéw studiéw drugiego stopnia jest przygotowanie do aplikowania do szkét doktorskich na
uniwersytetach i w Polskiej Akademii Nauk, a takze za granica. Zaawansowany poziom teoretyczno-
metodologiczny studiéw oraz umiejetnos$¢ przeprowadzenia samodzielnego projektu badawczego daja
absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne do tego, aby skutecznie ubiegaé si¢ o
miejsca w szkotach doktorskich w Polsce i za granica.

Ksztalcenie w czasie pandemii COVID-19

Pandemia COVID-19 w semestrze letnim 2019/2020 i zimowym 2020/2021 wymusita stosowanie
technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia obowigzkowe i do wyboru zostaly przeniesione do przestrzeni
wirtualnej. W wigkszosci odbywaty si¢ one przy pomocy narzgdzi oferowanych przez Google Meet oraz
Zoom. Jednakze antropologia to nauka, ktorej sens ksztaltowany jest poprzez poglebiony kontakt z
drugim cztowiekiem. Ta uwaga znajduje takze zastosowanie w dydaktyce. W ogromnej wigkszos$ci
studenci i pracownicy sygnalizowali potrzebe jak najszybszego powrotu do zaje¢ w salach i w terenie.
Kontakt pomigdzy studentami a prowadzacymi okazat si¢ kluczowym czynnikiem ksztaltujagcym proces
dydaktyczny, a takze w wydatny sposob wptywat na wyniki i poziom zaangazowania studentow. Gdy
sytuacja pandemiczna ulegla poprawie, studenci wrocili do sal dydaktycznych — z zachowaniem
niezbednych $rodkéw ostroznosci. Cennym wsparciem w procesie ksztatcenia na odleglos¢ byta tez
zarzadzana przez uniwersyteckie Centrum Kompetencji Cyfrowych platforma e-learningowa.
Narzedzie to pozwolilo na przeprowadzenie czg¢sci egzamindéw online, a po zniesieniu pandemicznych
obostrzen wciaz jest wykorzystywane w dydaktyce jako wsparcie niektérych zaje¢ (baza tekstéw, zadan
itp.). Uniwersytet Warszawski oferowal pracownikom wiele szkolen dotyczacych postugiwania si¢
komunikatorami i prowadzenia dydaktyki w trybie zdalnym oraz wykorzystywania narzedzi
przydatnych w tym procesie, takich jak platforma Kampus. Obecnie, po zakonczeniu pandemii, tylko w
drodze wyjatku —1i za zgoda Kierownika Jednostki Dydaktycznej — dajemy mozliwos¢ albo prowadzenia
zaje¢ online (za pomoca Google Meet / Zoom), albo uczestnictwa w nich zdalnie, w przypadku np.
choroby prowadzacego czy osoby uczestniczacej w zajeciach.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia jest na Uniwersytecie Warszawskim koordynowana centralnie
1 odbywa si¢ elektronicznie w ogdlnouniwersyteckim systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow na
stronie https://irk.uw.edu.pl czynnym cata dob¢ w wyznaczonym terminie.

Zasady rekrutacji normuja akty prawne, takie jak Uchwata Senatu UW nr 441 w sprawie
uchwalenia Regulaminu Studiéw na UW z 19 czerwca 2019 r.; Uchwata Senatu UW nr 443 w sprawie
uchwalenia Statutu UW z 26 czerwca 2019 r. oraz uchwata Senatu UW nr 147 z dnia 15 maja 2022 r. w
sprawie warunkow, trybu i terminéw postgpowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia,
jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia na Uniwersytecie Warszawskim w roku
akademickim 2023/2024; Zarzadzenia Rektora UW oraz uchwaly Rady dydaktycznej kierunku
etnologia i antropologia kulturowa (URD 27 z 16 marca 2023), a wcze$niej URD 19 z 1 kwietnia 2022)
r. 1 (URD 3 z 30 marca 2020) oraz uchwatly o terminach i limitach przyje¢: URD 11 z 10.02.2021, URD
18 201.04.2022 i URD 25 7z 15.01.2023.

Kwalifikacja na studia I stopnia dla kandydatéw z maturg z lat 2005—2023 odbywa si¢ na podstawie
punktow z matury: 30% stanowi jezyk polski na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, 15%
stanowi matematyka na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, 25% jezyk obcy (do wyboru: j.
angielski, j. francuski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. wloski, j. rosyjski na poziomie podstawowym lub

rozszerzonym, 30% jeden przedmiot do wyboru z wymienionych: jezyk mniejszo$ci narodowej
(biatoruski, hebrajski, litewski, niemiecki, ukrainski), jezyk mniejszo$ci etnicznej (femkowski), jezyk
regionalny (kaszubski), biologia, historia, historia sztuki, historia muzyki, wiedza o tancu, wiedza o
spoleczenstwie, chemia, fizyka i astronomia/ fizyka, geografia, filozofia, informatyka.

Prog kwalifikacji to 50 punktow. Kwalifikacja dla kandydatow z maturg sprzed 2005 r. odbywa
si¢ na zasadach opisanych w uchwale URD 28.

Kwalifikacja na studia I stopnia dla kandydatow z maturg mi¢dzynarodowa odbywa si¢ na
podstawie punktow z matury: 30% jezyk polski albo jezyk A albo literature and performance P.; 15%
jezyk polski albo jezyk A albo literature and performance; 25% jezyk obcy nowozytny roézny od
poprzednich, wszystkie jezyki na poziomie nizszym lub wyzszym oraz 30%, jeden przedmiot do wyboru

z: biologia, historia, przedmiot z grupy ,.sztuka”, polityka, ekonomia, psychologia, antropologia,
zarzadzanie, chemia, fizyka, geografia, filozofia, informatyka.

Kwalifikacja na studia I stopnia dla kandydatow z maturg zagraniczng odbywa si¢ na podstawie
punktéw z matury: 30% stanowig jezyk polski albo jezyk oryginalny matury; 15% matematyka; 25%
jezyk obcy, nowozytny inny niz ten pierwszy, 30% jeden z przedmiotéw do wyboru z: biologia, historia,

historia sztuki, historia muzyki, wiedza o tancu, wiedza o spoteczenstwie, chemia, fizyka, geografia,
filozofia, informatyka, polityka, ekonomia, psychologia, antropologia, zarzadzanie, socjologia.

Kandydaci z maturg zagraniczng, maturg IB oraz EB, nieposiadajacy honorowanego przez
Uniwersytet Warszawski dokumentu po$wiadczajacego znajomos¢ jezyka polskiego co najmniej na
poziomie B2, przystepuja dodatkowo do rozmowy sprawdzajacej znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajagcym studiowanie. Rozmowa dotyczy zainteresowan kandydata zwigzanych z etnologig i
antropologia kultury. Oceniane s3: rozumienie ztozonych wypowiedzi; umiej¢tnos¢ formulowania
wypowiedzi; znajomo$¢ stownictwa. Maksymalna liczba punktow: 10. Minimalna liczba punktow
zaliczajaca sprawdzian: 5. Punktacja ze sprawdzianu kompetencji jezykowych nie wlicza si¢ do
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koncowej punktacji. Potwierdzenie przez komisje¢ rekrutacyjng wystarczajacej znajomosci jezyka
polskiego jest warunkiem dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Przeniesienia na studia pierwszego stopnia z innej uczelni dokonywane sg pod warunkiem

ukonczenia co najmniej I roku studiow w macierzystej jednostce oraz uzyskania pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej. Z kandydatami jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna punktowana
do 20 pkt. Minimalna liczba punktow potrzebna do zaliczenia rozmowy wynosi 11. Elementy brane pod
uwage podczas oceny kandydatow: umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi — maks. 5 punktow;
znajomo$¢ literatury przedmiotu z zakresu etnologii i antropologii kulturowej, a takze zwigzanej z
zainteresowaniami os6b kandydujacych — maks. 5 punktéw; dokonania (aktywno$¢ w studenckich
projektach naukowo-badawczych) — maks. 5 punktéw; plany zwigzane ze studiami w IEiAK — maks. 5
punktéw. Zagadnienia na rozmowe: w zaleznosci od zainteresowan naukowych osob kandydujacych w
dziedzinie antropologii i etnologii, a takze stopnia ich zaawansowania w toku studiow. Student
zobligowany jest do uzupelnienia wymaganych przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej roznic
programowych. Pozytywny wynik procedury kwalifikacyjnej jest rownoznaczny z potwierdzeniem
kompetencji kandydata do studiowania w jezyku polskim (dotyczy to oséb, ktore nie posiadaja
honorowanego przez UW dokumentu poswiadczajacego znajomos$¢ jezyka polskiego na poziomie co
najmniej B2).

Rozmowy kwalifikacyjne zwigzane z przeniesieniami prowadzone sg we wrzes$niu.

Olimpijczykoéw obowiazuja zasady ogolne okreslone w Uchwale nr 579 Senatu UW z dnia 24
czerwca 2020 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow i finalistow konkursow ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz w uchwale

nr 115 Senatu UW z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 579 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 24 czerwca 2020 r.

Rekrutacja na studia drugiego stopnia

Warunkiem przystgpienia do kwalifikacji jest uzyskanie dyplomu licencjata, magistra, inzyniera lub
dyplomu réwnowaznego dowolnego kierunku studiéw. Podstawa przyjecia na studia jest wynik
rozmowy kwalifikacyjnej na temat jednego z ogloszonych wczesniej tekstow i powigzanych z nimi
tematow, przy czym wybdr tekstu nalezy do kandydata. Spis tekstow podawany jest na stronie
internetowej IRK UW.

Z rozmowy kwalifikacyjnej mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. W czasie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatom zadawane sg cztery pytania. Odpowiedzi na pytania sg punktowane od 0
do 25 punktéw. Tematem rozmowy kwalifikacyjnej s zadane lektury zwiazane z gtdwnymi teoriami i
nurtami w badaniach antropologicznych. Do listy lektur dotaczona jest lista probleméw, na ktore
kandydaci musza przygotowaé, w oparciu o zadane lektury, wypowiedzi ustne. Pytania zadawane
podczas rozmowy dotycza samych lektur, a takze przedstawionych tematow. Lista lektur i tematow jest
zamieszczana na stronie internetowe] Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej oraz w systemie
IRK. Przy ocenie rozmowy brane sg pod uwage: znajomo$¢ zadanych lektur; struktura odpowiedzi na
postawione pytania — klarowno$¢ wywodu i logika wypowiedzi; znajomos$¢ gléwnych zagadnien
zwigzanych z zadanym pytaniem, rozumienie jezyka i poje¢ z zakresu teorii etnologii i antropologii
kulturowej, odwotania do pojec i teorii etnologii i antropologii kulturowej. Na oceng wypowiedzi ma
wplyw: warto$¢ merytoryczna odpowiedzi — maks. 20 pkt; struktura wypowiedzi i bieglo$¢ w jezyku
teorii etnologii i antropologii kulturowej — maks. 5 pkt. Na studia mogg zosta¢ zakwalifikowani
wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskali min. 40 punktow. W postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat
moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

Kandydatéw z dyplomem zagranicznym obowiazuja takie same zasady, jak dla kandydatow z
dyplomem uzyskanym w Polsce, przy czym pozytywny wynik procedury kwalifikacyjnej jest
roéwnoznaczny z potwierdzeniem kompetencji kandydata do studiowania w jezyku polskim (dotyczy to
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0s0b, ktore nie posiadaja honorowanego przez UW dokumentu poswiadczajgcego znajomosc jezyka
polskiego na poziomie co najmniej B2).

Przeniesienia z innych uczelni na studia drugiego stopnia nie sg przewidziane.
Rekrutacja na studia drugiego stopnia odbywa si¢ we wrzesniu po zakonczeniu sesji poprawkowe;.

Na kierunku Etnologia i antropologia kulturowa nie stosuje si¢ w procesie rekrutacji uznawania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Kwestie te na Uniwersytecie Warszawskim
reguluje Uchwata nr 392 Senatu UW z dnia 20 lutego 2019 roku w sprawie potwierdzania na
Uniwersytecie Warszawskim efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalna.

Limity miejsc

Limit miejsc na kierunku etnologia i antropologia na studiach pierwszego stopnia zgodnie z uchwata
Rady dydaktycznej (URD 18) w roku 2022/2023 wynosit 55 (minimum 30) i dwa miejsca dla osob z
przeniesienia. Limit uchwalony na rok 2023/2024 (URD 25) rowniez wynosi 55 (minimum 25) i dwa
miejsca dla oséb z przeniesienia. Limit miejsc dla 0sob z Ukrainy wynosi 10 oséb (URD 27).

Limit miejsc na kierunku etnologia i antropologia na studiach drugiego stopnia zgodnie z uchwata
Rady dydaktycznej (URD 18) w roku 2022/2023 wynosit 17 (minimum 10). Limit uchwalony na rok
2023/2024 (URD 25) wynosi rowniez 17 (minimum 8). Limit miejsc dla oséb z Ukrainy wynosi 5 0s6b
(URD 27 7 15.03.2023), sa to miejsca dodatkowe.

Nie mamy problemu z wypelieniem limitu miejsc na studiach pierwszego stopnia, minimalny
prog kwalifikacyjny utrzymuje si¢ na poziomie 50 pkt. W roku 2021/2022 mielismy ponad dwoch
kandydatéw na miejsce, a w roku 2022/2023 ponad trzech. Spora liczba kandydatow jest wynikiem
popularyzacji kierunku etnologia i antropologia poprzez lekcje prowadzone w liceach przez naszych
absolwentéw zwigzanych ze Stowarzyszeniem Pracownia Etnograficzna, prezentacje pracownikow
oferowane w ramach Festiwali Nauki, udzial w pracach Uniwersytetu Dzieci oraz zaangazowania
wolontaryjne pracownikow widoczne szeroko w mediach spotecznosciowych. Nieco trudniejsza
sytuacja jest na studiach magisterskich — limit wypetniamy, ale bez duzego zapasu. ZaobserwowaliSmy
staly wzrost liczby studentéw kwalifikujacych si¢ na studia magisterskie z dyplomem licencjackim
innym niz etnologia i antropologia kulturowa. Kandydaci najczesciej sa absolwentami studiow
pierwszego stopnia réznych kierunkéw na UW, choé, co nieoczekiwane, zdarzajg si¢ absolwenci ASP
czy SGH. Studentom drugiego stopnia oferujemy zaj¢cia wyrdwnawcze uzupetiajace wiedze z zakresu
naszej dyscypliny (Klasyczne teorie antropologiczne) i umiej¢tnosci prowadzenia badan metodami
etnograficznymi (Wspoélczesne metody prowadzenia badan terenowych).

Po okresie pandemii COVID-19 zwickszyt si¢ odsiew studentow. Juz na pierwszym roku
odnotowujemy rezygnacje ze studidéw wynoszace ostatnio okoto 30 procent. Rezygnacje w toku studiow
powoduja, Ze na poziomie licencjackim konczy studia okoto 20 0s6b. Na studiach magisterskich odsiew
jest podobny, natomiast znacznie wigkszy jest wskaznik nieobronionych prac magisterskich. Studia
magisterskie konczy rocznie 6—8 0sob. Wigkszos¢ prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia nie
jest broniona w terminie ze wzgledu na duze obciazenie, jakie stanowi konieczno$¢ wytworzenia i
bardzo czasochtonnej digitalizacji zrodet. Problemy zwigzane z odsiewem i niebronieniem prac
magisterskich sa obserwowane w skali Uniwersytetu, o czym informowat Rektor UW na specjalnym
posiedzeniu Senatu, na ktore zaproszeni byli przewodniczacy rad dydaktycznych. Starajac sie
przeciwdziata¢ tym niepokojgcym procesom, nasza Rada dydaktyczna wylonita ze swojego grona
komisj¢ majaca na celu wypracowanie nowego, bardziej atrakcyjnego programu studiow drugiego
stopnia.

Komisja przeanalizowala raporty ewaluacji ksztalcenia na kierunku w latach 2020/2021,
2021/2022 oraz wyniki wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wsrod pracownikoéw i
studentéw IEiAK jesienig 2020 r. Komisja przejrzala programy studiow magisterskich na kierunku
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etnologia/antropologia kulturowa na innych polskich uczelniach i wystuchata formutowanych ustnie
propozycji studenckich. Proces konstruowania nowego programu okazat si¢ trudny z powodu
Scierajacych sie r6znych koncepcji. Prace nad tym programem trwaja.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢

Uchwatg URD 7 z 28 sierpnia 2020 r. Rada dydaktyczna przyj¢ta nastepujace zasady sprawdzania, w
jakim stopniu studenci osiggaja zatozone w programie efekty uczenia si¢. Sprawdzajgcym poziom
osiggniecia tych efektow jest prowadzacy zajecia lub koordynator albo w wyjatkowych przypadkach
inne wskazane przez koordynatora zaje¢ osoby. Informacj¢ dotyczaca osoby egzaminatora, terminu

egzaminu oraz o ewentualnej obecnosci na egzaminie innych osob (wraz z podaniem zadan tych osob)
podaje si¢ do wiadomosci najp6zniej na tydzien przed sesja. Procedura prowadzenia egzaminu jest
opisana w sylabusie przedmiotu publikowanym w systemie USOS przed rozpoczeciem zaje¢ i moze
zosta¢ zmodyfikowana jedynie w wyjatkowych przypadkach (takich jak np. pandemia COVID-19)
najpozniej na tydzien przed sesja. W sytuacjach szczegoélnych egzamin moze mie¢ formeg zdalng
wykorzystujgcg narzedzia do zdalnego egzaminowania proponowane przez UW (w tym komunikatory
uzywane na UW).

Egzaminator w sylabusie umieszczonym w systemie USOS przed rozpocze¢ciem zapisoOw na zajecia
powinien okresli¢ form¢ zaliczenia przedmiotu. Udzielenie przez studenta btgdnej odpowiedzi nie moze
by¢ oceniane nizej niz brak odpowiedzi. Formy archiwizowania egzaminow sg zgodne z przepisami
wyzszego rzedu. Wyniki egzaminow pisemnych powinny by¢ przekazane studentom poprzez protokot
w systemie USOS najpoézniej 2 tygodnie po terminie egzaminu. Wyniki egzaminu ustnego powinny
zosta¢ przekazane studentom przez protokot w systemie USOS po zakonczeniu egzaminowania catej
grupy. Egzaminator moze poinformowac studenta o ocenie bezposrednio po zakonczeniu egzaminu, z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych studenta. Student ma prawo wgladu do ocenionej pracy
egzaminacyjnej w obecno$ci egzaminatora oraz do uzyskania od niego ustnego objasnienia oceny. W
szczegoOlnych przypadkach w tym spotkaniu moze uczestniczy¢ KJD. W razie watpliwosci co do
bezstronnosci egzaminatora student ma prawo odwota¢ si¢ do KJD.

Egzaminator moze (ale nie musi) wyrazi¢ zgode na egzamin w tzw. terminie zerowym, czyli w
ostatnim tygodniu przed sesja. Termin zerowy jest terminem dodatkowym i umozliwia przystgpienie do
egzamindw w sesji gtéwnej i poprawkowej. [Zgodnie z Regulaminem Studiow na UW §35, ust. 31 5
(Monitor UW z 2019 r. poz.186)]. Studenci, ktorzy uzyskali w sesji egzaminacyjnej gtéwnej ocene
pozytywna, nie moga przystapic¢ do tego samego egzaminu ponownie w sesji poprawkowe;j.

Seminaria magisterskie i licencjackie, zajgcia wychowania fizycznego, obowiazkowe szkolenia na
I roku studiow (BHP, ochrona wlasnosci intelektualnej) zalicza si¢ bez oceny. Kryterium zaliczenia
moze by¢ obecnos$¢ na zajeciach lub inne formy zaliczenia opisane przez prowadzacego w sylabusie
przedmiotu. Zaliczenia na ocen¢ ¢wiczen, proseminariow, konwersatoriow i zajec¢ laboratoryjnych moze
przybiera¢ rézne formy, m.in. pracy semestralnej. Jesli w sylabusie podano, ze istotnym elementem
zaliczenia jest obecno$¢ na zajgciach, prowadzacy moze odmowic zaliczenia z powodu wigkszej niz
akceptowalna liczby nieobecnosci.

Studenci bedacy pod opieka Biura Osob Niepetnosprawnych moga wnioskowaé o dostosowanie
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ do ich szczegolnej sytuacji.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Procedura dyplomowania na kierunku etnologia i antropologia kulturowa, zgodnie z wytycznymi URK,
zostala uchwalona przez Rad¢ dydaktyczng (URD 4 z 9 kwietnia 2020 r.). Praca dyplomowa jest
samodzielng pracg pisemng powstajaca pod okiem kierujgcego praca (dawniej promotora) (Regulamin
Studiow na UW, par. 46, pkt. 1 i 2). Jej przygotowanie i obronienie sa niezbedne do uzyskania tytutu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 29


https://www.etnologia.uw.edu.pl/sites/default/files/2020-09-30urd7.pdf
https://www.etnologia.uw.edu.pl/sites/default/files/uchwala_z_dn._9.04.2020_zasady_dyplomowania.pdf

zawodowego licencjata lub magistra (par. 46 Regulaminu). Student przygotowuje pracg dyplomowa
pod kierunkiem pracownika naukowego prowadzacego seminarium licencjackie/magisterskie. W
uzasadnionych przypadkach Rada dydaktyczna moze wyrazi¢ zgode na to, by pracg kierowata osoba,
ktéra w danym roku nie prowadzi seminarium licencjackiego/ magisterskiego, ustalajac zasady
wspotpracy pomiedzy kierujacym pracg a prowadzacym seminarium (par. 24, pkt. 2). Kierujacy praca
musi mie¢ przynajmniej stopien doktora (par. 24, pkt. 1 12) i powinien by¢ pracownikiem Uniwersytetu.
Jezeli student chcialby pisaé prace pod kierunkiem osoby spoza Uniwersytetu, Rada dydaktyczna moze
powotac taka osobe do wspdtkierowania praca (par. 46).

Temat pracy dyplomowej wybiera student w dialogu z kierujacym praca dyplomowa. Kierujacy
praca dyplomowa w terminie wyznaczonym przez Rade dydaktyczng przesyta Radzie dydaktycznej liste
studentéw deklarujacych cheé pisania pracy pod jego kierunkiem wraz z roboczym tytulem prac.
Tematy prac dyplomowych corocznie zatwierdza Rada dydaktyczna kierunku, weryfikujac, czy sa one
zgodne z profilem absolwenta kierunku etnologia i antropologia kulturowa.

Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia — praca licencjacka, broniona na kierunku
etnologia i antropologia kulturowa, dowodzi przygotowania studenta do prowadzenia badan terenowych
metodami etnograficznymi. Przygotowanie jest realizowane w czasie dwuletniego projektu
badawczego, zwanego laboratorium, w czasie ktorego studenci w grupie pod opieka prowadzacego ucza
si¢ prowadzenia etnograficznych badan terenowych, a takze opracowywania materiatéw zrodtowych
pozyskanych w trakcie tych badan (zrodet wywotanych). Zakonczeniem udziatu studenta w procesie
badan jest tzw. praca laboratoryjna zawierajgca opis procesu badawczego polaczony z analizg
materialow terenowych, odniesiong do antropologiczne;j literatury przedmiotu. Praca laboratoryjna staje
sie podstawg pracy licencjackiej, nad ktdorg student pracuje w semestrze letnim III roku studiéw pod
opieka prowadzacego seminarium licencjackie. Preferowanym prowadzacym seminarium licencjackie
jest prowadzacy grupe laboratoryjng. W pracy licencjackiej student powinien wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
taczenia etnograficznego warsztatu badawczego z umiejetnoscig analizy zrodet wytworzonych.

Praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia — praca magisterska, obroniona na kierunku
etnologia i antropologia kulturowa, podsumowuje zrealizowanie indywidualnego projektu badawczego
studenta (w wyjatkowych sytuacjach Rada dydaktyczna moze zatwierdzi¢ projekt zespotowy).
Zalozenia teoretyczne i metodologiczne student ustala z kierujacym praca. Z jego pomoca gromadzi
literature dokumentujacg stan badan wybranej tematyki oraz dostarczajaca wiedz¢ o badanym terenie.
Nastepnie problematyzuje temat, stawiajac pytania (hipotezy) badawcze. Student przeprowadza badania
terenowe z wykorzystaniem metod etnograficznych (ktora to umiejetnos¢ opanowat na studiach
pierwszego stopnia lub w czasie zaje¢ wyrownawczych na studiach drugiego stopnia, jesli nie ukonczyt
studiow licencjackich na kierunku etnologia i antropologia kulturowa). Student zbiera i transkrybuje
materiaty zrodlowe, a nastgpnie poddaje je antropologicznej analizie, zwracajagc uwage na spoteczne
i/lub kulturowe uwarunkowania analizowanych w pracy zagadnien. Potrafi zaadaptowac wybrane teorie
antropologiczne do formutowania zatozen teoretycznych i wyciggania wnioskow z przeprowadzonych
badan. W calym procesie wspiera go kierujacy praca. Do oceny pracy stosuje si¢ kryteria ujete w
formularzu recenzji systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD), obejmujace zgodnos$¢ pracy z
tytutem, ocen¢ konstrukcji pracy, doboru zrddet, oceng¢ wywodu merytorycznego, oceng poprawnosci
jezyka, sporzadzenia odsyltaczy i bibliografii. Recenzja musi by¢ zatwierdzona w systemie APD co
najmniej na 3 dni przed terminem egzaminu dyplomowego (DURK z 2020, poz. 4, par. 2, pkt. 4).

Egzaminy dyplomowe na I i II poziomie studiow

Zgodnie z Regulaminem Studiéw na UW: komisj¢ egzaminacyjng powotuje Kierownik Jednostki
Dydaktycznej (KJD), w sklad Komisji wchodzi kierujacy praca dyplomowsa, recenzent i
przewodniczgcy; recenzenta i przewodniczacego (o ile nie jest nim KJD) powotuje KJD, na poziomie
magisterskim jeden z cztonkoéw Komisji powinien by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym, jeden
z cztonkéw Komisji moze bra¢ udziat w egzaminie w trybie wideokonferencji (Regulamin Studiéw na
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UW, par 46, pkt. 9-13, par. 48 pkt. 3, par. 49, pkt. 1-3). Egzamin dyplomowy na kierunku etnologia i
antropologia kulturowa zaréwno na poziomie pierwszym, jak i drugim ma charakter ustny. Student
odpowiada na co najmniej 3 pytania (DURK z 2020, poz. 4, par. 3, pkt. 2). Na poziomie licencjackim
pytania te dotycza wiedzy zdobytej w czasie studidow oraz metodyki pracy terenowej, ktora student
powinien opanowac¢ na pierwszym poziomie studiow. Na poziomie magisterskim jedno pytanie dotyczy
wiedzy ze studidw zwigzanej z badang tematyka, drugie metodyki i etyki badan, trzecie umiejscowienia
wnioskéw z pracy na tle wiedzy antropologicznej. Trzecie pytanie powinno sklania¢ studenta do
podjecia polemiki z krytycznymi uwagami wyrazonymi w recenzjach. W sytuacji, gdy réznica ocen
pracy wystawionych przez kierujacego praca i recenzenta wynosi dwa stopnie, KID powoluje
dodatkowego superrecenzenta do rozstrzygniecia tej kwestii.

Monitorowanie procesu dyplomowania

Komisja powotana przez Rade¢ dydaktyczna corocznie analizuje recenzje i protokoty z egzaminow
dyplomowych zamieszczane w systemie APD. Analiza ta przebiega zgodnie z wytycznymi URK
(DURK z 2020, poz.4, par. 4). Wyniki analizy czlonkowie Komisji referuja na jesiennym posiedzeniu
Rady dydaktycznej, proponujac dziatania naprawcze i udoskonalajace. Raport z analizy i propozycje
dziatan naprawczych sa wysytane do URK do konca semestru zimowego nastgpnego roku
akademickiego.

Prace etapowe, projekty egzaminacyjne i sposoby ich dokumentowania

Efekty uczenia si¢ zalozone w programie studiow na kierunku etnologia i antropologia kulturowa sa
osiggane réznymi sposobami. Program studiéw pierwszego stopnia obejmuje antropologiczne zajgcia
obowigzkowe, takie jak: Wstep do etnologii antropologii kulturowej; Klasyczne teksty etnologii i
antropologii kulturowej, Antropologia spoleczna, Teorie nowoczesnosci i Wspolczesne problemy
metodologiczne w etnografii i antropologii spolecznej, Metodyka badan terenowych i Laboratorium
etnograficzne oraz Seminarium licencjackie. Przedmioty antropologiczne s3 uzupelnione
obowiazkowymi zajgciami nieetnologicznymi, takimi jak: Logika z metodologia nauk, Filozofia,
Klasyczne teorie socjologiczne oraz jezyk obcy i wychowanie fizyczne. Ten obowigzkowy kanon
dopetiajg bardzo liczne przedmioty niecobowigzkowe, poniewaz Rada dydaktyczna kierunku stoi na
stanowisku nierozszerzania puli przedmiotéw obowigzkowych, a raczej zwigkszania szerokiej gamy
przedmiotéw obieralnych.

Antropologiczne przedmioty nieobowigzkowe sg pogrupowane w moduty. Do roku 2022/2023
obowigzywaly nastepujace moduty: Etniczno$¢; Globalizacja i mobilno$¢; Materialnosc¢ / rzeczy; Stowo
1 literatura; Polityka i ekonomia; Religie; Antropologia symboliczna; Wizualno$¢ i media; Etnografie
regionalne/ Monografie terenowe. Od roku 2023/2024 beda obowiazywaty moduly uchwalone przez
Rade dydaktyczng (URD 15 z 19.11.2021)) i zatwierdzone przez Senat uchwatg 234 z 22 marca 2023
r.: L1 — Antropologia etnicznosci, L2 — Globalizacja / migracje / mobilno$¢, L3 — Materialnosc¢ / rzeczy
/ srodowisko, L4 — Tekst / jezyk / komunikacja, L5 — Antropologia politycznosci, L6 — Religijnos¢ /

swieckos$¢ / ontologie, L7 — Antropologia ekonomiczna, L.8 — Wizualno$¢ / sztuka / technologie,.9 —
Etnografie regionalne / Monografie terenowe, L10 — Ple¢ / cialo / relacyjnos¢. W modulach
pogrupowane sa przedmioty, takie jak: Etnografia Ukrainy; MniejszoSci narodowe, etniczne i
wyznaniowe w Polsce; Anthropology of migration; Antropologia turystyki; Afryka w terenie, w
muzeum i obiektywie; Tworzenie tekstu akademickiego; Antropologia a lingwistyka; Anthropology and
humanitarian action; Antropologia polityczna; Antropologia pici i seksualnosci; Politics beyond the
Human; Antropologia religii — klasyczne teorie; Antropologia islamu; Chrzescijanstwo na Batkanach;
Miniatury etnograficzne: bialoruska Maselnica i polskie Zapusty; Grupy, granice, tozsamos¢; Kultura
materialna w refleksji humanistycznej; Polityka w Internecie; Usieciowiona przestrzen publiczna;
Wybrane zagadnienia z antropologii Afryki; Etnografia Kaukazu; Etnografia regionalna Polski;
Zrozumie¢ inng codzienno$¢ — Poinocna Syberia. Wymieniono tylko cze$§¢ proponowanych
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przedmiotow, pozostate znajduja si¢ w zatagczonych spisach przedmiotow etnograficznych do wyboru.
Wigkszos$¢ przedmiotéw obieralnych ma charakter konwersatoryjny — studenci na zaje¢ciach dyskutuja
na temat zadanych tekstow.

Rada dydaktyczna zaleca prowadzacym odchodzenie od testowych i ustnych form sprawdzania
efektow uczenia si¢. Znaczna cze¢$¢ przedmiotow nieobowigzkowych i czes¢ obowiazkowych konczy
si¢ pisemng pracg zaliczeniowa, zwykle o objetosci okoto 5 stron. Prace sprawdzaja nabyta przez
studenta wiedzg, a takze umiejetnos¢ uzycia jej do analizy materiatu oraz umiejetnos¢ zaplanowania
konstrukcji, prawidtowego sporzadzania bibliografii i napisania pracy. Czg$¢ przedmiotdéw ma forme
prezentacji przygotowywanych przez studentow i przedstawianych w czasie zaje¢. Prezentacje
pozwalajg oceni¢ poziom przyswojenia wiedzy, umiejetno$¢ odniesienia jej do wybranego przyktadu
(materiatu), skonstruowania prezentacji Power Point i towarzyszacego jej referatu oraz zdolnosci
zaprezentowania pomimo stresu zwigzanego z obecno$cig audytorium. Czesto prezentacje sa
przygotowywane w matych grupach i wtedy mozna tez oceni¢ poziom nabycia kompetencji spotecznych
koniecznych do wspolpracy nad referatem i plikiem wizualizujacym. Kilkakrotnie juz zdarzyto sie, ze
prezentacje na zajecia staly si¢ punktem wyjscia artykutu opublikowanego w czasopismach takich jak
»Lud” czy ,,Slqskie Prace Etnograficzne”.

Specyficznymi zajeciami sg laboratoria etnograficzne obejmujace dwuletni cykl badan terenowych
i zaje¢ w sali majacy ksztalci¢ umiejegtnosci badawcze oraz rdézne sposoby relacjonowania wynikow
badan. Tematyka laboratoriow jest bardzo réznorodna, na przyktad: ,,Cuda, praktyki patnicze i
ucielesniona religijno$¢ spoleczno$ci katolickiej na Rzeszowszczyznie”; ,,Radiowo. Spotecznosé
lokalna w obliczu kryzysu ekologicznego”; ,,Etnografie polityki i pamigci. Krajobraz spoteczny
pogranicza polsko-biatoruskiego w kontekscie transformacji ustrojowej i koncepcji postsocjalizmu”;
LInfrastruktura miejska Warszawy, obrazy, materialnos$ci, przestrzenie”; ,,Dziedzictwo na pograniczu —
Chochotow”; ,Cialo i media w hybrydycznej przestrzeni rekreacji”; ,.Swiat post-COVID.
Praktykowanie codziennosci”; ,,Zielen miejska: (nie) ludzie, urzadzenia, relacje”; ,Infrastruktury
przysztosci. Spoteczno$¢ lokalna wobec planow budowy Centralnego Portu Komunikacyjnego w
Gminie Baranow”; ,,(Post)pami¢¢ Il wojny Swiatowej i powojnia na Podkarpaciu i wiele innych”.

Szczegdlnym sposobem ocenienia osiggnietych efektow uczenia si¢ sg podsumowania grup
laboratoryjnych. Jest to rodzaj studenckiego swigta, kiedy grupy po dwoch latach pracy w terenie i w
salach referuja wyniki swoich badan. Prezentacje pokazujg, na ile studenci umieli otworzy¢ si¢ na
otoczenie spoteczne, przeprowadzi¢c wywiady i obserwacje, na ile umieli ze sobg wspolpracowac,
stowem - w jakim stopniu osiagneli zaktadane kompetencje spoleczne. Prezentacje ujawniajg, na ile
zinternalizowali umiejetno$ci badawcze, a potem umiejetnos¢ analizy/interpretacji materialow
zrodtowych, formulowania wnioskéw i prezentowania ich w formie ustnej i wizualne;.

Towarzyszace prezentacjom grup raporty z badan (rozdawane audytorium) sa dowodem
osiggnigcia umiejetnosci pisemnego relacjonowania badan, wnioskéw i nabytej wiedzy. Tradycja
naszego kierunku bylo wydawanie ksiazek — prac zbiorowych z rozdziatami przygotowanymi przez
uczestnikow grupy laboratoryjnej, znaczna czg¢$¢ z nich byta wydana przez Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego (cho¢ nie wszystkie). Czesto tez studenci z grup laboratoryjnych przygotowuja
wystawy fotograficzne prezentowane w przestrzeni Instytutu.

Na studiach drugiego stopnia program studiéw obejmuje etnologiczne przedmioty obowigzkowe,
takie jak: Klasyczne teorie antropologiczne, Metodologie nauk spotecznych, Najnowsze kierunki w
antropologii, Teorie kultury, Wspotczesne metody badan; Proseminarium badawcze, Seminarium
magisterskie 1 badania terenowe do pracy magisterskiej. Obowiazkowe zajg¢cia nieetnograficzne to
Filozofia kultury i wyklady prowadzone w jezyku obcym. Przedmioty antropologiczne do wyboru nie
sa na tym etapie studiow podzielone na moduly. Przedmioty etnograficzne do wyboru sg oferowane
zardwno studentom pierwszego, jak i drugiego poziomu (na te same przedmioty moga chodzi¢ studenci
studiéw licencjackich 1 magisterskich). Weryfikacja osiggania zalozonych efektow uczenia si¢
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przebiega podobnie jak na studiach poziomu pierwszego, z tym, ze praca magisterska sprawdza je na
wyzszym poziomie, a takze pozwala oceni¢ umiejetnos¢ samodzielnego przeprowadzenia badan
terenowych pod opiekg promotora.

Rodzaje, metodyka i tematyka prac dyplomowych

Tematy prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia zmieniajg si¢ w zaleznosci od
obszarow badawczych prowadzacych seminaria i zainteresowan studentow. Prace licencjackie sa
kontynuacja projektu laboratoryjnego, a ich promotorami s3 zazwyczaj prowadzacy grupe
laboratoryjng. Studenci moga negocjowac z prowadzgcym zaplecze teoretyczno-metodologiczne nieco
odbiegajace od przyjetego w ramach Laboratorium etnograficznego. Cho¢ zasadniczo promotorzy
decydujg o tematach prac i metodologii badan, dobrg praktyka przyjeta na naszym kierunku jest
akceptowanie duzej roznorodno$ci podtematow 1 pewna elastyczno$¢ wzgledem zaplecza
teoretycznego. Tytuly prac licencjackich z ostatnich 3 lat znajduja si¢ w zataczniku 2.6.

Tematyka prac magisterskich jest niezwykle roznorodna, mimo ze w jakims stopniu ogranicza ja
specyfika tematyczna poszczegdlnych seminariow magisterskich. Wedtug zasad przyjetych na naszym
kierunku, seminaria magisterskie prowadzg najczesciej samodzielni pracownicy nauki, zmieniajac si¢
co dwa lata. Zaplecze teoretyczno-metodologiczne pracy musi si¢ miesci¢ w obrebie specjalizacji
promotora. W ramach poszczegélnych seminariow promotorzy akceptuja duza réznorodnosé
tematyczng, o czym moga $wiadczy¢ wybrane tytuly prac magisterskich. Tytuty prac magisterskich
obronionych w ostatnich 3 latach umieszczone sa w zataczniku 2.6.

W przypadku studiow pierwszego i drugiego stopnia sposobem weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia si¢ jest praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Te dwie formy pozwalaja sprawdzi¢ w formie
ustnej i pisemnej nabyte umiejetnosci badawcze, kompetencje spoteczne potrzebne do prac terenowych
1 poziom przyswojonej wiedzy. Prace sg oceniane przez dwoch recenzentdw, co zwicksza obiektywno$¢
oceny efektow uczenia si¢. Recenzje publikowane w systemie APD sg obszerne i wyczerpujace, wiec
student otrzymuje bardzo klarowng informacje¢ zwrotng o poziomie osiggni¢cia zaktadanych efektow
uczenia si¢. Kilkakrotnie zdarzylo si¢, ze artykuly podsumowujace pracg magisterska ukazaty si¢ w
czasopismach takich jak np. ,,Lud”.

Przydatno$¢é na rynku pracy efektow uczenia si¢ osiagnietych na kierunku

Przydatnos¢ efektow uczenia si¢ osigganych na kierunku etnologia i antropologia kulturowa jest
oceniana migdzy innymi poprzez monitoring losow absolwentow. Sledzenie zatrudnienia absolwentow
prowadzone jest za pomocg systemow takich jak ogdlnopolski i ogélnodostepny serwis Ekonomiczne
Losy Absolwentéw (ELA) czy wewnatrzuniwersytecki System Analizy Danych (SAD). Waznym
sposobem orientowania si¢ w sytuacji sg dyskusje z absolwentami, ktorych cze$¢ jest juz na
stanowiskach kierowniczych. Z rozméw z absolwentami zorientowaliS§my si¢, ze w ostatnich latach
spora cz¢$¢ konczacych studia na etnologii podejmuje prace w korporacjach, szczegodlnie w dziatach
badania user experience 1 dziatach user design. Konferencja Antropologia—Innowacyjno$¢—Biznes,
bedaca doskonala okazja do spotkania z absolwentami przedstawicielami biznesu, pozwolita
naszkicowa¢ umiejetnosci, jakich pracodawcy biznesowi oczekuja od 0sodb rekrutujgcych si¢ do pracy.
Rozmowy z Dyrektorem Panstwowego Muzeum Etnograficznego — naszym absolwentem — umozliwilty
zorientowanie si¢, jak wielu absolwentow naszego kierunku pracuje w placowkach muzealnych, nie
tylko w PME, lecz takze w Muzeum Historii Zydoéw Polskich — Polin, Muzeum Norblina, Muzeum
Krdla Jana Sobieskiego w Wilanowie, Muzeum Narodowym i innych. Kontakty z dawnymi studentami
ujawnily, ze wielu absolwentow znajduje zatrudnienie w instytucjach kultury, takich jak np.
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego czy Narodowy Instytut Dziedzictwa. Ze spotkan z
bytymi studentami kierujgcymi organizacjami takimi jak Amnesty International dowiedzieli$my sie, ze
wielu absolwentéw pracuje w instytucjach i organizacjach bronigcych praw czlowieka oraz w
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organizacjach pozarzadowych. Od osob pracujacych w mediach wiemy takze, ze nasi absolwenci
podejmujg prace w dziennikarstwie, nierzadko stajac si¢ autorami lub autorkami nagradzanych
zaanagazowanych spolecznie reportazy.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 34



Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadra dydaktyczna IEIAK liczy 25 nauczycieli akademickich, z czego profesorow tytularnych jest
czterech, profesorow uczelni czterech, dr habilitowanych czterech, doktorow trzynastu. Wszyscy
pracownicy/czki prowadza badania naukowe w dyscyplinie nauk o kulturze i religii, kilka 0s6b ma
rowniez wyksztatlcenie z dziedzin pokrewnych, jak socjologia, filozofia, kulturoznawstwo. Ta
interdyscyplinarno$¢ miesci si¢ w misji i celach ksztalcenia w IEiAK 1 jest wyjatkowo istotna dla
programu nauczania. Kadra ma wieloletnie dos§wiadczenie dydaktyczne, cze$¢ osob przeszia szkolenia
w ramach Programu Doskonalenia Nauczycieli Akademickich “Nowoczesny Uniwersytet” finansowane
przez UE, w ramach programu Zintegrowanego Programu Rozwoju, programu Akademia Zarzadzania
Dydaktyka Akademicka oraz Doskonalenia Dydaktycznego Uczelni. Wigkszo$¢ osob wspolpracuje
$cisle z partnerami zagranicznymi m.in. z Max Planck Institute for Social Anthropology w Halle/Salle
w Niemczech, Sodertérn University w Sztokholmie, University of Oxford, University of Edinburgh,
University of Copenhagen, Universidad Auténoma de Barcelona i wieloma innymi. Ta wspolpraca jest
opisana szerzej w Kryterium 7.

Program Erasmus+ jest w pelni wykorzystywany przez nauczycieli akademickich wyjezdzajacych
z wyktadami na tygodniowe pobyty zagraniczne. Prowadzenie zaj¢¢ na zagranicznych uczelniach stuzy
zdobywaniu anglojezycznego doswiadczenia dydaktycznego. Liczne granty rowniez poszerzaja
wspolprace zagraniczng i wptywaja konstruktywnie na dydaktyke. Pracowniczki/cy publikujg swoje
prace w renomowanych czasopismach i wydawnictwach polskich i zagranicznych. Jednocze$nie
staramy si¢ wydawac nasze prace w jezyku angielskim, aby propagowac polska nauke. W jezyku
angielskim ukazaly si¢ publikacje dr hab. Anny Horolets, prof. ucz; dr Agaty Hummel; dr Iwony
Kaliszewskiej; dr Mateusza Laszczkowskiego; dr Artura Rodziewicza, dr Tomasza Rakowskiego, dr
hab. Anny Malewskiej-Szatygin, prof. ucz., dr Heleny Patzer; prof. Magdaleny Zowczak.

Zgodnie z ustaleniami na wyzszym szczeblu nauczycieli obowiazuje 210 godzin pensum dla
adiunktow i profesorow uczelni, 180 dla profesorow tytularnych. Liczba godzin pensum najczesciej nie
przekracza 210 godzin, wyjatkiem sg zajecia laboratoryjne dla drugiego roku, gdzie oprocz 120 godzin
zaje¢ dochodzg wyjazdy w teren trwajace ponad 150 godzin. Od 2020 r (Zarzadzenie nr 1 Dziekana
Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce) mozna rozlicza¢ pensum w trybie dwuletnim. Wtadze Wydziatu i

pracownicy IEiAK doktadajg staran, aby ww. liczby godzin nie byly przekraczane i aby nauczyciele
mieli czas na wlasng prace naukowo-badawcza, a przede wszystkim na badania terenowe.

Zatrudnianie kadry dydaktycznej odbywa si¢ poprzez konkursy zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022. poz. 574) i Zarzadzeniem nr 106

Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie okreSlenia szczegétowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim.
Informacje o konkursach podawane sa na wymaganych stronach — na stronie UW w zaktadce “Praca na
UW?”, a takze na stronie ministerialnej — o to dbajg wtadze WNKS. Obowigzujace na Wydziale Nauk o
Kulturze i Sztuce zasady przeprowadzania konkursoéw na stanowisko nauczyciela akademickiego
wymagaja, aby komisja konkursowa wypehita Karte Oceny Kandydatow, obejmujaca punkty
przyznawane za publikacje, granty badawcze, stypendia, doswiadczenie dydaktyczne, zaangazowanie
organizacyjne, popularyzacje wiedzy, Karta jest narzgdziem bardzo obiektywizujacym wybor i
czynigcym procedure niezwykle transparentng. Wybor jest dokonywany przez minimum pig¢cioosobowa
komisje, w ktorej sktadzie jest jedna osoba spoza UW, druga spoza IEiAK (wedle zasady, ze minimum
20% stanowig osoby z zewnatrz). Sktad komisji jest rozny w kazdym konkursie. Po wypeieniu Karty
Oceny Kandydata/tki przez wszystkich cztonkéw komisji nastepuje zliczenie punktow. Osoba, ktéra
uzyskala najwyzsza liczbe punktow, wygrywa konkurs. Wypelnione Karty stanowig dokumentacje
konkursu. W ciggu ostatnich lat do konkurséw zgtaszato si¢ od 6 do 10 0sob, totez Karty zawierajace
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punktacje wszystkich kandydatow w rubrykach wszystkich kryteriow byly bardzo rozbudowane.
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow, w tym 30 punktéw z rozmowy kwalifikacyjne;.
Rozmowy, przewidziane Zarzadzeniem Rektora Nr 106, sa organizowane jedynie w sytuacjach

watpliwych.

Wszyscy pracownicy IEiAK przechodza regularne oceny okresowe (co cztery lata), ktére analizuje
Wydzialowa Komisja Oceniajaca Nauczycieli Akademickich sktadajgca si¢ z prodziekana ds kadr i
rozwoju dr. hab. Tomasza Jeza, prof. ucz. jako przewodniczacego, przedstawicieli instytutéw wydziatu
— dr hab. Anny Horolets, prof. ucz. z IEiAK, dr hab. Aleksandry Sulikowskiej-Betczowskiej z THS, dr.
hab. Tomasza Nowaka z IM i osoby spoza WNKS: dr. hab. Daniela Przastka z Wydzialu Nauk
Politycznych i Studiéw Migdzynarodowych.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny sg osiagnigcia naukowo-badawcze na roéwni z
osiggnigciami dydaktycznymi. Obligatoryjnie nalezy przedstawi¢ wyniki ankiet ewaluacyjnych z zajec
dydaktycznych studentow, a takze opinie doktorantow (jesli dotyczy). Waznym czynnikiem sg liczby
wypromowanych licencjatow, magistrow, doktorow, opieka tutorska, wspotpraca ze studentami, opieka
nad kotami naukowymi, organizacja wspdlnych przedsiewzie¢, wystaw.

Do oceny zaje¢ dydaktycznych przez wiele lat (do 2020 r.) wykorzystywaliSmy ankiete
wewnetrzng, papierowa, opracowana przez studentow IEiAK. Procz pytan zamknietych, na ktore
udzielano odpowiedzi, punktujac je w sali od 2 do 5, ankieta zawierata pytania otwarte, dostarczajace
wyktadowcom istotnych informacji. Ankiety byly co semestr analizowane przez kierownikoéw
zaktadow, ktorzy przekazywali prowadzacym informacje¢ zwrotng. Obecnie studenci oceniajg zajecia
dydaktyczne przy uzyciu ogolnouniwersyteckiej, internetowej ankiety opracowanej przez
uniwersytecka Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia. Ankiety te s udostepniane studentom do
wypetnienia przez system USOS po kazdym semestrze. Prowadzacy zajecia moze zobaczy¢ wyniki
ankiet w systemie. Wyniki ankiet szczegotowo analizuje komisja Rady dydaktycznej i po zakonczeniu
roku akademickiego relacjonuje wyniki swoich analiz na forum RD. Wnioski z analizy ankiet sa
przekazywane nauczycielom, ktorych zajecia byly szczegolnie dobrze ocenione lub do ktérych byly
jakies uwagi. Na podstawie analizy ankiet Rada dydaktyczna co roku wybiera najlepszego
wyktadowce/wyktadowczynie 1 zgtasza jej/jego kandydature do Nagrody Dydaktycznej Rektora UW.
Nagroda Dydaktyczna Rektora UW przyznawana jest indywidualnie pracownikom akademickim za
wybitne osiagnigcia dydaktyczne i wprowadzanie nowatorskich metod ksztatcenia. Nagrode Rektora za
rok 2020 otrzymata dr Renata Hryciuk (URD 5 z 16.04.2020), za rok 2021 — dr Amanda Krzyworzeka
(URD 227 25.05.2022). Obecnie RD wnioskuje o nagrodg¢ za rok 2022.

Inng forma oceny kadry dydaktycznej sa hospitacje zajeé, ktorych zasady okre§la uchwata Rady
dydaktycznej URD 24 z 10 stycznia 2023 r. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych pracownikow Instytutu

Etnologii i Antropologii Kulturowej przeprowadzaja kierownicy zakladéw lub osoby przez nich
wskazane. Kierownik zakladu (lub wskazana przez niego osoba) powinien minimum raz w roku
hospitowa¢ przynajmniej jedne zajecia kazdego pracownika zaktadu. Jednoczesnie kazdy pracownik, w
dowolnym czasie, moze poprosi¢ kierownika zakladu o hospitacje swoich zaj¢¢. Zajecia prowadzone
przez doktorantow powinny by¢ hospitowane minimum raz w semestrze, a hospitujacym jest
promotor/ka. Zajecia kierownika zakladu hospituje kierownik innego zaktadu Iub osoba przez niego
wskazana. Protokét z hospitacji powinien by¢ sporzadzony na formularzu (Zatacznik 2 do URD 24 z

10.01.2023). Zajecia prowadzone przez profesora tytularnego hospituje profesor tytularny z innego
zaktadu (lub osoba wskazana przez niego). Takie zasady zostaty uchwalone przez Rade dydaktyczng
(URD 24 7z 10.01. 2023 r.)

W celu rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich Sekcja ds. rozwoju kompetencji
nauczycieli akademickich w Biurze Spraw Pracowniczych UW i Centrum Kompetencji Cyfrowych
oferujg bogata oferte szkolen z zakresu umiej¢tnosci dydaktycznych, umiejetnosci mickkich w tym
komunikacyjnych w kontakcie ze studentami, jezykowych czy technicznych. Przyktadowe tematy
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szkolen: Korpusy jezykowe: metodologia badan korpusowych i narzedzia do analizy danych.
Wprowadzenie do platformy Sketch Engine, Constructive feedback in English for students-written
assignments, czy Kryzysy psychiczne — zaburzenia psychotyczne. Sposoby komunikowania si¢ ze
studentami z zaburzeniami psychotycznymi, Feedback, czyli informacja zwrotna w dydaktyce.
Niektorzy z pracownikow korzystaja z tych szkolen.

Kadra badawczo-dydaktyczna i naukowa w IEiAK przypisana jest do zakladow zorganizowanych
wedle tematyki/specjalnosci badawczych, co zgodne jest z intencja ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Warto podkresli¢ szczegélnie transparentny sposob
przyznawania srodkow finansowych na badania w IEiAK, gdzie wedle zasady z 2012 roku kazdy zaktad
ma przydzielone $srodki proporcjonalnie do liczby 0s6b (patrz Protokot Rady Naukowej [EiAK z 7
listopada 2012 roku)

Kadra naukowo-dydaktyczna i badawcza Instytutu jest podzielona na zaktady:

Zaklad Antropologii Etnicznosci i Studiéw Globalnych: Kierownik: Prof. dr hab. Maciej Zabek, prof.
dr hab. Jerzy Stawomir Wasilewski, dr hab. Anna Horolets prof. ucz., dr Wojciech Lipinski, dr Agata
Hummel, dr Helena Patzer, dr Sergio Armando Gonzalez Varela oraz dr Radostaw Poweska — pracownik
badawczy, dr Marzanna Poptawska — pracownik badawczy, dr Artur Rodziewicz — pracownik
badawczy. (Pracownicy badawczy zatrudnieni sg z funduszy grantowych i nie sg zobligowani do
prowadzenia dydaktyki, cho¢ czegsto dobrowolnie oferuja zajecia dydaktyczne).

Zaklad Antropologii Medycyny i Cielesnosci: Kierownik: dr hab. Magdalena Radkowska-Walkowicz
prof. ucz., dr hab. Karolina Bielenin-Lenczowska, dr Renata Hryciuk, dr Hubert Wiercinski oraz dr hab.
Ewa Maciejewska-Mroczek — pracownik badawczy, dr Maria Reimann — pracownik badawczy.

Zaklad Antropologii Politycznej i Ekonomicznej: Kierownik: dr hab. Anna Malewska-Szalygin prof.
ucz., prof. dr hab. Anna Wieczorkiewicz, dr hab. Tomasz Rakowski, dr Iwona Kaliszewska, dr Iwa
Kotodziejska, dr Amanda Krzyworzeka, dr Mateusz Laszczkowski, dr Maria Matanicz-Przybylska oraz
dr Matgorzata Owczarska — pracownik badawczy, dr Magdalena Kozhevnikova — pracownik badawczy.

Zaklad Teorii i Badan Wspélczesnych Praktyk Kulturowych: Kierownik: Prof. dr hab. Magdalena
Zowczak, dr hab. Agnieszka Koscianska, prof. ucz., dr hab. Stawomir Sikora, prof. ucz., dr hab.
Magdalena Lubanska, dr Piotr Cichocki, dr Katarzyna Waszczynfiska, dr Alena Leshkevich — pracownik
badawczy.

Dorobek naukowy poszczegolnych pracownikow jest ujety w tabelach stanowiacych zataczniki do
raportu samooceny. Na dorobek ten sktadaja si¢ publikacje monograficzne i zbiorowe oraz artykuty
naukowe polsko- i obcojezyczne. Jak bylo podkreslane wyzej, tematy badawcze pracownikow
dydaktycznych sg §ci§le zwigzane z prowadzonymi zajgciami dydaktycznymi — oprocz wymienianych
juz laboratoriow etnograficznych dla studentow I-III roku, gdzie studenci zdobywaja kompetencje
badawcze — do takich zaje¢ nalezy zaliczy¢ zajecia przypisane do modutéw, a takze seminaria
licencjackie i magisterskie. Tematy prac magisterskich zwigzane sg z zainteresowaniami badawczymi
profesorow i magistranci wiaczani sa do badan naukowych swoich promotorow, jednakze zdarza sig
tez, ze to osoby studiujace mobilizuja profesorow do podejmowania nowych wyzwan.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej UW miesci si¢ przy ul. Zurawiej 4 w budynku
nieprzystosowanym pierwotnie do dydaktyki, ktéry jednak po wielu remontach spetnia funkcje obiektu
dydaktycznego. W ciggu ostatnich kilku lat staraniem dyrekcji otrzymalisSmy kilka nowych
pomieszczen, co wzmocnilo Instytut o dwie sale dydaktyczne i trzy pokoje dla pracownikow
dydaktycznych. Powickszenie powierzchni bylo tez konieczne w celu zapewnienia warunkéw do pracy
nowym pracownikom zatrudnionym w grantach badawczych. Ostatecznie w budynku przy Zurawie;
IEiAK dysponuje trzema salami wyktadowymi (13, 104 i 108) i dwoma salkami seminaryjnymi (105 i
219).

W czterech z wyzej wymienionych sal sa zamontowane na stale projektory multimedialne i
komputery, do sali 105 sprzet pobierany jest z sekretariatu. IEiAK dysponuje tez dwoma salami
mieszczacymi si¢ w Szkole Glownej nalezacej do Wydzialu Archeologii; tam tez odbywajg sie zajecia
dydaktyczne. Do dyspozycji studentéw w siedzibie IEiAK w budynku przy Zurawiej 4 oddane jest
pomieszczenie na I pigtrze, wyposazone w komputer z internetem i meble, gdzie w nieformalnej
atmosferze osoby studiujace moga odpoczaé pomiedzy zajgciami.

W pokojach pracownikow dydaktycznych, oprocz dyzuréw, odbywaja si¢ czasem zajecia w mato
licznych grupach, np. seminaria magisterskie, albo konsultacje z doktorantami. W miar¢ koniecznosci
mozemy tez korzysta¢ z Auli na parterze (80 osob), ktérag wynajmujemy od UW przez System
Rezerwacji Sal lub Biuro Ewidencji Nieruchomo$ci UW.

W salach dydaktycznych, pokojach pracowniczych, bibliotece i na korytarzach dostgpny jest
sygnal wi-fi, stale monitorowany i wzmacniany.

Jednym z wazniejszych zasobdw Instytutu jest Biblioteka IEiAK. Studenci i pracownicy majg do
dyspozycji na miejscu biblioteke instytutowa, zawierajaca specjalistyczny ksiggozbior sktadajacy sig¢ z
19 662 wolumindw ksiazek i 8408 woluminow czasopism, oraz 2769 obiektow ze zbioréw specjalnych.
Jest to wielojezyczny ksiggozbior, systematycznie uzupetlniany o najnowsze publikacje polskie i
zagraniczne. Co roku ksiggozbior powigksza si¢ o ok. 300-350 pozycji, w tym polowe stanowig
publikacje zagraniczne. Ksiggozbidr IEiAK jest widoczny w dwoch katalogach online — BUW system
Virtua (ksigzki) i IEiAK system KOHA (ksigzki, czasopisma, prace dyplomowe). Za posrednictwem
BUW zbiory sg widoczne w Narodowym Uniwersalnym Katalogu Centralnym (NUKAT).

Ksiggozbior Biblioteki IEiAK stanowi spojny, specjalistyczny zasob, budowany od 1934 roku. W
zbiorach znajdujg si¢ wielojezyczne ksigzki 1 czasopisma XIX- i XX-wieczne, dzieta klasykow
antropologii polskiej i zagranicznej, a takze dzieta klasykow polskiego ludoznawstwa.

W Bibliotece IEiAK znajduja si¢ fragmenty ocalalych ksiggozbioréw z przedwojennych
uniwersyteckich os$rodkéw etnologicznych — z Wilna i Lwowa, z Biblioteki Instytutu Nauk
Antropologicznych i Etnologicznych TNW, z Pracowni Antropologicznej TNW, z Biblioteki Zaktadu
Etnografii UW.

Zgromadzony ksiggozbiér zawiera takze kluczowe dla historii dyscypliny czasopisma
etnograficzne, m.in. Wista, Zbior wiadomosci do antropologii Krajowej, Materyaly Antropologiczno-
Archeologiczne i Etnograficzne, Anthropos, Etnograficzeskoje Obozrenije, Zivaja Starina, The Journal
of the Royal Anthropological Instutute, Zeitschrift fur Ethnologie, Narodoznawczi Zosziti. W zbiorach
znajduja si¢ kolekcje ksigzek pochodzacych ze spuscizn migdzy innymi zatozycielki Katedry Etnografii
UW, prof. Cezarii Baudouin de Courtenay Ehrenkreutz-Jedrzejewiczowej, prof. Eugeniusza i Marii
Frankowskich, prof. Witolda Dynowskiego, prof. Zofii Sokolewicz, prof. Anny Zadrozynskiej i prof.
Wojciecha J. Burszty.

Ponadto w zbiorach IEiAK znajduje si¢ unikalna kolekcja zagranicznych ksigzek, pochodzacych z
daréw, m.in. seria wydawnictw Max Planck Institut fiir Ethnologische Forschung w Halle oraz
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wspotczesna literatura zagraniczna gromadzona w ramach grantow. Sa to ksigzki naukowe niedostepne
w innych polskich bibliotekach, ktore poszerzaja ksiegozbidor o rdznojezyczne publikacje
odzwierciedlajace zréznicowang tematyke grantow i réznorodne tereny badan (np. Gruzja — Jezydzi,
Dagestan, Kuba, Indie, Amazonia).

Oprécz ksigzek i czasopism pracownicy i studenci IEIAK majg do dyspozycji archiwum prac
dyplomowych, sktadajace si¢ z prac licencjackich (1035 jedn.), magisterskich (1091 jedn.) i doktorskich
(95 jedn.). Ze wzgledu na specyfike dyscypliny dostep do prac dyplomowych prezentujacych efekty
badan terenowych jest kluczowy w procesie dydaktycznym. Opisy bibliograficzne prac licencjackich i
magisterskich sa widoczne w katalogu online w systemie KOHA. Prace doktorskie udostgpniane sa za
posrednictwem Repozytorium UW i BUW. Prace dyplomowe chronione sg prawem autorskim oraz
postanowieniami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), dlatego udostepniane sa wylacznie na miejscu do celow dydaktyczno-naukowych studentom
i pracownikom IEiAK. Od 2021 roku zgodnie z zasadami przyjetymi na UW nie gromadzi si¢ wersji
papierowych prac dyplomowych i archiwizowane sa wersje cyfrowe, udost¢pniane na terminalu
komputerowym bez dostgpu do internetu, wylacznie w czytelni IEIAK.

Do dyspozycji uzytkownikow sa rowniez zasoby BUW 1 pozostalych bibliotek Systemu
Informacyjno-Bibliotecznego UW. W pazdzierniku 2021 wszedl w Zycie ujednolicony regulamin
korzystania ze zbioréw na UW, z modutem wspdlnego wypozyczania ksigzek.

Ponadto pracownicy i studenci maja do dyspozycji zasoby elektroniczne prenumerowane za
posrednictwem BUW. Sg to najnowsze czasopisma zagraniczne, e-ksiazki, do ktérych uzytkownicy
majg dostep z komputerow UW i domowych. Ze wzgledow finansowych zaséb czasopism
prenumerowanych przez IEiAK zostal ograniczony. Oprocz udostepniania ksiazek i czasopism, pomocy
przy wyszukiwaniu literatury naukowej i antropologicznych baz danych, Biblioteka IEiAK $cisle
wspotpracuje z wyktadowcami w zakresie gromadzenia i udostepniania lektur na zajgcia. W lutym 2023
BUW wraz Bibliotekg IEiAK ztozyta wniosek do konkursu w ramach “Spoteczna odpowiedzialnosé
nauki II — Wsparcie dla bibliotek naukowych” na retrokonwersj¢ zbiorow bibliotecznych BUW i
bibliotek wydzialowych UW.

Biblioteka jest wyposazona w zestaw mobilnych regatdow Flexi-Mobile. Powierzchnia biblioteki
zajmuje 75 m2 (wypozyczalnia, magazyn gtéwny i czytelnia). Cze$¢ zbioréw, w tym Zespdt Prac
Dyplomowych, umieszczona jest w szafach na korytarzach IEiAK. W czytelni sg dostepne 22 miejsca
dla czytelnikow oraz 3 komputery, w tym dwa z dostgpem do szerokopasmowego internetu. W czytelni
jest takze dostep do sieci wifi EDUROAM. Ze wzgledéw lokalowych 5% zbioréw jest w wolnym
dostepie. Biblioteka dysponuje 2 skanerami umozliwiajagcymi skanowanie literatury do zaje¢.

IEiAK wyposazony jest rowniez w liczny zestaw komputeréw, laptopow, aparatow
fotograficznych i dyktafonow potrzebnych do etnograficznych badan terenowych. W czasie pandemii
Wydzial zapewnitl kazdemu z zakladéow po jednym nowym komputerze zakupionym ze srodkow
Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce oraz kamery internetowe do prowadzenia zajec¢. Studenci za
rewersem 1 wiedzg opiekuna naukowego mogg korzystac ze sprzgtu komputerowego, fotograficznego i
dyktafonow.

Jestesmy przekonani, ze obecne warunki spetniaja najnowsze standardy nauczania i ze studenci moga
w peli korzysta¢ ze wszystkich zasobow infrastruktury komputerowo-technicznej. Przed kazdym
rokiem akademickim sprawdzane sg przez osoby wyznaczone przez Dyrekcje stan techniczny sal i
sprzetu i1 aktualne potrzeby pracowniczek/6w do realizacji zadan.

Biblioteka IEIAK UW jest czgscig Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UW (SBI UW) i pracuje
we wspolnym systemie bibliotecznym. Oprocz ujednoliconego dostgpu do ksigzek i czasopism w 36
bibliotekach SBI UW w formie tradycyjnej jest dostep do najwickszej w Polsce bazy zasobdw
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elektronicznych na UW. W bazie UW jest prenumerowanych 447 biezacych czasopism zagranicznych
o tematyce antropologicznej, ponadto zapewniony jest dostep do baz online e-ksigzek i najnowszego
pisSmiennictwa o zasiegu migdzynarodowym. Istnieje mozliwos¢ szybkiego zamawiania e-ksiazek
polskich 1 zagranicznych poprzez BUW, bezposrednio przez uzytkownikéow (Zakup Decyzja
Czytelnika) lub z posrednictwem Biblioteki IEiAK.

Szczegodlny nacisk kladziony jest na gromadzenie najnowszej literatury zagranicznej. Wraz z
rozwojem dyscypliny i etnologii/ antropologii kulturowej oraz konieczno$cig dostosowania tematyki
gromadzonych zbiorow do zmieniajacych si¢ potrzeb dydaktyczno-naukowo-badawczych, zmienia si¢
profil gromadzenia zbioréw. Punkt ciezko$ci przesuwa si¢ w strone antropologii wspotczesnosci,
zagadnien zwigzanych z kulturg popularng i masowsg, antropologig etniczno$ci i migracjami, user
experience, etnografia transrelacyjna i antropocenem. W zbiorach [EiAK znajduje si¢ unikalna kolekcja
antropologiczno-etnologicznych ksigzek zagranicznych oraz najnowsza literatura naukowa gromadzona
w ramach grantow. Studenci majg zapewniony dostep do lektur w postaci ksigzek, artykutow z
czasopism i skanow materiatbw na zajgcia, zgodnie z obowigzujgcymi sylabusami. Obecnie najwigcej
materiatow jest tworzonych i udostgpnianych w postaci cyfrowej. Ponadto pracownicy i studenci majg
dostep do jedynej w Polsce antropologicznej biblioteki cyfrowej www.cyfrowetnografia.pl, ktora jest

partnerem IEiAK UW. W zasobach tej biblioteki znajduja si¢ wspolczesne artykuly z czasopism
etnograficznych, monografie oraz prace zbiorowe pracownikéw IEiAK, ktore wspomagaja proces
dydaktyczny.

Biblioteka IEiIAK UW podlega corocznemu obowigzkowi sprawozdawczemu dla Rektora UW,
realizowanemu przez BUW. Opieke merytoryczng nad bibliotekami systemu sprawuje Rada
Biblioteczna UW, BUW, oraz Rada Biblioteczna IE1AK. W ostatnich latach prowadzona byta ewaluacja
systemu wsparcia dydaktycznego oraz poziomu satysfakcji uzytkownikow bibliotek na UW.
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Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej, podobnie jak Wydzial Nauk o Kulturze i Sztuce,
wspoélpracuje z licznymi instytucjami i stowarzyszeniami w celu realizacji i doskonalenia
programu studiow. Wspotpraca ta realizowana jest w oparciu o sformalizowane umowy, podpisane
przez Dziekan Wydzialu Nauk o Kulturze i Sztuce, na przyklad z Panstwowym Muzeum
Etnograficznym w Warszawie z 27 lipca 2020 r. czy z Muzeum Ruchu Ludowego, takze na mocy
porozumienia trdjstronnego o wspolpracy partnerskiej z PME 1 Polskim Towarzystwem
Afrykanistycznym z 29 stycznia 2021 r. Wazng instytucja, z ktoéra podpisane zostato w 2015 roku
bezterminowe porozumienie, to Urzad ds. Cudzoziemcoéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji.

Wielu pracownikow i pracowniczek IEIAK wspotpracuje z réoznymi instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami i1 fundacjami na poziomie niesformalizowanym (bez podpisanych uméw). IEiAK
stale wspotpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem ‘“Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego
(ktorej tworczyniami i pracowniczkami sg absolwentki IEiAK). Wspdlnie organizujemy spotkania
naukowe, dyskusje panelowe i promocje ksiazek, w ktorych uczestnicza na réwnych zasadach
pracownicy naukowi, studenci i osoby spoza akademii zainteresowane badaniami naukowymi.

Poszczegolne Zaklady IEiAK i jego zespoty, a takze indywidualni pracownicy jako eksperci
realizuja liczne projekty naukowo-badawcze, angazujac do tych dziatan studentéw i doktorantow:

1. Interdyscyplinarny Zespot Badan nad Dziecinstwem UW w Zaktadzie Antropologii Medycyny i
Cielesnosci stale wspotpracuje ze Stowarzyszeniem na Rzecz Leczenia Nieplodno$ci i Wspierania
Adopcji ,,Nasz Bocian”. Wspoélpraca zaowocowata projektami badawczymi finansowanymi z
NCN, ktorych wyniki byly przedstawiane i omawiane nie tylko na konferencjach naukowych, lecz
takze na zaje¢ciach dydaktycznych dotyczacych szeroko pojetego rodzicielstwa i pokrewienstwa, a
takze antropologii dziecinstwa i medycyny. Interdyscyplinarny Zespot Badan nad Dziecinstwem
UW wspotpracuje takze z instytucjami publicznymi i edukacyjnymi. Wspoélpraca z Fundacja
Kosmos dla dziewczynek zaowocowata wspolng interdyscyplinarng konferencja nt. girlhood
studies w Polsce (pazdziernik 2022). Konferencja odbyta si¢ w Muzeum Etnograficznym, ktore
byto jej oficjalnym partnerem, a byla sponsorowana przez takie firmy jak Lego, dr Irena Eris czy
Deloitte.

2.  Prowadzone w ramach Zaktadu Antropologii Medycyny i Cielesnos$ci badania skutkujg wspotpraca
z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym (badania Magdaleny Radkowskiej-Walkowicz) i z
organizacjami pozarzadowymi. Jedna z nich jest Fundacja Ludzie i Medycyna, w ktorej dziataja
nasi absolwenci, a ktora zajmuje si¢ psychospotecznym wymiarem chorowania. Nasz absolwent i
doktorant na wydziale Robert Statkiewicz w pracy w Fundacji wykorzystuje swoje dos§wiadczenia
i kompetencje nabyte podczas studidw etnologicznych, ale tez przekazuje studentom naszego
kierunku swojga wiedz¢ pozyskang w pracy zawodowej (takze w korporacji farmaceutycznej
Roche), prowadzac zajecia dotyczace tzw. user experience w medycynie. W fundacji Ludzie i
Medycyna dziata takze absolwentka IEIAK dr Anna Chowaniec, ktorej praca doktorska (obroniona
z wyroznieniem w 2022 r.) pokrywa si¢ w duzym stopniu z zakresem dziatania Fundacji. Anna
Chowaniec wykorzystuje dzi§ swoje do§wiadczenie zdobyte podczas studiéw takze jako badaczka
w firmie konsultingowej Ecorys.

3. Wzorcowg wspolprace z otoczeniem zewngetrznym realizuje dr Katarzyna Waszczynska, ktora w
2008 r. zainicjowata zajecia pt. Miniatury etnograficzne taczace wiedze teoretyczng z praktyka.
Daja one Studentkom i Studentom narzg¢dzia i konkretne umiejegtnosci. Zrealizowano dziesig¢
takich zaje¢ korzystajac ze $cistej wspotpracy z Prywatnym Muzeum Kurpiowskim w Wachu —
muzeum Laury i Zdzistawa Bziukiewiczow, Okregowym Muzeum w Suwalkach, Muzeum
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Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, Muzeum Sztuki Ludowe;j
w Otrgbusach, Muzeum w Lowiczu, Nadbuzanskim Uniwersytetem Ludowym, Gming Kadzidto
(wojtem Dariuszem Lukaszewskim) oraz Gminng Biblioteka Publiczng w Kadzidle im. Wojciecha
Wozniaka. Instytucje te i kilka innych braty czynny udzial w wspieraniu pozostatych zaje¢ dr K.
Waszczynskiej — Dziedzictwa kulturowego — wokot teorii 1 praktyki, a w tym roku: Regionalnos¢,
lokalno$¢, dziedzictwo kulturowe oraz Miniatury etnograficzne: bialoruska Maslenica i polskie
Zapusty, wspotprowadzone z dr Aleng Leshkevich (stypendystka NAWA z Minska, Republika
Bialorus).

4. W ramach laboratorium ,,Zielen miejska” prowadzonego przez dr hab. Anne Horolets w Instytucie
Etnologii I Antropologii Kulturowej UW latach 2019-2021, nawiazana zostala wspodlpraca z
Zarzadem Zieleni m.st. Warszawa. Studenci brali udzial w dziataniach organizowanych przez
Zarzad Zieleni — w kampaniach informacyjnych, np. informowaniu o planach przeprowadzenia
wycinki drzew przy ul. Mickiewicza, uczgszczali na posiedzenia rad gmin, mieli okazj¢ poznac
instytucje municypalne, prowadzili spotkania z urz¢dnikami miejskimi. Prof. Horolets od 2004
roku czynnie dziata w ramach Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, szczegolnie angazujac si¢
w aktywnosci Sekcji Antropologii Spotecznej (SAS PTS).

5.  Dr hab. Tomasz Rakowski zrealizowat w latach 2018 i 2019 projekt dydaktyczny polegajacy na
wspotpracy pomiedzy Instytutem Etnologii i Antropologii Kulturowej UW 1 Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie oraz Akademig Sztuk Picknych w Warszawie pt. Mapowanie
stycznych / przeptywow — sztuka, muzeum, spotecznosci. Byt to warsztat zwigzany z prowadzeniem
badan terenowych i wizyt studyjnych dla studentéw i studentek w Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie i w miejscowosci Kurowko k. Sierpca, gdzie dziata i pracuje artysta i prof. Akademii
Sztuki w Szczecinie Daniel Rycharski. Warsztat po§wigcony byt procesom tworzenia wystawy
indywidualnej Rycharskiego w MSN oraz recepcji tej wystawy w §rodowiskach lokalnych i
ogolnopolskich.

6. Dr Iwona Kaliszewska realizowata takze wspotprace z Urzedem ds Cudzoziemcoéw, prowadzac
szkolenia oraz opracowania dla pracownikow dotyczace sytuacji spoteczno-politycznej na
Kaukazie Polnocnym. Dr Kaliszewska jest nierzadko zapraszana do mediow celem komentowania
zarowno biezacych wydarzen na Kaukazie, jak i1 szerszych kwestii spoteczno-kulturowych.
Doswiadczenie zdobyte w pracy z instytucjami panstwowymi oraz mediami, prezentacja wiedzy
naukowej dla szerszej spotecznosci zdobyta dzieki powyzszej wspotpracy przekazywana jest
studentom podczas zaje¢, w szczegélnosci Etnografii Kaukazu oraz Antropologii Islamu: na
zajecia dr Kaliszewskiej regularnie przychodza takze osoby zwigzane z instytucjami
panstwowymi, takimi jak Os$rodek Studiow Wschodnich oraz przedstawiciele mediow (m. in.
dziennikarze, pisarze, przedstawiciele organizacji pozarzadowych zwiazanych z Kaukazem lub
islamem). Dzigki tym wizytom studenci maja mozliwo$¢ pordwnania sposobow prezentacji
wiedzy.

7.  Dr Iwa Kolodziejska wspotpracowata w latach 2021-2022 ze Stowarzyszeniem im. Stanistawa
Brzozowskiego oraz Krytyka Polityczng w projekcie europejskim “Media Activism”, ktorego
czegscia byto badanie relacji migdzygatunkowych na Zakolu Wawerskim. Poklosiem projektu jest
prowadzona w tym terenie grupa laboratoryjna studentow IEiAK stuzaca poznaniu metody
etnograficznej. Studentki i studenci majg mozliwos¢ korzystania z sieci kontaktow nawigzanych
przez prowadzaca grup¢ podczas jej wspolpracy w projekcie. Moga nawigza¢ kontakty z
aktywistkami, artystami, dziataczami na rzecz Zakola, ktore nie tylko poszerzaja ich horyzonty,
ale tez moga zaowocowac p6zniejszym zaangazowaniem zawodowym czy udziatem w podobnych
projektach.

8. Dr hab. Agnieszka KoS$cianska prowadzi aktywna wspoélprace z otoczeniem spotecznym,
wspotpracuje z instytucjami kultury, biorgc udzial w debatach (Muzeum Etnograficzne, Muzeum
Sztuki Nowoczesnej) i przygotowywaniu tekstow popularyzatorskich (Zacheta). Wspotpracuje
takze z organizacjami pozarzadowymi — bierze udzial i wspotorganizuje debaty i inne wydarzenia
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(m.in. Stowarzyszenie Pracownia Etnograficzna, Dunaj Instytut Dialogu, Spoétdzielnia Ogniwo,
Instytut Reportazu). Koscianska wspodtpracuje takze z mediami dajac wywiady i przygotowujac
teksty popularyzatorskie, wprowadzajac perspektywe antropologiczng do debaty publicznej (m.in.
»Gazeta Wyborcza”, ,,Pismo. Magazyn Opinii”, ,,Krytyka Policzna”, onet.pl, wp.pl, ,,Magazyn
Kontakt”, vogue.pl, podcast Drzazgi Swiata, Tok FM, Antyradio). Wiedza i do$wiadczenie
zdobyte dzigki tej wspotpracy sa przekazywane studentom. W trakcie zaje¢ omawia si¢ ze
studentami kwestie strategii prezentacji wiedzy poza uniwersytetem, spotecznego zaangazowania
antropologii i wykorzystania wiedzy antropologicznej na rzeczy budowy inkluzywnego
spoleczenstwa.

9. Porozpoczeciu petnoskalowej agresji Rosji na Ukraing 22 lutego 2022, prof. Horolets wspdlnie z
dr Amandg Krzyworzeka zwrocily si¢ do studentek i studentow oraz absolwentek i absolwentow
IEiIAK UW w celu zorganizowania sieci wolontariuszy i wolontariuszek posiadajacych
kompetencje jezykowe i1 kulturowe, by wesprze¢ uchodzcow o innym backgroundzie kulturowym
ijezykowym niz ukrainski na przejsciu granicznym w Medyce (dziatania na miejscu koordynowata
Akademia Leona Kozminskiego). Studenci byli angazowani do pracy na miejscu, ale takze do
thumaczenia materiatow w réznych konfiguracjach jezykowych. W podobnym zakresie
wspotpracowatly z ekspertami romskimi w celu wsparcia uchodzcéw pochodzenia romskiego.
Studenci IEiAK angazowani byli takze w charakterze wolontariuszy przy organizowaniu, przy
wsparciu [EiAK, szkolen psychologicznych dla osob pomagajacych w pierwszych dwoch
miesigcach po 22.02.2022. Nasi pracownicy, dr Iwa Kotodziejska, dr Iwona Kaliszewska oraz dr
hab. Tomasz Rakowski oraz absolwenci (dr Ignacy Jozwiak) zajmowali si¢ takze pozyskiwaniem
srodkéw oraz bezposrednim wozeniem pomocy humanitarnej na terytorium Ukrainy, w tym do
0s0b, z ktorymi wczesniej wspotpracowali w ramach laboratoriow etnograficznych — wezesniejsza
wspotpraca naukowa zaowocowala wige kontaktami, ktore utatwily dostarczanie pomocy na teren
Ukrainy.

10. Ekspertyzy dla interesariuszy zewngtrznych, robione wraz z grupami studentéw kierunku
etnologia, byty doskonalym do§wiadczeniem pokazujagcym mozliwe zastosowania etnograficzne;j
metody. Ekspertyza przygotowana na zamowienie Muzeum Narodowego w Warszawie
“Preferencje kulturowe warszawskiej korporacji i recepcja Muzeum Narodowego w Warszawie”
wykonana przez dr hab. Ann¢ Malewska-Szatygin, prof. UW, dr Ewg¢ Klekot, dr. Piotra
Cichockiego obejmowata opracowanie i przeprowadzenie projektu badawczego, a nastgpnie
analize¢ materialow zrédtowych 1 wyciagnigcie ciekawych wnioskow, przekazanych w postaci
raportu Dyrekcji Muzeum. Réwnie waznym dla studentow doswiadczeniem byt projekt badan dla
korporacji Carrefour Polska przeprowadzony w ramach porozumienia o wspotpracy podpisanego
z tg firmg przez Dziekana Wydzialu Historycznego UW. Projekt badawczy “Zwyczaje zakupowe
wspotczesnych Polakow”, ktorym kierowata Anna Malewska-Szalygin, obejmowal badania
prowadzone przez studentdéw metoda etnograficzng (obserwacja uczestniczaca uzupetniona
wywiadami otwartymi, poglebionymi) w 5 miastach Polski: w Warszawie, Poznaniu, Gnieznie,
Bytomiu i Katowicach. Wnioski z materialow wytworzonych taka metoda zaprezentowane zostaty
w raporcie tekstowym pt. “Wspotczesne praktyki zakupowe” (28 stron z bibliografig) oraz, w
postaci prezentacji, w wystgpieniu dla pracy i na V Kongresie Shopper Managerow
organizowanym przez POPAI Polska. Konsekwencja tej wspotpracy badawczej byt staz dla trojki
studentow w dziale Public Relation Carrefour Polska. IEIAK otrzymat pisemng opini¢ niezwykle
wysoko oceniajaca przygotowanie absolwentéw kierunku etnologia i antropologia kulturowa do
pracy w dziale Public Relations. Inng forma wspodlpracy z otoczeniem spotecznym sa aktywnosci
majace na celu promowanie kierunku etnologia i antropologia kulturowa wsrod mlodziezy
szkolnej. Do nich mozna zaliczy¢ wyklady wygloszone dla uczniow klas z matura
miedzynarodowa (IB) w Zespole Szkot Bednarska, dotyczacy Stereotypdéw narodowych. Podobne
cele spelniaja zajecia prowadzone przez Anng Malewska-Szatygin wraz ze studentem etnologii, na
kierunku ,,Inspiracje. Poznajmy bogactwo §wiata nauki” oferowane Fundacji ,,Uniwersytet Dzieci”
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12.

13.
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15.

16.

17.

18.

(https://uniwersytetdzieci.pl/). Cykl 8 wyktadow (kazdy dla 4 grup) miat posta¢ gry fabularnej
“Gra 0 plon” odpowiadajace;j na pytanie ,,Kto rzadzi na wsi?”
(https://uniwersytetdzieci.pl/wykladowca/234). Zajecia zostaty bardzo dobrze cenione w ewaluacji

wewngtrznej ,,Uniwersytetu Dzieci”.

W 2017 roku Instytut podpisat porozumienie ze Stowarzyszeniem 1000HZ, zajmujacym si¢ m.in.
popularyzacja i rozwojem badan w ramach etnomuzykologii i antropologii dzwicku m.in. poprzez
dziatalno§¢ wydawniczg. Dzigki porozumieniu Instytut uczestniczyt w przygotowaniu kilku
wydawnictw muzycznych, stowarzyszenie za$ wsparto swoja siecig kontaktow oferte dydaktyczna
Instytutu, organizujac goscinny udziat specjalistow w zakresie produkcji dzwieku, nagrywania
dzwigku oraz muzykow w licznych zajeciach dydaktycznych (Radio-etnografia, Etnografie
dzwigkowe: grupa dyskusyjna / warsztat).

W 2021 roku grupa badaczy Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Adama Mickiewicza
pod kierunkiem dr. Piotra Cichockiego i dr. hab. Tomasza Rakowskiego nawigzata wspolprace z
Urzedem Miasta i Gminy Michatowa, przygotowujac porade prawna zamowiong przez urzad. W
konsekwencji udanej wspotpracy dr Piotr Cichocki zostat zaproszony na konferencyjny wyktad do
Michatowa, jak rowniez Michatlowo wspolpracowato przy organizacji obowigzkowych praktyk
studenckich na terenie gminy.

Koordynacja multimedialnego projektu badawczo-artystycznego ,,CARGO/(nie)materialnos¢” we
wspotpracy z Muzeum Azji i Pacyfiku w Warszawie, Galerii 18A i Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie (w$rdd wspdtpracownikéw m.in. mgr Daniel Rycharski, laureat paszportu magazynu
“Polityka”). W ramach projektu studenci IEiAK wspodlpracowali z Muzeum i Galeria,
przygotowujac pod kierunkiem artystow ekspozycje artystyczne z elementami antropologii.

Prof. dr hab. Maciej Zabek stale wspotpracuje z Urzedem ds. Cudzoziemcow MSWiA, co
zaowocowato w 2015 r. podpisaniem bezterminowego Porozumienia umozliwiajacego
pracownikom/czkom i studentom/tkom prowadzenie badan wséréd uchodzcow, a takze
przeprowadzanie praktyk studenckich (w IEiAK nieobowigzkowych).

Podejmujac dialog religijny z islamem, prof. Zabek aktywnie wspotpracuje z Migdzynarodowym
Centrum Dialogu Miedzyreligijnego i Migedzykulturowego UKSW, z Rada Wspolng Katolikow i
Muzulmanéw, Fundacjami Dunaj, Yantari, Refugee.pl. Wspolpraca ta umozliwia rowniez
studentom blizsze poznanie uchodzcoéw, imigrantow, wyznawcoOw islamu poprzez wspolne
odwiedzanie wspomnianych miejsc w ramach zaje¢ dydaktycznych, a w przysztosci zostania
ekspertem od uchodzstwa i islamu, co ma szczegolne znaczenie w sytuacji nasilenia si¢ legalnych
migracji zarobkowych do Polski.

Prof. dr hab. Maciej Zabek w V i VI kadencji byt cztonkiem Komisji ds. Ekspertow ds. Migrantow
przy Rzeczniku Praw Obywatelskich i przygotowywat ekspertyze dotyczacg imigrantow pod red.
prof. K. Iglickiej-Okolskiej, bierze takze udzial w imprezach organizowanych przez fundacje
»Omenaa Foundation”, zajmujaca si¢ budowaniem postaw tolerancji i pozytywnych refleksji na
temat odmiennosci innych kultur i narodéw, jako cztonek jej Rady Programowej, uczestniczy w
dialogu religijnym chrzescijan z islamem, w tym: wspolpraca z Rada Wspolng Katolikow i
Muzulmanéw i1 Fundacja Dunaj (udziat w spotkaniach i prelekcjach naukowych). Dzialania te
przekladaja si¢ na biezace zajecia dydaktyczne, np. Historia i etnografia Sudanu, Wybrane
zagadnienia z antropologii Afryki, Wprowadzenie do islamu. Prawo i zwyczaj.

Dr hab. Karolina Bielenin-Lenczowska zaangazowana byta w oddolne organizowanie i
wspotprowadzenie §wietlicy dla mam i dzieci z Ukrainy w Szkole Podstawowej nr 1 w Sulejowku
w ramach nieformalnej grupy FB "Mamy z Sulejowka i okolic". Podobne instytucje dla uchodzcow
odwiedzaly ze studentami/studentkami w Raszynie podczas zaje¢ "Warsztat badan migracji" z dr
Heleng Patzer. W zetknigciu si¢ z realnymi dziataniami na rzecz potrzebujacych studenci/tki
zdobywaja doswiadczenie w komunikacji spotecznej, nabieraja kompetencji migkkich itp.

W 2017 roku dr hab. Magdalena Lubanska wyrezyserowata (wraz z Ing Carlucci Sforzg) film Nie
sqdzi¢. Konsekwencjg zrobienia filmu byta wspotpraca z gming Przeworsk, z domami kultury i
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bibliotekami publicznymi w tamtejszym rejonie. Dzigki nawigzanym kontaktom dr hab. Lubanska
mogta poprowadzi¢ grupe laboratoryjng ,,Pami¢e¢ wojny i powojnia na Podkarpaciu — ujecie
postsekularne” (2019-2021): https://www.etnologia.uw.edu.pl/dla-
studentow/studia/laboratoria-etnograficzne

Po zdobyciu przez film nagrody w kategorii Najlepszy Film Dokumentalny na migdzynarodowym
festiwalu kina niezaleznego GRAND OFF (edycja 2017) pokazy filmu odbyly si¢ w ponad 90
kinach studyjnych w calej Polsce oraz na pokazach festiwalowych (https://pl-
pl.facebook.com/NotToJudgeMovie/). Konsekwencjg pracy nad filmem i nawigzanej wspotpracy

w rejonie Podkarpacia Lubanskiej byty kolejne zajecia dydaktyczne, m.in. “Antropologii wojny”,
a takze seminarium licencjackie i magisterskie. Studenci zdobyli nagrody za prace dyplomowe w
IT edycji ,,Konkursu na najlepsze prace licencjackie i magisterskie z wykorzystaniem historii
mowionej”, organizowanego przez O$rodek ,,Pamie¢ i Przyszios¢” oraz Polskie Towarzystwo
Historii Mowionej pod patronatem ,,Wroctawskiego Rocznika Historii Mowionej”. I miejsce zajeta
Zuzanna Newbery za prace pt. “Dziecinstwo w cieniu wojny i powojnia”. Wyrdznienie otrzymat
Igor Fedorowicz za prace pt. “Spor o cerkiew. Konflikt lokalnych tozsamos$ci w spotecznosci
lezachowskiej”. Wydarzenia: https://www.zajezdnia.org/aktualnosci-artykul/seminarium-

socjologia-biograficzna-a-historia-mowiona-w-polsce-przeglad-dobrosasiedzkich-stosunkow
19. Rada dydaktyczna wraz z KJD i Dyrekcjg IEiAK, widzac wyrazne zapotrzebowanie wsrod

studentow/etk na wazne spolecznie tematy, staraja si¢ zapewni¢ najbardziej wiarygodng obsade
dydaktyczng. Aktualna sytuacja pociaga za sobg nowe granty, §wietnym tego przykltadem jest grant
dr Matgorzaty Owczarskiej “Doswiadczenie nadmiaru, braku i zrownowazonej obecnosci wody.
Studium w nurcie antropologii biekitnej” z 2021 roku. W 2021 roku wydarzyla si¢ katastrofa
ekologiczna na Odrze. Dr M. Owczarska, dzicki wsparciu KID WNKS, mogta rozpoczaé w
semestrze letnim 2022/23 grupe laboratoryjng “Odra — zycie, katastrofa, nadzieja. Zamieszkiwanie
kryzysu ekologicznego™.

Powyzsze przyktady ukazuja wspotprace Instytutu z licznymi podmiotami, w tym instytucjami i
stowarzyszeniami. Celem tej wspotpracy, poza rozwojem wlasnych badan i zainteresowan badawczych
oraz stosowaniem ich w praktyce, jest przede wszystkim doskonalenie programu studiéw, szukanie
inspiracji do nowych zaje¢ odpowiadajacych na potrzeby studentéw i uwzgledniajacych zmieniajace si¢
realia spoteczno-polityczne na $wiecie.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce, w tym takze w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej,
umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest w wieloraki sposoéb. Wielu pracownikéw
Instytutu od dawna oferuje zajecia w jezyku angielskim (m. in. dr hab. Anna Horolets, dr Agata
Hummel, dr Iwona Kaliszewska, dr Mateusz Laszczkowski, dr Helena Patzer). Oferta zaje¢ w jezykach
obcych jest bardzo szeroka, tylko w tym roku akademickim dostepnych jest 8 przedmiotow w jezyku
angielskim dla studentéw kierunku etnologia i antropologia kulturowa oraz studentéw programu
Erasmus+ réznych kierunkdéw. Anglojezyczne zajecia zaznajamiajg studentdOw z najnowszymi
publikacjami, jeszcze nie posiadajacymi polskiego ttumaczenia. Lektury do zajg¢ do wyboru w
wiekszo$ci wymagaja znajomosci angielskiego, ich lektura pozwala studentom doskonali¢ sie w tym
jezyku. Przy ogtaszaniu ostatniego konkursu na stanowisko adiunkta sformutowano warunki konkursu
w sposob umozliwiajacy zgtoszenia kandydatow/tek z zagranicy. Konkurs wygrat dr Sergio Armando
Gonzalez Varela i zostat zatrudniony od semestru letniego 2022/23. Proponuje on liczne zajecia w
jezyku angielskim, umozliwiajac studentom/tkom nie tylko ¢wiczenie kompetencji jezykowych, lecz
takze zapoznawanie si¢ z aktualnymi, najnowszymi tematami z krggu §wiatowej antropologii.

Drugim sposobem umig¢dzynarodowienia s3 wspdlne badania terenowe naszych
pracownikow/czek z zagranicznymi partnerami oraz porownawczy charakter owych badan. Badania
takie prowadzili w ostatnich latach m.in. prof. dr hab. Magdalena Zowczak z partnerami z Uniwersytetu
w Winnicy w Ukrainie, prof. dr hab. Maciej Zagbek i dr Piotr Cichocki z Uniwersytetem w Malawi, dr
Agata Hummel z Uniwersytetem Technologicznym w Pereira (Kolumbia) i z Uniwersytetem w
Barcelonie.

Kolejnym przyktadem sg klasyczne wyjazdy stypendialne i projekty partnerskie. Przyktadowo: dr
hab., prof. ucz. Agnieszka Ko$cianska w 2021 i 2022 roku byta profesorka wizytujaca w Oxford School
of Global and Area Studies. Wczes$niej byta stypendystka m.in. Imre Kertész Kolleg Jena (2016,
2017/2018), Royal Society of Edinburgh (2017, Edinburgh College of Art), a na lata 2010-2012
otrzymata grant Marie Curie International Outgoing Fellowship (instytucje goszczace: Uniwersytet
Warszawski i Uniwersytet Harvarda). Dr Iwona Kaliszewska z kolei realizuje w 2023 roku stypendium
Uniwersytetu w Helsinkach (Aleksanteri Institute). Dr hab. Anna Horolets, prof. ucz. podjeta
wspotprace z University of Klagenfurt w Austrii i Akademig Nauk Stowenii, w ramach ktorej
prowadzita wspolne badania terenowe dotyczace spoteczno-kulturowych i ekologicznych wymiarow
ogrodnictwa miejskiego w Ljubljanie. Anna Horolets spedzita w Austrii dwa miesigce w roku
akademickim 2022/2023 na zaproszenie Instytutu Analiz Kulturowych Uniwersytetu w Klagenfurcie,
tworzac nowg sie¢ kontaktow i1 przygotowujac migdzynarodowy wniosek projektowy (OPUS-LAP) —
przy realizacji etnograficznych badan dotyczacych rozumienia i realizacji polityk klimatycznych w
miastach zaplanowany jest udzial studentow i doktorantow IEIAK UW. Anna Horolets nawigzata takze
wspotprace z Wydziatem Geografii w University of Cambridge, dzigki stypendium Corbridge
Fellowship w Robinson College w roku 2022, a takze utrzymuje stata wspotprace z University of
Wolverhampton, gdzie jest Honorary Fellow w Centre for Transnational and Transcultural Studies. Od
lat wspotpracuje takze z Wydziatem Antropologii Uniwersytetu Islandzkiego — wspotpraca dotyczy
badan, ale takze wymiany doswiadczen i ekspertyz dydaktycznych, bywa np. proszona m.in. o
recenzowanie wnioskow kandydatéw na studia doktoranckie. W roku 2020-21 Anna Horolets byta
rowniez zaproszona do rady konsorcjum badan ,Next Generation Poland”, realizowanego przez
Centrale (Birmingham/Berlin), Sound Connections (London), Stocznia (Warszawa), zleconych przez
British Council.

Dr. hab. Karolina Bielenin-Lenczowska w ostatnich latach odbyta Stypendium podoktorskie
»Fellow Mundus” na Wydziale Antropologii Uniwersytetu Federalnego Santa Catarina we Florianopolis
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(Brazylia), byta tam tez Visiting Professor w latach 2019-2021. Byla takze kierowniczkg projektu
“Debates on postsocialism in V4 countries in the global context”, ktéry polegal na koordynacji
wspolnych zaje¢ z wykladowcami ze Stowacji, Czech i Wegier (projekt finansowany przez
Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki w latach 2014-2018).

Dr. Renata Hryciuk stale wspotpracuje z naukowczyniami i naukowcami z Meksyku — byta
wielokrotnie stypendystka rzadu meksykanskiego (19992000 UNAM, 2005-2006 UNAM, 2011
UNAM, 2016—17 CIESAS Pacifico-Sur) i od 20 lat prowadzi badania terenowe w Meksyku. Dr Hryciuk
otrzymata takze stypendia rzadu norweskiego (2006, Uniwersytet w Oslo) oraz szwedzkiego (2011,
Sodertdrn University, Sztokholm), a takze Szwedzkiej Rady Naukowej (2012—14).

Dr. Helena Patzer aktywnie uczestniczyta w mobilnosci akademickiej w ciggu ostatnich 6 lat,
zdobywajac stypendia na Uniwersytecie Ateneo de Manila na Filipinach (stypendium podoktorskie
Erasmus Mundus) i w Instytucie Etnologii Czeskiej Akademii Nauk (2-letni staz podoktorski). Dr Patzer
prowadzita zajecia 1 wyglaszala wyktady goscinne m. in. na Uniwersytecie Atenco de Manila, na
Uniwersytecie Karola w Pradze, a takze w ramach cyklu wyktadow Philippine Studies Summer Lectures
na Humboldt University w Berlinie.

Dr Hubert Wiercinski jest cztonkiem komitetu naukowego prestizowego Medical Anthropology at
Home Association, ktére w dniach 20-23 listopada 2023 r. bedzie organizowato miedzynarodowa
konferencje “At-homeless? The future(s) of medical anthropology at home”, z udziatem studentow
pierwszego i drugiego stopnia.

Doswiadczenia migdzynarodowe naszych pracownikow skutkowaly obecnos$cia licznych gosci
zagranicznych podczas serii seminariow, w ktorych udzial brali zardwno pracownicy, jak i studenci.
Pelen  spis seminariow  (go$ci  polskich i  zagranicznych) znajduje si¢  tutaj:
https://www.etnologia.uw.edu.pl/wokol-etnologii/seminaria/seminaria-ieiak.

Warto nadmieni¢, ze gosciliSmy pracownikow znanych i prestizowych uniwersytetow
zagranicznych, ktorzy dzielili si¢ swoja wiedzg nie tylko w zakresie badanego tematu, lecz nierzadko
takze doswiadczeniami w zakresie dydaktyki.

Oprocz seminariow IEIAK, zagraniczni goscie zapraszani sg takze na seminaria tematyczne, np.
Seminaria Pracowni Antropologii Migracji; seminaria projektu "Katolicyzacja reprodukcii, reprodukcja

katolicyzmu. Aktywizm 1 intymnos¢ w Polsce od 1930 r. do dzi$"; otwarte dla studentow, ale takze dla

szerszej publicznoéci i seminaria Interdyscyplinarnego Zespolu Badan nad Dziecinstwem.

Wspotpraca migdzynarodowa kadry IEiAK odzwierciedla si¢ takze w wymianie dydaktycznej
Erasmus+. W roku akademickim 2021/22 goscilismy dwie wyktadowczynie: z Litwy i z Hiszpanii.
Wyktadowczyni z Hiszpanii zostala zaproszona przez dr Agate Hummel, ktéra od 2016 roku
wspotpracuje z Uniwersytetem Autonomicznym w Barcelonie oraz z Uniwersytetem w Barcelonie.
Dzieki wymianie Erasmus+ dr Hubert Wiercinski podjat §cista wspotprace z Sodertdrn University w
Sztokholmie, w efekcie ktorej zrealizowano m.in. Joint Biennial Conference of the Slovak Association
of Social Anthropology (SASA) and Czech Associations for Social Anthropology (CASA)
“Vulnerability and Resilience: Adaptive Strategies and Global Change”, Comenius University,
Bratystawa, 9-10.11.2018. W ramach tej wspotpracy dr Wiercinski organizowat takze dwa panele z
Marig Vallstrom z Sodertérn University (“Local experiences and the ethnographic testimonies of
vulnerability and resilience” podczas SIEF “Ways of Dwelling: Crisis — Craft — Creativity, University
of Gottingen”, Getynga, 26—30.03.2017 oraz “Rural dwellings: various ways of homemaking”). Dr
Katarzyna Waszczynska podjeta wspoétprace z Francis Skaryna Belarusian Library and Museum
(Londyn) nad projektem muzealnym (pomoc w porzadkowaniu zbioréw w muzeum Skaryny), a dr hab.
Anna Malewska-Szatygin, prof. ucz. wspolprace z grupa badaczy z krajow wyszehradzkich V4Net,
afiliowang przy Max Planck Institute for Social Anthropology. Wyktadowcy IEiAK bezposrednio
korzystaja z doswiadczen zagranicznych na wtasnych zajeciach.
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Wazng forma umi¢dzynarodowienia jest udzial studentow w europejskim programie wymiany
Erasmus+. Wyjazdy studenckie sa koordynowane przez Biuro Wspotpracy z Zagranicg Uniwersytetu
Warszawskiego. Do czasu pandemii rocznie srednio wyjezdzato okoto 8 0sob studiujacych na kierunku
etnologia (najczesciej na wyjazdy semestralne, ale takze na caly rok akademicki). Po pandemii ta liczba
znacznie spadla, ale IEiAK opracowuje program upowszechniania informacji i promocji programu w
celu zwigkszenia liczby wyjezdzajacych studentow. Oprocz programu wymiany Erasmus+ nasi studenci
korzystaja takze z programu Ceepus oraz innych mozliwosci zdobywania doswiadczen za granicg. Na
prosbe studentow z kazdym rokiem zwigkszamy liczbe zaje¢ w jezyku angielskim.

W 2023 roku w I konkursie na dofinansowanie mobilno$ci studentek i studentow UW w ramach
Programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” uczestnik studiow magisterskich otrzymat
dofinansowanie na wyjazd badawczo-szkoleniowy na Uniwersytet w Canberze w Australii (kwota
dofinansowania: 49 995 zt).

Warto doda¢, ze umigdzynarodowienie procesow ksztalcenia dotyczy nie tylko “korzysci” dla
naszych studentow/tek. Nasi pracownicy/czki oferuja swa wiedze 1 talenty dydaktyczne
studentom/doktorantom z zagranicy. Dr Katarzyna Waszczynska jest tutorka Tatsiany Marmysh
(stypendystka Programu im. K. Kalinowskiego) i Jauhiena Malikau z Homla, a przy zajgciach
tegorocznych “Miniatury etnograficzne: biatoruska Maslenica i polskie Zapusty” wspotpracuje z dr
Aleng Leshkevich, stypendystka programu NAWA z Minska. Dr hab. Tomasz Rakowski jest opiekunem
merytorycznym dr Olesyi Herashchenko, ktora realizuje swoj projekt w ramach programu IDUB
“Solidarni z Ukraing”. Tomasz Rakowski i Anna Horolets byli zaproszeni jako tutorzy do programu im.
Kalinowskiego, prowadzonego przez SEW UW, a p. Suleiman Yakubu, ktéry przyjechat w ramach
wymiany CEEPUS z Uniwersytetu w Pardubicach, znajduje si¢ pod opieka merytoryczng dr. Piotra
Cichockiego. Wielu pracownikéw wyjezdza tez z wyktadami na zagraniczne uniwersytety. Te wyjazdy
dydaktyczne sa koordynowane przez biura UW i odbywaja si¢ w ramach programu Erasmus for
Teaching.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie dla studentek i studentow zapewniane jest zarowno w ramach Instytutu, Wydziatu, jak i catego
Uniwersytetu. Cz¢$¢ rozwigzan systemowych jest ogélnouniwersytecka, czes¢ wydziatowa, a wsparcie
najbardziej dostosowane do profilu studiow oferowane jest przez Instytut. Osoby studiujace wspierane
$3 W uczeniu si¢, a takze w rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym oraz w wejsciu na rynek
pracy. Staramy si¢ ciagle rozwija¢ i doskonali¢ formy wsparcia dostgpne dla studentek i studentow.
Przede wszystkim, zapewniamy wsparcie administracyjne i naukowe w procesie studiowania, a takze
nierzadko udzielamy dodatkowego wsparcia w trudnych sytuacjach osobistych (konsultacje z
pracownicami/kami naukowymi, w tym z Przewodniczaca Rady dydaktycznej oraz Dyrektorem/ka ds.
Studenckich, indywidualne podejscie do o0s6b studiujacych, udzielanie urlopéw zdrowotnych i
okolicznos$ciowych).

Wsparcie w uczeniu si¢

Na Uniwersytecie Warszawskim stworzono scentralizowany system wsparcia dostosowany do réznych
grup studentéw. System ten obejmuje Centrum Pomocy Psychologicznej, Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, Akademicka Poradni¢ Prawna, Klinike Prawa, Centrum Rozwiazywania
Sporéw 1 Konfliktow. Wsparcie studentom zapewnia rowniez Ombudsman i Specjalista ds. Rownego
Traktowania oraz Rzecznik Praw Studenta.

Biuro ds. Oso6b z Niepelnosprawno$ciami (BON) zapewnia wsparcie studentom z
niepetnosprawnos$ciami, przewlekle chorym oraz tym, ktérych stan zdrowia utrudnia studiowanie w
standardowym trybie. Studenci mogg otrzymac¢ m. in. pokdj w akademiku dostosowany do ich potrzeb
lub skorzysta¢ z pomocy asystentéw, transportu, ustug ttumaczy jezyka migowego czy zasobow
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej. Mozna tez wypozyczy¢ specjalistyczny sprzgt komputerowy, notesy
brajlowskie, programy udzwigkawiajace i powickszajace lub systemy wspomagajace styszenie. W
pazdzierniku 2020 r. na UW swoja dziatalno$¢ rozpoczeto Centrum Wsparcia Akademickiego Biura ds.
Osob z Niepelnosprawnosciami UW, ktére pomaga osobom ze spektrum autyzmu w codziennym
funkcjonowaniu na uczelni. Studenci moga zapisywac si¢ na konsultacje psychologiczne i skorzystaé z
mozliwosci diagnozy swoich mocnych stron i potrzeb zwigzanych ze studiowaniem.

BON opiniuje m.in. zmiany w organizacji studiow, urlopy zdrowotne i zmiany form egzaminow.
Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce wspotpracuje z BON w celu zapewnienia jak najlepszego wsparcia
osobom z niepelnosprawnos$ciami i problemami zdrowotnymi. Zalecenia BON dotyczace
indywidualnych przypadkow sg brane pod uwage w decyzjach podejmowanych przez Prodziekana ds.
Studenckich i przekazywane do wiadomosci Kierowniczki studiow.

Osoby studiujgce na kierunku etnologia i antropologia kulturowa sg wspierane na kazdym etapie
studiow, w tym poprzez indywidualizacj¢ ksztatcenia. Tok, plan i program studiow moze zostac
zmieniony ze wzglgdu na wybitne wyniki w nauce, rodzicielstwo, chorobe, niepetnosprawnos¢. KJD
moze tez udzieli¢ osobom studiujgcym urlopéw: dziekanskiego, zdrowotnego lub okolicznosciowego.
Decyzje dotyczace indywidualnych przypadkéw sa podejmowane przez Kierownika Jednostki
Dydaktycznej i/lub Kierownika Studiéw. Wsparcie w czasie studiow otrzymujg takze osoby z
niepetnosprawnosciami czy trudnosciami w nauce — poprzez wsparcie w uzyskaniu urlopu zdrowotnego
lub okolicznos$ciowego, skierowanie do Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami lub (dziatajacego od
niedawna) Centrum Pomocy Psychologicznej UW: https://cpp.uw.edu.pl/.

Studenci mogg stara¢ si¢ na Uniwersytecie Warszawskim roOwniez o wsparcie materialne w postaci
miejsc w Domach Studenta i stypendiow socjalnych. Informacje na temat pomocy materialno-
spolecznej studenci moga znalez¢ na stronie UW w zaktadce Student: https://www.uw.edu.pl/student /
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System wsparcia materialnego studentdéw obstuguje Biuro ds. Pomocy Materialne;j:
https://bpm.uw.edu.pl/

Komisja stypendialna sporzadza listy osob kwalifikujacych si¢ do tego rodzaju pomocy. W
szczegolnych sytuacjach mozliwe jest przyznanie osobie studiujacej dwukrotnie w roku zapomogi.

Wszystkie informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej znajduja si¢ na stronie
internetowej Instytutu w zaktadce dla studentow:

https://www.etnologia.uw.edu.pl/stypendia-granty-studenckie

Staramy si¢ jako Instytut udziela¢ wsparcia w wyszukaniu najodpowiedniejszego wsparcia dla
danej osoby, wspomagamy aplikowanie o pomoc materialng czy tez podania o zwolnienie z oplat ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng.

Cale powyzej opisane wsparcie jest realizowane przez wykwalifikowang kadr¢ administracyjng i
dydaktyczna, czyli przez Sekretariat Instytutu, Pelnomocnika ds. USOS, Dyrektorke ds. Studenckich,
Koordynatorke ds. Mobilnosci, opiekunéow I roku studiow, a takze osoby bedace opiekunami kot
naukowych. Kadra administracyjna i dydaktyczna caty czas podnosi swoje kwalifikacje poprzez
szkolenia, wyjazdy szkoleniowe i konsultacje z odpowiednimi Biurami UW.

Szczegodlnie wazne dla studentek i studentow naszego kierunku jest wsparcie udzielane im przez
Pelnomocnika ds. USOS, ktory pomaga w rozwigzywaniu wszelkich watpliwosci i problemow
zwigzanych z systemem USOS, a takze czuwa nad prawidlowym jego dziataniem w czasie rejestracji
czy rozliczen roku.

Sekretariat Instytutu wspiera osoby studiujagce w procesie studiowania, wskazujac odpowiednie
sciezki formalne i pomagajac w przygotowaniu podan, rozliczen i dokumentdéw. Prosby i pytania 0sob
studiujacych sa takze zatatwiane mailowo i telefonicznie.

https://www.etnologia.uw.edu.pl/instytut/kontakt

Nalezy doceni¢ tutaj zaangazowanie wszystkich pracownikoéw i pracowniczek Sekretariatu, ktorzy
bardzo profesjonalnie i sprawnie pomagajg studentom i studentkom poruszaé si¢ w gaszczu
regulaminéw i termindéw. Dzigki sprawnemu dziataniu Sekretariatu udaje si¢ niejednokrotnie pomoc
studentom i studentkom unikna¢ niedopatrzen czy bledow, ktore moglyby skutkowac¢ niezaliczeniem
roku lub przeoczeniem terminu aplikowania o stypendium. Sekretariat jest od lat bardzo pozytywnie
oceniany przez osoby studiujgce, jedynym problemem jest by¢ moze liczba spraw przypadajacych na
jedna osobg.

Skargi 1 wnioski zgtaszane przez studentow rozpatrywane sa przez Prodziekana ds. Studenckich
(KJD) i Dyrektorke ds. Studenckich i kierowane do odpowiednich cial (np. Dyrekcja Instytutu, Rada
dydaktyczna). Studenci majg tez mozliwo§¢ zwrdcenia si¢ do Pelnomocniczki ds. Roéwnego
Traktowania na Wydziale albo do Ombudsmana.

Proces ewaluacji pracy KJD oraz kierownika studiow i administracji obshugujacej tok studiow
przeprowadzany jest na podstawie wytycznych URK:

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DURK/Lists/Dziennik/Attachments/57/DURK.2021.22. UURK.
22.pdf

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DURK/Lists/Dziennik/Attachments/52/DURK.2021.17.UURK.
17.pdf

Bardzo duza wage przywigzuje si¢ na Uniwersytecie Warszawskim do dziatan o charakterze

prorownos$ciowym, przeciwdziatajagcym dyskryminacji, molestowaniu. Dla oséb studiujacych i dla
kadry dydaktycznej dostepne sa szkolenia, warsztaty i materialy informacyjne dotyczace m. in.
niedyskryminujgcego jezyka czy postgpowania w przypadkach dyskryminowania lub molestowania. Na
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tej stronie opisane sa wszystkie dzialania 1 procedury na UW w tym zakresie:
https://rownowazni.uw.edu.pl/

Dla pracownikow i pracowniczek Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej sa to tematy
niezwykle wazne: cze$¢ 0sob zajmuje si¢ tematami dyskryminacji czy rasizmu badawczo, niektorzy sa
zaangazowani w szkolenia skierowane do nauczycieli, urzednikow czy spotecznosci lokalnych. W
dziatania te zaangazowani sg takze doktoranci i doktorantki, a nierzadko rowniez studenci i studentki
(m .in. w ramach pomocy uchodzcom romskim z Ukrainy w Fundacji “W strong¢ dialogu™). W Instytucie
prowadzone byly tez zajecia o antydyskryminacji, z ktorych powstat podrgcznik “Antropologia wobec
dyskryminacji” pod redakcja dr Kamili Dabrowskiej, dr hab. Magdaleny Grabowskiej, prof. IFIS PAN
1 dr hab. Agnieszki Koscianskiej prof. UW (WUW 2015):

https://www.wuw.pl/product-pol-6855-Antropologia-wobec-dyskryminaciji-EBOOK.html

Wsparcie rozwoju naukowego

Naukowa dzialalno$¢ studencka jest w rézny sposob wspierana przez Uniwersytet Warszawski. Na
poziomie centralnym dziata Rada Konsultacyjna ds. Studenckiego Ruchu Naukowego, ktora przyznaje
dofinansowanie organizacjom studenckim. Projekty naukowe i popularyzatorskie sg tez wspierane przez
Fundacj¢ Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu Warszawskiego “Universitas Varsoviensis”. Osoby
wybitnie uzdolnione sg tez wspierane w aplikowaniu o inne granty, takie jak Diamentowy Grant.

Od poczatku istnienia Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce UW, w celu zmierzania do doskonatosci
dydaktycznej, wladze WNKS w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej corocznie
rezerwuja w budzecie kwot¢ ok. 110 000 PLN na finansowanie dziatan podjetych w ramach
wydziatowego Funduszu Inicjatyw Studenckich.

Srodki te s3 dzielone pomiedzy poszczegdlne Instytuty WNKS, proporcjonalnie do liczby
studentéw. Nie mniej niz 20% catej kwoty winno by¢ przeznaczone na minigranty dla studentow: granty
na przygotowanie do badan naukowych w przypadku studentow I stopnia (szkoty letnie, warsztaty,
kursy) oraz na badania naukowe w przypadku studentow II stopnia (kwerendy, konferencje, badania
archiwalne), granty na dofinansowanie badan zwigzanych z pracg licencjacka lub magisterska.

Pozostala kwota przeznaczona jest na dziatania projakosciowe w Instytutach, przy czym takze z
tej czesci finansowaé mozna minigranty dla studentdéw, gdyby zaszta taka potrzeba. Finansowa¢ mozna
inicjatywy Rady Samorzadu Studentow, Kot Naukowych oraz powstalych na potrzeby konkretnych
projektow zespotow studenckich. Ponadto mozliwe jest finansowanie roznego rodzaju dzialan
edukacyjnych sprzyjajacych doskonaleniu oraz indywidualizacji ksztalcenia studentow, takich jak:

o zakup srodkow trwatych i licencji do dopuszczonej przepisami wysokosci;

e dofinansowanie szkot letnich (pod warunkiem uczestnictwa w nich studentéw WNKS UW);

e finansowanie zaje¢ i warsztatow (po polsku i angielsku) dotyczacych tzw. kompetencji
miekkich, umiejetnosci prezentowania wynikow badan, academic writing (po angielsku);

e finansowanie zaj¢¢ goscinnych wybitnych specjalistow spoza UW;

e finansowanie warsztatoéw prowadzonych przez uczonych zagranicznych;

e finansowanie zaj¢¢ interdyscyplinarnych;

e finansowanie zaj¢¢ nieobjetych programem studiow.

Tak pomyslany mechanizm finansowania inicjatyw studenckich ma na celu przede wszystkim
integracje srodowiska akademickiego. Studenci w porozumieniu z pracownikami naukowymi moga
realizowac¢ swoje plany badawcze, ponadto grupy studentéw integruja si¢, przygotowujac projekty
zbiorowe, rozwijaja swoje kompetencje migkkie, zdobywajac fundusze, uzasadniajac celowos¢ ich
wydatkowania, wreszcie organizujagc wyjazdy, spotkania itp., a nastepnie rozliczajac si¢ z wydanych
pienigdzy. Integracji spotecznosci Wydziatu, w tym poszczegdlnych Instytutow, shuzyta réwniez
wspolpraca migdzy wladzami jednostek a Zarzadem Samorzadu Studentow i w ogdle ze studentami
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przy podejmowaniu decyzji o zakupie srodkow trwatych, licencji czy zapraszaniu wyktadowcow
goscinnych.

Finansowanie indywidualnych lub zbiorowych projektow stuzy ponadto znacznemu zwigkszeniu
atrakcyjnosci dydaktycznej (zajecia wyjazdowe), podobnie jest w przypadku zapraszania wybitnych
specjalistow w danych dyscyplinach w celu poprowadzenia wyspecjalizowanych zaje¢ (takze o
charakterze praktycznym). Wspolpraca studentow i wyktadowcow, omawianie zgltoszonych projektow,
kosztorysow, celowosci zaje¢ wyjazdowych itd. stuzy z pewnoscig takze doskonaleniu umiejetnosci,
wiedzy i dos§wiadczenia nauczycieli akademickich. Z kolei zakupy $rodkow trwatych, w tym licencji
specjalistycznych programow, pozwolity nie tylko studentom zdobywaé¢ nowe umiejetnosci i
do$wiadczenia, lecz takze doskonali¢ metody i narzedzia pracy dydaktycznej wyktadowcom. Naukowe
wyjazdy grup studentdw oraz zajgcia zamiejscowe sg efektem dostosowywania aktualnej oferty
dydaktycznej WNKS UW do aktualnych potrzeb studentéw — to oni moga by¢ inicjatorami dziatan.

Wydzialowy Fundusz Inicjatyw Studenckich pozwolil na lepsza wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a goscinne zajgcia antropologdw, etnologéw czy innych specjalistow okazaty
si¢ cenne przy powstawaniu plac dyplomowych.

Wprowadzono nastgpujace warunki aplikowania o dofinansowanie: wnioski indywidualne
studentdéw winny zawiera¢ opis projektu, wstepny kosztorys oraz opini¢ opiekuna naukowego.
Inicjatywy Samorzadu, Kot Naukowych oraz powstatych na potrzeby konkretnych projektow zespotow
studenckich winny zawiera¢ opis planowanych dziatan, wstepny kosztorys oraz opini¢ opiekuna
naukowego projektu. Zakupy S$rodkéw trwatych i licencji oraz finansowanie zaje¢, wykladow,
warsztatow, szkolen nieobjetych planem studiéw muszg by¢ konsultowane z Samorzadem Studentow.

Powyzsze inicjatywy i dziatania z pewnoscia przyczyniaja si¢ do $Scislego wiaczenia studentow w
badania naukowe, czegsto tez umozliwiajg dofinansowanie badan poprzedzajacych napisanie pracy
dyplomowej. Zaj¢cia, warsztaty 1 kursy prowadzone przez specjalistow spoza Uniwersytetu
Warszawskiego nie tylko pozwalajg na indywidualizacje $ciezek ksztatcenia studentéw i doktorantow,
lecz przyczyniaja si¢ takze w duzym stopniu do wzmocnienia roznorakich kompetencji, w tym
kompetencji istotnych na rynku pracy i waznych w przysztej karierze zawodowej studentoéw. Grupowe
wyjazdy studentéw pozwalaja nie tylko na indywidualizacje ksztatcenia, lecz rowniez przyczyniajg si¢
do zwigkszenia mobilnosci studentow, doktorantdw i nauczycieli akademickich. Temu ostatniemu
celowi shuzg takze minigranty pozwalajace na prowadzenie badan w Polsce i za granica.

Na wszystkich etapach studiow Instytut umozliwia osobom studiujagcym rozwdj naukowy poprzez
wspieranie wlasnych badan studenckich (minigranty studenckie, wsparcie udziatu w konferencjach i
warsztatach), zachecanie do udziatu w wydarzeniach naukowych i pomoc w publikacji najlepszych prac
studenckich. W poprzednim roku akademickim udzieliliSmy wsparcia 7 indywidualnym projektom
studenckim (ze wzgledow organizacyjnych zrealizowanych zostalo 6), a dodatkowo wsparlisSmy
festiwal filmow gruzinskich organizowany przez nasze studentki oraz mi¢dzynarodowa Szkote Letnig
SIEF, w ktorej brali udzial nasi studenci i studentki. Wspieramy takze wszelkie naukowe inicjatywy
studenckie, realizowane na uczelni i poza jej murami.

Od wielu lat Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej szczyci si¢ bardzo duzg aktywnoscia
studenckg — w ramach samorzadu studenckiego, kot naukowych, czy grup nieformalnych. Inicjatywy
podejmowane przez studentki i studentoéw w ostatnich 10 latach to m.in. otwarte spotkania dyskusyjne,
seminaria, projekty badawcze, konferencje naukowe, wspotorganizacja przegladow filmowych
(Przeglad Filméw Etnograficznych “Oczy i Obiektywy” oraz Festiwal Kina Gruzinskiego ,,Gamardzoba
Kino”).

Niestety w czasie pandemii Covid-19 kota naukowe funkcjonujace wezesniej w Instytucie ulegly
zawieszeniu, w tym: Koto Naukowe Studentow Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej “ETNO”,
Koto Naukowe Antropologii Publicznej i Zaangazowanej, Koto Naukowe Antropologii Rzeczy, Koto
Naukowe Antropologii Politycznej. Obecnie pracujemy aktywnie nad tym, zeby przywréci¢ kota
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naukowe do dziatania (rozmowy z aktywnymi studentkami i studentami, wspieranie nowych inicjatyw
studenckich, konsultacje z Samorzadem Studentdéw). Jednakze nalezy podkresli¢, ze nawet przy
zawieszeniu dziatalnosci kot naukowych w czasie pandemii, aktywnos$¢ spoteczna i naukowa oséb
studiujacych nie zmalata: odbywaty sie nieformalne seminaria studenckie (np. cykl spotkan ,,Ludzkie —
nieludzkie — pozaludzkie”), studentki i studenci prezentowali swoje indywidualne badania na
seminariach, warsztatach i na konferencjach. Nalezy wyr6zni¢ tez dzialania pomocowe organizowane
przez studentdéw i studentki: odbywaly si¢ kiermasze i zbiorki rzeczowe na rzecz Kurdystanu, ogarnigtej
wojng Ukrainy, a takze przebywajacych w Polsce uchodzczyn i uchodzcoéw. Te formy aktywnosci sa
istotng czescia naszego ksztalcenia studentdw i studentek i s tez w zgodzie z celami i efektami uczenia
si¢, takimi jak uwrazliwienie na problemy spoteczne wspotczesnego $wiata czy przeciwdziatanie
dyskryminacji rasowej, etnicznej, religijnej i na tle §wiatopogladowym w otoczeniu spotecznym.

Wsparcie rozwoju zawodowego

Na poziomie Uniwersytetu i Wydziatu istniejg wyspecjalizowane jednostki wspierajace wybor i rozwoj
sciezki zawodowej. Pierwsza z nich jest Biuro Karier UW, ktére pomaga osobom studiujacym i tym,
ktore zakonczyly studia, w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, organizujac warsztaty, webinary i targi
pracy: https://biurokarier.uw.edu.pl/

Kolejng instytucja wspierajaca rozwoj zawodowy studentek i studentow w ramach Uniwersytetu
Warszawskiego jest Inkubator UW, dajacy mozliwos¢ przeksztatcenia pomystow w realne biznesy:
https://iuw.edu.pl/

Wsparcie rozwoju zawodowego studentow na poziomie Instytutu odbywa si¢ przede wszystkim
poprzez dostarczenie im odpowiednich kompetencji i narzedzi badawczych, a takze poprzez
wskazywanie mozliwych $ciezek kariery. Absolwentki i absolwenci kierunku zdobywaja poglebione
umiejetnosci badawcze podczas udzialu w pracach grup laboratoryjnych przez 2 pierwsze lata studiow
i obowigzkowe badania terenowe, co stanowi podstawe prac licencjackich. Najlepsze prace sa czesto
publikowane w formie toméw zbiorowych lub numeréw tematycznych. Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego stworzyly we wspolpracy z Instytutem specjalng seri¢, w ktérej publikowane byty prace
grup studenckich. Tomy z badan studenckich w latach wczesniejszych ukazywaty sie takze naktadem
wydawnictwa DiG i w antropologicznym czasopismie “op. cit.”.

Dodatkowo, osoby chetne moga odby¢ nieobowigzkowe praktyki studenckie w potencjalnych
miejscach pracy (instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, firmy) w trakcie studiéw I stopnia.
Instytut umozliwia takie praktyki i wyznacza opiekuna praktyk sposroéd pracownikow.

Instytut stara si¢ odpowiada¢ na potrzeby osob studiujacych w zakresie do$wiadczenia
zawodowego, wyrazone w wewngtrznej ankiecie oceniajgcej ksztatcenie na kierunku (opisanej szerzej
w Kryterium 3) czy tez za posrednictwem przedstawicieli studenckich w Radzie dydaktyczne;.
Realizowali$my z grupami studentéw projekty badan na zlecenie. Badania realizowane metodami
etnograficznymi byly prowadzone m. in. dla Muzeum Narodowego w Warszawie (dotyczyly zwyczajow
0s0b zwiedzajacych muzeum) oraz dla Carrefour Polska (dotyczyty praktyk zakupowych).

W ostatnich latach oferowaliSmy innowacyjne zajecia z nowych umiejetnosci i niepodejmowanych
dotychczas tematow, czesto prowadzone przez wykladowcow i wyktadowczynie zewnetrzne (user
experience czy antropologia Srodowiskowa): ,,User experience w medycynie” prowadzone przez
doktoranta Roberta Statkiewicza, ,,User experience” prowadzone przez absolwentke etnologii,
doktorantk¢ Akademii Leona Kozminskiego Agnieszke Zwolinska, czy zajgcia warsztatowe dotyczace
relacji ludzi i ro$lin dr Iwy Kotodziejskiej (zanim zostata zatrudniona w Instytucie). Wczesniej Instytut
roOwniez prowadzit dzialania nakierowane na wsparcie studentow i zdobywal finansowane na
nowatorskie zajecia z Funduszu Innowacji Dydaktycznych (np. na zajgcia z ,,Antropologii rozwoju”,
ktora obecnie weszla na state do zaje¢ do wyboru oferowanych w ramach modutéw tematycznych).
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Od wielu lat monitorujemy losy absolwentek i absolwentow i dzigki temu mozemy tez wchodzi¢
w ciekawe wspolprace w zakresie pozaprogramowych zajeé, stazy i praktyk, a takze dziatania na polu
pozaakademickim. W ostatnich dwoch latach monitoring loséw absolwentow za pomoca systemow
takich jak ogolnopolski i ogolnodostepny serwis Ekonomiczne Losy Absolwentow (ELA) czy
wewnatrzuniwersytecki System Analizy Danych (SAD) takze pozwalajag zorientowaé si¢ w
dynamicznie zmieniajacych si¢ miejscach zatrudniania absolwentéw i dostosowaé do tego program
studiow.

Wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi

Wspdlpracujemy z wieloma interesariuszami zewnetrznymi, gléwnie instytucjami kultury (Panstwowe
Muzeum Etnograficzne, Muzeum Narodowe, mniejsze muzea regionalne i lokalne) i organizacjami
pozarzadowymi (Fundacja “Ludzie i Medycyna”, Stowarzyszenie “Pracownia Etnograficzna” im.
Witolda Dynowskiego, Amnesty International, Helsinska Fundacja Praw Czlowieka). Wspodlpraca ta
dotyczy realizacji zewngtrznych zaje¢ czy wykltadow goscinnych, ale tez sprawdzania umiejetnosci
naszych absolwentow i przydatnosci tychze na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. UczestniczyliSmy
rowniez w Mazowieckich Spotkaniach Etnologicznych (grudzien 2020 i marzec 2021), organizowanych
przez Polskie Towarzystwo Ludoznawcze i Stowarzyszenie “Pracownia Etnograficzna”, ktore daly
okazj¢ do sieciowania absolwentek i absolwentow kierunku etnologia i antropologia kulturowa, a takze
do rozmowy o $ciezkach kariery zawodowej po studiach.

Mobilnos¢ studencka

Zagraniczne 1 krajowe wyjazdy studenckie sg koordynowane przez Biuro Wspotpracy z Zagranica
Uniwersytetu Warszawskiego i Koordynatoréw na poziomie Wydziatéw. Koordynatorka mobilnosci na
poziomie Instytutu wspiera studenckie starania o potroczne lub roczne wyjazdy na uczelnie zagraniczne
w ramach programu ERASMUS+, informuje tez o innych programach wymiany mig¢dzynarodowe;.
Przed pandemiag COVID-19 na stypendia wyjezdzalo okoto 8 osdb rocznie, obecnie po przerwie
pandemicznej zainteresowanie programem wymiany powoli si¢ odradza. Studenci korzystajg tez z
wymiany w ramach programu CEEPUS, oferujemy tez program migdzyuczelnianej wymiany krajowej
MOST. Wszystkie informacje znajduja si¢ w zaktadce dla studentow:
https://www.etnologia.uw.edu.pl/stypendia-granty-studenckie

Ponadto wspieramy indywidualne projekty badawcze studentow i studentek. Przyktadem tego jest
fakt, ze w 2023 r. nasz student studiow magisterskich otrzymat dofinansowania na wyjazd badawczo-
szkoleniowy na Uniwersytet w Canberze (Australia), w I konkursie na dofinansowanie mobilnosci
studentek i studentow UW w ramach Programu ,,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”.
Kwota dofinansowania: 49 995 zi.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach

Obecnie dostep do informacji zapewniany jest przede wszystkim internetowo. Na stronie Uniwersytetu

Warszawskiego, w zaktadce Student, studenci mogg znalez¢ informacje dotyczace pomocy materialnej,
psychologicznej, programéw wymiany mie¢dzynarodowej i krajowej, stypendiow, organizacjach
studenckich i wiele innych. W zaktadce Kandydat umieszczone sg informacje o oferowanych przez UW
kierunkach studiéw, w tym o etnologii i antropologii kulturowej, o zasadach rekrutacji i o systemie
Internetowej Rekrutacji Kandydatéw organizujacym rekrutacje na studia pierwszego stopnia. Na
uniwersyteckiej stronie Dziennik UW publikowane sg wybrane uchwaty Rady dydaktyczne;j:

Na stronie Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce, studenci znajda przekierowanie do strony Instytutu

Etnologii i Antropologii Kulturowej, na ktorej publikowane sa wszelkie informacje i aktualno$ci —
dawniej publikowane w bogato ilustrowanych informatorach.

Strona internetowa IEiAK podzielona jest na zaktadki: Instytut, Dla studentow, Dla Kandydatow,
Wokot etnologii, Biblioteka. W zaktadce Instytut mozna znalez¢ ogoélne wiadomosci o instytucie;
informacje dotyczgce pracownikow IEiAK (zaktadka: Ludzie); informacje o prowadzonych badaniach

i publikacjach oraz popularyzacji wynikéw badan w mediach.

W podzaktadce Badania mozna uzyska¢ informacje o badaniach pracownikéw, badaniach
statutowych zaktadéw oraz o realizowanych w Instytucie grantach krajowych (NCN, MNiE, NAWA) i
zagranicznych. Na szczegdlng uwage zastuguje interaktywna mapa badan prowadzonych przez
pracownikow. Na mapie §wiata zaznaczone sg miejsca prowadzenia badan przez pracownikéw IEiAK,

w tym laboratoriow etnograficznych. Mapa jest niezwykle uzyteczna wizualizacja ogromu projektow
badawczych zrealizowanych w ramach Instytutu Etnologii i Antropologii UW. W czesci Publikacje
udostepniane sg ksigzki i artykuly autorstwa pracownikow IEiAK wraz ze zdjgciem oktadki i krotkim
opisem.

Podzaktadka Struktura przedstawia ogélny schemat organizacyjny oraz zawiera podstrony Rady
dydaktycznej, Rady Instytutu, Komisji etycznej, na ktorych udostepniane sa sktlady tych ciat
kolegialnych, protokoty posiedzen, a w przypadku Rady dydaktycznej takze podejmowane przez nig
uchwaty.

W czesci Dla studentow publikowane sa aktualnosci studenckie, informacje o dyzurach itp. W
podzbiorze Studia student moze uzyska¢ informacje o programie studiéw i corocznych planach, o
zasadach studiowania, o rejestracji na zajgcia i kalendarzu akademickim, o obronach prac dyplomowych
1 nieobowigzkowych praktykach. Podstrona Laboratoria etnograficzne prezentuje prace
poszczegbdlnych grup laboratoryjnych. Dobrym przykltadem moze by¢ jedna ze stron grup
laboratoryjnych zakonczonych w marcu 2023 r.
https://etnologia.uw.edu.pl/instytut/badania/laboratoria-studenckie/laboratorium-chocholow

W czesci dla studentow publikowane s3 informacje o stypendiach i programach studenckiej
wymiany krajowej i zagranicznej. Waznym odnos$nikiem jest informacje o stworzonym specjalnie na
potrzeby analizy etnograficznych materialow zréodlowych programie komputerowym Edet wraz z
linkiem do tego programu. W zakladce Inicjatywy studenckie wymienione sa kota i inicjatywy
studenckie oraz opisane sa struktury samorzagdowe.

W czesci Dla kandydatow zainteresowani znajdg syntetyczne informacje o dyscyplinie etnologia i
antropologia kulturowa obejmujace cytaty z wypowiedzi znanych antropologdéw i liczne materiaty
multimedialne (krotkie filmy) informujace o specyfice badan etnograficznych. Podobnie bogate
materialy multimedialne znajdujg si¢ w podzaktadce Rekrutacja, gdzie oprocz informacji o procedurach
rekrutacji, (wspotgrajacych z treSciami publikowanymi na stronie UW: https://irk.uw.edu.pl/pl/)
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kandydaci znajda filmy, na ktorych pracownicy, absolwenci i studenci odpowiadaja na pytanie, dlaczego
warto studiowac etnologie. Informacje udostepniane kandydatom uzupeiniaja informacje o toku studiéw
licencjackich i magisterskich oraz podzaktadka Sciezki kariery, na ktorej umieszczone s sfilmowane
rozmowy z pracownikami i absolwentami przynoszace informacje o ciekawych miejscach pracy
czekajacych na absolwentéw naszego kierunku.

Zakladka Wokot etnologii informuje o seminariach naukowych organizowanych od 2012 r. przez
Zastepczynie Dyrektora ds. Naukowych, na ktore zapraszani sg wybitni naukowcy z naszej dyscypliny
i dyscyplin pokrewnych. Seminaria czgsto odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Na stronie opublikowany
jest spis seminariow oraz udostepniane sa nagrania z tych spotkan. Procz seminaridow instytutowych w
zaktadce prezentowane sg seminaria grantowe realizowane w ramach grantéw kierowanych przez
pracownikow Instytutu. Na podstronie O etnologii udostepniane sg informacje o aktualnych
konferencjach (call for papers), ogloszenia o réznych wydarzeniach i nagrodach oraz, w czesci
Mediateka, nagrania wykltadow i seminariow.

Zaktadka Biblioteka informuje o regulaminie biblioteki, zasobach, czasopismach, zbiorach
specjalnych i udostepnia katalog on-line. W tej zaktadce umieszczona jest tak zwana Przypisologia,
czyli bardzo pomocne zasady sporzadzania bibliografii i przypisow. Stron¢ uzupetniaja Przydatne linki
— odsytajace do formularzy i drukéw do pobrania.

Strona internetowa IEiAK posiada wszystkie zalety wspolczesnej witryny informacyjnej —
nowoczesng grafike, jasng strukture i fatwe do znalezienia informacje kontaktowe. W roku 2022 strona
uzyskata dodatkowy wymiar responsywnosci (dynamicznego dopasowywania zawartosci do wielkosci
ekranow — telefondw, tabletow itp.) oraz dopasowania do potrzeb osob stabowidzacych (m.in.
zwigkszony zostal kontrast oraz wprowadzona mozliwos¢ powigkszania czcionki). W trybie biezacym
prowadzone sg aktualizacje strony oraz back-up danych. Stron¢ prowadza pracownicy administracji pod
kierunkiem Wicedyrektorki ds. Studenckich.

Biezace informacje zamieszczane sg rowniez na portalu spoleczno$ciowym Facebook Instytutu,

ktory peni rolg tablicy ogloszen dla studentow, przyzwyczajonych do korzystania z portali
spotecznosciowych. Na portalu Fb zamieszczane sa m.in. wiadomosci na temat aktualnych wydarzen
organizowanych w Instytucie, o konkursach, publikacjach z dziedziny antropologii itp. Studenci i
zewngtrzni obserwatorzy maja szans¢ wyrazi¢ swoje zdanie na temat zamieszczanych na profilu
wiadomosci, a takze zglosi¢ do administratora profilu wtasne ogloszenia.

W czasie studiowania najwazniejszym systemem informatycznym jest funkcjonujacy na poziomie
ogolnouniwersyteckim Uczelniany System Obslugi Studentéw — tu zawarte sa wszystkie zajecia z
sylabusami, w tym sposobami zaliczania, i wyniki w postaci ocen z zaje¢ wraz z koncowym etapem
zdobycia dyplomu licencjackiego i magisterskiego. Sylabusy przedmiotow sg rodzajem kontraktu
pomigdzy wyktadowca a studentem, ktory uzyskuje informacje o formie zaliczenia przedmiotu i
wybierajac zajecia akceptuje okreslone wymagania. Waznym systemem jest tez Archiwum Prac
Dyplomowych stuzacy do publikowania prac dyplomowych, recenzji i protokotow z egzaminow.

Spotkania bezpoSrednie pozostaja w IEiAK istotnym elementem komunikacji spoteczne;.
Pracownicy/czki maja wyznaczone dyzury, Wicedyrektorka ds. Studenckich jest w statym kontakcie ze
studentami/tkami. Dla kandydatow organizujemy spotkania na Kampusie gtéwnym w czasie Dni
Otwartych. Rozdawane sa wowczas ulotki i inne materialy promocyjne. Dla rozpoczynajacych studia
organizowany jest dzien adaptacyjny. Miejscem spotkan pracownikow, doktorantow i studentow
pozostaja takze seminaria naukowe IEiAK, ktore w wickszo$ci organizowane sg w formie bezposredniej
(lub hybrydowej), na terenie Instytutu. Informacje o seminariach przekazywane sg na stronie www, na
Facebooku, poczta mailowa oraz w postaci plakatow.

Oddzielng forma kontaktu pozostaje poczta elektroniczna, ktéra wykorzystywana jest gtéwnie do
komunikacji indywidualnej, cho¢ takze do zbiorowego przekazywania informacji np. o seminariach
naukowych i konferencjach. Osoby nowo przyjete na studia otrzymuja informacje o programie studiow
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i podstawowe informacje organizacyjne (np. o rejestracjach na przedmioty) na adres e-mail. Studenci
kontaktujg si¢ z wyktadowcami oraz sekretariatem za posrednictwem poczty elektroniczne;.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

System zapewniania jakos$ci ksztalcenia na kierunku studiow jest wielowymiarowy i obejmuje
dziatalno$¢ wielu podmiotow, zardéwno jednoosobowych, jak i kolegialnych, z ktérych najwigksze
bezposrednie znaczenie ma Rada dydaktyczna dla danego kierunku studidw, projektujgca i monitorujaca
proces ksztatlcenia. Wytyczne dla funkcjonowania rad dydaktycznych formutowane sa przez
Uniwersytecka Rade ds. Ksztalcenia, ktéra koordynuje i monitoruje realizacje polityki jakosci
ksztalcenia na Uniwersytecie, a takze przedstawia projekt strategii UW w obszarze ksztalcenia. Za
organizacj¢ procesu ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialny jest Kierownik Jednostki Dydaktyczne;j
(Prodziekan ds. Studenckich).

Nadzo6r nad programem studiéw i odpowiedzialno$¢ za proces ewaluacji i doskonalenia jakoSci

Przygotowanie 1 zatwierdzenie programu studiéw

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, par. 7 ust. 3 oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow, par. 43 ust 1, a takze Statutu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca
2019 r. par. 144 ust. 1, Senat UW zatwierdzit program ksztalcenia na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa na studiach pierwszego i drugiego stopnia uchwatg nr 414 (par. 29 zalacznik nr 24) z dnia 8
maja 2019 r. Wobec konieczno$ci udoskonalenia programu ksztatcenia Rada dydaktyczna kierunku
uchwalita projekt zmian w programie studiow pierwszego stopnia (URD 15 z 19 listopada 2021 r), ktére
uzyskaty aprobate Komisji senackiej ds. studentow, doktorantow i jakosci ksztatcenia, Uniwersyteckiej
Rady ds. Ksztatcenia, a nastepnie zostaty zatwierdzone przez Senat w postaci uchwaty Senatu UW nr
234 z dnia 8 maja 2023 r., wedtug ktorej od pazdziernika 2023 r. beda odbywaty si¢ studia licencjackie,
podczas gdy program studiéw magisterskich pozostaje bez zmian od 2019 r.

Nadzér nad programem studiow i jego realizacja sprawuje Rada dydaktyczna dla kierunku
etnologia i antropologia kulturowa we wspotpracy z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej i ciatami
administracyjnymi takimi jak Biuro Innowacji Dydaktycznych.

Rada dydaktyczna, nadzorujaca ksztalcenie na kierunku, dziata na Uniwersytecie Warszawskim
na mocy Statutu UW, zgodnie z Uchwata nr 2 Uniwersyteckiej Rady Ksztalcenia w sprawie zasad
dziatania rad dydaktycznych na UW z 27 stycznia 2020 r. oraz uchwatami URK, zawierajacych
wytyczne dla rad dydaktycznych. Jej zadania szczegdtowo reguluje rowniez Regulamin studiéw na UW.

Rada dydaktyczna, projektujaca i nadzorujaca ksztatcenie na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa, zostata powotana zarzagdzeniem Rektora UW nr 169 z 12 listopada 2019 r., uzupetlnionym o
zarzadzenie poprawkowe nr 198 z 28 sierpnia 2020. Rada liczy 14 oséb, w tym 2 przedstawicieli
doktorantow i1 4 studentow. Wybory nauczycieli akademickich do Rady dydaktycznej odbytly si¢
dwukrotnie: w 2019 i 2020 roku. Wybory przedstawicieli studenckich i doktoranckich dokonywane sg
co roku przez Komisje Wyborcze Samorzadu Studentow i Samorzadu Doktorantéw. Obecnie pomimo
dwukrotnych wyboréw (zwyktych i uzupetiajacych) mandat doktorancki pozostaje nicobsadzony, a na
cztery mandaty studenckie obsadzony jest tylko jeden. Przepisy uniwersyteckie pozwalajg na
dziatalnos¢ rady dydaktycznej w sytuacji, gdy mandaty studenckie i doktoranckie sg niecobsadzone.

Osoba odpowiedzialng za ewaluacj¢ ksztalcenia na kierunku i udoskonalanie programu jest, na mocy
wczesniej przywotanych aktow prawnych, Przewodniczacy/ca Rady dydaktycznej. Przewodniczacg RD
kierunku etnologia i antropologia kulturowa Rada wybierata ze swego grona w styczniu 2020 i 2021
roku. Przewodniczaca odbyla szkolenia w ramach programéw Akademia Zarzadzania Dydaktyka
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Akademicka, Zintegrowany Program Rozwoju oraz Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni,
przygotowujace przewodniczacych rad do nadzorowania procesu ewaluacji ksztatcenia i doskonalenia
programow studiow.

Monitorujaca ksztatcenie na kierunku Rada dydaktyczna wykonuje swoje obowiazki poprzez
prowadzenie monitoringu i ewaluacji programu studiéw i jako$ci ksztatcenia, analize¢ wynikow tych
badan oraz formulowanie rekomendacji oraz podejmowanie uchwat publikowanych na stronie
internetowej IEiAK (w zaktadce: Instytut — Struktura — Rada dydaktyczna)

https://www.etnologia.uw.edu.pl/instytut/struktura/rada-dydaktyczna

Uchwaty RD sa przesylane do wiadomos$ci Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia za
posrednictwem Biura Innowacji Dydaktycznych oraz do Kierownika Jednostki Dydaktycznej. Uchwaty
dotyczace rekrutacji sg przesytane takze do Dziekanatu WNKS i Biura ds. Rekrutacji UW.

Na poczatku swojego funkcjonowania rada dydaktyczna kierunku etnologia i antropologia
kulturowa, podazajac za wytycznymi URK ujetymi w uchwatach, okreslita konstytutywne zasady
funkcjonowania kierunku etnologia i antropologia kulturowa: zasady dyplomowania URD 3 z 30 marca
2020; egzaminowania URD 7 z 30 wrze$nia 2020; odbywania niecobowigzkowych praktyk URD 8 z 15
listopada 2020; opieki promotoréw nad zajgciami prowadzonymi przez doktorantow URD 16 z 19
listopada 2021 oraz przeprowadzania hospitacji URD 24 z 10 stycznia 2023.

Dokonywanie zmian w programie studiéw

Sposob dokonywania zmian w programach studiow oraz zatwierdzania nowych programéw normuja
Zarzadzenia Rektora UW nr 71 z 9 kwietnia 2020 i nr 145 z 24 listopada 2021 r. Procedura opisana w
tych dokumentach przewiduje opracowanie zmian przez rad¢ dydaktyczng i przyjecie ich uchwatg RD,
a nastepnie zlozenie wniosku o dokonanie zmian programowych na kierunku studiow. Wniosek
analizuje i opiniuje Komisja Senacka ds. studentdow, doktorantow i jako$ci ksztalcenia, a nastgpnie
Uniwersytecka Rada Ksztalcenia, zwykle przekazujac wnioskodawcy swoje uwagi. Na tym etapie
wniosek moze jeszcze zosta¢ poprawiony i udoskonalony. Wraz z opiniami obu cial, wniosek
przekazywany jest do procedowania przez Senat UW, ktory ostatecznie podejmuje decyzje w sprawie
zmienionego programu studiow. Rada dydaktyczna, uchwala RD 15 z 19 listopada 2021 r.
zaproponowata zmiang¢ programu ksztatcenia ujetego w uchwale Senatu UW nr 414 (par. 29 zatgcznik
nr 24) z dnia 8 maja 2019 r. 1 rozpoczgta procedure postgpowania zgodna z zarzadzeniami Rektora UW.
Zmiana dotyczyla przyjecia nowych modulow porzadkujacych zajecia nieobowigzkowe w programie
studiow pierwszego stopnia. Zmieniony program ksztalcenia na studiach licencjackich zostat
zaakceptowany uchwata Senatu UW nr 234 z 22 marca 2023 r. Zmiana modutéw byta odpowiedzig na
wyniki ewaluacji ksztatcenia na kierunku przeprowadzonej jesienia 2020 r. W okresie wrzesien-listopad
2020 roku na zlecenie Rady dydaktycznej opracowano i przeprowadzono kompleksowa anonimowa
ankiete ewaluacyjng skierowang do trzech grup: 1) studentek i studentéow, 2) wykladowcow i
wyktadowczyn; 3) pracownikoéw i pracowniczek administracyjnych, zaangazowanych w proces
ksztalcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa UW. Kazda z grup dostata odrgbne ankiety,
w ktorych dominowaty pytania otwarte odnoszace si¢ do caloSciowej oceny programu studiéw, co miato
pozwoli¢ na uzyskanie réznorakich perspektyw jego oceny. Ankiety wypetliano w formularzach google
docs. W pierwszej grupie ankiety wypetnito 38 studentek/6w. Osoby wypelniajace ankiety studiowaty
na studiach licencjackich (65,8%, 25 os.) i magisterskich (34,2%, 13, os.), prawie 1/3 z nich studiuje
rownoczesnie na drugim kierunku. Sposrdéd wypetniajacych ankiete studentek/6w studiow Il stopnia
90% (12 o0s.) obronito wczesniej licencjat w IEIAK. W drugiej grupie uzyskano 9 wypetnionych ankiet
(na 26 wyktadowcow), zatem ankiety wypehita mniej niz potowa kadry dydaktycznej. W trzecie;j,
najmniej licznej, grupie otrzymaliSmy tylko 3 ankiety, ale od 0sob, ktore przede wszystkim zajmuja si¢
planowaniem i obstuga dydaktyki. Rada dydaktyczna opracowata szczegotowy raport na podstawie
wynikéw ankiet, w ktorym zawarte zostaly miedzy innymi ponizsze wnioski. Wiekszo$¢ osob
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studiujacych uznata program studiow licencjackich za atrakcyjny i zroznicowany. Nawet negatywne
oceny konkretnych przedmiotéw byly incydentalne. Laboratoria etnograficzne sg generalnie oceniane
bardzo dobrze. Pisano np. ze “laboratoria sg najciekawszymi zajeciami i sg bardzo dobrze przemyslane”.
Natomiast czesto powtarzajaca si¢ propozycja zmian bylo przeformulowanie podziatu na moduty,
wprowadzenie nowych, kwestionowanie celowosci kilku istniejacych (pojedyncze glosy). Jako czynnik
najbardziej odrozniajacy studia magisterskie od licencjackich studentki/ci jednoglosnie uznali brak
laboratorium etnograficznego i konieczno$¢ samodzielnego prowadzenia badan — tym samym mniej
nauki metodyki oraz czytania kanonicznych tekstow, a jednocze$nie wicksza samodzielnos¢ i
indywidualizacja projektu badawczego. Zaréwno dla programu studiow I jak i II stopnia osoby
studiujace wskazywaty potrzebe wprowadzenia zaje¢ z User Experience (UX), zaje¢ praktycznych,
warsztatowych, ksztattujacych umiejetnosci analityczne czy pisania etnograficznego/akademickiego,
prowadzonych m.in. z instytucjami partnerskimi.

Wyniki ewaluacji byly dyskutowane na forum Rady dydaktycznej, ktora wypracowata nowa
koncepcje podziatu zajg¢ nieobowigzkowych na moduly i przyjeta ja w formie uchwaty (URD 15).
Nowe moduty to: L1 — Antropologia etnicznosci, L2 — Globalizacja/ migracje/ mobilnos¢, L3 —
Materialnosc¢/ rzeczy/ srodowisko, L4 — Tekst/ jezyk/ komunikacja, L5 — Antropologia politycznosci,
L6 — Religijnos¢/ swieckos¢/ ontologie, L7 — Antropologia ekonomiczna, L8 — Wizualno$¢/ sztuka/
technologie, L9 — Pte¢/ cialo/ relacyjnosé¢, L10 — Etnografie regionalne/ Monografie terenowe. Nowa
koncepcja lepiej odpowiada aktualnym obszarom tematycznym w naszej dyscyplinie.

Rada dydaktyczna, dziatajac na mocy uchwaty Uniwersyteckiej Rady Ksztatcenia DURK 2 z 27
stycznia 2020 r. w sprawie zasad dziatania rad dydaktycznych na UW, uchwalag URD 21 z 27 kwietnia
2022 powotata Komisje majaca na celu opracowanie nowej koncepcji programu studiow magisterskich.
Komisja ztozona z pigciu nauczycieli akademickich oraz dwdch studentéw studiow II stopnia (jednego
studenckiego przedstawiciela w RD i jednego przedstawiciela studentow spoza Rady) spotkata si¢
kilkakrotnie, dyskutujac o gtownych wytycznych nowego programu. Wypracowanie catoSciowe]
koncepcji zmiany programu okazato si¢ nietatwe i dyskusyjne, totez na pewien czas prace komisji
zostaly zawieszone, niemniej w najblizszym czasie planowane jest podjecie dalszych dzialan. Po
uzyskaniu konsensusu nowy program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia zostanie przyjety
uchwala Rady dydaktycznej i procedura opisana w zarzadzeniu Rektora zostanie wszczeta.

Biezace monitorowanie i okresowe przeglady programu i prace Rady dydaktycznej

Dziatajac na mocy Regulaminu Studiow na UW z 19 czerwca 2019 r. par. 5, pkt 2; Zarzadzenia Rektora
UW nr 163 w sprawie zapewniania jakosci ksztalcenia na UW z 8 listopada 2019 r. par. 6 pkt 5, rada
dydaktyczna co roku wiosng zatwierdza oferte dydaktyczng na kolejny rok akademicki. Na posiedzeniu
rady dyskutowana jest obsada zaje¢ obowiazkowych oraz aktualno$¢ i przydatnos¢ zaproponowanych
przez kadre zaje¢ nieobowiazkowych, przypisywanych do moduléw. Przydatnos$¢ zaje¢ oceniana jest
pod katem zbiezno$ci z zaktadanymi efektami uczenia si¢, z profilem absolwenta i z wynikami
corocznej ewaluacji ksztalcenia. Wedlug podobnych kryteriow oceniane s3 propozycje zajeé
formutowane przez wykltadowcow zewngtrznych. W procesie oceny proponowanych zaje¢ brane sg pod
uwagg przede wszystkim opisywane w nich efekty uczenia si¢ oraz zwigkszanie umi¢dzynarodowienia.

Co roku Rada dydaktyczna uchwatg okresla propozycj¢ zasad rekrutacji (URD 3, 13, 19, 20, 28, 29), a
takze limitow przyje¢ i wysokosci optat za uslugi edukacyjne. Rowniez co roku Rada wytlania
kandydata/tk¢ do Nagrody dydaktycznej Rektora UW (URD 5 i 22). Juz dwukrotnie udato si¢ uzyskac
te nagrode: w roku 2020 otrzymata ja dr Renata Hryciuk, a w roku 2021 dr Amanda Krzyworzeka.
Tegoroczna kandydatka zostata juz wyloniona w czasie jesiennej ewaluacji i na posiedzeniu 5 kwietnia
2023 r. Rada uchwata wysunie jej kandydature.

Co roku jesieniag Rada dydaktyczna kierunku etnologia i antropologia kulturowa przeprowadza
okresowa ewaluacj¢ ksztatcenia w zakonczonym roku akademickim. Dziatajac na mocy Uchwaly URK
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nr 2 z 27 stycznia 2020 r. w sprawie zasad dziatania rad dydaktycznych na UW, Rada powotata, uchwata
URD 6 z 17 czerwca 2020, trzy komisje: 1) do przeprowadzenia analizy i podsumowania wynikdéw
ogolnouniwersyteckiej, internetowej, studenckiej ankiety oceniajacej prowadzenie poszczegdlnych
przedmiotéw 2) do oceny sposobu egzaminowania i zaliczania przedmiotéw na kierunku; 3) do
przeprowadzenia ewaluacji procesu dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
specjalng komisja do przeprowadzenia jednorazowej, wewnetrznej, instytutowej ankiety zbierajacej
oceny programu i form ksztalcenia na naszym kierunku formutowane przez pracownikéw i studentow
wszystkich lat studiow (szczegdtowy opis prac tej komisji zostal ujety w punkcie dotyczacym
dokonywania zmian w programie studiow). W kazdej z wymienionych komisji znalazt sie
przedstawiciel studencki lub doktorancki. Komisje zostaly powotane na rok. Sktad komisji jest inny co
roku, aby wszyscy cztonkowie rady zyskali do§wiadczenie w ocenianiu kazdego z kryteriow. W
nastgpnym roku akademickim, na posiedzeniu rady 26 maja 2021 powotano 7 komisji. Komisje zgodnie
z obowigzkami Rady dydaktycznej ujetymi w Regulaminie Studiow na UW (par. 5) analizowaly: wyniki
ogolnouniwersyteckiej, studenckiej ankiety ewaluacyjnej w systemie USOS i protokoty hospitacji;
sposoby zaliczania i egzaminowania opisane w sylabusach umieszczanych w systemie USOS, proces
dyplomowania (analiza recenzji w systemie internetowym Archiwum Prac Dyplomowych oraz
protokotéw z egzamindéw dyplomowych); przebieg rekrutacji na studiach pierwszego i drugiego stopnia;
system wsparcia dydaktycznego; zgodno$¢ kompetencji nauczycieli akademickich z zatozonymi
efektami uczenia si¢; losy absolwentow, wsparcie dzialalno$ci studenckich organizacji zwigzanych z
kierunkiem studiéw oraz umie¢dzynarodowienie ksztalcenia. W kolejnym roku na posiedzeniu 5 maja
2022 r, takze powotano komisje, ktore analizowaly ksztalcenie na kierunku wedtlug tych samych
kryteridéw ujetych w Regulaminie Studiow na UW, par. 5).

Wynikiem prac komisji Rady dydaktycznej sa raporty opracowywane od 2020 r., przedstawiane i
dyskutowane na kolejnych posiedzeniach Rady. Konsekwencja przyjecia przez Rade raportow sa: 1)
rozmowy kierownikow zakladow z pracownikami na temat wynikow ogdlnouniwersyteckich,
studenckich ankiet ewaluacyjnych; 2) zmiana modulow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia; 3)
zaméOwienie zaje¢ ulatwiajacych studentom odnalezienie si¢ na rynku pracy (m. in. zajgcia
przygotowujace do pracy w korporacyjnych dziatach badania users’ experience, zajecia pracownikow
Panstwowego Muzeum Etnograficznego, zajgcia 0sob pracujacych w instytucjach zwigzanych z pomoca
humanitarng); 4) wylanianie kandydatury do nagrody dydaktycznej Rektora UW; 5) wytyczne
dotyczace konstruowania oferty dydaktycznej na kolejny rok akademicki; 6) sugestie przekazywane
Dyrektorowi IEiAK dotyczace konkurséw zatrudnieniowych (wskazywanie obszarow tematycznych,
na ktore jest zapotrzebowanie — ostatnio zatrudniono specjalistke z zakresu antropologii $rodowiska, bo
takie oczekiwania pojawily si¢ w raportach ewaluacyjnych). Raporty z procesu ewaluacji sa
publikowane na stronie internetowej Instytutu w postaci uchwatl RD oraz wysytane do wiadomosci
UKR, Biura Jakosci Ksztalcenia (dawnej), Biura Innowacji Dydaktycznych i prezentowane na forum
Rady Instytutu i na zebraniu pracownikow [EiAK.

Whioski sformutowane w raporcie z procesu monitorowania i ewaluacji ksztalcenia w roku
akademickim 2020/2021 byly pozytywne, cho¢ okres pandemii byl czasem trudnym, co wida¢ w

wynikach ogélnouniwersyteckiej ankiety oceniajacej zajecia oraz w ocenach formulowanych ustnie
przez pracownikow i studentow. Procesy rekrutacji, egzaminowania i dyplomowania przebiegaly
prawidlowo, a zajecia dydaktyczne oceniane byly przez studentdw najczesciej bardzo dobrze lub
dobrze. Liczba kandydatéw na studia pierwszego stopnia byta dos¢ wysoka, a na studia drugiego stopnia
podobna jak w roku ubiegtym. Z powodu pracy zdalnej cz¢$¢ prowadzacych zmienita forme zaliczenia
przedmiotu deklarowang w sylabusie publikowanym w systemie USOS na zdalng. Zasadniczym
problemem spowodowanym przez pandemi¢ COVID-19 byly utrudnienia zwigzane z wyjazdami
terenowymi, bedacymi koniecznym elementem cyklu ksztatcenia, w ramach przedmiotu ‘Laboratorium
etnograficzne’. Prowadzacy grupy podejmowali trudne decyzje dotyczace bezpieczenstwa, zarowno
studentdéw, jak i mieszkancéw miejscowosci, w ktorych prowadzone byly badania. Efektem byta
zmniejszona liczba zrodel wytworzonych, przesuniete terminy corocznego podsumowania grup
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laboratoryjnych konczacych badania i potaczenie zaje¢ laboratoryjnych z seminarium licencjackim
prowadzonym przez t¢ samg osobe. Pandemia spowodowata wigksza liczbe rezygnacji ze studiow niz
w latach poprzednich. W roku 2020/2021 system wsparcia dydaktycznego zostat zasilony kilkoma
komputerami majacymi utatwi¢ dydaktyke zdalna. Pracownicy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w
kursach przygotowujacych do prowadzenia zaje¢ on-line organizowanych przez Uniwersytet.
Ksiggozbior instytutowej biblioteki (z wyjatkiem przerwy wynikajacej z zalecen Rektora) byt dostgpny
dla pracownikow i studentéw przy zachowaniu obowigzujacego rezimu sanitarnego. Studenckie kota
naukowe w pandemicznym roku nie wykazaty si¢ aktywnoS$cia, a czes¢ z nich zawiesilta dziatalnos¢.
Otrzymalismy tez wiele doniesien o pogarszajacym si¢ zdrowiu psychicznym studentéw, rowniez dla
wielu pracownikow konieczno$¢ szybkiego przestawienia si¢ na dydaktyke zdalng byta wyzwaniem
obcigzajacym psychicznie. Formulujac zalecenia do wdrozenia, Rada dydaktyczna postanowita
wystapi¢ z prosba do koordynatorow ogolnouniwersyteckiej internetowej ankiety ewaluacyjnej o
uzupetnienie jej o nowg funkcjonalno$¢, pozwalajaca ocenianemu wykladowcy na napisanie
komentarza do opinii studenckiej (np. w ,,dymku” oznaczonym literg ,,i”, stosowanym w systemie
USOS). Rada dydaktyczna na prosbe studentow wilaczyla do oferty dydaktycznej zajecia prowadzone
przez specjalistke w zakresie szkolenia do pracy w branzy User Experience i User Design. W wyniku
monitoringu losow absolwentéw okazalo sig, ze wielu naszych absolwentéw pracuje w tej branzy, cho¢
znaczna cz¢$¢ takze w organizacjach pozarzadowych, w szczegélnosci zwigzanych z ochrong praw
cztowieka, takich jak Amnesty International oraz w urzedach i instytucjach kultury i innych miejscach.
Rada dydaktyczna zaakceptowata zainicjowane przez Dyrektora zamowienie zaje¢ pracownikdw
Panstwowego Muzeum Etnograficznego (na mocy umowy pomiedzy Wydzialem Nauk o Kulturze i
Sztuce i Panstwowym Muzeum Etnograficznym). Rada dydaktyczna apelowata do promotorow o
zadbanie o wilasciwa konstrukcje prac dyplomowych oraz o formutowanie jasnych, zrozumiatych
sugestii udoskonalen na etapie promotorskiego konsultowania tekstu powstajacej pracy dyplomowej
oraz przypominata promotorom i recenzentom o konieczno$ci dotrzymywania termindéw akceptowania
pracy do obrony i umieszczania recenzji w systemie APD. Rada zaapelowata do prowadzacych zajecia
o bardziej konkretne i $ciste opisy form zaliczania przedmiotu publikowane w sylabusach w systemie
USOS. Postulaty i sugestic Rady zostaly przedstawione na forum Rady Instytutu i na zebraniu
pracownikéw [EiAK.

Whnioski sformulowane w raporcie z procesu monitorowania i ewaluacji ksztalcenia w roku
akademickim 2021/2022 stwierdzaly, ze procesy rekrutacji, egzaminowania i dyplomowania

przebiegaly prawidtowo. Recenzje prac dyplomowych publikowane w systemie APD byly bardzo
rzetelne 1 wnikliwe. Zajecia dydaktyczne oceniane byly przez studentow najczesciej dobrze lub bardzo
dobrze — w ogolnouniwersyteckiej ankiecie w systemie USOS s$rednia ocen wynosita okoto 1,34 (w
skali -2 / +2). Liczba kandydatow na studia pierwszego stopnia byla wyzsza niz w roku ubieglym, a na
studia drugiego stopnia nieco nizsza, co sktonito Rade do powotania komisji pracujacej nad zmiang
programu ksztalcenia na studiach magisterskich. W wyniku monitoringu stwierdzono, ze studenckie
kota naukowe (,,Koto Studentéw Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej “Etno” i ,,Kolo
Antropologii Publicznej i Zaangazowanej”) od czasu pandemii COVID-19 pozostajg zawieszone,
jednak studenci organizuja naukowe seminaria (takie jak cykl spotkan ,Ludzkie — nieludzkie —
pozaludzkie”). Rada mailowo zachgcata studentéw do angazowania si¢ w studencki ruch naukowy, w
prace samorzadu studenckiego oraz Rady dydaktycznej, Rady Wydziatu i Rady Instytutu. W tym samym
mailu Rada poprosita studentow o wigksze zaangazowanie w wypetnianie ankiet oceny zajec
dydaktycznych w systemie USOS.

Studenci poprzez swoich przedstawicieli formutowali sugestie pozwalajace na doskonalenie
ksztalcenia na kierunku wnioskujac o bardziej konkretne i szczegoétowe opisywanie metod i kryteriow
zaliczania przedmiotéow oraz o uzgodnienie tresci ksztalcenia zajg¢ metodologicznych na studiach
drugiego stopnia, aby unikng¢ powtdrzen. Rada dydaktyczna upowszechnita wsrod pracownikow
(mailowo) informacj¢ o koniecznosci dopracowania sylabusow zajec, przede wszystkim rozbudowujac
opis metod i kryteriow oceniania oraz efektow ksztalcenia, a takze zapowiedziala intensyfikacje
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hospitacji zaje¢. Rada dydaktyczna zadecydowata o powotaniu komisji, ktora wnikliwie przeanalizuje
program ksztaltcenia na studiach magisterskich (w tym podnoszong kwesti¢ zaje¢ metodologicznych) i
zaproponuje zmiany w programie ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. Studenci krytykowali tez
dostep do Sieci na terenie budynku Zurawia 4, sygnalizujac, Ze tylko w bibliotecznej czytelni jest dostep
do sieci Eduroam, a w pozostatych pomieszczeniach dostepna sie¢ nie jest prawidlowo zabezpieczona.
Rada przekazata te informacje kierowniczce administracji, ktora zglosita je administratorowi budynku
na Zurawiej 4. Wszystkie te dzialania ukazuja wptyw studentow, czyli interesariuszy wewnetrznych, na
doskonalenie programu studiow.

Sposoby oceny osiggania efektow uczenia si¢ przez studentéow i ich wplyw na doskonalenie
programu studiéw

Profil absolwenta na obu stopniach kierunku etnologia i antropologia kulturowa zaktada, ze studenci
konczacy te studia potrafig obserwowac, analizowac i krytycznie ocenia¢ procesy kulturowo-spoteczne
— tak mozna stresci¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. To zatozenie realizowane jest poprzez oferowane
studentom zajecia obowigzkowe oraz liczne zajecia nieobowigzkowe, na studiach licencjackich
pogrupowane w moduty. Aby uzyska¢ oczekiwane efekty uczenia si¢ wickszos¢ zaje¢ prowadzona jest
w formie konwersatoriow, czyli w sposob bardziej angazujacy studentow niz forma podawcza (wyktad).
Interaktywne formy prowadzenia zajg¢ takie jak: praca w grupie, realizacja mikroprojektow
badawczych, wspotpraca z organizacjami i instytucjami pozwalajg osiagac cele dydaktyczne zalozone
w programie. Formy zaliczania przedmiotow takie jak przygotowywanie prac semestralnych i ustnych
oraz prezentacji z wykorzystaniem technik wizualnych takze sprzyjaja realizacji zamierzonych efektow
uczenia sig.

Program studiow pierwszego stopnia zaklada, ze studenci posiada umiejetnos¢ prowadzenia
projektow badawczych metodami etnograficznymi, nabywajac przy tym wiedze konieczng do realizacji
projektu i potrzebne kompetencje spoteczne. Cykl zajeciowo-badawczy “Laboratorium etnograficzne”
najpetniej pozwala studentom zrealizowaé zalozone w programie cele. Zajecia przygotowujace do
wyjazdu w teren pozwalaja im przyswoic¢ wiedz¢ o zapleczu teoretycznym i narze¢dziach analitycznych
potrzebnych do realizacji projektu. Poziom wiedzy jest oceniany w formie sprawdzianow. W czasie
wyjazdow terenowych studenci ksztatcg umiejetnos¢ prowadzenia wywiadoéw otwartych, pogtebionych
i obserwacji uczestniczacych. Ucza si¢ sposobow rejestracji danych w formie wizualnej i audio, a
nastepnie ich digitalizacji, co pozwala na uzyskanie zrodel wytworzonych. Nabywanie tych
umiejetnosci jest kontrolowane przez prowadzacego laboratorium w postaci codziennych, wieczornych
rozmOw w terenie, a nastgpnie poprzez egzekwowanie zdigitalizowanych materiatow zrodtowych. W
czasie wyjazdow terenowych studenci zyskuja nowe kompetencje spoteczne — ucza si¢ rozmawiac z
wytypowang grupa badang, przetamujac barier¢ nie$miatosci i obawy przed innoscig. Ucza si¢
wspolpracy w grupie studenckiej i w mniejszych, zwykle dwuosobowych grupach, w ktérych
przeprowadzaja wywiady i zyskuja doswiadczenie terenowe. Uzyskiwanie tych efektéw uczenia si¢
takze jest kontrolowane przez prowadzacego w czasie wieczornych rozméw w czasie wyjazdow
terenowych. Te rozmowy s3 okazjg do monitorowania procesu uczenia si¢ pracy terenowej metodami
etnograficznymi. Po zakonczeniu badan terenowych studenci pracuja nad opracowaniem raportu, ktory
prezentuja w formie referatu z prezentacja w czasie tzw. podsumowan grup laboratoryjnych.
Podsumowania sa okazja do zaprezentowania, w jakim stopniu student osiggnat efekty uczenia si¢
zakladane dla przedmiotu “Laboratorium etnograficzne”. Praca licencjacka, bedaca kontynuacja
sprawozdawania efektow badan laboratoryjnych, jest sposobem sprawdzenia uzyskania umiejetnosci
konstruowania pracy dyplomowej i referowania wynikow badan w formie pisemnej. Praca, oceniana
przez dwoch recenzentdw (recenzje sg publikowane w systemie APD), jest okazjg do uzyskania
zewngtrznej (wzgledem prowadzacego) oceny efektow uczenia si¢ studenta.

Bardziej zaawansowane efekty uczenia si¢ na studiach drugiego stopnia ksztalci seminarium
magisterskie, w czasie ktorego student realizuje indywidualny projekt badawczy, przebiegajacy wedtug
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etapow podobnych do laboratoryjnego, z ta r6znicg, ze nie jest to projekt realizowany grupowo. Sposob
oceniania efektow przyswojenia zatozonej wiedzy, nabycia zamierzonych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest oceniany podobnie jak w przypadku Laboratorium i seminarium licencjackiego tyle,
Ze ocenia si¢ umiejetnosci na wyzszym poziomie.

Uzyskane przez studenta efekty uczenia si¢ na kierunku etnologia i antropologia sg doceniane na
rynku pracy. Rozmowy z absolwentami pracujacymi w korporacjach, w dziatach badania rynku (UX,
UXD), w instytucjach kultury i w organizacjach pozarzadowych potwierdzaja, ze studenci, ktorzy
osiggneli efekty uczenia si¢ w wysokim stopniu bardzo dobrze radza sobie w tych miejscach pracy.
Informacja zwrotna przekazywana przez absolwentow jest brana pod uwage przy doskonaleniu oferty
dydaktycznej. W wyniku takich sugestii Rada dydaktyczna zdecydowata si¢ ograniczy¢ liczbe
przedmiotow teoretyczno-metodologicznych do zaje¢ obowigzkowych, na rzecz rozbudowywania zajec
ksztatcacych przydatne umiejetnosci (zajecia z zakresu warsztatu redaktorskiego, translatoria, zajecia
dotyczace badania users experience i inne).

Wplyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu
studiow

Wplyw studentdéw, bedacych interesariuszami wewngtrznymi, na doskonalenie programu studiow zostat
opisany w punkcie dotyczacym okresowych przegladow programu studidéw. Wplyw interesariuszy
zewngtrznych dokonuje si¢ gtéwnie poprzez rozmowy z ich przedstawicielami, cho¢ monitoring loséw
absolwentow za pomoca systemow takich jak ogolnopolski i ogélnodostepny serwis Ekonomiczne Losy
Absolwentow (ELA) czy wewnatrz uniwersytecki System Analizy Danych (SAD) takze pozwalaja
zorientowac si¢ w dynamicznie zmieniajacych si¢ miejscach zatrudniania absolwentow. Rozmawiajac
z absolwentami, ktorych czes¢ jest juz na stanowiskach kierowniczych, zorientowalismy sie, ze w
ostatnich latach spora czes$¢ konczacych studia na etnologii podejmuje prace w korporacjach, w dziatach
badania users’ experience i dziatach users’ design. Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy, Rada
dydaktyczna zaapelowata do Dyrektora IEiAK i Dziekana Wydzialu Nauk o Kulturze i Sztuce o
zatrudnienie wyktadowcow zewnetrznych §wiadczacych zajgcia utatwiajgce studentom odnalezienie si¢
w tego rodzaju miejscach pracy. Konferencja Antropologia — Innowacyjnos¢ — Biznes byta doskonata
okazja do rozmow z absolwentami — przedstawicielami biznesu, szkicujagcymi umiejetnosci, jakich
oczekuja od osob rekrutujacych sie do pracy. Rozmowy z Dyrektorem Panstwowego Muzeum
Etnograficznego — naszym absolwentem, doprowadzily do podpisania umowy z wydziatem WNKS, na
mocy ktorej pracownicy PME prowadzg zaje¢cia dydaktyczne na naszym kierunku. Konstruujac oferte
dydaktyczng bierzemy pod uwage sugestie formutowane w rozmowach z naszymi absolwentami
pracujagcymi w Muzeum Historii Zydéw Polskich — Polin, Muzeum Norblina i w innych instytucjach
zwiagzanych z kultura, takich jak np. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego czy Narodowy
Instytut Dziedzictwa. ProwadziliSmy rozmowy z absolwentami kierujacymi organizacjami takimi jak
Amnesty International, ktorzy sugerowali w jaki sposéb pomaga¢ studentom zaangazowanym
aktywistycznie, co czesto przeradza si¢ w prace dla instytucji broniacych praw cztowieka. Z rozmow z
absolwentami zatrudnionymi w instytucjach zwigzanych z pomocg humanitarng wyrost projekt zaje¢ o
tej tematyce realizowanych przez wyktadowce zewngtrznego. Realizowali$my ze studentami projekty
badawcze dla firm takich jak Carrefour Polska, pozwalajace im do$wiadczy¢ specyfiki wspodtpracy z
wielka korporacja i oswoi€ si¢ z przyjetym w takich firmach sposobem prezentowania wynikoéw badan.
Innym projektem realizowanym z grupa studentow byly badania os6b odwiedzajacych Muzeum
Narodowe w Warszawie. Oba projekty stanowily okazje do rozmow z interesariuszami zewngtrznymi
na temat ich oczekiwan i wskazywaty mozliwosci doskonalenia programu ksztalcenia na naszym
kierunku, tak aby nasi absolwenci byli poszukiwani na rynku pracy.
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Wykorzystanie wynikéw zewnetrznych ocen jakos$ci ksztalcenia

Ocena programowa kierunku etnologia przeprowadzana byta przez Polskag Komisje Akredytacyjng w
latach 2003 i 2008, a wi¢c przed zmianami ustaw o szkolnictwie wyzszym dokonanymi w 2011 i 2018
roku. W obliczu znaczacej zmiany koncepcji ksztalcenia i uczenia si¢ sformutowane pietnascie lat temu
rekomendacje nie sg aktualnymi wskazowkami ulatwiajagcymi doskonalenie ksztatcenia na kierunku, na
przyktad sugestie dotyczace ksztalcenia na studiach niestacjonarnych sa juz nieadekwatne, bo od 2012
r. nie prowadzimy tej formy studiow.
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych kryteriow oceny

programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Laboratoria etnograficzne, czyli zajecia
charakterystyczne dla Instytutu Etnologii i
Antropologii Kulturowej UW, pozwalajace na
wyjatkowe uczenie si¢ w dzialaniu. Jest to
specyficzna, intensywna i dlugotrwata forma zaje¢,
skoncentrowana wokot konkretnego problemu
badawczego, trwajaca od potowy I do potowy III
roku studiow I stopnia.

Praca studenta nad wybranym problemem w ramach
laboratorium odbywa si¢ zarowno na uczelni, jak i
w trakcie terenowych badan etnograficznych.
Efekty badan studentéw czesto sa publikowane
przez nich jako teksty w ksigzkach czy
czasopismach.

2. Relacja studentéw z prowadzacymi zajecia i
pozostatg kadra, oparta na tolerancji i zaufaniu,
sprzyjajaca metodzie tutoringu i mentoringu. Male
grupy seminaryjne i konwersatoryjne wptywaja na
dobre relacje migdzy wyktadowcea a studentem i
0g6lna, przyjazng atmosfere studiowania.

3. Zajecia 1 seminaria w j. angielskim, prowadzone
przez etatowych pracownikow, jak i zaproszonych
gosci. Na otwartych seminariach naukowych
Instytutu, prowadzonych takze przez zaproszonych
wybitnych naukowcow, studenci moga spotkac si¢ z
badaczami. Seminaria przyczyniaja si¢ do
poszerzania wiedzy studentow,
umiedzynarodowienia i skutecznego sieciowania z
innymi uczelniami.

4. Programy finansujagce mobilno$¢ studentow (w
ramach programu Erasmus+, CEEPUS i MOST, a
takze grantow IDUB oraz dotacji dla organizacji
studenckich).

5. Zaangazowanie studentow w dziatania na rzecz
otoczenia spotecznego i gospodarczego. Studenci
naszego kierunku ucza si¢ nie tylko tzw.
kompetencji migkkich, jak otwartos¢,
komunikatywno$¢, czy wrazliwos¢, lecz takze
konkretnych narzedzi badawczych i pomocowych,
co wplywa na ich skuteczne zaangazowanie na
rzecz grup defaworyzowanych (m.in. w
organizacjach pozarzadowych), a takze na
efektywne dziatanie w obszarze badan spolecznych
czy badan rynku.

Stabe strony

1. Stan budynku. Budynek jest stale
remontowany w celu przystosowania dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, planowane
sa kolejne remonty.

2. Zaangazowanie studentdow czgsto
realizuje si¢ poza sformalizowanymi
strukturami samorzadu studenckiego i kot
naukowych.

3. Niewystarczajace przygotowanie
studentow drugiego stopnia bez dyplomu
licencjackiego etnologii i antropologii
kulturowej do samodzielnych
etnograficznych badan terenowych
niezbgdnych do napisania pracy
magisterskiej.

4. Niski procent studentéw wypetniajacych
ogodlnouniwersyteckie ankiety oceny zajgc.

5. Promocja kierunku wéréd potencjalnych
kandydatow, docieranie do uczniéw szkot
$rednich za posrednictwem social mediow.
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Szanse

1. Rosnace zapotrzebowanie na ekspertyzy i
badania antropologiczne, zwiazane z coraz wigksza
migracja do Polski, poglebiajacymi si¢ podziatami
spotecznymi, docenianie metod badan spotecznych.

2. Wsparcie szkoleniowe i warsztatowe
pracownikow dydaktyczno-naukowych w zakresie
r6znych kompetencji, w tym komunikacyjnych,
managerskich, tutorskich, zarzadzania procesami
grupowymi, pracy z osobami ze szczegolnymi
potrzebami itp. ze strony Uniwersytetu.

3. Umigdzynarodowienie badan naukowych w
Instytucie, widoczne w liczbie zagranicznych
publikacji, migdzynarodowej wspotpracy Instytutu i
w mobilno$ci naukowcow 1 studentow.

4. Interdyscyplinarno$¢, promujaca sojusze

miedzywydziatlowe, w tym zajg¢cia dedykowane
studentom réznych kierunkow.

Czynniki zewnetrzne

5. Szanse wynikajace z elastycznos$ci antropologii
jako nauki mogacej szybko reagowac na zmiany
spoteczne, w tym rozwoj technologii
informatycznych i sztucznej inteligencji, a takze
reagujacej na zmiany srodowiskowe (klimatyczne),
spoteczne i zwigzane ze zdrowiem publicznym.

Zagrozenia

1. Skutki pandemii Covid-19, widoczne w
wyzszym procencie studentow
rezygnujacych ze studiow w ich trakcie, w
wigkszej liczbie probleméw zdrowotnych i
psychicznych w populacji studentow, w
wigkszym leku przed interakcja spotecznag i
w zaniku ducha wspolpracy wsrod
studentow.

2. Niewystarczajace finansowanie nauki,
wplywajace na mniejszg motywacje
pracownikéw; mozliwe ograniczenia w
zakresie finansowania badan i stypendiow
studenckich.

3. Odptyw studentow w trakcie trwania
studiow (drop ouf), wynikajacy z sytuacji
na rynku pracy, stanu zdrowia
psychicznego mtodych ludzi i innych
czynnikéw strukturalnych (obserwowany
na wigkszosci kierunkow studiow).

4. Spadek liczby kandydatow (gtownie na
studia magisterskie) wynikajacy z sytuacji
demograficznej i gospodarczej kraju, w
tym zmian na rynku pracy.

5. Obnizenie autorytetu naukoweca, stabo
oceniane perspektywy pracy, zwlaszcza w
obszarze humanistyki i nauk spotecznych.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111. Zakgczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Poziom studiow Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow
Dane sprzed Biezacy rok | Dane sprzed 3 | Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki
| stopnia | 58 54 - -
I 32 25 - -
m 40 34 - -
v - - - -
Il stopnia | 20 20 - -
n 22 27 - -
jednolite studia | | - - - -
magisterskie
1 - - - -
1 - - - -
v - - - -
\' - - - -
Vi - - - -
Razem: 172 160 - -
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

Poziom Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow ukonczenia
Liczba Liczba Liczba studentéw, | Liczba
studentow, absolwentow | ktorzy rozpoczeli | absolwentow w
ktérzy rozpoczeli | w danym roku | cykl ksztatcenia | danym roku
cykl ksztalcenia konczacy sie w
konczacy sie danym roku
w danym roku
| stopnia 2020 55 11 - -
2021 57 20 - -
2022 58 19 - -
Il stopnia 2020 20 8 - -
2021 20 6 - -
2022 26 6 - -
jednolite - - - -
studia
magisterskie ) ) ) )
Razem: 236 70 - -
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studidw,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Istudia stacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktéw  ECTS/Liczba
odzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na ocenianym |6 semestréw / 180 ECTS
kierunku na danym poziomie

kaczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 1604
nnych oséb prowadzacych zajecia i studentéw(3]

baczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé |170,5
browadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
bsob prowadzacych zajecia

faczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z 159
browadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

kaczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny | kierunek przyporzadkowany zaréwno
hauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiéow [do dziedziny nauk humanistycznych,
przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio jak i do nauk spotecznych

hauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Faczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 90

kaczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli |-
brogram studiow przewiduje praktyki)

MWymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki)[4] -

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw |90
magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach fl./-
Etacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach p./-
hiestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
browadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Istudia stacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

iczba punktéw ECTS/Liczba

odzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na ocenianym
Kkierunku na danym poziomie

4 semestry / 120 ECTS

browadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
Kktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

kaczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 780
nnych oséb prowadzacych zajecia i studentow(3]

faczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢c w ramach zaje¢ |106
browadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych

psob prowadzacych zajecia

faczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z |88

kaczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny
hauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéow studiéw
brzyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
hauki humanistyczne lub nauki spoteczne

kierunek przyporzagdkowany zaréwno
Ho dziedziny nauk humanistycznych,
ak i do nauk spotecznych

kaczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

32

kaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program studiow przewiduje praktyki)

MWymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki)[4]

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
nagisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc:

. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
Etacjonarnych/ taczna godzin zajec studiach stacjonarnych
browadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

P. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach

liczba na

hiestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
browadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./-
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia

naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek

studiow

studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zaje¢ Liczba
stacjonarne/niestacjonarne | punktow
ECTS
Wstep do etnologii i antropologii | wyktad 60 10
kulturowej 1i2
Klasyczne teksty etnologii i konwersatorium 60 8
antropologii kulturowej 1i 2
Metodyka badan terenowych ¢wiczenia 30 3
Logika z metodologig nauk wyktad 30 4
Filozofia wyktad 30 3
Laboratorium etnograficzne konwersatorium 434 33
badania terenowe
Teorie nowoczesnosci wyktad 30 4
Klasyczne teorie socjologiczne wyktad 60 5
Antropologia spoteczna konwersatorium 30 4
Wspétczesne problemy konwersatorium 30 4
metodologiczne w antropologii
Seminarium licencjackie seminarium 30 10
Przedmioty etnograficzne do dowolna 690 71
wyboru (w tym moduty 1-9)
Razem: 159
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studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zajec Liczba
stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS
Klasyczne teorie konwersatorium (dla oséb z 30 3
antropologiczne licencjatem innym niz
etnologia)
Wspotczesne metody konwersatorium (dla osdb z 60 6
prowadzenia badan licencjatem innym niz
terenowych etnologia)
Proseminarium badawcze seminarium 60 8
Seminarium magisterskie seminarium 120 38
Teorie kultury wyktad, éwiczenia 60 10
Najnowsze kierunki w wyktad 30 4
antropologii
Metodologia nauk konwersatorium 60 6
spotecznych
Badania terenowe do pracy | praktyka 56 8
magisterskiej
Przedmiot etnograficzny do | dowolna 30 5
wyboru w jezyku obcym
Razem: 88

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetenc;ji

inzynierskich/ Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania

zawodu nauczyciela

NIE DOTYCZY
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Tabela 6.

prowadzonych w jezykach obcych

Informacja o programach studiéw/zajeciach

lub grupach zajec

Nazwa

programu/zajeé/grupy
zajec

Forma realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk Liczba
wykfadowy | studentow
(w tym

niebedacych
obywatelami
polskimi)

W kazdym semestrze oferowanych jest kilka przedmiotédw prowadzonych w jezyku angielskim w ramach zaje¢
do wyboru - przedmioty te sg dostepne dla studentéw wszystkich lat na studiach | i Il stopnia oraz dla
studentéw czasowych (z programéw Erasmus, CEEPUS itp.). W tabeli ponizej przedstawiamy oferte
przedmiotéw w j. obcym z biezgcego roku akademickiego.

Anthropology and seminarium 20227 wszystkie | angielski 5(0)

Humanitarian Action

Anthropology of War seminarium 20227 wszystkie | angielski 18 (5)

Ethnicity and Identity in konwersatorium 20227 wszystkie | angielski 11 (5)

Donbas

Leisure Worlds wyktad 20227 wszystkie | angielski 21 (4)
konwersatoryjny

Anthropology of Migration seminarium 20227 wszystkie | angielski 9(1)

Sexuality, Gender and the seminarium 20227 wszystkie | angielski 12 (4)

Cold War

The Anthropology of Afro- wyktad 2022L wszystkie | angielski 3(0)

Atlantic Cultures konwersatoryjny

The Anthropology of Ritual | wyktad 2022L wszystkie | angielski 13 (1)
konwersatoryjny

Ethnography of Southeast konwersatorium 2022L wszystkie | angielski 5(0)

Asia

Mexico: Culture and Society | seminarium 2022L wszystkie | angielski 5(0)

Politics beyond the Human seminarium 2022L wszystkie | angielski 10 (0)

Reading David Graeber seminarium 2022L wszystkie | angielski 3(0)

Resistance, Rebellion, and seminarium 2022L wszystkie | angielski 10 (1)

Revolution: Anthropological

Approaches

World Anthropologies seminarium 2022L wszystkie | angielski 4 (0)
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajgcych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).

Program studiow I stopnia — Zat.2.1.1
Program studiow Il stopnia — Zat.2.1.2
Program studiow I stopnia, obowiqzujgcy od 2023 roku - Zat.2.1.3

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktéorym przeprowadzana jest
ocena.

Obsada zajec¢ — Zat.2.2

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

Harmonogram zaje¢ — zal. 2.3

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajgcia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
Charakterystyka nauczycieli akademickich — Zat.2.4

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia zwigzane z ksztatlceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Charakterystyka wyposazenia — Zat.2.5

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podzialem na poziomy oraz
formy studiow

Wykaz tematow prac dyplomowych — Zatl.2.6
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